
项目名称：云和县浙丽乡村好医信息化项目（浙亿云采2024-125号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州古珀医疗
科技有限公司

杭州咏柳科技
有限公司

丽水运盛人口
健康信息科技
有限责任公司

1.1 商务 项目案例：投标人具有健康数字化改革应用案例，并提供佐证材料，每提供一个项目得1分，最高得1分。
注：投标文件中提供佐证材料复印件加盖公章，不提供不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

1.2 商务 认证证书：投标人具有ISO27001信息安全管理体系认证证书的得1分；具有ISO20000信息技术服务管理体系证书的得1分；具有I
SO9001质量管理体系认证证书的得1分，最高得3分。
注：投标文件中提供有效证书扫描件并加盖公章，不提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

1.3 商务 软件著作权登记证书：投标人具有与项目相关的算法模型软件著作权登记证书：要求适配山区特色、适配项目场景，每个符合
条件的证书得1分，最高得5分。
注：投标文件中提供有效证书扫描件加盖公章，不提供不得分。

0-5 5.0 0.0 3.0

2.1.1 技术 背景/现状/需求/目标分析：
根据投标人结合本项目山区特色及采购人实际需要，对项目背景、现状、及实施目标进行分析。
①是否阐述清晰，是否贴合项目特点、针对性强、内容完整且详细；
②提供现状调研分析报告，是否符合现状、是否详实充分；
每项内容阐述全面合理，措施具有针对性的得5分；
阐述基本全面合理、针对性较差的得3分；
阐述粗略、缺陷较多、针对性不强的得1分；
未提供相关阐述或没有针对性的不得分

0-10 8.0 5.0 7.0

2.1.2 技术 总体架构：
是否符合浙江省数字化改革“健康大脑+”体系总体设计要求。（0-2分）
数字赋能逻辑是否清晰。（0-2分）
场景设计是否合理。（0-2分）

0-6 5.0 2.0 4.0

2.1.3 技术 技术架构及工具：技术架构设计是否逻辑清晰。 0-3 2.5 1.0 1.5

2.1.4 技术 完全满足服务内容及要求中功能参数要求，没有负偏离的得30分。
1. 带“◆”（20项）的为重要参数，每有一项负偏离扣1分。本项共计20分。
2. 未带“◆”的为一般参数，每有一项负偏离扣0.05分；直到扣完为止。本项共计10分。

0-30 30.0 30.0 30.0

2.1.5 技术 实施方案：
项目实施方案总体要求设计完整、合理，充分考虑符合云和县实际现状及需求，包括项目管理制度健全，实施方案科学、合理
，项目建设资源配置合理，进度控制措施和质量保障措施完善，针对性强，完全满足采购需求等，根据投标人提供的项目实施
方案包括系统安装调试、系统集成、试运行、测试、项目管理制度、项目实施方案、进度控制、质量保障管理方案是否科学，
内容是否全面，是否有针对性，及是否满足采购需求等内容，以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理等要点
，综合评定。
方案内容全面、合理、有针对性的，得6分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目实际情
况且不可行的不得分。

0-6 6.0 3.0 5.0

2.1.6 技术 培训方案：
项目培训方案应完整、合理、切合实际，系统阐述培训体系介绍、培训内容、培训方式、培训效果等内容，针对本项目有合理
的培训策略、详细的培训内容、明确的培训对象，综合评定。
方案理解深刻、逻辑清晰、内容完整详实的得5分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目
实际情况且不可行的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

2.1.7 技术 质量保障措施：质量保障体系措施是否完备。
质量保障体系措施完备的得4分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目实际情况且不可行
的不得分。

0-4 4.0 3.0 4.0
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2.1.8 技术 安全保障及应急预案：
安全保障及应急预案是否完备、是否体系完善、是否设置合理。
安全保障及应急预案合理、可行的得4分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目实际情况
且不可行的不得分。

0-4 4.0 3.0 4.0

2.2 技术 售后服务方案：根据投标人结合本项目山区特色及采购人实际需要，提供的项目售后服务方案。售后服务内容及响应时效承诺
：包含售后服务内容、故障响应时间、响应方式。售后服务是否完备、是否合理，由评委综合评分，不提供售后承诺函不得分
。
方案完备、合理、可行的，得5分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目实际情况且不可
行的不得分。

0-5 5.0 2.0 4.0

2.3.1 技术 团队成员：提供项目团队成员名单，配备项目经理、实施工程师、技术工程师、运维工程师等关键岗位，提供明确的个人基本
信息（姓名、联系方式）和明确岗位职责。（缺少一个关键岗位扣1分，本项最高4分，扣完为止）

0-4 4.0 0.0 4.0

2.3.2 技术 团队资质：团队成员具有系统集成项目管理工程师证书、高级软件师证书、数据分析师证书、网络工程师证书，每提供一个得1
分，最高得4分。同一人提供多本证书按一项计算。注：提供有效证书复印件以及近3个月社保证明，不提供不得分。

0-4 4.0 1.0 1.0

合计 0-90 86.5 53.0 73.5

专家（签名）：
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项目名称：云和县浙丽乡村好医信息化项目（浙亿云采2024-125号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州古珀医疗
科技有限公司

杭州咏柳科技
有限公司

丽水运盛人口
健康信息科技
有限责任公司

1.1 商务 项目案例：投标人具有健康数字化改革应用案例，并提供佐证材料，每提供一个项目得1分，最高得1分。
注：投标文件中提供佐证材料复印件加盖公章，不提供不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

1.2 商务 认证证书：投标人具有ISO27001信息安全管理体系认证证书的得1分；具有ISO20000信息技术服务管理体系证书的得1分；具有I
SO9001质量管理体系认证证书的得1分，最高得3分。
注：投标文件中提供有效证书扫描件并加盖公章，不提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

1.3 商务 软件著作权登记证书：投标人具有与项目相关的算法模型软件著作权登记证书：要求适配山区特色、适配项目场景，每个符合
条件的证书得1分，最高得5分。
注：投标文件中提供有效证书扫描件加盖公章，不提供不得分。

0-5 5.0 0.0 3.0

2.1.1 技术 背景/现状/需求/目标分析：
根据投标人结合本项目山区特色及采购人实际需要，对项目背景、现状、及实施目标进行分析。
①是否阐述清晰，是否贴合项目特点、针对性强、内容完整且详细；
②提供现状调研分析报告，是否符合现状、是否详实充分；
每项内容阐述全面合理，措施具有针对性的得5分；
阐述基本全面合理、针对性较差的得3分；
阐述粗略、缺陷较多、针对性不强的得1分；
未提供相关阐述或没有针对性的不得分

0-10 9.0 6.0 8.0

2.1.2 技术 总体架构：
是否符合浙江省数字化改革“健康大脑+”体系总体设计要求。（0-2分）
数字赋能逻辑是否清晰。（0-2分）
场景设计是否合理。（0-2分）

0-6 5.0 4.0 4.0

2.1.3 技术 技术架构及工具：技术架构设计是否逻辑清晰。 0-3 2.0 1.0 2.0

2.1.4 技术 完全满足服务内容及要求中功能参数要求，没有负偏离的得30分。
1. 带“◆”（20项）的为重要参数，每有一项负偏离扣1分。本项共计20分。
2. 未带“◆”的为一般参数，每有一项负偏离扣0.05分；直到扣完为止。本项共计10分。

0-30 30.0 30.0 30.0

2.1.5 技术 实施方案：
项目实施方案总体要求设计完整、合理，充分考虑符合云和县实际现状及需求，包括项目管理制度健全，实施方案科学、合理
，项目建设资源配置合理，进度控制措施和质量保障措施完善，针对性强，完全满足采购需求等，根据投标人提供的项目实施
方案包括系统安装调试、系统集成、试运行、测试、项目管理制度、项目实施方案、进度控制、质量保障管理方案是否科学，
内容是否全面，是否有针对性，及是否满足采购需求等内容，以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理等要点
，综合评定。
方案内容全面、合理、有针对性的，得6分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目实际情
况且不可行的不得分。

0-6 5.0 3.0 4.0

2.1.6 技术 培训方案：
项目培训方案应完整、合理、切合实际，系统阐述培训体系介绍、培训内容、培训方式、培训效果等内容，针对本项目有合理
的培训策略、详细的培训内容、明确的培训对象，综合评定。
方案理解深刻、逻辑清晰、内容完整详实的得5分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目
实际情况且不可行的不得分。

0-5 4.0 2.0 3.0

2.1.7 技术 质量保障措施：质量保障体系措施是否完备。
质量保障体系措施完备的得4分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目实际情况且不可行
的不得分。

0-4 3.0 1.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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2.1.8 技术 安全保障及应急预案：
安全保障及应急预案是否完备、是否体系完善、是否设置合理。
安全保障及应急预案合理、可行的得4分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目实际情况
且不可行的不得分。

0-4 3.0 1.0 2.0

2.2 技术 售后服务方案：根据投标人结合本项目山区特色及采购人实际需要，提供的项目售后服务方案。售后服务内容及响应时效承诺
：包含售后服务内容、故障响应时间、响应方式。售后服务是否完备、是否合理，由评委综合评分，不提供售后承诺函不得分
。
方案完备、合理、可行的，得5分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目实际情况且不可
行的不得分。

0-5 4.0 2.0 4.0

2.3.1 技术 团队成员：提供项目团队成员名单，配备项目经理、实施工程师、技术工程师、运维工程师等关键岗位，提供明确的个人基本
信息（姓名、联系方式）和明确岗位职责。（缺少一个关键岗位扣1分，本项最高4分，扣完为止）

0-4 4.0 0.0 4.0

2.3.2 技术 团队资质：团队成员具有系统集成项目管理工程师证书、高级软件师证书、数据分析师证书、网络工程师证书，每提供一个得1
分，最高得4分。同一人提供多本证书按一项计算。注：提供有效证书复印件以及近3个月社保证明，不提供不得分。

0-4 4.0 1.0 1.0

合计 0-90 82.0 51.0 68.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：云和县浙丽乡村好医信息化项目（浙亿云采2024-125号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州古珀医疗
科技有限公司

杭州咏柳科技
有限公司

丽水运盛人口
健康信息科技
有限责任公司

1.1 商务 项目案例：投标人具有健康数字化改革应用案例，并提供佐证材料，每提供一个项目得1分，最高得1分。
注：投标文件中提供佐证材料复印件加盖公章，不提供不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

1.2 商务 认证证书：投标人具有ISO27001信息安全管理体系认证证书的得1分；具有ISO20000信息技术服务管理体系证书的得1分；具有I
SO9001质量管理体系认证证书的得1分，最高得3分。
注：投标文件中提供有效证书扫描件并加盖公章，不提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

1.3 商务 软件著作权登记证书：投标人具有与项目相关的算法模型软件著作权登记证书：要求适配山区特色、适配项目场景，每个符合
条件的证书得1分，最高得5分。
注：投标文件中提供有效证书扫描件加盖公章，不提供不得分。

0-5 5.0 0.0 3.0

2.1.1 技术 背景/现状/需求/目标分析：
根据投标人结合本项目山区特色及采购人实际需要，对项目背景、现状、及实施目标进行分析。
①是否阐述清晰，是否贴合项目特点、针对性强、内容完整且详细；
②提供现状调研分析报告，是否符合现状、是否详实充分；
每项内容阐述全面合理，措施具有针对性的得5分；
阐述基本全面合理、针对性较差的得3分；
阐述粗略、缺陷较多、针对性不强的得1分；
未提供相关阐述或没有针对性的不得分

0-10 9.0 3.0 7.0

2.1.2 技术 总体架构：
是否符合浙江省数字化改革“健康大脑+”体系总体设计要求。（0-2分）
数字赋能逻辑是否清晰。（0-2分）
场景设计是否合理。（0-2分）

0-6 5.0 2.0 4.0

2.1.3 技术 技术架构及工具：技术架构设计是否逻辑清晰。 0-3 3.0 2.0 3.0

2.1.4 技术 完全满足服务内容及要求中功能参数要求，没有负偏离的得30分。
1. 带“◆”（20项）的为重要参数，每有一项负偏离扣1分。本项共计20分。
2. 未带“◆”的为一般参数，每有一项负偏离扣0.05分；直到扣完为止。本项共计10分。

0-30 30.0 30.0 30.0

2.1.5 技术 实施方案：
项目实施方案总体要求设计完整、合理，充分考虑符合云和县实际现状及需求，包括项目管理制度健全，实施方案科学、合理
，项目建设资源配置合理，进度控制措施和质量保障措施完善，针对性强，完全满足采购需求等，根据投标人提供的项目实施
方案包括系统安装调试、系统集成、试运行、测试、项目管理制度、项目实施方案、进度控制、质量保障管理方案是否科学，
内容是否全面，是否有针对性，及是否满足采购需求等内容，以及组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理等要点
，综合评定。
方案内容全面、合理、有针对性的，得6分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目实际情
况且不可行的不得分。

0-6 5.0 3.0 4.0

2.1.6 技术 培训方案：
项目培训方案应完整、合理、切合实际，系统阐述培训体系介绍、培训内容、培训方式、培训效果等内容，针对本项目有合理
的培训策略、详细的培训内容、明确的培训对象，综合评定。
方案理解深刻、逻辑清晰、内容完整详实的得5分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目
实际情况且不可行的不得分。

0-5 4.0 2.0 4.0

2.1.7 技术 质量保障措施：质量保障体系措施是否完备。
质量保障体系措施完备的得4分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目实际情况且不可行
的不得分。

0-4 3.0 1.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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2.1.8 技术 安全保障及应急预案：
安全保障及应急预案是否完备、是否体系完善、是否设置合理。
安全保障及应急预案合理、可行的得4分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目实际情况
且不可行的不得分。

0-4 4.0 3.0 4.0

2.2 技术 售后服务方案：根据投标人结合本项目山区特色及采购人实际需要，提供的项目售后服务方案。售后服务内容及响应时效承诺
：包含售后服务内容、故障响应时间、响应方式。售后服务是否完备、是否合理，由评委综合评分，不提供售后承诺函不得分
。
方案完备、合理、可行的，得5分，每有一处不合理或错漏的扣1分，未提供相关内容或提供的内容不符合项目实际情况且不可
行的不得分。

0-5 4.0 2.0 4.0

2.3.1 技术 团队成员：提供项目团队成员名单，配备项目经理、实施工程师、技术工程师、运维工程师等关键岗位，提供明确的个人基本
信息（姓名、联系方式）和明确岗位职责。（缺少一个关键岗位扣1分，本项最高4分，扣完为止）

0-4 4.0 0.0 4.0

2.3.2 技术 团队资质：团队成员具有系统集成项目管理工程师证书、高级软件师证书、数据分析师证书、网络工程师证书，每提供一个得1
分，最高得4分。同一人提供多本证书按一项计算。注：提供有效证书复印件以及近3个月社保证明，不提供不得分。

0-4 4.0 1.0 1.0

合计 0-90 84.0 49.0 71.0

专家（签名）：
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