
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  浙江省金华市人民检察院物业管理服务项目（JHCG2024G-007C）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江省通信
产业服务有

限公司

元超保安服
务（东阳）
有限公司

中保（金
华）安保服
务有限公司

1 技术
根据投标人对本次项目的理解与认识、规章制度的设立、服务计划、服务重难点及解决方案、
人员培训方案等进行综合评价。最高得8分，有欠缺的，根据存在的问题或不足及其对项目实施
的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-8 7.0 5.0 6.0

2 技术
根据保洁服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.0 5.0 5.0

3 技术
根据保安服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.0 4.0 5.0

4 技术
根据消防服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.0 4.0 3.0

5 技术
根据水电维修服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或
不足及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.0 4.0 3.5

6 技术
根据突发性事件应急服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的
问题或不足及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.0 4.0 3.0

7 商务
根据拟投入本项目针对各个岗位的设备、设施情况，配置方案制定合理、完善且专业化程度高
的得6分，有不足的每处扣0.5-2分，扣完为止。

0-6 5.0 5.0 4.5

8 商务

档案建立与管理方案：应按标准化、电脑化建立档案管理流程，将系统收集环境资料（图
片）、建筑项目资料、图纸、业主档案资料、装修维修记录、文书档案、财务报表等各类资料
进行整理、分类、编目进入电脑储存，以备检查利用。根据服务能力进行综合评价：好的得6
分；存在不足的，根据存在的问题或不足对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完为止。

0-6 5.0 5.0 4.0

9 商务

物业经理：持有全国物业经理上岗证书（2分）、具有中级及以上职称证书（1分）
消控员：持有消控证（1分）
工程主管：持有低压电工证书（1分）、电梯操作证（1分）、高配证（1分）
综合维修员：持有低压电工证书（1分）
（提供相关证书扫描件，不提供不得分，同一人员具备多本证书的可重复计分。）

0-8 8.0 8.0 0.0

10 商务
根据投标人是否设置及时处置员工劳务纠纷、工伤处置等预案流程进行合理、可行性打分，0-3
分。

0-3 2.0 2.0 1.0

11 商务
投标人具有较健全的内部管理制度：设施设备、节能管理、培训管理、人员职责、投诉处理
等，设置合理、制度健全、措施可行、具体的得最高得4分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-4 3.0 3.0 2.0

12 商务
投标人具备有效期内的《物业清洁托管维护企业服务能力资质证书》，一级得5分，二级得3
分，三级得1分，最高得5分，没有不得分。 
（提供有效期内的相关证书扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0 5.0 0.0

13 商务
投标供应商是否具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体
系认证证书，每具有一项认证得2分，最高得6分。（提供证书扫描件，不提供不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0

14 商务
投标人提供从2022年以来获得政府机关同类项目合同：每个得0.5分，最高得2分。以内容清
楚、盖章齐全的合同为依据。是否属于同类项目由评标委员会认定。

0-2 1.5 0.5 0.0

15 商务
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环
境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策
依据，根据其重要性每符合一项得0.5分，最高可得2分。未提供相关证明材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 67.5 60.5 43.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  浙江省金华市人民检察院物业管理服务项目（JHCG2024G-007C）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江省通信
产业服务有

限公司

元超保安服
务（东阳）
有限公司

中保（金
华）安保服
务有限公司

1 技术
根据投标人对本次项目的理解与认识、规章制度的设立、服务计划、服务重难点及解决方案、
人员培训方案等进行综合评价。最高得8分，有欠缺的，根据存在的问题或不足及其对项目实施
的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-8 7.0 5.0 6.0

2 技术
根据保洁服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.0 4.0 3.0

3 技术
根据保安服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.0 5.0 4.0

4 技术
根据消防服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.0 4.0 3.0

5 技术
根据水电维修服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或
不足及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.5 4.5 3.0

6 技术
根据突发性事件应急服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的
问题或不足及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.0 4.0 3.0

7 商务
根据拟投入本项目针对各个岗位的设备、设施情况，配置方案制定合理、完善且专业化程度高
的得6分，有不足的每处扣0.5-2分，扣完为止。

0-6 5.0 4.5 4.0

8 商务

档案建立与管理方案：应按标准化、电脑化建立档案管理流程，将系统收集环境资料（图
片）、建筑项目资料、图纸、业主档案资料、装修维修记录、文书档案、财务报表等各类资料
进行整理、分类、编目进入电脑储存，以备检查利用。根据服务能力进行综合评价：好的得6
分；存在不足的，根据存在的问题或不足对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完为止。

0-6 5.0 4.5 4.0

9 商务

物业经理：持有全国物业经理上岗证书（2分）、具有中级及以上职称证书（1分）
消控员：持有消控证（1分）
工程主管：持有低压电工证书（1分）、电梯操作证（1分）、高配证（1分）
综合维修员：持有低压电工证书（1分）
（提供相关证书扫描件，不提供不得分，同一人员具备多本证书的可重复计分。）

0-8 8.0 8.0 0.0

10 商务
根据投标人是否设置及时处置员工劳务纠纷、工伤处置等预案流程进行合理、可行性打分，0-3
分。

0-3 3.0 2.5 2.0

11 商务
投标人具有较健全的内部管理制度：设施设备、节能管理、培训管理、人员职责、投诉处理
等，设置合理、制度健全、措施可行、具体的得最高得4分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-4 4.0 3.0 3.0

12 商务
投标人具备有效期内的《物业清洁托管维护企业服务能力资质证书》，一级得5分，二级得3
分，三级得1分，最高得5分，没有不得分。 
（提供有效期内的相关证书扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0 5.0 0.0

13 商务
投标供应商是否具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体
系认证证书，每具有一项认证得2分，最高得6分。（提供证书扫描件，不提供不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0

14 商务
投标人提供从2022年以来获得政府机关同类项目合同：每个得0.5分，最高得2分。以内容清
楚、盖章齐全的合同为依据。是否属于同类项目由评标委员会认定。

0-2 1.5 0.5 0.0

15 商务
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环
境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策
依据，根据其重要性每符合一项得0.5分，最高可得2分。未提供相关证明材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 70.0 60.5 41.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  浙江省金华市人民检察院物业管理服务项目（JHCG2024G-007C）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江省通信
产业服务有

限公司

元超保安服
务（东阳）
有限公司

中保（金
华）安保服
务有限公司

1 技术
根据投标人对本次项目的理解与认识、规章制度的设立、服务计划、服务重难点及解决方案、
人员培训方案等进行综合评价。最高得8分，有欠缺的，根据存在的问题或不足及其对项目实施
的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-8 7.5 7.0 6.0

2 技术
根据保洁服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.5 5.5 4.0

3 技术
根据保安服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.5 5.5 5.0

4 技术
根据消防服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.5 5.0 3.0

5 技术
根据水电维修服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或
不足及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.5 5.5 3.0

6 技术
根据突发性事件应急服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的
问题或不足及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.5 5.5 3.0

7 商务
根据拟投入本项目针对各个岗位的设备、设施情况，配置方案制定合理、完善且专业化程度高
的得6分，有不足的每处扣0.5-2分，扣完为止。

0-6 5.5 6.0 3.0

8 商务

档案建立与管理方案：应按标准化、电脑化建立档案管理流程，将系统收集环境资料（图
片）、建筑项目资料、图纸、业主档案资料、装修维修记录、文书档案、财务报表等各类资料
进行整理、分类、编目进入电脑储存，以备检查利用。根据服务能力进行综合评价：好的得6
分；存在不足的，根据存在的问题或不足对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完为止。

0-6 6.0 6.0 5.0

9 商务

物业经理：持有全国物业经理上岗证书（2分）、具有中级及以上职称证书（1分）
消控员：持有消控证（1分）
工程主管：持有低压电工证书（1分）、电梯操作证（1分）、高配证（1分）
综合维修员：持有低压电工证书（1分）
（提供相关证书扫描件，不提供不得分，同一人员具备多本证书的可重复计分。）

0-8 8.0 8.0 0.0

10 商务
根据投标人是否设置及时处置员工劳务纠纷、工伤处置等预案流程进行合理、可行性打分，0-3
分。

0-3 3.0 3.0 2.0

11 商务
投标人具有较健全的内部管理制度：设施设备、节能管理、培训管理、人员职责、投诉处理
等，设置合理、制度健全、措施可行、具体的得最高得4分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-4 4.0 4.0 3.0

12 商务
投标人具备有效期内的《物业清洁托管维护企业服务能力资质证书》，一级得5分，二级得3
分，三级得1分，最高得5分，没有不得分。 
（提供有效期内的相关证书扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0 5.0 0.0

13 商务
投标供应商是否具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体
系认证证书，每具有一项认证得2分，最高得6分。（提供证书扫描件，不提供不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0

14 商务
投标人提供从2022年以来获得政府机关同类项目合同：每个得0.5分，最高得2分。以内容清
楚、盖章齐全的合同为依据。是否属于同类项目由评标委员会认定。

0-2 1.5 0.5 0.0

15 商务
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环
境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策
依据，根据其重要性每符合一项得0.5分，最高可得2分。未提供相关证明材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 74.0 72.5 43.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  浙江省金华市人民检察院物业管理服务项目（JHCG2024G-007C）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江省通信
产业服务有

限公司

元超保安服
务（东阳）
有限公司

中保（金
华）安保服
务有限公司

1 技术
根据投标人对本次项目的理解与认识、规章制度的设立、服务计划、服务重难点及解决方案、
人员培训方案等进行综合评价。最高得8分，有欠缺的，根据存在的问题或不足及其对项目实施
的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-8 7.0 5.0 6.0

2 技术
根据保洁服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.0 5.0 5.0

3 技术
根据保安服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.0 4.0 5.0

4 技术
根据消防服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.0 4.0 3.0

5 技术
根据水电维修服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或
不足及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.0 4.0 3.0

6 技术
根据突发性事件应急服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的
问题或不足及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.0 4.0 3.0

7 商务
根据拟投入本项目针对各个岗位的设备、设施情况，配置方案制定合理、完善且专业化程度高
的得6分，有不足的每处扣0.5-2分，扣完为止。

0-6 5.0 5.0 4.0

8 商务

档案建立与管理方案：应按标准化、电脑化建立档案管理流程，将系统收集环境资料（图
片）、建筑项目资料、图纸、业主档案资料、装修维修记录、文书档案、财务报表等各类资料
进行整理、分类、编目进入电脑储存，以备检查利用。根据服务能力进行综合评价：好的得6
分；存在不足的，根据存在的问题或不足对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完为止。

0-6 5.0 5.0 4.0

9 商务

物业经理：持有全国物业经理上岗证书（2分）、具有中级及以上职称证书（1分）
消控员：持有消控证（1分）
工程主管：持有低压电工证书（1分）、电梯操作证（1分）、高配证（1分）
综合维修员：持有低压电工证书（1分）
（提供相关证书扫描件，不提供不得分，同一人员具备多本证书的可重复计分。）

0-8 8.0 8.0 0.0

10 商务
根据投标人是否设置及时处置员工劳务纠纷、工伤处置等预案流程进行合理、可行性打分，0-3
分。

0-3 2.0 2.0 1.0

11 商务
投标人具有较健全的内部管理制度：设施设备、节能管理、培训管理、人员职责、投诉处理
等，设置合理、制度健全、措施可行、具体的得最高得4分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-4 3.0 3.0 2.0

12 商务
投标人具备有效期内的《物业清洁托管维护企业服务能力资质证书》，一级得5分，二级得3
分，三级得1分，最高得5分，没有不得分。 
（提供有效期内的相关证书扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0 5.0 0.0

13 商务
投标供应商是否具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体
系认证证书，每具有一项认证得2分，最高得6分。（提供证书扫描件，不提供不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0

14 商务
投标人提供从2022年以来获得政府机关同类项目合同：每个得0.5分，最高得2分。以内容清
楚、盖章齐全的合同为依据。是否属于同类项目由评标委员会认定。

0-2 1.5 0.5 0.0

15 商务
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环
境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策
依据，根据其重要性每符合一项得0.5分，最高可得2分。未提供相关证明材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 67.5 60.5 42.0

专家（签名）：   

4/6



技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  浙江省金华市人民检察院物业管理服务项目（JHCG2024G-007C）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江省通信
产业服务有

限公司

元超保安服
务（东阳）
有限公司

中保（金
华）安保服
务有限公司

1 技术
根据投标人对本次项目的理解与认识、规章制度的设立、服务计划、服务重难点及解决方案、
人员培训方案等进行综合评价。最高得8分，有欠缺的，根据存在的问题或不足及其对项目实施
的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-8 7.5 6.0 7.0

2 技术
根据保洁服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.5 5.5 5.5

3 技术
根据保安服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.5 5.0 5.5

4 技术
根据消防服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 6.0 5.5 5.0

5 技术
根据水电维修服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的问题或
不足及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.5 5.0 4.5

6 技术
根据突发性事件应急服务方案的具体承诺、实施措施情况，最高得6分，有欠缺的，根据存在的
问题或不足及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-6 5.5 5.0 4.5

7 商务
根据拟投入本项目针对各个岗位的设备、设施情况，配置方案制定合理、完善且专业化程度高
的得6分，有不足的每处扣0.5-2分，扣完为止。

0-6 5.5 5.5 5.0

8 商务

档案建立与管理方案：应按标准化、电脑化建立档案管理流程，将系统收集环境资料（图
片）、建筑项目资料、图纸、业主档案资料、装修维修记录、文书档案、财务报表等各类资料
进行整理、分类、编目进入电脑储存，以备检查利用。根据服务能力进行综合评价：好的得6
分；存在不足的，根据存在的问题或不足对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完为止。

0-6 6.0 6.0 5.0

9 商务

物业经理：持有全国物业经理上岗证书（2分）、具有中级及以上职称证书（1分）
消控员：持有消控证（1分）
工程主管：持有低压电工证书（1分）、电梯操作证（1分）、高配证（1分）
综合维修员：持有低压电工证书（1分）
（提供相关证书扫描件，不提供不得分，同一人员具备多本证书的可重复计分。）

0-8 8.0 8.0 0.0

10 商务
根据投标人是否设置及时处置员工劳务纠纷、工伤处置等预案流程进行合理、可行性打分，0-3
分。

0-3 3.0 3.0 2.5

11 商务
投标人具有较健全的内部管理制度：设施设备、节能管理、培训管理、人员职责、投诉处理
等，设置合理、制度健全、措施可行、具体的得最高得4分，有欠缺的，根据存在的问题或不足
及其对项目实施的影响程度，每处扣0.5-2分，扣完本项分数为止。

0-4 4.0 4.0 3.5

12 商务
投标人具备有效期内的《物业清洁托管维护企业服务能力资质证书》，一级得5分，二级得3
分，三级得1分，最高得5分，没有不得分。 
（提供有效期内的相关证书扫描件，不提供不得分）

0-5 5.0 5.0 0.0

13 商务
投标供应商是否具有有效期内的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体
系认证证书，每具有一项认证得2分，最高得6分。（提供证书扫描件，不提供不得分。）

0-6 6.0 6.0 6.0

14 商务
投标人提供从2022年以来获得政府机关同类项目合同：每个得0.5分，最高得2分。以内容清
楚、盖章齐全的合同为依据。是否属于同类项目由评标委员会认定。

0-2 1.5 0.5 0.0

15 商务
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环
境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策
依据，根据其重要性每符合一项得0.5分，最高可得2分。未提供相关证明材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

合计 0-80 74.5 70.0 54.0

专家（签名）：   
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