
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  “浙科E站”智慧思政大数据应用系统建设（一期）项目（ZJCT8-KJXY202307）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州糖心
网络科技
有限公司

北京桃花
岛信息技
术有限公
司

杭州友笑
网络科技
有限公司

1 商务

类似业绩
【客观分】供应商自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类
似业绩：每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。
【证明材料：（1）须提供合同复印件（至少包括首页、盖章页，并须
能体现相关评审因素）并加盖供应商公章；（2）不提供或无法提供有
效证明材料的不得分。】

0-3 0.0 3.0 0.0

2 商务

体系证书
【客观分】供应商具有有效期内的信息系统业务安全服务CCIA证书、
ITSS信息技术服务运营维护证书（三级及以上）每个得1.5分，最高得3
分。
【证明材料：须提供有效期内的证书复印件并加盖供应商公章，否则不
得分。】

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务

软件著作权
投标人能提供自主研发的考勤点名相关的软件著作权登记证书，每提供
一个得2分，最高得4分。（提供证书扫描件）【证明材料：提供相关证
书复印件并加盖供应商公章，否则不得分】

0-4 2.0 4.0 0.0

4 技术

项目了解与分析
根据供应商针对本项目的需求和目标，理解到位程度和综合分析透彻程
度进行综合打分。理解到位、综合分析透彻的得5分；理解较到位、综
合分析较透彻的得3分；理解程度一般、分析不到位的得1分；未提供或
不涉及该项内容得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

5 技术

响应程度
完全满足招标文件中要求的所有功能和技术指标的，该项得10分。
对标“★”的功能、技术指标有负偏离或缺漏项，每项扣1分。
对不标“★”的功能、技术指标有负偏离或缺漏项，每项扣0.5分。
负偏离5项及以上的响应文件无效。
注：标注★技术参数条款必须提供相应的证明材料，若技术参数条款中
未明确证明材料的文件类型的，投标人可提供网页截图或宣传册资料，
采购需求有约定的按采购需求约定的执行。提供不全或迷糊不清，没法
证明的，评标委员会有权对其作出不利评审，按不满足或负偏离处理。

0-10 10.0 10.0 10.0

6.1 技术

根据供应商提供的系统建设方案，依据本系统项目建设要求，方案目标
清晰、设计明确、描述全面，能够充分满足采购需求的得5分；方案目
标较清晰、设计较明确、描述较全面，较充分满足采购需求的得3分；
方案目标模糊、满足部分采购需求的得1分；未提供或不涉及该项内容
得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

6.2 技术

提供供应商提供的科学系统的项目组织和管理实施方案（包括但不限于
组织架构与人员安排、实施阶段工作划分、项目文档管理、风险管理、
变更管理等）的全面性和科学性和可实施性进行综合打分。项目组织和
管理实施方案全面、科学、可实施性高的得5分；项目组织和管理实施
方案较全面、较科学、可实施性较高的得3分；项目组织和管理实施方
案不全面、较科学、可实施性较弱的得1分；未提供或不涉及该项内容
得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6.3 技术

根据供应商提供的项目供货、安装、调试、试运行、验收方法或方案的
合理性、科学性和可行性进行打分。方案合理、科学、可行的得5分；
方案较合理、较科学、较可行的得3分；方案合理性一般、科学一般、
可行较弱的得1分；未提供或不涉及该项内容得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0

6.4 技术

根据供应商提供的项目培训方案（明确培训计划、培训流程、培训课
程、授课人员、培训对象与人数、培训保障等），根据方案详细完整
度，合理性及可行性进行综合打分。项目培训方案详细完整、合理可行
的得5分；项目培训方案较详细完整、较合理可行的得3分；项目培训方
案不详细完整的、较合理可行的得1分；未提供或不涉及该项内容得0
分。

0-5 3.0 3.0 3.0
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6.5 技术
根据供应商提供的保密措施方案的全面性和合理性进行综合打分。保密
措施方案全面合理的得3分；保密措施方案较全面较合理的得1分；未提
供或不涉及该项内容得0分。

0-3 1.0 1.0 1.0

7.1 技术

1）售后服务方案
根据供应商提供的针对本项目的售后服务方案完整合理性、专业服务力
量和服务保障性进行综合打分。方案完整合理、专业服务力量强和服务
保障高的得3分；方案较完整、专业服务力量较弱的得1分；未提供或不
涉及该项内容得0分。

0-3 1.0 3.0 1.0

7.2 技术

2）售后服务响应时间
供应商接到采购人通知后，承诺1小时内电话服务响应,承诺2小时内上门
技术服务；承诺4小时以内能排除故障的2分；未提供或不涉及该项内容
得0分。
【证明材料：提供承诺书，格式自拟】

0-2 0.0 2.0 2.0

8.1 技术

1）根据供应商提供的项目团队人员配置方案，项目团队配置的科学
性、合理性及分工的明确性进行综合打分。项目团队配置科学、合理及
分工明确的得2分；项目团队配置较科学、较合理及分工较明确的得1
分；未提供或不涉及该项内容得0分。

0-2 1.0 2.0 2.0

8.2 技术
2）项目团队成员中具有中级及以上计算机技术与软件专业技术资格
（水平）考试中相关专业证书的，每提供 1人得 2分，满分 2分。 0-2 0.0 2.0 0.0

8.3 技术
3）供应商承诺派专业人员对系统现场安装调试，提供专业人员的工作
履历证明，提供人员的资格证书，此项得1分。【证明材料：提供人员
证书，履历表，加盖公章】

0-1 0.0 1.0 0.0

9 技术

个性化服务承诺
根据供应商对本项目个性化服务承诺方面的合理性，可行性进行综合打
分。个性化服务承诺方面合理，可行的得2分；个性化服务承诺方面较
合理，较可行的得1分；未提供或不涉及该项内容得0分。

0-2 1.0 2.0 1.0

10.1 技术

投标人自行录制演示视频并刻录拷贝 U 盘（演示必须基于真实系统演
示，采用 PPT、截图、Word、Demo 等演示均不得分）：
（1）签到码点名签到（共3分，每完全满足一条得1分，部分满足不得
分）
①老师选择课程，支持选择签到码点名，系统随机生成四位签到码。老
师可对签到时间进行设置，有效时间内方可签到。
②老师发布签到码后，学生根据对应课程，输入四位数字签到码，完成
签到。
③签到完成后，老师可查看显示考勤统计结果，及学生考勤明细。

0-3 3.0 3.0 0.0

10.2 技术

（2）数据看板（共3分，每完全满足一条得1分，部分满足不得分）
①考勤数据总览：统计展示学校今日开课数、今日系统使用次数及使用
率、各年级到课率统计、各学院到课率统计、近14日到课率统计等。
②学勤管理：系统可从学校、学院多个层面，对课程考勤情况进行多维
数据统计与展示，包括全校教学课程考勤统计、学院教学课程考勤统
计、学院教师授课考勤统计等，支持查看各统计维度学生旷课次数、迟
到次数、早退次数、请假次数及正常次数。
③使用率统计：支持对各学院系统使用率进行统计与展示，包括学院名
称、使用率、使用次数、未使用次数，支持按时间范围进行筛选查询及
数据导出功能。

0-3 0.0 3.0 0.0

10.3 技术

（3）一站式决策可视化大屏（完全满足得4分，部分满足不得分）
提供数据大屏可视化展示，包括当日全校上课率、当日实时应到人数、
实到人数、请假人数、旷课人数、各学院软件使用占比、各学院到课
率、各学院旷课处理情况、各学院实时考勤统计等。
备注：
每个模块全部满足得满分，部分满足不得分。
2. 演示时间15分钟。

0-4 0.0 4.0 4.0

合计 0-70 34.0 62.0 36.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  “浙科E站”智慧思政大数据应用系统建设（一期）项目（ZJCT8-KJXY202307）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州糖心
网络科技
有限公司

北京桃花
岛信息技
术有限公
司

杭州友笑
网络科技
有限公司

1 商务

类似业绩
【客观分】供应商自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类
似业绩：每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。
【证明材料：（1）须提供合同复印件（至少包括首页、盖章页，并须
能体现相关评审因素）并加盖供应商公章；（2）不提供或无法提供有
效证明材料的不得分。】

0-3 0.0 3.0 0.0

2 商务

体系证书
【客观分】供应商具有有效期内的信息系统业务安全服务CCIA证书、
ITSS信息技术服务运营维护证书（三级及以上）每个得1.5分，最高得3
分。
【证明材料：须提供有效期内的证书复印件并加盖供应商公章，否则不
得分。】

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务

软件著作权
投标人能提供自主研发的考勤点名相关的软件著作权登记证书，每提供
一个得2分，最高得4分。（提供证书扫描件）【证明材料：提供相关证
书复印件并加盖供应商公章，否则不得分】

0-4 2.0 4.0 0.0

4 技术

项目了解与分析
根据供应商针对本项目的需求和目标，理解到位程度和综合分析透彻程
度进行综合打分。理解到位、综合分析透彻的得5分；理解较到位、综
合分析较透彻的得3分；理解程度一般、分析不到位的得1分；未提供或
不涉及该项内容得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

5 技术

响应程度
完全满足招标文件中要求的所有功能和技术指标的，该项得10分。
对标“★”的功能、技术指标有负偏离或缺漏项，每项扣1分。
对不标“★”的功能、技术指标有负偏离或缺漏项，每项扣0.5分。
负偏离5项及以上的响应文件无效。
注：标注★技术参数条款必须提供相应的证明材料，若技术参数条款中
未明确证明材料的文件类型的，投标人可提供网页截图或宣传册资料，
采购需求有约定的按采购需求约定的执行。提供不全或迷糊不清，没法
证明的，评标委员会有权对其作出不利评审，按不满足或负偏离处理。

0-10 10.0 10.0 10.0

6.1 技术

根据供应商提供的系统建设方案，依据本系统项目建设要求，方案目标
清晰、设计明确、描述全面，能够充分满足采购需求的得5分；方案目
标较清晰、设计较明确、描述较全面，较充分满足采购需求的得3分；
方案目标模糊、满足部分采购需求的得1分；未提供或不涉及该项内容
得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6.2 技术

提供供应商提供的科学系统的项目组织和管理实施方案（包括但不限于
组织架构与人员安排、实施阶段工作划分、项目文档管理、风险管理、
变更管理等）的全面性和科学性和可实施性进行综合打分。项目组织和
管理实施方案全面、科学、可实施性高的得5分；项目组织和管理实施
方案较全面、较科学、可实施性较高的得3分；项目组织和管理实施方
案不全面、较科学、可实施性较弱的得1分；未提供或不涉及该项内容
得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6.3 技术

根据供应商提供的项目供货、安装、调试、试运行、验收方法或方案的
合理性、科学性和可行性进行打分。方案合理、科学、可行的得5分；
方案较合理、较科学、较可行的得3分；方案合理性一般、科学一般、
可行较弱的得1分；未提供或不涉及该项内容得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6.4 技术

根据供应商提供的项目培训方案（明确培训计划、培训流程、培训课
程、授课人员、培训对象与人数、培训保障等），根据方案详细完整
度，合理性及可行性进行综合打分。项目培训方案详细完整、合理可行
的得5分；项目培训方案较详细完整、较合理可行的得3分；项目培训方
案不详细完整的、较合理可行的得1分；未提供或不涉及该项内容得0
分。

0-5 3.0 5.0 3.0
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6.5 技术
根据供应商提供的保密措施方案的全面性和合理性进行综合打分。保密
措施方案全面合理的得3分；保密措施方案较全面较合理的得1分；未提
供或不涉及该项内容得0分。

0-3 3.0 3.0 1.0

7.1 技术

1）售后服务方案
根据供应商提供的针对本项目的售后服务方案完整合理性、专业服务力
量和服务保障性进行综合打分。方案完整合理、专业服务力量强和服务
保障高的得3分；方案较完整、专业服务力量较弱的得1分；未提供或不
涉及该项内容得0分。

0-3 1.0 3.0 1.0

7.2 技术

2）售后服务响应时间
供应商接到采购人通知后，承诺1小时内电话服务响应,承诺2小时内上门
技术服务；承诺4小时以内能排除故障的2分；未提供或不涉及该项内容
得0分。
【证明材料：提供承诺书，格式自拟】

0-2 0.0 2.0 2.0

8.1 技术

1）根据供应商提供的项目团队人员配置方案，项目团队配置的科学
性、合理性及分工的明确性进行综合打分。项目团队配置科学、合理及
分工明确的得2分；项目团队配置较科学、较合理及分工较明确的得1
分；未提供或不涉及该项内容得0分。

0-2 1.0 2.0 1.0

8.2 技术
2）项目团队成员中具有中级及以上计算机技术与软件专业技术资格
（水平）考试中相关专业证书的，每提供 1人得 2分，满分 2分。 0-2 0.0 2.0 0.0

8.3 技术
3）供应商承诺派专业人员对系统现场安装调试，提供专业人员的工作
履历证明，提供人员的资格证书，此项得1分。【证明材料：提供人员
证书，履历表，加盖公章】

0-1 0.0 1.0 0.0

9 技术

个性化服务承诺
根据供应商对本项目个性化服务承诺方面的合理性，可行性进行综合打
分。个性化服务承诺方面合理，可行的得2分；个性化服务承诺方面较
合理，较可行的得1分；未提供或不涉及该项内容得0分。

0-2 1.0 2.0 1.0

10.1 技术

投标人自行录制演示视频并刻录拷贝 U 盘（演示必须基于真实系统演
示，采用 PPT、截图、Word、Demo 等演示均不得分）：
（1）签到码点名签到（共3分，每完全满足一条得1分，部分满足不得
分）
①老师选择课程，支持选择签到码点名，系统随机生成四位签到码。老
师可对签到时间进行设置，有效时间内方可签到。
②老师发布签到码后，学生根据对应课程，输入四位数字签到码，完成
签到。
③签到完成后，老师可查看显示考勤统计结果，及学生考勤明细。

0-3 3.0 3.0 0.0

10.2 技术

（2）数据看板（共3分，每完全满足一条得1分，部分满足不得分）
①考勤数据总览：统计展示学校今日开课数、今日系统使用次数及使用
率、各年级到课率统计、各学院到课率统计、近14日到课率统计等。
②学勤管理：系统可从学校、学院多个层面，对课程考勤情况进行多维
数据统计与展示，包括全校教学课程考勤统计、学院教学课程考勤统
计、学院教师授课考勤统计等，支持查看各统计维度学生旷课次数、迟
到次数、早退次数、请假次数及正常次数。
③使用率统计：支持对各学院系统使用率进行统计与展示，包括学院名
称、使用率、使用次数、未使用次数，支持按时间范围进行筛选查询及
数据导出功能。

0-3 0.0 3.0 0.0

10.3 技术

（3）一站式决策可视化大屏（完全满足得4分，部分满足不得分）
提供数据大屏可视化展示，包括当日全校上课率、当日实时应到人数、
实到人数、请假人数、旷课人数、各学院软件使用占比、各学院到课
率、各学院旷课处理情况、各学院实时考勤统计等。
备注：
每个模块全部满足得满分，部分满足不得分。
2. 演示时间15分钟。

0-4 0.0 4.0 4.0

合计 0-70 36.0 70.0 35.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  “浙科E站”智慧思政大数据应用系统建设（一期）项目（ZJCT8-KJXY202307）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州糖心
网络科技
有限公司

北京桃花
岛信息技
术有限公
司

杭州友笑
网络科技
有限公司

1 商务

类似业绩
【客观分】供应商自2019年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有类
似业绩：每提供1份合同业绩得1分，最高得3分。
【证明材料：（1）须提供合同复印件（至少包括首页、盖章页，并须
能体现相关评审因素）并加盖供应商公章；（2）不提供或无法提供有
效证明材料的不得分。】

0-3 0.0 3.0 0.0

2 商务

体系证书
【客观分】供应商具有有效期内的信息系统业务安全服务CCIA证书、
ITSS信息技术服务运营维护证书（三级及以上）每个得1.5分，最高得3
分。
【证明材料：须提供有效期内的证书复印件并加盖供应商公章，否则不
得分。】

0-3 0.0 3.0 0.0

3 商务

软件著作权
投标人能提供自主研发的考勤点名相关的软件著作权登记证书，每提供
一个得2分，最高得4分。（提供证书扫描件）【证明材料：提供相关证
书复印件并加盖供应商公章，否则不得分】

0-4 2.0 4.0 0.0

4 技术

项目了解与分析
根据供应商针对本项目的需求和目标，理解到位程度和综合分析透彻程
度进行综合打分。理解到位、综合分析透彻的得5分；理解较到位、综
合分析较透彻的得3分；理解程度一般、分析不到位的得1分；未提供或
不涉及该项内容得0分。

0-5 1.0 5.0 0.0

5 技术

响应程度
完全满足招标文件中要求的所有功能和技术指标的，该项得10分。
对标“★”的功能、技术指标有负偏离或缺漏项，每项扣1分。
对不标“★”的功能、技术指标有负偏离或缺漏项，每项扣0.5分。
负偏离5项及以上的响应文件无效。
注：标注★技术参数条款必须提供相应的证明材料，若技术参数条款中
未明确证明材料的文件类型的，投标人可提供网页截图或宣传册资料，
采购需求有约定的按采购需求约定的执行。提供不全或迷糊不清，没法
证明的，评标委员会有权对其作出不利评审，按不满足或负偏离处理。

0-10 10.0 10.0 10.0

6.1 技术

根据供应商提供的系统建设方案，依据本系统项目建设要求，方案目标
清晰、设计明确、描述全面，能够充分满足采购需求的得5分；方案目
标较清晰、设计较明确、描述较全面，较充分满足采购需求的得3分；
方案目标模糊、满足部分采购需求的得1分；未提供或不涉及该项内容
得0分。

0-5 3.0 5.0 1.0

6.2 技术

提供供应商提供的科学系统的项目组织和管理实施方案（包括但不限于
组织架构与人员安排、实施阶段工作划分、项目文档管理、风险管理、
变更管理等）的全面性和科学性和可实施性进行综合打分。项目组织和
管理实施方案全面、科学、可实施性高的得5分；项目组织和管理实施
方案较全面、较科学、可实施性较高的得3分；项目组织和管理实施方
案不全面、较科学、可实施性较弱的得1分；未提供或不涉及该项内容
得0分。

0-5 1.0 3.0 3.0

6.3 技术

根据供应商提供的项目供货、安装、调试、试运行、验收方法或方案的
合理性、科学性和可行性进行打分。方案合理、科学、可行的得5分；
方案较合理、较科学、较可行的得3分；方案合理性一般、科学一般、
可行较弱的得1分；未提供或不涉及该项内容得0分。

0-5 3.0 5.0 3.0

6.4 技术

根据供应商提供的项目培训方案（明确培训计划、培训流程、培训课
程、授课人员、培训对象与人数、培训保障等），根据方案详细完整
度，合理性及可行性进行综合打分。项目培训方案详细完整、合理可行
的得5分；项目培训方案较详细完整、较合理可行的得3分；项目培训方
案不详细完整的、较合理可行的得1分；未提供或不涉及该项内容得0
分。

0-5 5.0 5.0 3.0
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6.5 技术
根据供应商提供的保密措施方案的全面性和合理性进行综合打分。保密
措施方案全面合理的得3分；保密措施方案较全面较合理的得1分；未提
供或不涉及该项内容得0分。

0-3 3.0 3.0 1.0

7.1 技术

1）售后服务方案
根据供应商提供的针对本项目的售后服务方案完整合理性、专业服务力
量和服务保障性进行综合打分。方案完整合理、专业服务力量强和服务
保障高的得3分；方案较完整、专业服务力量较弱的得1分；未提供或不
涉及该项内容得0分。

0-3 1.0 3.0 1.0

7.2 技术

2）售后服务响应时间
供应商接到采购人通知后，承诺1小时内电话服务响应,承诺2小时内上门
技术服务；承诺4小时以内能排除故障的2分；未提供或不涉及该项内容
得0分。
【证明材料：提供承诺书，格式自拟】

0-2 0.0 2.0 2.0

8.1 技术

1）根据供应商提供的项目团队人员配置方案，项目团队配置的科学
性、合理性及分工的明确性进行综合打分。项目团队配置科学、合理及
分工明确的得2分；项目团队配置较科学、较合理及分工较明确的得1
分；未提供或不涉及该项内容得0分。

0-2 1.0 2.0 1.0

8.2 技术
2）项目团队成员中具有中级及以上计算机技术与软件专业技术资格
（水平）考试中相关专业证书的，每提供 1人得 2分，满分 2分。 0-2 0.0 2.0 0.0

8.3 技术
3）供应商承诺派专业人员对系统现场安装调试，提供专业人员的工作
履历证明，提供人员的资格证书，此项得1分。【证明材料：提供人员
证书，履历表，加盖公章】

0-1 0.0 1.0 0.0

9 技术

个性化服务承诺
根据供应商对本项目个性化服务承诺方面的合理性，可行性进行综合打
分。个性化服务承诺方面合理，可行的得2分；个性化服务承诺方面较
合理，较可行的得1分；未提供或不涉及该项内容得0分。

0-2 1.0 2.0 1.0

10.1 技术

投标人自行录制演示视频并刻录拷贝 U 盘（演示必须基于真实系统演
示，采用 PPT、截图、Word、Demo 等演示均不得分）：
（1）签到码点名签到（共3分，每完全满足一条得1分，部分满足不得
分）
①老师选择课程，支持选择签到码点名，系统随机生成四位签到码。老
师可对签到时间进行设置，有效时间内方可签到。
②老师发布签到码后，学生根据对应课程，输入四位数字签到码，完成
签到。
③签到完成后，老师可查看显示考勤统计结果，及学生考勤明细。

0-3 3.0 3.0 0.0

10.2 技术

（2）数据看板（共3分，每完全满足一条得1分，部分满足不得分）
①考勤数据总览：统计展示学校今日开课数、今日系统使用次数及使用
率、各年级到课率统计、各学院到课率统计、近14日到课率统计等。
②学勤管理：系统可从学校、学院多个层面，对课程考勤情况进行多维
数据统计与展示，包括全校教学课程考勤统计、学院教学课程考勤统
计、学院教师授课考勤统计等，支持查看各统计维度学生旷课次数、迟
到次数、早退次数、请假次数及正常次数。
③使用率统计：支持对各学院系统使用率进行统计与展示，包括学院名
称、使用率、使用次数、未使用次数，支持按时间范围进行筛选查询及
数据导出功能。

0-3 0.0 3.0 0.0

10.3 技术

（3）一站式决策可视化大屏（完全满足得4分，部分满足不得分）
提供数据大屏可视化展示，包括当日全校上课率、当日实时应到人数、
实到人数、请假人数、旷课人数、各学院软件使用占比、各学院到课
率、各学院旷课处理情况、各学院实时考勤统计等。
备注：
每个模块全部满足得满分，部分满足不得分。
2. 演示时间15分钟。

0-4 0.0 4.0 4.0

合计 0-70 34.0 68.0 30.0

                                                       

专家（签名）：                           

6/7



                   

7/7


	技术商务评分明细 （专家1）
	技术商务评分明细 （专家2）
	技术商务评分明细 （专家3）

