
项目名称：瑞安市2025年～2027年标准海塘物业化管理（JDC2024044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江新则工程
检测有限公司

吉林云信空间
科技有限公司

浙江海岸岩土
工程技术有限

公司

浙江四维水利
设计有限公司

浙江复星水利
勘测设计有限

公司

1 商务 供应商相关认证证书：
1、具有质量管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）；
2、具有环境管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）；
3、具有职业健康安全管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）
；
注：须提供以上证书扫描件加盖单位公章，并于开标当天在全国认证认可信息公共服务平台(h
ttp://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）查询到相关证书信息，否则不得分
。如因系统故障无法查询，则以供应商提供的证明材料为准。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0 0.0

2 商务 业绩:
投标人2019年1月以来承担过海塘类水利工程物业化管理项目业绩的，每个得0.5分，最多得1
分。
合同有效性认定：提供中标通知书和合同或合同和发票扫描件加盖有效公章，业绩认定时间以
合同签订时间为准。续签合同只算一个业绩，不可以叠加。

0-1 0.0 0.0 0.5 1.0 0.0

3.1 商务 1、项目负责人具有水利专业高级工程师职称的得2分，具有水利专业中级职称证书的得1分，
其他不得分。项目负责人同时具有注册土木工程师（水利水电工程）资格证书的得2分；
证明材料：须提供对应证书及在本单位近3个月社保证明，公司注册时间未满三个月的，提供
最近一个月的社保证明。扫描件加盖公章，未提供的则不予计分。

0-4 0.0 0.0 2.0 4.0 2.0

3.2 商务 2、项目技术负责人具有水利专业高级工程师职称的得2分，具有水利专业中级职称证书的得1
分，其他不得分；
证明材料：须提供对应证书及在本单位近3个月社保证明，公司注册时间未满三个月的，提供
最近一个月的社保证明。扫描件加盖公章，未提供的则不予计分。

0-2 0.0 0.0 1.0 2.0 2.0

4.1.1 商务 1）配备2名水利工程相关专业人员，其中：具有高级职称的每人得2分，中级职称的每人得1分
，初级职称的每人得0.5分，本项最高得4分；

0-4 0.0 4.0 3.0 4.0 2.0

4.1.2 商务 2）配备1名工程测量专业人员，该人员具有高级职称的得2分，中级职称的得1分，初级职称的
得0.5分。本项最高得2分；

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

4.1.3 商务 3）配备1名地质工程专业人员，该人员具有高级职称的得2分，中级职称的得1分，初级职称的
得0.5分，本项最高得2分；

0-2 2.0 0.0 1.0 2.0 0.0

4.2.1 商务 1）配备有闸门运行工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.2 商务 2）配备有水工监测工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.3 商务 3）配备有河道修防工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.4 商务 4）配备有泵站运行工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.5 商务 5) 配备有专职安全生产管理人员的，得1分，最高得1分 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.6 商务 6) 配备有保安员的，每人得1分，最高得2分； 0-2 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0

4.2.7 商务 7) 配备有计算机专业人员的，得1分，最高得1分； 0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.8 商务 8) 配备有电气工程及其自动化专业人员的，得1分，最高得1分； 0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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4.2.9 商务 9) 配备有高压电工作业操作证的人员，得1分，最高得1分。 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

5.1 商务 根据供应商对项目现状了解掌握程度进行打分。
①项目现场情况了解专业、全面的得6分；
②项目现场情况描述相对全面但针对性稍不足得4分；
③项目现场情况描述不清晰得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0 4.0

5.2 商务 根据供应商对项目问题剖析情况进行打分。
①项目问题剖析情况专业、全面的得6分；
②项目问题剖析情况描述相对全面但针对性稍不足得4分；
③项目问题剖析情况不清晰得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0 4.0

6 商务 海塘及沿塘水闸的管理总体方案:
供应商针对本项目管理总体方案描述。
①描述完整合理，满足项目需求的，得13分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得10分；
③描述有待完善的，得6分；
④描述明显不合理或不足的，得3分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-13 6.0 6.0 10.0 10.0 6.0

7 商务 项目实施中的重难点分析及解决方案:
供应商对本项目实施中的重难点分析，并针对重点难点提出的解决方案、处理措施和建议。
①描述完整合理，满足项目需求的，得8分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得6分；
③描述有待完善的，得4分；
④描述明显不合理或不足的，得2分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-8 4.0 4.0 6.0 8.0 4.0

8 商务 运行期监测方案:
针对本项目运行期安全监测方案。
①描述完整合理，满足项目需求的，得8分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得6分；
③描述有待完善的，得4分；
④描述明显不合理或不足的，得2分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-8 4.0 4.0 6.0 6.0 4.0

9 商务 应急预案及保障措施:
针对本项目编制各种突发事件的应对预案及应急保障措施。
①方案合理、可行，满足项目需求的，得6分；
②方案较合理、可行，基本满足项目需求的，得4分；
③方案有待完善的，得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0 4.0

10 商务 人员稳定保障方案:
针对本项目人员配置、人员薪资激励方案。
①方案合理、可行，满足项目需求的，得6分；
②方案较合理、可行，基本满足项目需求的，得4分；
③方案有待完善的，得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

11 商务 业务和技能培训方案:
业务培训和技能培训方案。
①培训方案合理，满足项目需求的，得3分
②培训方案较合理，基本满足项目需求的，得2分
③培训方案有待完善的，得1分；
④未提供相关内容得0分。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

技术商务资信评分明细表
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12 商务 服务保障措施方案:
根据本项目的实际情况，对投标人提供的长期服务保障措施方案。
①方案科学、合理、有效的，内容全面合理、准确到位得6分；
②方案较为科学、合理，内容基本满足项目服务需求得4分；
③方案有待完善的得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 4.0 4.0 6.0 6.0 4.0

合计 0-90 42.0 43.0 67.5 83.0 44.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市2025年～2027年标准海塘物业化管理（JDC2024044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江新则工程
检测有限公司

吉林云信空间
科技有限公司

浙江海岸岩土
工程技术有限

公司

浙江四维水利
设计有限公司

浙江复星水利
勘测设计有限

公司

1 商务 供应商相关认证证书：
1、具有质量管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）；
2、具有环境管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）；
3、具有职业健康安全管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）
；
注：须提供以上证书扫描件加盖单位公章，并于开标当天在全国认证认可信息公共服务平台(h
ttp://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）查询到相关证书信息，否则不得分
。如因系统故障无法查询，则以供应商提供的证明材料为准。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0 0.0

2 商务 业绩:
投标人2019年1月以来承担过海塘类水利工程物业化管理项目业绩的，每个得0.5分，最多得1
分。
合同有效性认定：提供中标通知书和合同或合同和发票扫描件加盖有效公章，业绩认定时间以
合同签订时间为准。续签合同只算一个业绩，不可以叠加。

0-1 0.0 0.0 0.5 1.0 0.0

3.1 商务 1、项目负责人具有水利专业高级工程师职称的得2分，具有水利专业中级职称证书的得1分，
其他不得分。项目负责人同时具有注册土木工程师（水利水电工程）资格证书的得2分；
证明材料：须提供对应证书及在本单位近3个月社保证明，公司注册时间未满三个月的，提供
最近一个月的社保证明。扫描件加盖公章，未提供的则不予计分。

0-4 0.0 0.0 2.0 4.0 2.0

3.2 商务 2、项目技术负责人具有水利专业高级工程师职称的得2分，具有水利专业中级职称证书的得1
分，其他不得分；
证明材料：须提供对应证书及在本单位近3个月社保证明，公司注册时间未满三个月的，提供
最近一个月的社保证明。扫描件加盖公章，未提供的则不予计分。

0-2 0.0 0.0 1.0 2.0 2.0

4.1.1 商务 1）配备2名水利工程相关专业人员，其中：具有高级职称的每人得2分，中级职称的每人得1分
，初级职称的每人得0.5分，本项最高得4分；

0-4 0.0 4.0 3.0 4.0 2.0

4.1.2 商务 2）配备1名工程测量专业人员，该人员具有高级职称的得2分，中级职称的得1分，初级职称的
得0.5分。本项最高得2分；

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

4.1.3 商务 3）配备1名地质工程专业人员，该人员具有高级职称的得2分，中级职称的得1分，初级职称的
得0.5分，本项最高得2分；

0-2 2.0 0.0 1.0 2.0 0.0

4.2.1 商务 1）配备有闸门运行工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.2 商务 2）配备有水工监测工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.3 商务 3）配备有河道修防工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.4 商务 4）配备有泵站运行工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.5 商务 5) 配备有专职安全生产管理人员的，得1分，最高得1分 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.6 商务 6) 配备有保安员的，每人得1分，最高得2分； 0-2 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0

4.2.7 商务 7) 配备有计算机专业人员的，得1分，最高得1分； 0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.8 商务 8) 配备有电气工程及其自动化专业人员的，得1分，最高得1分； 0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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4.2.9 商务 9) 配备有高压电工作业操作证的人员，得1分，最高得1分。 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

5.1 商务 根据供应商对项目现状了解掌握程度进行打分。
①项目现场情况了解专业、全面的得6分；
②项目现场情况描述相对全面但针对性稍不足得4分；
③项目现场情况描述不清晰得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0 2.0

5.2 商务 根据供应商对项目问题剖析情况进行打分。
①项目问题剖析情况专业、全面的得6分；
②项目问题剖析情况描述相对全面但针对性稍不足得4分；
③项目问题剖析情况不清晰得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

6 商务 海塘及沿塘水闸的管理总体方案:
供应商针对本项目管理总体方案描述。
①描述完整合理，满足项目需求的，得13分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得10分；
③描述有待完善的，得6分；
④描述明显不合理或不足的，得3分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-13 10.0 10.0 6.0 10.0 6.0

7 商务 项目实施中的重难点分析及解决方案:
供应商对本项目实施中的重难点分析，并针对重点难点提出的解决方案、处理措施和建议。
①描述完整合理，满足项目需求的，得8分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得6分；
③描述有待完善的，得4分；
④描述明显不合理或不足的，得2分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-8 4.0 4.0 4.0 8.0 6.0

8 商务 运行期监测方案:
针对本项目运行期安全监测方案。
①描述完整合理，满足项目需求的，得8分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得6分；
③描述有待完善的，得4分；
④描述明显不合理或不足的，得2分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-8 4.0 4.0 4.0 6.0 6.0

9 商务 应急预案及保障措施:
针对本项目编制各种突发事件的应对预案及应急保障措施。
①方案合理、可行，满足项目需求的，得6分；
②方案较合理、可行，基本满足项目需求的，得4分；
③方案有待完善的，得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 2.0 0.0 4.0 6.0 2.0

10 商务 人员稳定保障方案:
针对本项目人员配置、人员薪资激励方案。
①方案合理、可行，满足项目需求的，得6分；
②方案较合理、可行，基本满足项目需求的，得4分；
③方案有待完善的，得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0 4.0

11 商务 业务和技能培训方案:
业务培训和技能培训方案。
①培训方案合理，满足项目需求的，得3分
②培训方案较合理，基本满足项目需求的，得2分
③培训方案有待完善的，得1分；
④未提供相关内容得0分。

0-3 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0

技术商务资信评分明细表
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12 商务 服务保障措施方案:
根据本项目的实际情况，对投标人提供的长期服务保障措施方案。
①方案科学、合理、有效的，内容全面合理、准确到位得6分；
②方案较为科学、合理，内容基本满足项目服务需求得4分；
③方案有待完善的得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0 2.0

合计 0-90 44.0 42.0 55.5 82.0 39.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市2025年～2027年标准海塘物业化管理（JDC2024044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江新则工程
检测有限公司

吉林云信空间
科技有限公司

浙江海岸岩土
工程技术有限

公司

浙江四维水利
设计有限公司

浙江复星水利
勘测设计有限

公司

1 商务 供应商相关认证证书：
1、具有质量管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）；
2、具有环境管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）；
3、具有职业健康安全管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）
；
注：须提供以上证书扫描件加盖单位公章，并于开标当天在全国认证认可信息公共服务平台(h
ttp://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）查询到相关证书信息，否则不得分
。如因系统故障无法查询，则以供应商提供的证明材料为准。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0 0.0

2 商务 业绩:
投标人2019年1月以来承担过海塘类水利工程物业化管理项目业绩的，每个得0.5分，最多得1
分。
合同有效性认定：提供中标通知书和合同或合同和发票扫描件加盖有效公章，业绩认定时间以
合同签订时间为准。续签合同只算一个业绩，不可以叠加。

0-1 0.0 0.0 0.5 1.0 0.0

3.1 商务 1、项目负责人具有水利专业高级工程师职称的得2分，具有水利专业中级职称证书的得1分，
其他不得分。项目负责人同时具有注册土木工程师（水利水电工程）资格证书的得2分；
证明材料：须提供对应证书及在本单位近3个月社保证明，公司注册时间未满三个月的，提供
最近一个月的社保证明。扫描件加盖公章，未提供的则不予计分。

0-4 0.0 0.0 2.0 4.0 2.0

3.2 商务 2、项目技术负责人具有水利专业高级工程师职称的得2分，具有水利专业中级职称证书的得1
分，其他不得分；
证明材料：须提供对应证书及在本单位近3个月社保证明，公司注册时间未满三个月的，提供
最近一个月的社保证明。扫描件加盖公章，未提供的则不予计分。

0-2 0.0 0.0 1.0 2.0 2.0

4.1.1 商务 1）配备2名水利工程相关专业人员，其中：具有高级职称的每人得2分，中级职称的每人得1分
，初级职称的每人得0.5分，本项最高得4分；

0-4 0.0 4.0 3.0 4.0 2.0

4.1.2 商务 2）配备1名工程测量专业人员，该人员具有高级职称的得2分，中级职称的得1分，初级职称的
得0.5分。本项最高得2分；

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

4.1.3 商务 3）配备1名地质工程专业人员，该人员具有高级职称的得2分，中级职称的得1分，初级职称的
得0.5分，本项最高得2分；

0-2 2.0 0.0 1.0 2.0 0.0

4.2.1 商务 1）配备有闸门运行工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.2 商务 2）配备有水工监测工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.3 商务 3）配备有河道修防工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.4 商务 4）配备有泵站运行工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.5 商务 5) 配备有专职安全生产管理人员的，得1分，最高得1分 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.6 商务 6) 配备有保安员的，每人得1分，最高得2分； 0-2 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0

4.2.7 商务 7) 配备有计算机专业人员的，得1分，最高得1分； 0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.8 商务 8) 配备有电气工程及其自动化专业人员的，得1分，最高得1分； 0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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4.2.9 商务 9) 配备有高压电工作业操作证的人员，得1分，最高得1分。 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

5.1 商务 根据供应商对项目现状了解掌握程度进行打分。
①项目现场情况了解专业、全面的得6分；
②项目现场情况描述相对全面但针对性稍不足得4分；
③项目现场情况描述不清晰得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 2.0 2.0 4.0 4.0 2.0

5.2 商务 根据供应商对项目问题剖析情况进行打分。
①项目问题剖析情况专业、全面的得6分；
②项目问题剖析情况描述相对全面但针对性稍不足得4分；
③项目问题剖析情况不清晰得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 2.0 2.0 4.0 4.0 2.0

6 商务 海塘及沿塘水闸的管理总体方案:
供应商针对本项目管理总体方案描述。
①描述完整合理，满足项目需求的，得13分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得10分；
③描述有待完善的，得6分；
④描述明显不合理或不足的，得3分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-13 6.0 6.0 6.0 10.0 6.0

7 商务 项目实施中的重难点分析及解决方案:
供应商对本项目实施中的重难点分析，并针对重点难点提出的解决方案、处理措施和建议。
①描述完整合理，满足项目需求的，得8分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得6分；
③描述有待完善的，得4分；
④描述明显不合理或不足的，得2分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-8 4.0 4.0 6.0 6.0 4.0

8 商务 运行期监测方案:
针对本项目运行期安全监测方案。
①描述完整合理，满足项目需求的，得8分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得6分；
③描述有待完善的，得4分；
④描述明显不合理或不足的，得2分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-8 4.0 4.0 6.0 6.0 4.0

9 商务 应急预案及保障措施:
针对本项目编制各种突发事件的应对预案及应急保障措施。
①方案合理、可行，满足项目需求的，得6分；
②方案较合理、可行，基本满足项目需求的，得4分；
③方案有待完善的，得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 2.0 2.0 4.0 4.0 2.0

10 商务 人员稳定保障方案:
针对本项目人员配置、人员薪资激励方案。
①方案合理、可行，满足项目需求的，得6分；
②方案较合理、可行，基本满足项目需求的，得4分；
③方案有待完善的，得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 2.0 2.0 4.0 4.0 2.0

11 商务 业务和技能培训方案:
业务培训和技能培训方案。
①培训方案合理，满足项目需求的，得3分
②培训方案较合理，基本满足项目需求的，得2分
③培训方案有待完善的，得1分；
④未提供相关内容得0分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

技术商务资信评分明细表
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12 商务 服务保障措施方案:
根据本项目的实际情况，对投标人提供的长期服务保障措施方案。
①方案科学、合理、有效的，内容全面合理、准确到位得6分；
②方案较为科学、合理，内容基本满足项目服务需求得4分；
③方案有待完善的得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 2.0 2.0 4.0 4.0 2.0

合计 0-90 32.0 32.0 60.5 72.0 33.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市2025年～2027年标准海塘物业化管理（JDC2024044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江新则工程
检测有限公司

吉林云信空间
科技有限公司

浙江海岸岩土
工程技术有限

公司

浙江四维水利
设计有限公司

浙江复星水利
勘测设计有限

公司

1 商务 供应商相关认证证书：
1、具有质量管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）；
2、具有环境管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）；
3、具有职业健康安全管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）
；
注：须提供以上证书扫描件加盖单位公章，并于开标当天在全国认证认可信息公共服务平台(h
ttp://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）查询到相关证书信息，否则不得分
。如因系统故障无法查询，则以供应商提供的证明材料为准。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0 0.0

2 商务 业绩:
投标人2019年1月以来承担过海塘类水利工程物业化管理项目业绩的，每个得0.5分，最多得1
分。
合同有效性认定：提供中标通知书和合同或合同和发票扫描件加盖有效公章，业绩认定时间以
合同签订时间为准。续签合同只算一个业绩，不可以叠加。

0-1 0.0 0.0 0.5 1.0 0.0

3.1 商务 1、项目负责人具有水利专业高级工程师职称的得2分，具有水利专业中级职称证书的得1分，
其他不得分。项目负责人同时具有注册土木工程师（水利水电工程）资格证书的得2分；
证明材料：须提供对应证书及在本单位近3个月社保证明，公司注册时间未满三个月的，提供
最近一个月的社保证明。扫描件加盖公章，未提供的则不予计分。

0-4 0.0 0.0 2.0 4.0 2.0

3.2 商务 2、项目技术负责人具有水利专业高级工程师职称的得2分，具有水利专业中级职称证书的得1
分，其他不得分；
证明材料：须提供对应证书及在本单位近3个月社保证明，公司注册时间未满三个月的，提供
最近一个月的社保证明。扫描件加盖公章，未提供的则不予计分。

0-2 0.0 0.0 1.0 2.0 2.0

4.1.1 商务 1）配备2名水利工程相关专业人员，其中：具有高级职称的每人得2分，中级职称的每人得1分
，初级职称的每人得0.5分，本项最高得4分；

0-4 0.0 4.0 3.0 4.0 2.0

4.1.2 商务 2）配备1名工程测量专业人员，该人员具有高级职称的得2分，中级职称的得1分，初级职称的
得0.5分。本项最高得2分；

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

4.1.3 商务 3）配备1名地质工程专业人员，该人员具有高级职称的得2分，中级职称的得1分，初级职称的
得0.5分，本项最高得2分；

0-2 2.0 0.0 1.0 2.0 0.0

4.2.1 商务 1）配备有闸门运行工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.2 商务 2）配备有水工监测工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.3 商务 3）配备有河道修防工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.4 商务 4）配备有泵站运行工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.5 商务 5) 配备有专职安全生产管理人员的，得1分，最高得1分 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.6 商务 6) 配备有保安员的，每人得1分，最高得2分； 0-2 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0

4.2.7 商务 7) 配备有计算机专业人员的，得1分，最高得1分； 0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.8 商务 8) 配备有电气工程及其自动化专业人员的，得1分，最高得1分； 0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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4.2.9 商务 9) 配备有高压电工作业操作证的人员，得1分，最高得1分。 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

5.1 商务 根据供应商对项目现状了解掌握程度进行打分。
①项目现场情况了解专业、全面的得6分；
②项目现场情况描述相对全面但针对性稍不足得4分；
③项目现场情况描述不清晰得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 2.0 2.0 4.0 6.0 2.0

5.2 商务 根据供应商对项目问题剖析情况进行打分。
①项目问题剖析情况专业、全面的得6分；
②项目问题剖析情况描述相对全面但针对性稍不足得4分；
③项目问题剖析情况不清晰得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 2.0 2.0 4.0 6.0 2.0

6 商务 海塘及沿塘水闸的管理总体方案:
供应商针对本项目管理总体方案描述。
①描述完整合理，满足项目需求的，得13分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得10分；
③描述有待完善的，得6分；
④描述明显不合理或不足的，得3分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-13 6.0 6.0 6.0 13.0 6.0

7 商务 项目实施中的重难点分析及解决方案:
供应商对本项目实施中的重难点分析，并针对重点难点提出的解决方案、处理措施和建议。
①描述完整合理，满足项目需求的，得8分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得6分；
③描述有待完善的，得4分；
④描述明显不合理或不足的，得2分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-8 2.0 2.0 4.0 8.0 4.0

8 商务 运行期监测方案:
针对本项目运行期安全监测方案。
①描述完整合理，满足项目需求的，得8分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得6分；
③描述有待完善的，得4分；
④描述明显不合理或不足的，得2分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-8 4.0 4.0 4.0 8.0 4.0

9 商务 应急预案及保障措施:
针对本项目编制各种突发事件的应对预案及应急保障措施。
①方案合理、可行，满足项目需求的，得6分；
②方案较合理、可行，基本满足项目需求的，得4分；
③方案有待完善的，得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 2.0 2.0 2.0 6.0 2.0

10 商务 人员稳定保障方案:
针对本项目人员配置、人员薪资激励方案。
①方案合理、可行，满足项目需求的，得6分；
②方案较合理、可行，基本满足项目需求的，得4分；
③方案有待完善的，得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 2.0 2.0 4.0 6.0 2.0

11 商务 业务和技能培训方案:
业务培训和技能培训方案。
①培训方案合理，满足项目需求的，得3分
②培训方案较合理，基本满足项目需求的，得2分
③培训方案有待完善的，得1分；
④未提供相关内容得0分。

0-3 1.0 1.0 1.0 3.0 1.0

技术商务资信评分明细表
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12 商务 服务保障措施方案:
根据本项目的实际情况，对投标人提供的长期服务保障措施方案。
①方案科学、合理、有效的，内容全面合理、准确到位得6分；
②方案较为科学、合理，内容基本满足项目服务需求得4分；
③方案有待完善的得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 2.0 2.0 2.0 6.0 2.0

合计 0-90 29.0 29.0 51.5 90.0 32.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市2025年～2027年标准海塘物业化管理（JDC2024044）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江新则工程
检测有限公司

吉林云信空间
科技有限公司

浙江海岸岩土
工程技术有限

公司

浙江四维水利
设计有限公司

浙江复星水利
勘测设计有限

公司

1 商务 供应商相关认证证书：
1、具有质量管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）；
2、具有环境管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）；
3、具有职业健康安全管理体系认证证书（认证范围含水利工程物业管理、工程测绘）（1分）
；
注：须提供以上证书扫描件加盖单位公章，并于开标当天在全国认证认可信息公共服务平台(h
ttp://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultList）查询到相关证书信息，否则不得分
。如因系统故障无法查询，则以供应商提供的证明材料为准。

0-3 0.0 0.0 3.0 3.0 0.0

2 商务 业绩:
投标人2019年1月以来承担过海塘类水利工程物业化管理项目业绩的，每个得0.5分，最多得1
分。
合同有效性认定：提供中标通知书和合同或合同和发票扫描件加盖有效公章，业绩认定时间以
合同签订时间为准。续签合同只算一个业绩，不可以叠加。

0-1 0.0 0.0 0.5 1.0 0.0

3.1 商务 1、项目负责人具有水利专业高级工程师职称的得2分，具有水利专业中级职称证书的得1分，
其他不得分。项目负责人同时具有注册土木工程师（水利水电工程）资格证书的得2分；
证明材料：须提供对应证书及在本单位近3个月社保证明，公司注册时间未满三个月的，提供
最近一个月的社保证明。扫描件加盖公章，未提供的则不予计分。

0-4 0.0 0.0 2.0 4.0 2.0

3.2 商务 2、项目技术负责人具有水利专业高级工程师职称的得2分，具有水利专业中级职称证书的得1
分，其他不得分；
证明材料：须提供对应证书及在本单位近3个月社保证明，公司注册时间未满三个月的，提供
最近一个月的社保证明。扫描件加盖公章，未提供的则不予计分。

0-2 0.0 0.0 1.0 2.0 2.0

4.1.1 商务 1）配备2名水利工程相关专业人员，其中：具有高级职称的每人得2分，中级职称的每人得1分
，初级职称的每人得0.5分，本项最高得4分；

0-4 0.0 4.0 3.0 4.0 2.0

4.1.2 商务 2）配备1名工程测量专业人员，该人员具有高级职称的得2分，中级职称的得1分，初级职称的
得0.5分。本项最高得2分；

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

4.1.3 商务 3）配备1名地质工程专业人员，该人员具有高级职称的得2分，中级职称的得1分，初级职称的
得0.5分，本项最高得2分；

0-2 2.0 0.0 1.0 2.0 0.0

4.2.1 商务 1）配备有闸门运行工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.2 商务 2）配备有水工监测工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.3 商务 3）配备有河道修防工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.4 商务 4）配备有泵站运行工的，得1分，最高得1分； 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.5 商务 5) 配备有专职安全生产管理人员的，得1分，最高得1分 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.6 商务 6) 配备有保安员的，每人得1分，最高得2分； 0-2 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0

4.2.7 商务 7) 配备有计算机专业人员的，得1分，最高得1分； 0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

4.2.8 商务 8) 配备有电气工程及其自动化专业人员的，得1分，最高得1分； 0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0

技术商务评分明细（专家5）
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4.2.9 商务 9) 配备有高压电工作业操作证的人员，得1分，最高得1分。 0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0

5.1 商务 根据供应商对项目现状了解掌握程度进行打分。
①项目现场情况了解专业、全面的得6分；
②项目现场情况描述相对全面但针对性稍不足得4分；
③项目现场情况描述不清晰得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 4.0 4.0 6.0 6.0 4.0

5.2 商务 根据供应商对项目问题剖析情况进行打分。
①项目问题剖析情况专业、全面的得6分；
②项目问题剖析情况描述相对全面但针对性稍不足得4分；
③项目问题剖析情况不清晰得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 4.0 4.0 6.0 6.0 4.0

6 商务 海塘及沿塘水闸的管理总体方案:
供应商针对本项目管理总体方案描述。
①描述完整合理，满足项目需求的，得13分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得10分；
③描述有待完善的，得6分；
④描述明显不合理或不足的，得3分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-13 6.0 6.0 10.0 10.0 6.0

7 商务 项目实施中的重难点分析及解决方案:
供应商对本项目实施中的重难点分析，并针对重点难点提出的解决方案、处理措施和建议。
①描述完整合理，满足项目需求的，得8分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得6分；
③描述有待完善的，得4分；
④描述明显不合理或不足的，得2分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-8 4.0 4.0 6.0 6.0 4.0

8 商务 运行期监测方案:
针对本项目运行期安全监测方案。
①描述完整合理，满足项目需求的，得8分；
②描述较完整合理，基本满足项目需求的，得6分；
③描述有待完善的，得4分；
④描述明显不合理或不足的，得2分；
⑤未提供相关内容得0分。

0-8 6.0 4.0 6.0 8.0 4.0

9 商务 应急预案及保障措施:
针对本项目编制各种突发事件的应对预案及应急保障措施。
①方案合理、可行，满足项目需求的，得6分；
②方案较合理、可行，基本满足项目需求的，得4分；
③方案有待完善的，得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 4.0 4.0 6.0 6.0 4.0

10 商务 人员稳定保障方案:
针对本项目人员配置、人员薪资激励方案。
①方案合理、可行，满足项目需求的，得6分；
②方案较合理、可行，基本满足项目需求的，得4分；
③方案有待完善的，得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 4.0 2.0 6.0 6.0 2.0

11 商务 业务和技能培训方案:
业务培训和技能培训方案。
①培训方案合理，满足项目需求的，得3分
②培训方案较合理，基本满足项目需求的，得2分
③培训方案有待完善的，得1分；
④未提供相关内容得0分。

0-3 2.0 2.0 3.0 3.0 2.0
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12 商务 服务保障措施方案:
根据本项目的实际情况，对投标人提供的长期服务保障措施方案。
①方案科学、合理、有效的，内容全面合理、准确到位得6分；
②方案较为科学、合理，内容基本满足项目服务需求得4分；
③方案有待完善的得2分；
④未提供相关内容得0分。

0-6 2.0 2.0 4.0 4.0 2.0

合计 0-90 42.0 38.0 73.5 83.0 39.0

专家（签名）：
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