
            
           

                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  
                

项目名称:  上虞区人力资源市场运营管理服务项目（三年）（FS2024002）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

宁波弘途
人力资源
服务有限

公司

浙江铠森
企业管理
有限公司

台州红连
园区管理
有限公司

宁波百盛
人力资源
服务有限

公司

智联网聘
信息技术
有限公司

1.1 技术
评委根据采购需求对照投标人提供的人员配备方
案，项目组成人员配备的匹配性、充足性、合理性
等情况由评委打分。

0-5 3.0 2.0 2.0 2.0 5.0

1.2 技术
运营团队是否具备就业创业指导和专业培训资质等
能力

0-5 2.0 1.0 2.0 1.0 5.0

1.3 技术
运营团队是否掌握制作PPT和电子海报、运营微信公
众号等办公软件

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0 5.0

1.4 技术
运营团队是否擅长信息报道、接待解说、网络直
播、调研分析、外出洽谈、活动策划实施等业务

0-5 2.0 2.0 2.0 1.0 4.0

2.1 技术
根据投标人对本项目的重点和难点问题把握程度，
把握准确，分析到位进行打分

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

2.2 技术
根据投标人针对本项目重点和难点问题能提出的意
见建议，能否提出科学、准确、有效的解决措施进
行打分

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3.1 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的招商引进系统合
理性、实用性、全面性

0-5 3.0 2.0 3.0 2.0 4.0

3.2 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的管理服务方案合
理性、实用性、全面性

0-5 3.0 2.0 3.0 2.0 4.0

3.3 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的孵化培育体系合
理性、实用性、全面性

0-5 3.0 2.0 3.0 2.0 4.0

4 技术

根据投标人是否具备质量管理体系认证，是否有针
对性地建立具体的项目质量目标、质量保证体系，
对本项目的质量保障体系是否符合项目要求进行打
分

0-5 2.0 2.0 2.0 3.0 4.0

5 技术
根据投标人针对本项目整体工作阶段及任务分配是
否合理、可行进行打分

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0 3.0

6 技术

投标人提出的针对本项目的其他服务承诺（在采购
需求及服务方案的基础上，结合上虞区人力资源市
场工作的开展，能提供的其他服务）切实有效并符
合实际需求。

0-5 3.0 1.0 1.0 2.0 5.0

7 技术

评委根据投标人是否拥有常驻服务和技术支持机构
以及较强的专业技术队伍，能提供快速的服务响应
的具体情况进行打分。（提供相关证明材料，并加
盖单位公章。）

0-5 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0

8 商务
投标人自2021年1月1日具有类似业绩的每个得1分，
最高得2分（需提供相关证明合同扫描件加盖投标人
公章）

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 2.0

9 商务

投标人具备ISO9001质量管理体系认证、ISO14001管
理体系认证、ISO45001职业健康体系认证、
ISO27001信息安全管理体系认证，每具备一种并在
有效期内的得1分，最高得4分（需提供证书扫描件
加盖投标人公章）

0-4 4.0 0.0 0.0 2.0 4.0
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10 商务

投标人获得人力资源行业从业准入资格包括人力资
源服务许可证、劳务派遣经营许可证、人力资源服
务备案凭证，电信业务经营许可证，每具备一种并
在有效期内的得1分，最高得4分（需提供相关证明
材料扫描件加盖投标人公章）

0-4 4.0 0.0 1.0 2.0 4.0

合计 0-70 46.0 23.0 28.0 26.0 62.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  
                

项目名称:  上虞区人力资源市场运营管理服务项目（三年）（FS2024002）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

宁波弘途
人力资源
服务有限

公司

浙江铠森
企业管理
有限公司

台州红连
园区管理
有限公司

宁波百盛
人力资源
服务有限

公司

智联网聘
信息技术
有限公司

1.1 技术
评委根据采购需求对照投标人提供的人员配备方
案，项目组成人员配备的匹配性、充足性、合理性
等情况由评委打分。

0-5 3.9 3.5 3.3 3.0 4.1

1.2 技术
运营团队是否具备就业创业指导和专业培训资质等
能力

0-5 3.8 3.4 3.2 3.0 4.3

1.3 技术
运营团队是否掌握制作PPT和电子海报、运营微信公
众号等办公软件

0-5 3.8 3.3 3.1 3.0 3.9

1.4 技术
运营团队是否擅长信息报道、接待解说、网络直
播、调研分析、外出洽谈、活动策划实施等业务

0-5 3.7 3.2 3.0 3.0 3.9

2.1 技术
根据投标人对本项目的重点和难点问题把握程度，
把握准确，分析到位进行打分

0-3 2.2 1.9 1.8 1.8 2.4

2.2 技术
根据投标人针对本项目重点和难点问题能提出的意
见建议，能否提出科学、准确、有效的解决措施进
行打分

0-3 2.2 1.9 1.8 1.8 2.4

3.1 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的招商引进系统合
理性、实用性、全面性

0-5 3.7 3.1 3.0 2.8 3.9

3.2 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的管理服务方案合
理性、实用性、全面性

0-5 3.7 3.1 3.0 2.8 3.9

3.3 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的孵化培育体系合
理性、实用性、全面性

0-5 3.6 3.0 3.0 2.8 3.9

4 技术

根据投标人是否具备质量管理体系认证，是否有针
对性地建立具体的项目质量目标、质量保证体系，
对本项目的质量保障体系是否符合项目要求进行打
分

0-5 3.7 3.1 3.1 3.0 3.9

5 技术
根据投标人针对本项目整体工作阶段及任务分配是
否合理、可行进行打分

0-4 3.0 2.4 2.4 2.4 3.2

6 技术

投标人提出的针对本项目的其他服务承诺（在采购
需求及服务方案的基础上，结合上虞区人力资源市
场工作的开展，能提供的其他服务）切实有效并符
合实际需求。

0-5 3.5 3.0 3.0 1.5 4.0

7 技术

评委根据投标人是否拥有常驻服务和技术支持机构
以及较强的专业技术队伍，能提供快速的服务响应
的具体情况进行打分。（提供相关证明材料，并加
盖单位公章。）

0-5 3.5 2.0 3.0 1.5 4.0

8 商务
投标人自2021年1月1日具有类似业绩的每个得1分，
最高得2分（需提供相关证明合同扫描件加盖投标人
公章）

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 2.0

3/10



9 商务

投标人具备ISO9001质量管理体系认证、ISO14001管
理体系认证、ISO45001职业健康体系认证、
ISO27001信息安全管理体系认证，每具备一种并在
有效期内的得1分，最高得4分（需提供证书扫描件
加盖投标人公章）

0-4 4.0 0.0 0.0 2.0 4.0

10 商务

投标人获得人力资源行业从业准入资格包括人力资
源服务许可证、劳务派遣经营许可证、人力资源服
务备案凭证，电信业务经营许可证，每具备一种并
在有效期内的得1分，最高得4分（需提供相关证明
材料扫描件加盖投标人公章）

0-4 4.0 0.0 1.0 2.0 4.0

合计 0-70 54.3 36.9 37.7 36.4 57.8

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  
                

项目名称:  上虞区人力资源市场运营管理服务项目（三年）（FS2024002）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

宁波弘途
人力资源
服务有限

公司

浙江铠森
企业管理
有限公司

台州红连
园区管理
有限公司

宁波百盛
人力资源
服务有限

公司

智联网聘
信息技术
有限公司

1.1 技术
评委根据采购需求对照投标人提供的人员配备方
案，项目组成人员配备的匹配性、充足性、合理性
等情况由评委打分。

0-5 4.0 3.0 2.5 2.0 3.6

1.2 技术
运营团队是否具备就业创业指导和专业培训资质等
能力

0-5 4.0 3.5 3.5 2.5 4.3

1.3 技术
运营团队是否掌握制作PPT和电子海报、运营微信公
众号等办公软件

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0 4.3

1.4 技术
运营团队是否擅长信息报道、接待解说、网络直
播、调研分析、外出洽谈、活动策划实施等业务

0-5 4.0 3.5 3.5 2.5 4.3

2.1 技术
根据投标人对本项目的重点和难点问题把握程度，
把握准确，分析到位进行打分

0-3 2.5 2.0 1.8 1.5 2.5

2.2 技术
根据投标人针对本项目重点和难点问题能提出的意
见建议，能否提出科学、准确、有效的解决措施进
行打分

0-3 2.5 2.0 1.8 1.2 2.5

3.1 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的招商引进系统合
理性、实用性、全面性

0-5 4.0 3.0 3.5 0.5 4.3

3.2 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的管理服务方案合
理性、实用性、全面性

0-5 4.0 3.0 3.5 0.5 4.3

3.3 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的孵化培育体系合
理性、实用性、全面性

0-5 4.0 3.0 3.5 0.5 4.3

4 技术

根据投标人是否具备质量管理体系认证，是否有针
对性地建立具体的项目质量目标、质量保证体系，
对本项目的质量保障体系是否符合项目要求进行打
分

0-5 4.0 2.5 2.8 2.0 4.0

5 技术
根据投标人针对本项目整体工作阶段及任务分配是
否合理、可行进行打分

0-4 2.6 2.0 2.2 2.0 3.0

6 技术

投标人提出的针对本项目的其他服务承诺（在采购
需求及服务方案的基础上，结合上虞区人力资源市
场工作的开展，能提供的其他服务）切实有效并符
合实际需求。

0-5 4.5 0.5 2.5 0.5 4.0

7 技术

评委根据投标人是否拥有常驻服务和技术支持机构
以及较强的专业技术队伍，能提供快速的服务响应
的具体情况进行打分。（提供相关证明材料，并加
盖单位公章。）

0-5 2.5 2.0 2.0 1.2 3.2

8 商务
投标人自2021年1月1日具有类似业绩的每个得1分，
最高得2分（需提供相关证明合同扫描件加盖投标人
公章）

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 2.0
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9 商务

投标人具备ISO9001质量管理体系认证、ISO14001管
理体系认证、ISO45001职业健康体系认证、
ISO27001信息安全管理体系认证，每具备一种并在
有效期内的得1分，最高得4分（需提供证书扫描件
加盖投标人公章）

0-4 4.0 0.0 0.0 2.0 4.0

10 商务

投标人获得人力资源行业从业准入资格包括人力资
源服务许可证、劳务派遣经营许可证、人力资源服
务备案凭证，电信业务经营许可证，每具备一种并
在有效期内的得1分，最高得4分（需提供相关证明
材料扫描件加盖投标人公章）

0-4 4.0 0.0 1.0 2.0 4.0

合计 0-70 56.6 34.0 38.1 23.9 58.6

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  
                

项目名称:  上虞区人力资源市场运营管理服务项目（三年）（FS2024002）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

宁波弘途
人力资源
服务有限

公司

浙江铠森
企业管理
有限公司

台州红连
园区管理
有限公司

宁波百盛
人力资源
服务有限

公司

智联网聘
信息技术
有限公司

1.1 技术
评委根据采购需求对照投标人提供的人员配备方
案，项目组成人员配备的匹配性、充足性、合理性
等情况由评委打分。

0-5 4.5 2.5 2.5 1.5 4.0

1.2 技术
运营团队是否具备就业创业指导和专业培训资质等
能力

0-5 4.0 2.5 3.0 2.0 4.0

1.3 技术
运营团队是否掌握制作PPT和电子海报、运营微信公
众号等办公软件

0-5 3.5 3.0 2.5 2.5 3.5

1.4 技术
运营团队是否擅长信息报道、接待解说、网络直
播、调研分析、外出洽谈、活动策划实施等业务

0-5 3.5 2.0 2.0 2.0 3.5

2.1 技术
根据投标人对本项目的重点和难点问题把握程度，
把握准确，分析到位进行打分

0-3 2.5 1.5 1.5 1.5 2.2

2.2 技术
根据投标人针对本项目重点和难点问题能提出的意
见建议，能否提出科学、准确、有效的解决措施进
行打分

0-3 2.5 1.5 1.5 1.5 2.2

3.1 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的招商引进系统合
理性、实用性、全面性

0-5 4.0 2.5 2.5 2.5 3.5

3.2 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的管理服务方案合
理性、实用性、全面性

0-5 4.0 2.5 2.5 2.5 3.5

3.3 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的孵化培育体系合
理性、实用性、全面性

0-5 4.0 2.5 2.5 2.5 3.5

4 技术

根据投标人是否具备质量管理体系认证，是否有针
对性地建立具体的项目质量目标、质量保证体系，
对本项目的质量保障体系是否符合项目要求进行打
分

0-5 4.0 2.5 2.5 2.5 3.5

5 技术
根据投标人针对本项目整体工作阶段及任务分配是
否合理、可行进行打分

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0 2.5

6 技术

投标人提出的针对本项目的其他服务承诺（在采购
需求及服务方案的基础上，结合上虞区人力资源市
场工作的开展，能提供的其他服务）切实有效并符
合实际需求。

0-5 4.0 2.5 2.5 2.5 3.0

7 技术

评委根据投标人是否拥有常驻服务和技术支持机构
以及较强的专业技术队伍，能提供快速的服务响应
的具体情况进行打分。（提供相关证明材料，并加
盖单位公章。）

0-5 4.5 2.5 2.5 2.5 3.0

8 商务
投标人自2021年1月1日具有类似业绩的每个得1分，
最高得2分（需提供相关证明合同扫描件加盖投标人
公章）

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 2.0
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9 商务

投标人具备ISO9001质量管理体系认证、ISO14001管
理体系认证、ISO45001职业健康体系认证、
ISO27001信息安全管理体系认证，每具备一种并在
有效期内的得1分，最高得4分（需提供证书扫描件
加盖投标人公章）

0-4 4.0 0.0 0.0 2.0 4.0

10 商务

投标人获得人力资源行业从业准入资格包括人力资
源服务许可证、劳务派遣经营许可证、人力资源服
务备案凭证，电信业务经营许可证，每具备一种并
在有效期内的得1分，最高得4分（需提供相关证明
材料扫描件加盖投标人公章）

0-4 4.0 0.0 1.0 2.0 4.0

合计 0-70 58.0 30.0 31.0 32.0 51.9

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  
                

项目名称:  上虞区人力资源市场运营管理服务项目（三年）（FS2024002）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

宁波弘途
人力资源
服务有限

公司

浙江铠森
企业管理
有限公司

台州红连
园区管理
有限公司

宁波百盛
人力资源
服务有限

公司

智联网聘
信息技术
有限公司

1.1 技术
评委根据采购需求对照投标人提供的人员配备方
案，项目组成人员配备的匹配性、充足性、合理性
等情况由评委打分。

0-5 2.0 0.0 0.0 0.0 5.0

1.2 技术
运营团队是否具备就业创业指导和专业培训资质等
能力

0-5 2.0 2.0 2.0 3.0 4.0

1.3 技术
运营团队是否掌握制作PPT和电子海报、运营微信公
众号等办公软件

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0

1.4 技术
运营团队是否擅长信息报道、接待解说、网络直
播、调研分析、外出洽谈、活动策划实施等业务

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0

2.1 技术
根据投标人对本项目的重点和难点问题把握程度，
把握准确，分析到位进行打分

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0 3.0

2.2 技术
根据投标人针对本项目重点和难点问题能提出的意
见建议，能否提出科学、准确、有效的解决措施进
行打分

0-3 3.0 3.0 2.0 2.0 3.0

3.1 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的招商引进系统合
理性、实用性、全面性

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.2 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的管理服务方案合
理性、实用性、全面性

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0

3.3 技术

通过市场调研，分析人力资源发展态势，提出上虞
区人力资源市场未来三年的发展目标与路径，能提
供利用的优势资源以及整体运营的孵化培育体系合
理性、实用性、全面性

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0

4 技术

根据投标人是否具备质量管理体系认证，是否有针
对性地建立具体的项目质量目标、质量保证体系，
对本项目的质量保障体系是否符合项目要求进行打
分

0-5 4.0 0.0 2.0 2.0 3.0

5 技术
根据投标人针对本项目整体工作阶段及任务分配是
否合理、可行进行打分

0-4 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

6 技术

投标人提出的针对本项目的其他服务承诺（在采购
需求及服务方案的基础上，结合上虞区人力资源市
场工作的开展，能提供的其他服务）切实有效并符
合实际需求。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

7 技术

评委根据投标人是否拥有常驻服务和技术支持机构
以及较强的专业技术队伍，能提供快速的服务响应
的具体情况进行打分。（提供相关证明材料，并加
盖单位公章。）

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

8 商务
投标人自2021年1月1日具有类似业绩的每个得1分，
最高得2分（需提供相关证明合同扫描件加盖投标人
公章）

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0 2.0

9/10



9 商务

投标人具备ISO9001质量管理体系认证、ISO14001管
理体系认证、ISO45001职业健康体系认证、
ISO27001信息安全管理体系认证，每具备一种并在
有效期内的得1分，最高得4分（需提供证书扫描件
加盖投标人公章）

0-4 4.0 0.0 0.0 2.0 4.0

10 商务

投标人获得人力资源行业从业准入资格包括人力资
源服务许可证、劳务派遣经营许可证、人力资源服
务备案凭证，电信业务经营许可证，每具备一种并
在有效期内的得1分，最高得4分（需提供相关证明
材料扫描件加盖投标人公章）

0-4 4.0 0.0 1.0 2.0 4.0

合计 0-70 55.0 32.0 33.0 36.0 56.0

           

专家（签名）：   
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