
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  绍兴市公安局绍兴市看守所安防设施更新项目（2023-06-0042）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司绍兴
分公司

浙江安腾
信息技术
有限公司

浙江越牛
科技有限
公司

1 技术

技术参数（28分）：技术参数对应于招标文件第三部分招标项目范围及
要求——8.招标项目设备名称及数量——01标“（七）设备清单及要
求”，完全满足指标参数得 28分。打“★”为实质性指标，出现负偏离作无
效投标处理；打“▲”为主要性能指标，每有一项负偏离扣2 分；其他指
标，每有一项负偏离扣 1 分，扣完为止。

0-28 28.0 24.0 17.0

2 技术
产品选型（5分）：根据系统中投标人所投主要产品（摄像机、服务
器、核心交换机、呼叫对讲、报警系统等）与看守所应用场景切合度、
产品性能与建设需求的满足程度等进行打分，0-5分。

0-5 4.0 3.5 3.6

3 技术
技术方案（5分）：针对项目建设内容提供详细技术方案，根据技术方
案内容的符合性、合理性、可行性情况进行打分，0-5分。 0-5 4.0 3.5 3.7

4 技术

技术能力（5分）：
1.拟派项目负责人具有信息系统项目管理师（中华人民共和国人力资源
和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发）、系统架构设计师
（中华人民共和国人力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化
部颁发）、网络工程师中级及以上（浙江省人力资源和社会保障厅颁
发）、通信专业技术人员职业资格传输与接入专业中级及以上（中华人
民共和国人力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发）
证书的，每有一个得0.5分，满分2分，没有不得分。
2.拟派项目技术负责人具有网络设计师（中国计算机软件专业技术资格
和水平考试委员会颁发）、计算机应用软件-工程师-高级程序员（中华
人民共和国信息产业部颁发）证书的，每有一个得0.5分，满分1分。
3.拟派项目团队其他成员（不含项目负责人、技术负责人）：
具有系统集成项目管理工程师（软考中级及以上）（中华人民共和国人
力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发），每提供一
本证书得0.5分，满分2分。
（以上人员提供相关证书复印件及本单位社保缴纳复印件均加盖投标人
公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

5 技术
业绩案例（2分）：投标人具有自2020年1月1日以来（以合同或协议签
订时间为准）同类项目的相关业绩，每有1个业绩得1分，满分2分，不
提供不得分。（提供完整的合同复印件加盖投标人公章）

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术
实施方案（3分）：根据投标人提供的针对本项目实施过程的质量、工
期、安全文明等保障措施，以及本项目重难点分析和保证措施进行打
分，0-3分。

0-3 2.0 2.0 2.0

7 技术

基础建设能力（3分）：投标人具有网络建设能力的（以提供相关业务
经营许可证复印件加盖投标人公章为准），得3分；投标人无网络建设
能力的，但能提供与网络建设商的意向协议，同时提供该意向网络建设
商的业务经营许可证复印件加盖意向协议双方公章的，得3分。

0-3 3.0 0.0 0.0

8 技术

售后服务（8分）：
1.自验收合格起保修三年基础上每增加1年，得3分，满分6分；提供相
应承诺书，不提供不得分。
2.根据投标人提供的本地化服务能力方案，包括售后响应能力、常驻售
后服务人员数量、响应时效、培训情况等进行打分，0-2分。

0-8 7.5 7.0 6.7

9 技术
备品备件（1分）：提供摄像机、呼叫对讲分机、呼叫对讲主机、图像
存储硬盘、交换机等备品备件（验收前移交采购人），根据所提供备品
备件的情况进行打分，0-1分。

0-1 0.6 0.9 0.8

合计 0-60 56.1 42.9 33.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  绍兴市公安局绍兴市看守所安防设施更新项目（2023-06-0042）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司绍兴
分公司

浙江安腾
信息技术
有限公司

浙江越牛
科技有限
公司

1 技术

技术参数（28分）：技术参数对应于招标文件第三部分招标项目范围及
要求——8.招标项目设备名称及数量——01标“（七）设备清单及要
求”，完全满足指标参数得 28分。打“★”为实质性指标，出现负偏离作无
效投标处理；打“▲”为主要性能指标，每有一项负偏离扣2 分；其他指
标，每有一项负偏离扣 1 分，扣完为止。

0-28 28.0 24.0 17.0

2 技术
产品选型（5分）：根据系统中投标人所投主要产品（摄像机、服务
器、核心交换机、呼叫对讲、报警系统等）与看守所应用场景切合度、
产品性能与建设需求的满足程度等进行打分，0-5分。

0-5 4.0 3.0 3.0

3 技术
技术方案（5分）：针对项目建设内容提供详细技术方案，根据技术方
案内容的符合性、合理性、可行性情况进行打分，0-5分。 0-5 4.0 3.0 3.0

4 技术

技术能力（5分）：
1.拟派项目负责人具有信息系统项目管理师（中华人民共和国人力资源
和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发）、系统架构设计师
（中华人民共和国人力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化
部颁发）、网络工程师中级及以上（浙江省人力资源和社会保障厅颁
发）、通信专业技术人员职业资格传输与接入专业中级及以上（中华人
民共和国人力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发）
证书的，每有一个得0.5分，满分2分，没有不得分。
2.拟派项目技术负责人具有网络设计师（中国计算机软件专业技术资格
和水平考试委员会颁发）、计算机应用软件-工程师-高级程序员（中华
人民共和国信息产业部颁发）证书的，每有一个得0.5分，满分1分。
3.拟派项目团队其他成员（不含项目负责人、技术负责人）：
具有系统集成项目管理工程师（软考中级及以上）（中华人民共和国人
力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发），每提供一
本证书得0.5分，满分2分。
（以上人员提供相关证书复印件及本单位社保缴纳复印件均加盖投标人
公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

5 技术
业绩案例（2分）：投标人具有自2020年1月1日以来（以合同或协议签
订时间为准）同类项目的相关业绩，每有1个业绩得1分，满分2分，不
提供不得分。（提供完整的合同复印件加盖投标人公章）

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术
实施方案（3分）：根据投标人提供的针对本项目实施过程的质量、工
期、安全文明等保障措施，以及本项目重难点分析和保证措施进行打
分，0-3分。

0-3 2.5 2.5 2.5

7 技术

基础建设能力（3分）：投标人具有网络建设能力的（以提供相关业务
经营许可证复印件加盖投标人公章为准），得3分；投标人无网络建设
能力的，但能提供与网络建设商的意向协议，同时提供该意向网络建设
商的业务经营许可证复印件加盖意向协议双方公章的，得3分。

0-3 3.0 0.0 0.0

8 技术

售后服务（8分）：
1.自验收合格起保修三年基础上每增加1年，得3分，满分6分；提供相
应承诺书，不提供不得分。
2.根据投标人提供的本地化服务能力方案，包括售后响应能力、常驻售
后服务人员数量、响应时效、培训情况等进行打分，0-2分。

0-8 8.0 7.5 7.0

9 技术
备品备件（1分）：提供摄像机、呼叫对讲分机、呼叫对讲主机、图像
存储硬盘、交换机等备品备件（验收前移交采购人），根据所提供备品
备件的情况进行打分，0-1分。

0-1 0.5 1.0 1.0

合计 0-60 57.0 43.0 33.5
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专家（签名）：                           

3/9



                   

                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  绍兴市公安局绍兴市看守所安防设施更新项目（2023-06-0042）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司绍兴
分公司

浙江安腾
信息技术
有限公司

浙江越牛
科技有限
公司

1 技术

技术参数（28分）：技术参数对应于招标文件第三部分招标项目范围及
要求——8.招标项目设备名称及数量——01标“（七）设备清单及要
求”，完全满足指标参数得 28分。打“★”为实质性指标，出现负偏离作无
效投标处理；打“▲”为主要性能指标，每有一项负偏离扣2 分；其他指
标，每有一项负偏离扣 1 分，扣完为止。

0-28 28.0 24.0 17.0

2 技术
产品选型（5分）：根据系统中投标人所投主要产品（摄像机、服务
器、核心交换机、呼叫对讲、报警系统等）与看守所应用场景切合度、
产品性能与建设需求的满足程度等进行打分，0-5分。

0-5 4.4 3.5 3.5

3 技术
技术方案（5分）：针对项目建设内容提供详细技术方案，根据技术方
案内容的符合性、合理性、可行性情况进行打分，0-5分。 0-5 4.4 3.5 3.5

4 技术

技术能力（5分）：
1.拟派项目负责人具有信息系统项目管理师（中华人民共和国人力资源
和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发）、系统架构设计师
（中华人民共和国人力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化
部颁发）、网络工程师中级及以上（浙江省人力资源和社会保障厅颁
发）、通信专业技术人员职业资格传输与接入专业中级及以上（中华人
民共和国人力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发）
证书的，每有一个得0.5分，满分2分，没有不得分。
2.拟派项目技术负责人具有网络设计师（中国计算机软件专业技术资格
和水平考试委员会颁发）、计算机应用软件-工程师-高级程序员（中华
人民共和国信息产业部颁发）证书的，每有一个得0.5分，满分1分。
3.拟派项目团队其他成员（不含项目负责人、技术负责人）：
具有系统集成项目管理工程师（软考中级及以上）（中华人民共和国人
力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发），每提供一
本证书得0.5分，满分2分。
（以上人员提供相关证书复印件及本单位社保缴纳复印件均加盖投标人
公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

5 技术
业绩案例（2分）：投标人具有自2020年1月1日以来（以合同或协议签
订时间为准）同类项目的相关业绩，每有1个业绩得1分，满分2分，不
提供不得分。（提供完整的合同复印件加盖投标人公章）

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术
实施方案（3分）：根据投标人提供的针对本项目实施过程的质量、工
期、安全文明等保障措施，以及本项目重难点分析和保证措施进行打
分，0-3分。

0-3 3.0 3.0 3.0

7 技术

基础建设能力（3分）：投标人具有网络建设能力的（以提供相关业务
经营许可证复印件加盖投标人公章为准），得3分；投标人无网络建设
能力的，但能提供与网络建设商的意向协议，同时提供该意向网络建设
商的业务经营许可证复印件加盖意向协议双方公章的，得3分。

0-3 3.0 0.0 0.0

8 技术

售后服务（8分）：
1.自验收合格起保修三年基础上每增加1年，得3分，满分6分；提供相
应承诺书，不提供不得分。
2.根据投标人提供的本地化服务能力方案，包括售后响应能力、常驻售
后服务人员数量、响应时效、培训情况等进行打分，0-2分。

0-8 7.5 7.0 7.0

9 技术
备品备件（1分）：提供摄像机、呼叫对讲分机、呼叫对讲主机、图像
存储硬盘、交换机等备品备件（验收前移交采购人），根据所提供备品
备件的情况进行打分，0-1分。

0-1 0.5 1.0 1.0

合计 0-60 57.8 44.0 35.0
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专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  绍兴市公安局绍兴市看守所安防设施更新项目（2023-06-0042）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司绍兴
分公司

浙江安腾
信息技术
有限公司

浙江越牛
科技有限
公司

1 技术

技术参数（28分）：技术参数对应于招标文件第三部分招标项目范围及
要求——8.招标项目设备名称及数量——01标“（七）设备清单及要
求”，完全满足指标参数得 28分。打“★”为实质性指标，出现负偏离作无
效投标处理；打“▲”为主要性能指标，每有一项负偏离扣2 分；其他指
标，每有一项负偏离扣 1 分，扣完为止。

0-28 28.0 24.0 17.0

2 技术
产品选型（5分）：根据系统中投标人所投主要产品（摄像机、服务
器、核心交换机、呼叫对讲、报警系统等）与看守所应用场景切合度、
产品性能与建设需求的满足程度等进行打分，0-5分。

0-5 4.5 3.6 3.6

3 技术
技术方案（5分）：针对项目建设内容提供详细技术方案，根据技术方
案内容的符合性、合理性、可行性情况进行打分，0-5分。 0-5 4.0 3.2 3.2

4 技术

技术能力（5分）：
1.拟派项目负责人具有信息系统项目管理师（中华人民共和国人力资源
和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发）、系统架构设计师
（中华人民共和国人力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化
部颁发）、网络工程师中级及以上（浙江省人力资源和社会保障厅颁
发）、通信专业技术人员职业资格传输与接入专业中级及以上（中华人
民共和国人力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发）
证书的，每有一个得0.5分，满分2分，没有不得分。
2.拟派项目技术负责人具有网络设计师（中国计算机软件专业技术资格
和水平考试委员会颁发）、计算机应用软件-工程师-高级程序员（中华
人民共和国信息产业部颁发）证书的，每有一个得0.5分，满分1分。
3.拟派项目团队其他成员（不含项目负责人、技术负责人）：
具有系统集成项目管理工程师（软考中级及以上）（中华人民共和国人
力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发），每提供一
本证书得0.5分，满分2分。
（以上人员提供相关证书复印件及本单位社保缴纳复印件均加盖投标人
公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

5 技术
业绩案例（2分）：投标人具有自2020年1月1日以来（以合同或协议签
订时间为准）同类项目的相关业绩，每有1个业绩得1分，满分2分，不
提供不得分。（提供完整的合同复印件加盖投标人公章）

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术
实施方案（3分）：根据投标人提供的针对本项目实施过程的质量、工
期、安全文明等保障措施，以及本项目重难点分析和保证措施进行打
分，0-3分。

0-3 2.5 2.5 2.5

7 技术

基础建设能力（3分）：投标人具有网络建设能力的（以提供相关业务
经营许可证复印件加盖投标人公章为准），得3分；投标人无网络建设
能力的，但能提供与网络建设商的意向协议，同时提供该意向网络建设
商的业务经营许可证复印件加盖意向协议双方公章的，得3分。

0-3 3.0 0.0 0.0

8 技术

售后服务（8分）：
1.自验收合格起保修三年基础上每增加1年，得3分，满分6分；提供相
应承诺书，不提供不得分。
2.根据投标人提供的本地化服务能力方案，包括售后响应能力、常驻售
后服务人员数量、响应时效、培训情况等进行打分，0-2分。

0-8 7.8 7.0 6.6

9 技术
备品备件（1分）：提供摄像机、呼叫对讲分机、呼叫对讲主机、图像
存储硬盘、交换机等备品备件（验收前移交采购人），根据所提供备品
备件的情况进行打分，0-1分。

0-1 0.2 0.8 0.6

合计 0-60 57.0 43.1 33.5
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专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  绍兴市公安局绍兴市看守所安防设施更新项目（2023-06-0042）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司绍兴
分公司

浙江安腾
信息技术
有限公司

浙江越牛
科技有限
公司

1 技术

技术参数（28分）：技术参数对应于招标文件第三部分招标项目范围及
要求——8.招标项目设备名称及数量——01标“（七）设备清单及要
求”，完全满足指标参数得 28分。打“★”为实质性指标，出现负偏离作无
效投标处理；打“▲”为主要性能指标，每有一项负偏离扣2 分；其他指
标，每有一项负偏离扣 1 分，扣完为止。

0-28 28.0 24.0 17.0

2 技术
产品选型（5分）：根据系统中投标人所投主要产品（摄像机、服务
器、核心交换机、呼叫对讲、报警系统等）与看守所应用场景切合度、
产品性能与建设需求的满足程度等进行打分，0-5分。

0-5 4.5 3.7 3.8

3 技术
技术方案（5分）：针对项目建设内容提供详细技术方案，根据技术方
案内容的符合性、合理性、可行性情况进行打分，0-5分。 0-5 4.5 4.0 4.2

4 技术

技术能力（5分）：
1.拟派项目负责人具有信息系统项目管理师（中华人民共和国人力资源
和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发）、系统架构设计师
（中华人民共和国人力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化
部颁发）、网络工程师中级及以上（浙江省人力资源和社会保障厅颁
发）、通信专业技术人员职业资格传输与接入专业中级及以上（中华人
民共和国人力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发）
证书的，每有一个得0.5分，满分2分，没有不得分。
2.拟派项目技术负责人具有网络设计师（中国计算机软件专业技术资格
和水平考试委员会颁发）、计算机应用软件-工程师-高级程序员（中华
人民共和国信息产业部颁发）证书的，每有一个得0.5分，满分1分。
3.拟派项目团队其他成员（不含项目负责人、技术负责人）：
具有系统集成项目管理工程师（软考中级及以上）（中华人民共和国人
力资源和社会保障部/中华人民共和国工业和信息化部颁发），每提供一
本证书得0.5分，满分2分。
（以上人员提供相关证书复印件及本单位社保缴纳复印件均加盖投标人
公章）

0-5 5.0 0.0 0.0

5 技术
业绩案例（2分）：投标人具有自2020年1月1日以来（以合同或协议签
订时间为准）同类项目的相关业绩，每有1个业绩得1分，满分2分，不
提供不得分。（提供完整的合同复印件加盖投标人公章）

0-2 2.0 2.0 0.0

6 技术
实施方案（3分）：根据投标人提供的针对本项目实施过程的质量、工
期、安全文明等保障措施，以及本项目重难点分析和保证措施进行打
分，0-3分。

0-3 2.7 2.4 2.5

7 技术

基础建设能力（3分）：投标人具有网络建设能力的（以提供相关业务
经营许可证复印件加盖投标人公章为准），得3分；投标人无网络建设
能力的，但能提供与网络建设商的意向协议，同时提供该意向网络建设
商的业务经营许可证复印件加盖意向协议双方公章的，得3分。

0-3 3.0 0.0 0.0

8 技术

售后服务（8分）：
1.自验收合格起保修三年基础上每增加1年，得3分，满分6分；提供相
应承诺书，不提供不得分。
2.根据投标人提供的本地化服务能力方案，包括售后响应能力、常驻售
后服务人员数量、响应时效、培训情况等进行打分，0-2分。

0-8 8.0 6.8 6.6

9 技术
备品备件（1分）：提供摄像机、呼叫对讲分机、呼叫对讲主机、图像
存储硬盘、交换机等备品备件（验收前移交采购人），根据所提供备品
备件的情况进行打分，0-1分。

0-1 0.1 0.8 0.7

合计 0-60 57.8 43.7 34.8
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专家（签名）：                           
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