
                       
技术商务资信评分明细 （陈群峰） 

项目名称:  市民中心公务服务及会议中心劳务服务外包人员经费项目（ZJ-2163124）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江萧华
物业服务
有限公司

浙江天择
文化交流
有限公司

浙江浙大
求是物业
管理有限
公司

1 商务
资信

供应商的管理体系认证：供应商能够提供ISO9001质量管理体系认证证
书、ISO14001环境管理体系认证证书、18001职业健康安全体系管理体
系认证证书的，每项得1分，最高得3分，证书不全或无效的不得分。

0-3 3 3 3

2 商务
资信

供应商的类似业绩：2018年1月1日以来（以合同签订时间为准）供应商
具有类似会务服务项目业绩的，每项得1分，最高得5分。证明材料为合
同复印件,未提供不得分。

0-5 3 1 5

3 技术
整体服务方案：会议服务内容响应的完整性，完全响应项目服务内容
的，得5分，无相关内容或缺失的，不得分。 0-5 3 3 5

4.1 技术
针对本项目会议前期准备管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

4.2 技术
针对本项目会议前期准备管理方案内容针对性强的得3分，存在不足的
得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

4.3 技术
针对本项目会议及公务服务管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

4.4 技术
针对本项目会议及公务服务管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 3 3 3

4.5 技术
针对本项目楼层公务服务保障管理方案内容完整的得3分，存在不足的
得1分，无相关内容的不得分； 0-3 1 1 3

4.6 技术
针对本项目楼层公务服务保障管理方案内容针对性强的得3分，存在不
足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 3 3 3

4.7 技术
针对本项目市委全委会服务管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

4.8 技术
针对本项目市委全委会服务管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

4.9 技术
针对本项目其他管理及档案管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

4.10 技术
针对本项目其他管理及档案管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

5.1 技术
供应商出具“所有人员在15日内入场并办理完成交接手续，期间将保证
会议中心正常运行”的承诺书的，得4分，无承诺书的不得分。 0-4 4 0 4

5.2 技术
对供应商提供的筹备工作的认识程度、筹备过程中承诺的支持力度、以
及按时交接运营的可行性方案进行评审，方案内容针对性强的得3分，
存在不足的得1分，无相关内容的不得分。

0-3 3 3 3

5.3 技术
对供应商所承诺的的相关违约责任条款，对项目顺利履行的保障可靠性
等进行评分，方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内
容的不得分。

0-3 3 3 3

6.1 技术
人员的筹备数量是否满足采购文件要求，满足并具体的得5分，不满足
得0分 0-5 5 5 5
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6.2 技术

要求48周岁以下男性，高中及以上文化程度，实际从事音控工作两年以
上的音响调音员人数占所有音响调音员的50%以上且具有相应专业技术
等级以上的，得5分，不满足不得分（需提供人员社保证明及岗位证
书）

0-5 0 0 5

6.3 技术
针对本项目筹备人员信息内容完整的得3分，存在不足的得1分，无相关
内容的不得分；

0-3 1 1 3

6.4 技术
针对本项目人员岗位安排针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关
内容的不得分；

0-3 1 1 3

6.5 技术
针对本项目服务人员的培训方案内容完整的得3分，存在不足的得1分，
无相关内容的不得分；

0-3 3 3 3

6.6 技术
针对本项目服务人员的能力提升实施计划安排针对性强的得3分，存在
不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

7.1.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 1 1 2

7.1.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

7.2.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 2 2 2

7.2.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

8.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 2 2 2

8.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

合计 0-90 52 46 90

                                                       

专家（签名）：                           

2/10



                   

                       
技术商务资信评分明细 （赵志军） 

项目名称:  市民中心公务服务及会议中心劳务服务外包人员经费项目（ZJ-2163124）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江萧华
物业服务
有限公司

浙江天择
文化交流
有限公司

浙江浙大
求是物业
管理有限
公司

1 商务
资信

供应商的管理体系认证：供应商能够提供ISO9001质量管理体系认证证
书、ISO14001环境管理体系认证证书、18001职业健康安全体系管理体
系认证证书的，每项得1分，最高得3分，证书不全或无效的不得分。

0-3 3 3 3

2 商务
资信

供应商的类似业绩：2018年1月1日以来（以合同签订时间为准）供应商
具有类似会务服务项目业绩的，每项得1分，最高得5分。证明材料为合
同复印件,未提供不得分。

0-5 3 1 5

3 技术
整体服务方案：会议服务内容响应的完整性，完全响应项目服务内容
的，得5分，无相关内容或缺失的，不得分。 0-5 3 3 5

4.1 技术
针对本项目会议前期准备管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 3 3 3

4.2 技术
针对本项目会议前期准备管理方案内容针对性强的得3分，存在不足的
得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

4.3 技术
针对本项目会议及公务服务管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 3 1 3

4.4 技术
针对本项目会议及公务服务管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

4.5 技术
针对本项目楼层公务服务保障管理方案内容完整的得3分，存在不足的
得1分，无相关内容的不得分； 0-3 3 3 3

4.6 技术
针对本项目楼层公务服务保障管理方案内容针对性强的得3分，存在不
足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

4.7 技术
针对本项目市委全委会服务管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

4.8 技术
针对本项目市委全委会服务管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

4.9 技术
针对本项目其他管理及档案管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

4.10 技术
针对本项目其他管理及档案管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 1

5.1 技术
供应商出具“所有人员在15日内入场并办理完成交接手续，期间将保证
会议中心正常运行”的承诺书的，得4分，无承诺书的不得分。 0-4 4 0 4

5.2 技术
对供应商提供的筹备工作的认识程度、筹备过程中承诺的支持力度、以
及按时交接运营的可行性方案进行评审，方案内容针对性强的得3分，
存在不足的得1分，无相关内容的不得分。

0-3 3 1 3

5.3 技术
对供应商所承诺的的相关违约责任条款，对项目顺利履行的保障可靠性
等进行评分，方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内
容的不得分。

0-3 1 1 1

6.1 技术
人员的筹备数量是否满足采购文件要求，满足并具体的得5分，不满足
得0分 0-5 5 5 5
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6.2 技术

要求48周岁以下男性，高中及以上文化程度，实际从事音控工作两年以
上的音响调音员人数占所有音响调音员的50%以上且具有相应专业技术
等级以上的，得5分，不满足不得分（需提供人员社保证明及岗位证
书）

0-5 0 0 5

6.3 技术
针对本项目筹备人员信息内容完整的得3分，存在不足的得1分，无相关
内容的不得分；

0-3 1 3 3

6.4 技术
针对本项目人员岗位安排针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关
内容的不得分；

0-3 3 3 3

6.5 技术
针对本项目服务人员的培训方案内容完整的得3分，存在不足的得1分，
无相关内容的不得分；

0-3 3 3 3

6.6 技术
针对本项目服务人员的能力提升实施计划安排针对性强的得3分，存在
不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 3 3 3

7.1.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 2 2 2

7.1.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 3 3 3

7.2.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 2 2 2

7.2.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 1

8.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 2 2 2

8.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 3 3

合计 0-90 59 53 84

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （缪蓉） 

项目名称:  市民中心公务服务及会议中心劳务服务外包人员经费项目（ZJ-2163124）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江萧华
物业服务
有限公司

浙江天择
文化交流
有限公司

浙江浙大
求是物业
管理有限
公司

1 商务
资信

供应商的管理体系认证：供应商能够提供ISO9001质量管理体系认证证
书、ISO14001环境管理体系认证证书、18001职业健康安全体系管理体
系认证证书的，每项得1分，最高得3分，证书不全或无效的不得分。

0-3 3 3 3

2 商务
资信

供应商的类似业绩：2018年1月1日以来（以合同签订时间为准）供应商
具有类似会务服务项目业绩的，每项得1分，最高得5分。证明材料为合
同复印件,未提供不得分。

0-5 3 1 5

3 技术
整体服务方案：会议服务内容响应的完整性，完全响应项目服务内容
的，得5分，无相关内容或缺失的，不得分。 0-5 3 3 5

4.1 技术
针对本项目会议前期准备管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

4.2 技术
针对本项目会议前期准备管理方案内容针对性强的得3分，存在不足的
得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

4.3 技术
针对本项目会议及公务服务管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

4.4 技术
针对本项目会议及公务服务管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

4.5 技术
针对本项目楼层公务服务保障管理方案内容完整的得3分，存在不足的
得1分，无相关内容的不得分； 0-3 1 1 3

4.6 技术
针对本项目楼层公务服务保障管理方案内容针对性强的得3分，存在不
足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

4.7 技术
针对本项目市委全委会服务管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

4.8 技术
针对本项目市委全委会服务管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

4.9 技术
针对本项目其他管理及档案管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

4.10 技术
针对本项目其他管理及档案管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

5.1 技术
供应商出具“所有人员在15日内入场并办理完成交接手续，期间将保证
会议中心正常运行”的承诺书的，得4分，无承诺书的不得分。 0-4 4 0 4

5.2 技术
对供应商提供的筹备工作的认识程度、筹备过程中承诺的支持力度、以
及按时交接运营的可行性方案进行评审，方案内容针对性强的得3分，
存在不足的得1分，无相关内容的不得分。

0-3 3 3 3

5.3 技术
对供应商所承诺的的相关违约责任条款，对项目顺利履行的保障可靠性
等进行评分，方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内
容的不得分。

0-3 3 3 3

6.1 技术
人员的筹备数量是否满足采购文件要求，满足并具体的得5分，不满足
得0分 0-5 5 5 5
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6.2 技术

要求48周岁以下男性，高中及以上文化程度，实际从事音控工作两年以
上的音响调音员人数占所有音响调音员的50%以上且具有相应专业技术
等级以上的，得5分，不满足不得分（需提供人员社保证明及岗位证
书）

0-5 0 0 5

6.3 技术
针对本项目筹备人员信息内容完整的得3分，存在不足的得1分，无相关
内容的不得分；

0-3 1 1 3

6.4 技术
针对本项目人员岗位安排针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关
内容的不得分；

0-3 1 1 3

6.5 技术
针对本项目服务人员的培训方案内容完整的得3分，存在不足的得1分，
无相关内容的不得分；

0-3 3 1 3

6.6 技术
针对本项目服务人员的能力提升实施计划安排针对性强的得3分，存在
不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 3 1 3

7.1.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 2 1 2

7.1.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

7.2.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 2 1 2

7.2.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

8.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 2 2 2

8.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

合计 0-90 51 39 90

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （汪洪） 

项目名称:  市民中心公务服务及会议中心劳务服务外包人员经费项目（ZJ-2163124）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江萧华
物业服务
有限公司

浙江天择
文化交流
有限公司

浙江浙大
求是物业
管理有限
公司

1 商务
资信

供应商的管理体系认证：供应商能够提供ISO9001质量管理体系认证证
书、ISO14001环境管理体系认证证书、18001职业健康安全体系管理体
系认证证书的，每项得1分，最高得3分，证书不全或无效的不得分。

0-3 3 3 3

2 商务
资信

供应商的类似业绩：2018年1月1日以来（以合同签订时间为准）供应商
具有类似会务服务项目业绩的，每项得1分，最高得5分。证明材料为合
同复印件,未提供不得分。

0-5 3 1 5

3 技术
整体服务方案：会议服务内容响应的完整性，完全响应项目服务内容
的，得5分，无相关内容或缺失的，不得分。 0-5 3 3 5

4.1 技术
针对本项目会议前期准备管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 3 3 3

4.2 技术
针对本项目会议前期准备管理方案内容针对性强的得3分，存在不足的
得1分，无相关内容的不得分。 0-3 3 3 3

4.3 技术
针对本项目会议及公务服务管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 3 3 3

4.4 技术
针对本项目会议及公务服务管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

4.5 技术
针对本项目楼层公务服务保障管理方案内容完整的得3分，存在不足的
得1分，无相关内容的不得分； 0-3 1 1 3

4.6 技术
针对本项目楼层公务服务保障管理方案内容针对性强的得3分，存在不
足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 3 3 3

4.7 技术
针对本项目市委全委会服务管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 3 1 3

4.8 技术
针对本项目市委全委会服务管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 3 1 3

4.9 技术
针对本项目其他管理及档案管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 3 3 3

4.10 技术
针对本项目其他管理及档案管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 3 3 3

5.1 技术
供应商出具“所有人员在15日内入场并办理完成交接手续，期间将保证
会议中心正常运行”的承诺书的，得4分，无承诺书的不得分。 0-4 4 0 4

5.2 技术
对供应商提供的筹备工作的认识程度、筹备过程中承诺的支持力度、以
及按时交接运营的可行性方案进行评审，方案内容针对性强的得3分，
存在不足的得1分，无相关内容的不得分。

0-3 1 1 3

5.3 技术
对供应商所承诺的的相关违约责任条款，对项目顺利履行的保障可靠性
等进行评分，方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内
容的不得分。

0-3 1 1 3

6.1 技术
人员的筹备数量是否满足采购文件要求，满足并具体的得5分，不满足
得0分 0-5 5 5 5
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6.2 技术

要求48周岁以下男性，高中及以上文化程度，实际从事音控工作两年以
上的音响调音员人数占所有音响调音员的50%以上且具有相应专业技术
等级以上的，得5分，不满足不得分（需提供人员社保证明及岗位证
书）

0-5 0 0 5

6.3 技术
针对本项目筹备人员信息内容完整的得3分，存在不足的得1分，无相关
内容的不得分；

0-3 3 3 3

6.4 技术
针对本项目人员岗位安排针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关
内容的不得分；

0-3 3 3 3

6.5 技术
针对本项目服务人员的培训方案内容完整的得3分，存在不足的得1分，
无相关内容的不得分；

0-3 3 3 3

6.6 技术
针对本项目服务人员的能力提升实施计划安排针对性强的得3分，存在
不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

7.1.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 1 1 2

7.1.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 3 3 3

7.2.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 1 1 2

7.2.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 3 3 3

8.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 1 1 2

8.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

合计 0-90 66 56 90

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （林靖博） 

项目名称:  市民中心公务服务及会议中心劳务服务外包人员经费项目（ZJ-2163124）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江萧华
物业服务
有限公司

浙江天择
文化交流
有限公司

浙江浙大
求是物业
管理有限
公司

1 商务
资信

供应商的管理体系认证：供应商能够提供ISO9001质量管理体系认证证
书、ISO14001环境管理体系认证证书、18001职业健康安全体系管理体
系认证证书的，每项得1分，最高得3分，证书不全或无效的不得分。

0-3 3 3 3

2 商务
资信

供应商的类似业绩：2018年1月1日以来（以合同签订时间为准）供应商
具有类似会务服务项目业绩的，每项得1分，最高得5分。证明材料为合
同复印件,未提供不得分。

0-5 3 1 5

3 技术
整体服务方案：会议服务内容响应的完整性，完全响应项目服务内容
的，得5分，无相关内容或缺失的，不得分。 0-5 3 3 5

4.1 技术
针对本项目会议前期准备管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

4.2 技术
针对本项目会议前期准备管理方案内容针对性强的得3分，存在不足的
得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

4.3 技术
针对本项目会议及公务服务管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

4.4 技术
针对本项目会议及公务服务管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

4.5 技术
针对本项目楼层公务服务保障管理方案内容完整的得3分，存在不足的
得1分，无相关内容的不得分； 0-3 1 1 3

4.6 技术
针对本项目楼层公务服务保障管理方案内容针对性强的得3分，存在不
足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

4.7 技术
针对本项目市委全委会服务管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

4.8 技术
针对本项目市委全委会服务管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 1

4.9 技术
针对本项目其他管理及档案管理方案内容完整的得3分，存在不足的得1
分，无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

4.10 技术
针对本项目其他管理及档案管理方案内容针对性强的得3分，存在不足
的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

5.1 技术
供应商出具“所有人员在15日内入场并办理完成交接手续，期间将保证
会议中心正常运行”的承诺书的，得4分，无承诺书的不得分。 0-4 4 0 4

5.2 技术
对供应商提供的筹备工作的认识程度、筹备过程中承诺的支持力度、以
及按时交接运营的可行性方案进行评审，方案内容针对性强的得3分，
存在不足的得1分，无相关内容的不得分。

0-3 1 1 1

5.3 技术
对供应商所承诺的的相关违约责任条款，对项目顺利履行的保障可靠性
等进行评分，方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内
容的不得分。

0-3 1 1 3

6.1 技术
人员的筹备数量是否满足采购文件要求，满足并具体的得5分，不满足
得0分 0-5 5 5 5
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6.2 技术

要求48周岁以下男性，高中及以上文化程度，实际从事音控工作两年以
上的音响调音员人数占所有音响调音员的50%以上且具有相应专业技术
等级以上的，得5分，不满足不得分（需提供人员社保证明及岗位证
书）

0-5 0 0 5

6.3 技术
针对本项目筹备人员信息内容完整的得3分，存在不足的得1分，无相关
内容的不得分；

0-3 1 1 3

6.4 技术
针对本项目人员岗位安排针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关
内容的不得分；

0-3 1 1 3

6.5 技术
针对本项目服务人员的培训方案内容完整的得3分，存在不足的得1分，
无相关内容的不得分；

0-3 1 1 3

6.6 技术
针对本项目服务人员的能力提升实施计划安排针对性强的得3分，存在
不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

7.1.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 1 1 2

7.1.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

7.2.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 1 1 2

7.2.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 1

8.1 技术 方案内容完整的得2分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分； 0-2 1 1 2

8.2 技术 方案内容针对性强的得3分，存在不足的得1分，无相关内容的不得分。 0-3 1 1 3

合计 0-90 40 34 84

                                                       

专家（签名）：                           
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