
项目名称：舟山市定海区人民政府千岛街道办事处千岛街道原勾山区域河道及小微水体保洁项目（ZJCT2024-092）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波晨东环境
科技有限公司

舟山市卓越环
保工程有限公

司

浙江中治环保
科技有限公司

1 商务 2020年1月1日至今，满足招标文件需求的类似业绩，每提供1个合同得0.5分，最高得1分；同一项目续签合同业绩不可累计计分
。提供合同原件扫描件。

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 上述业绩提供业主对项目履约情况评价证明材料（业主评价为满意或优）原件扫描件的，一个得1分，最高得2分，每个合同业
绩须单独提供。

0-2 0.0 0.0 2.0

3 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系证书，有效期内的环境管理体系证书，有效期内的职业健康管理体系证书，每份证书得2分
,最多得6分。

0-6 0.0 6.0 6.0

4 商务 1、项目（技术）负责人：具有环境类高级工程师职称证书和物业管理师（高级）资格证书的得3分，本项最高得3分。
2、项目班子成员配备环境类中级职称证书的每个得1分，最高得1分；配备安全员具有C证的每个得1分，最高得1分，本项最高
得2分。
注：提供近3个月连续社保，未提供的不得分。

0-5 2.0 0.0 5.0

5.1 技术 根据河道及小微水体区域及特性，制定保洁总体方案：
保洁方案优秀、完整、合理、思路清晰的得9分；
保洁方案相对完整、思路较清晰的得6分；
保洁方案完整性较差、思路不清晰的得3分；
未提供不得分。

0-9 6.0 6.0 6.0

5.2 技术 作业计划和服务内容：
评委根据投标人的保洁作业、垃圾堆放及清运、水生杂草清理以及漂浮物清理等进行评审，作业计划和服务内容完整、准确，
层次清晰、合理，可执行性强得9分，
作业计划和服务内容较完整，层次一般，可执行性一般的得6分，
作业计划和服务内容不完整，层次不清晰，可执行性差的得3分，未提供不得分。

0-9 6.0 6.0 9.0

5.3 技术 根据河道及小微水体区域及特性，制定作业人员的优化配置方案。人员配备齐全、合理，人员分工合理的得8分；人员配备齐全
，人员分工较合理的得5分；人员配备齐全，人员分工不合理的得2分，未提供不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

5.4 技术 重难点保洁方案。方案编制思路清晰、层次分明、内容完整、可执行性强的得8分；方案编制思路较清晰、层次较分明，内容欠
完整、可执行性一般5分；方案编制思路不清晰、不合理，层次未明，内容不完整，无可执行性的得2分，未提供不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

5.5 技术 1、本项目配备保洁船的，用于打捞垃圾清运，每艘得1分，最高得6分。（以上自有船只需提供本单位购置发票，并加盖单位公
章，否则不得分）
2、本项目配备机械割草机的，用于水草收割，得2分。（以上自有割草机需提供本单位购置发票，并加盖单位公章，否则不得
分）
3、本项目配备保洁车的，用于垃圾清运，得2分。（以上自有保洁车需提供本单位购置发票，并加盖单位公章，否则不得分）
4、本项目为每个作业人员配备救生衣的，得2分。（以上自有救生衣需提供本单位购置发票，并加盖单位公章，否则不得分）

0-12 0.0 0.0 12.0

6 技术 投标人对招标人临时安排的任务、突发事件制定处理及响应方案。方案完整全面、应对措施切实可行的得8分；
方案基本完整，对应措施不够合理的得5分；
方案不够完整，应对措施缺乏可操作性的得2分，未提供不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

7 技术 针对本项目的企业人事管理制度、人员考核方案、合同执行期间的人员数量保障方案、人员安全保障措施。
制度健全规范、完善、科学合理、可执行性强的得8分；
制度较规范、较合理、可执行性一般的得5分；
制度不规范、不合理、可执行性差的得2分；
未提供不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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8 商务 根据投标人提出的为确保项目顺利交接和平稳过渡所采取的各项措施与承诺，包括中标后项目所需人员到位时间的承诺、安全
排除，维稳过度等。
各项措施及承诺全面的得7分；
各项措施及承诺基本具备的得4分；
各项措施及承诺有所欠缺的得2分；
未提供不得分。

0-7 4.0 4.0 4.0

9 商务 根据投标人制定的安全生产、文明生产、环保措施方案进行评议。措施方案完整全面的：7分，措施方案相对完整的：4分，措
施方案完整性较差的：2分，未提供不得分。

0-7 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 42.0 46.0 69.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：舟山市定海区人民政府千岛街道办事处千岛街道原勾山区域河道及小微水体保洁项目（ZJCT2024-092）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波晨东环境
科技有限公司

舟山市卓越环
保工程有限公

司

浙江中治环保
科技有限公司

1 商务 2020年1月1日至今，满足招标文件需求的类似业绩，每提供1个合同得0.5分，最高得1分；同一项目续签合同业绩不可累计计分
。提供合同原件扫描件。

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 上述业绩提供业主对项目履约情况评价证明材料（业主评价为满意或优）原件扫描件的，一个得1分，最高得2分，每个合同业
绩须单独提供。

0-2 0.0 0.0 2.0

3 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系证书，有效期内的环境管理体系证书，有效期内的职业健康管理体系证书，每份证书得2分
,最多得6分。

0-6 0.0 6.0 6.0

4 商务 1、项目（技术）负责人：具有环境类高级工程师职称证书和物业管理师（高级）资格证书的得3分，本项最高得3分。
2、项目班子成员配备环境类中级职称证书的每个得1分，最高得1分；配备安全员具有C证的每个得1分，最高得1分，本项最高
得2分。
注：提供近3个月连续社保，未提供的不得分。

0-5 2.0 0.0 5.0

5.1 技术 根据河道及小微水体区域及特性，制定保洁总体方案：
保洁方案优秀、完整、合理、思路清晰的得9分；
保洁方案相对完整、思路较清晰的得6分；
保洁方案完整性较差、思路不清晰的得3分；
未提供不得分。

0-9 6.0 6.0 6.0

5.2 技术 作业计划和服务内容：
评委根据投标人的保洁作业、垃圾堆放及清运、水生杂草清理以及漂浮物清理等进行评审，作业计划和服务内容完整、准确，
层次清晰、合理，可执行性强得9分，
作业计划和服务内容较完整，层次一般，可执行性一般的得6分，
作业计划和服务内容不完整，层次不清晰，可执行性差的得3分，未提供不得分。

0-9 6.0 6.0 6.0

5.3 技术 根据河道及小微水体区域及特性，制定作业人员的优化配置方案。人员配备齐全、合理，人员分工合理的得8分；人员配备齐全
，人员分工较合理的得5分；人员配备齐全，人员分工不合理的得2分，未提供不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

5.4 技术 重难点保洁方案。方案编制思路清晰、层次分明、内容完整、可执行性强的得8分；方案编制思路较清晰、层次较分明，内容欠
完整、可执行性一般5分；方案编制思路不清晰、不合理，层次未明，内容不完整，无可执行性的得2分，未提供不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

5.5 技术 1、本项目配备保洁船的，用于打捞垃圾清运，每艘得1分，最高得6分。（以上自有船只需提供本单位购置发票，并加盖单位公
章，否则不得分）
2、本项目配备机械割草机的，用于水草收割，得2分。（以上自有割草机需提供本单位购置发票，并加盖单位公章，否则不得
分）
3、本项目配备保洁车的，用于垃圾清运，得2分。（以上自有保洁车需提供本单位购置发票，并加盖单位公章，否则不得分）
4、本项目为每个作业人员配备救生衣的，得2分。（以上自有救生衣需提供本单位购置发票，并加盖单位公章，否则不得分）

0-12 0.0 0.0 12.0

6 技术 投标人对招标人临时安排的任务、突发事件制定处理及响应方案。方案完整全面、应对措施切实可行的得8分；
方案基本完整，对应措施不够合理的得5分；
方案不够完整，应对措施缺乏可操作性的得2分，未提供不得分。

0-8 5.0 2.0 5.0

7 技术 针对本项目的企业人事管理制度、人员考核方案、合同执行期间的人员数量保障方案、人员安全保障措施。
制度健全规范、完善、科学合理、可执行性强的得8分；
制度较规范、较合理、可执行性一般的得5分；
制度不规范、不合理、可执行性差的得2分；
未提供不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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8 商务 根据投标人提出的为确保项目顺利交接和平稳过渡所采取的各项措施与承诺，包括中标后项目所需人员到位时间的承诺、安全
排除，维稳过度等。
各项措施及承诺全面的得7分；
各项措施及承诺基本具备的得4分；
各项措施及承诺有所欠缺的得2分；
未提供不得分。

0-7 4.0 4.0 4.0

9 商务 根据投标人制定的安全生产、文明生产、环保措施方案进行评议。措施方案完整全面的：7分，措施方案相对完整的：4分，措
施方案完整性较差的：2分，未提供不得分。

0-7 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 42.0 43.0 66.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：舟山市定海区人民政府千岛街道办事处千岛街道原勾山区域河道及小微水体保洁项目（ZJCT2024-092）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 宁波晨东环境
科技有限公司

舟山市卓越环
保工程有限公

司

浙江中治环保
科技有限公司

1 商务 2020年1月1日至今，满足招标文件需求的类似业绩，每提供1个合同得0.5分，最高得1分；同一项目续签合同业绩不可累计计分
。提供合同原件扫描件。

0-1 0.0 0.0 1.0

2 商务 上述业绩提供业主对项目履约情况评价证明材料（业主评价为满意或优）原件扫描件的，一个得1分，最高得2分，每个合同业
绩须单独提供。

0-2 0.0 0.0 2.0

3 商务 投标人具有有效期内的质量管理体系证书，有效期内的环境管理体系证书，有效期内的职业健康管理体系证书，每份证书得2分
,最多得6分。

0-6 0.0 6.0 6.0

4 商务 1、项目（技术）负责人：具有环境类高级工程师职称证书和物业管理师（高级）资格证书的得3分，本项最高得3分。
2、项目班子成员配备环境类中级职称证书的每个得1分，最高得1分；配备安全员具有C证的每个得1分，最高得1分，本项最高
得2分。
注：提供近3个月连续社保，未提供的不得分。

0-5 2.0 0.0 5.0

5.1 技术 根据河道及小微水体区域及特性，制定保洁总体方案：
保洁方案优秀、完整、合理、思路清晰的得9分；
保洁方案相对完整、思路较清晰的得6分；
保洁方案完整性较差、思路不清晰的得3分；
未提供不得分。

0-9 6.0 6.0 9.0

5.2 技术 作业计划和服务内容：
评委根据投标人的保洁作业、垃圾堆放及清运、水生杂草清理以及漂浮物清理等进行评审，作业计划和服务内容完整、准确，
层次清晰、合理，可执行性强得9分，
作业计划和服务内容较完整，层次一般，可执行性一般的得6分，
作业计划和服务内容不完整，层次不清晰，可执行性差的得3分，未提供不得分。

0-9 6.0 6.0 6.0

5.3 技术 根据河道及小微水体区域及特性，制定作业人员的优化配置方案。人员配备齐全、合理，人员分工合理的得8分；人员配备齐全
，人员分工较合理的得5分；人员配备齐全，人员分工不合理的得2分，未提供不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

5.4 技术 重难点保洁方案。方案编制思路清晰、层次分明、内容完整、可执行性强的得8分；方案编制思路较清晰、层次较分明，内容欠
完整、可执行性一般5分；方案编制思路不清晰、不合理，层次未明，内容不完整，无可执行性的得2分，未提供不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

5.5 技术 1、本项目配备保洁船的，用于打捞垃圾清运，每艘得1分，最高得6分。（以上自有船只需提供本单位购置发票，并加盖单位公
章，否则不得分）
2、本项目配备机械割草机的，用于水草收割，得2分。（以上自有割草机需提供本单位购置发票，并加盖单位公章，否则不得
分）
3、本项目配备保洁车的，用于垃圾清运，得2分。（以上自有保洁车需提供本单位购置发票，并加盖单位公章，否则不得分）
4、本项目为每个作业人员配备救生衣的，得2分。（以上自有救生衣需提供本单位购置发票，并加盖单位公章，否则不得分）

0-12 0.0 0.0 12.0

6 技术 投标人对招标人临时安排的任务、突发事件制定处理及响应方案。方案完整全面、应对措施切实可行的得8分；
方案基本完整，对应措施不够合理的得5分；
方案不够完整，应对措施缺乏可操作性的得2分，未提供不得分。

0-8 5.0 5.0 8.0

7 技术 针对本项目的企业人事管理制度、人员考核方案、合同执行期间的人员数量保障方案、人员安全保障措施。
制度健全规范、完善、科学合理、可执行性强的得8分；
制度较规范、较合理、可执行性一般的得5分；
制度不规范、不合理、可执行性差的得2分；
未提供不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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8 商务 根据投标人提出的为确保项目顺利交接和平稳过渡所采取的各项措施与承诺，包括中标后项目所需人员到位时间的承诺、安全
排除，维稳过度等。
各项措施及承诺全面的得7分；
各项措施及承诺基本具备的得4分；
各项措施及承诺有所欠缺的得2分；
未提供不得分。

0-7 4.0 4.0 4.0

9 商务 根据投标人制定的安全生产、文明生产、环保措施方案进行评议。措施方案完整全面的：7分，措施方案相对完整的：4分，措
施方案完整性较差的：2分，未提供不得分。

0-7 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 42.0 46.0 72.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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