
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  2024-2025年新丰镇村（社区）居家养老服务中心服务外包项目（中磊-zjzl-JX（2024）第3
号）-标项1

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江嘉科智
慧养老服务
有限公司

嘉兴市管佳
现代服务有

限公司

嘉兴逸和源
养老服务有

限公司

1.1 商务
近三年内（开标之日向前追溯3年）有类似项目运作经历，每提供1个业绩得0.5分，最高得1分
（须提供合同或中标通知书扫描件，时间以合同签订时间或中标通知书发出时间为准）

0-1 1.0 1.0 1.0

1.2 商务
根据工作绩效考核、新增人员招录、工作纪律管理、安全管理、业务操作、员工合同等保障服
务开展的规章制度健全等情况，由专家酌情打分，缺项不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0

2.1 技术
财务制度健全得2分，有专职会计人员（提供证明材料）得2分，能提供上一年度税务证明1分，
其他酌情评分。

0-5 5.0 5.0 5.0

3.1 技术
围绕本项目采购内容，分别制定镇级、5A、4A、3A社区居家养老服务照料中心社会化运行服务
方案，根据服务方案与实际需求的吻合度、可行性、规范性进行评价，由评委综合打分，缺项
不得分。

0-12 11.0 10.0 9.0

3.2 技术
根据对本项目的总体构想内容、实施计划方案（年、月、周工作计划，适季适时活动内容安
排、日托、送餐、洗理、精神慰藉、待办、家政、咨询等），根据服务方案与实际需求的吻合
度、可行性、规范性进行评价，由评委综合打分，缺项不得分。

0-9 8.0 7.0 7.0

3.3 技术
根据提供的教育类、文娱类老年社会工作类、志愿服务类等工作内容及具体量化指标程度，提
出的各项活动内容方案、课程表内容安排、外聘讲解专家、照护内容安排，以及组织方式、宣
传方式、培育方式等，根据内容详实、多样性进行评价，由评委综合打分，缺项不得分。

0-9 8.0 7.0 6.0

3.4 技术

各项管理规章制度全面性、完整性。根据供应商对项目运营日常管理、活动质量控制、活动质
量监督、人员考核奖惩、资产管理、财务管理、活动规范、培训、值班、卫生、安全、消防安
全、食品卫生、责任人及责任追究等制度情况，根据制度完善、全面、详细性进行评价，由评
委综合打分，缺项不得分。

0-9 8.0 6.0 7.0

3.5 技术
关爱辖区内空巢孤寡独居老人、推出为社会老人收费服务项目的承诺进行对比打分，，缺项不
得分。

0-5 4.0 3.0 3.0

4.1 商务
项目团队持有国家认可的养老护理员证或护士证或社会工作者职业资格证，每个持证人员得1
分，最高5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

4.2 商务
项目主管素质：近5年内有从事老年工作经历，同时具有养老相关资质（提供相关证明材料）
的，得3分，否则得0分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4.3 商务
项目团队能力提升要求：定期组织或积极参加养老服务相关知识与技能培训，每人每年不少于4
次的，得2分，否则得0分。（提供承诺书或证明材料复印件并加盖公章）

0-2 2.0 2.0 2.0

4.4 商务
项目团队人员稳定，均为本单位服务1年以上并出具社保部门社保缴纳证明，每1人次有社保缴
纳证明得0.5分，最高5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5.1 技术
服务或活动开展过程中，建立相应的应急方案，并作具体分析得8分，其他酌情评分，缺项不得
分。

0-8 7.0 6.0 5.0

6.1 技术

对投标单位有利于本项目服务的（比如投标单位有自主开发的养老管理APP软件、智慧养老信息
管理平台、长期合作的医疗机构、有街道及乡镇示范居家养老服务中心运营管理项目经验的、
有相关辅助器具租赁经验的等）其他优势进行综合比较后评分。需要提供明确的、真实书面或
其他证明材料，否则不得分。

0-8 7.0 6.0 6.0

7.1 技术 根据投标人对本项目合理化建议酌情打分，缺项不得分。 0-4 4.0 3.0 3.0

合计 0-90 83.0 73.0 71.0

专家（签名）：   

1/4



技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  2024-2025年新丰镇村（社区）居家养老服务中心服务外包项目（中磊-zjzl-JX（2024）第3
号）-标项1

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江嘉科智
慧养老服务
有限公司

嘉兴市管佳
现代服务有

限公司

嘉兴逸和源
养老服务有

限公司

1.1 商务
近三年内（开标之日向前追溯3年）有类似项目运作经历，每提供1个业绩得0.5分，最高得1分
（须提供合同或中标通知书扫描件，时间以合同签订时间或中标通知书发出时间为准）

0-1 1.0 1.0 1.0

1.2 商务
根据工作绩效考核、新增人员招录、工作纪律管理、安全管理、业务操作、员工合同等保障服
务开展的规章制度健全等情况，由专家酌情打分，缺项不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0

2.1 技术
财务制度健全得2分，有专职会计人员（提供证明材料）得2分，能提供上一年度税务证明1分，
其他酌情评分。

0-5 5.0 5.0 5.0

3.1 技术
围绕本项目采购内容，分别制定镇级、5A、4A、3A社区居家养老服务照料中心社会化运行服务
方案，根据服务方案与实际需求的吻合度、可行性、规范性进行评价，由评委综合打分，缺项
不得分。

0-12 11.0 11.0 10.0

3.2 技术
根据对本项目的总体构想内容、实施计划方案（年、月、周工作计划，适季适时活动内容安
排、日托、送餐、洗理、精神慰藉、待办、家政、咨询等），根据服务方案与实际需求的吻合
度、可行性、规范性进行评价，由评委综合打分，缺项不得分。

0-9 8.0 8.0 8.0

3.3 技术
根据提供的教育类、文娱类老年社会工作类、志愿服务类等工作内容及具体量化指标程度，提
出的各项活动内容方案、课程表内容安排、外聘讲解专家、照护内容安排，以及组织方式、宣
传方式、培育方式等，根据内容详实、多样性进行评价，由评委综合打分，缺项不得分。

0-9 8.0 7.0 6.0

3.4 技术

各项管理规章制度全面性、完整性。根据供应商对项目运营日常管理、活动质量控制、活动质
量监督、人员考核奖惩、资产管理、财务管理、活动规范、培训、值班、卫生、安全、消防安
全、食品卫生、责任人及责任追究等制度情况，根据制度完善、全面、详细性进行评价，由评
委综合打分，缺项不得分。

0-9 9.0 9.0 9.0

3.5 技术
关爱辖区内空巢孤寡独居老人、推出为社会老人收费服务项目的承诺进行对比打分，，缺项不
得分。

0-5 4.0 4.0 3.0

4.1 商务
项目团队持有国家认可的养老护理员证或护士证或社会工作者职业资格证，每个持证人员得1
分，最高5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

4.2 商务
项目主管素质：近5年内有从事老年工作经历，同时具有养老相关资质（提供相关证明材料）
的，得3分，否则得0分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4.3 商务
项目团队能力提升要求：定期组织或积极参加养老服务相关知识与技能培训，每人每年不少于4
次的，得2分，否则得0分。（提供承诺书或证明材料复印件并加盖公章）

0-2 2.0 2.0 2.0

4.4 商务
项目团队人员稳定，均为本单位服务1年以上并出具社保部门社保缴纳证明，每1人次有社保缴
纳证明得0.5分，最高5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5.1 技术
服务或活动开展过程中，建立相应的应急方案，并作具体分析得8分，其他酌情评分，缺项不得
分。

0-8 7.0 6.0 5.0

6.1 技术

对投标单位有利于本项目服务的（比如投标单位有自主开发的养老管理APP软件、智慧养老信息
管理平台、长期合作的医疗机构、有街道及乡镇示范居家养老服务中心运营管理项目经验的、
有相关辅助器具租赁经验的等）其他优势进行综合比较后评分。需要提供明确的、真实书面或
其他证明材料，否则不得分。

0-8 6.0 5.0 4.0

7.1 技术 根据投标人对本项目合理化建议酌情打分，缺项不得分。 0-4 3.0 3.0 2.0

合计 0-90 82.0 78.0 72.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  2024-2025年新丰镇村（社区）居家养老服务中心服务外包项目（中磊-zjzl-JX（2024）第3
号）-标项1

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江嘉科智
慧养老服务
有限公司

嘉兴市管佳
现代服务有

限公司

嘉兴逸和源
养老服务有

限公司

1.1 商务
近三年内（开标之日向前追溯3年）有类似项目运作经历，每提供1个业绩得0.5分，最高得1分
（须提供合同或中标通知书扫描件，时间以合同签订时间或中标通知书发出时间为准）

0-1 1.0 1.0 1.0

1.2 商务
根据工作绩效考核、新增人员招录、工作纪律管理、安全管理、业务操作、员工合同等保障服
务开展的规章制度健全等情况，由专家酌情打分，缺项不得分。

0-5 5.0 4.0 4.0

2.1 技术
财务制度健全得2分，有专职会计人员（提供证明材料）得2分，能提供上一年度税务证明1分，
其他酌情评分。

0-5 5.0 5.0 4.0

3.1 技术
围绕本项目采购内容，分别制定镇级、5A、4A、3A社区居家养老服务照料中心社会化运行服务
方案，根据服务方案与实际需求的吻合度、可行性、规范性进行评价，由评委综合打分，缺项
不得分。

0-12 11.0 10.0 9.0

3.2 技术
根据对本项目的总体构想内容、实施计划方案（年、月、周工作计划，适季适时活动内容安
排、日托、送餐、洗理、精神慰藉、待办、家政、咨询等），根据服务方案与实际需求的吻合
度、可行性、规范性进行评价，由评委综合打分，缺项不得分。

0-9 8.0 7.0 6.5

3.3 技术
根据提供的教育类、文娱类老年社会工作类、志愿服务类等工作内容及具体量化指标程度，提
出的各项活动内容方案、课程表内容安排、外聘讲解专家、照护内容安排，以及组织方式、宣
传方式、培育方式等，根据内容详实、多样性进行评价，由评委综合打分，缺项不得分。

0-9 8.0 7.0 7.0

3.4 技术

各项管理规章制度全面性、完整性。根据供应商对项目运营日常管理、活动质量控制、活动质
量监督、人员考核奖惩、资产管理、财务管理、活动规范、培训、值班、卫生、安全、消防安
全、食品卫生、责任人及责任追究等制度情况，根据制度完善、全面、详细性进行评价，由评
委综合打分，缺项不得分。

0-9 7.5 7.0 6.5

3.5 技术
关爱辖区内空巢孤寡独居老人、推出为社会老人收费服务项目的承诺进行对比打分，，缺项不
得分。

0-5 4.0 3.0 4.0

4.1 商务
项目团队持有国家认可的养老护理员证或护士证或社会工作者职业资格证，每个持证人员得1
分，最高5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

4.2 商务
项目主管素质：近5年内有从事老年工作经历，同时具有养老相关资质（提供相关证明材料）
的，得3分，否则得0分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4.3 商务
项目团队能力提升要求：定期组织或积极参加养老服务相关知识与技能培训，每人每年不少于4
次的，得2分，否则得0分。（提供承诺书或证明材料复印件并加盖公章）

0-2 2.0 2.0 2.0

4.4 商务
项目团队人员稳定，均为本单位服务1年以上并出具社保部门社保缴纳证明，每1人次有社保缴
纳证明得0.5分，最高5分。

0-5 5.0 5.0 5.0

5.1 技术
服务或活动开展过程中，建立相应的应急方案，并作具体分析得8分，其他酌情评分，缺项不得
分。

0-8 7.0 6.0 5.0

6.1 技术

对投标单位有利于本项目服务的（比如投标单位有自主开发的养老管理APP软件、智慧养老信息
管理平台、长期合作的医疗机构、有街道及乡镇示范居家养老服务中心运营管理项目经验的、
有相关辅助器具租赁经验的等）其他优势进行综合比较后评分。需要提供明确的、真实书面或
其他证明材料，否则不得分。

0-8 7.0 7.0 5.0

7.1 技术 根据投标人对本项目合理化建议酌情打分，缺项不得分。 0-4 3.0 3.0 2.5

合计 0-90 81.5 75.0 69.5

专家（签名）：   
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