
项目名称：临安区玲珑街道2024年度工矿企业安全生产社会化服务项目（[2024]2842号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州众城安全
技术有限公司

杭州临安美度
企业管理咨询

有限公司

浙江润和安全
技术有限公司

1 商务 投标人自2021年1月1日（以合同签订日期为准）以来承担过类似项目业绩，1个得1分，最高2分。
（须提供合同原件扫描件，未提供不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 投标人具有质量体系认证证书的得1分。（证明材料：投标文件中提供有效期内的证书复印件及全国认证认可信息公共服务平台
的网页查询截图并加盖投标人公章。）

0-1 0.0 1.0 1.0

3 商务 投标人在“工业企业安全在线－社会化服务”管理系统中服务机构的服务评级B级及以上的得2分，C级的得1分。（证明材料：
投标文件中提供工业企业安全在线系统显示结果截图并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-2 1.0 2.0 2.0

4 技术 针对本项目服务过程中的重点、难点分析以及解决思路：
重点、难点分析精准切合实际得5分，针对性切合度稍差的得3分，分析不到位得1分；
解决方案合理可行的得5分，合理性可行性稍差的得3分，方案简单可行性差的得1分。

0-10 6.0 8.0 6.0

5 技术 根据投标人的内部健全管理制度有员工从业守则、工作流程、培训制度、回访制度等情况进行评定，方案内容详细，针对性强
的得6分；方案内容较详细，针对性较强的得4分；方案内容一般，针对性一般的得3分；方案内容欠缺，针对性弱的得2分；方
案内容严重欠缺，针对性较弱的得1分；不提供不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

6 技术 基本情况调查方案：①排查阶段、②整改阶段、③复查阶段等，可行、完整且遵循相关法律法规、技术规范和标准的每项得5分
，完整性、可行性稍差的每项得3分，方案呈现简单单一的每项得2分，共15分。

0-15 11.0 13.0 13.0

7 技术 针对本项目采购需求，需投入主要检测仪器、设备：可燃气体检测、有毒有害气体检测、可燃粉尘检测、电气检测等安全相关
检测设备。每提供一种设备得1分，最高得4分。磋商响应方具备或者承诺成交后投入均可得分。（提供具备设备的相关证明材
料或者提供承诺函）

0-4 0.0 4.0 4.0

8 技术 1）拟派项目负责人 2021年1月1日以来具有类似项目（指与项目内容相近或者相似）实施经历的得2分。（提供合同扫描件或者
中标（成交）通知书扫描件等证明材料以及人员近3个月的社保缴纳证明，若合同等无法体现项目负责人名字的，须同时提供采
购人等第三方证明材料。）
2）拟派项目组团队中具备化工类中级及以上注册安全工程师或具备化工、机械、电气、消防、矿山专业工程师及以上职称的，
每人得0.5分，最多4分。（一人多专业不重复计分，须提供相关职称证书及人员近3个月的社保缴纳证明）

0-6 4.0 4.0 6.0

9 技术 安全生产专题培训方案：培训内容完整专业有效，方案内容详细，针对性强的得6分；方案内容较详细，针对性较强的得4分；
方案内容一般，针对性一般的得3分；方案内容欠缺，针对性弱的得2分；方案内容严重欠缺，针对性较弱的得1分；不提供不得
分。

0-6 4.0 4.0 4.0

10 技术 ①服务质量控制措施完善、可行有效的得3分，完善性有效性稍差的得2分，措施简单、可行性有效性较差的得1分；
②安全控制措施完善、可行有效的得3分，完善性有效性稍差的得2分，措施简单、可行性有效性较差的得1分。

0-6 4.0 4.0 5.0

11 技术 ①项目进度安排完善可行完全满足项目实施需求的得3分，完善性可行性稍差的得2分，项目进度安排基本符合需求的得1分，无
安排或安排不合理不得分；
②承诺合同履约期严格按响应文件中组建的项目组成员名单派驻现场及具体实施、承诺按时提交成果资料，提供承诺函得2分，
无承诺不得分。

0-5 4.0 5.0 5.0

12 技术 售后服务保障:①售后服务响应时间及服务响应能力（人员、车辆等）、②售后服务方案。服务能力强且方案能充分保障项目实
施的每项得3分，服务能力及方案保障性稍差的每项得2分，售后服务能力及方案保障性一般的每项得1分。

0-6 2.0 6.0 3.0

13 技术 根据投标人对突发事件（如人员变动或其他不可抗因素）应急预案的可操作性等进行进行评定，方案内容详细，针对性强的得4
分；方案内容一般，针对性一般的得3分；方案内容欠缺，针对性弱的得2分；方案内容严重欠缺，针对性较弱的得1分；不提供
不得分。

0-4 2.0 3.0 2.0

14 技术 档案管理具有系统系、连贯性、完整性，便于追溯查阅，满足得3分，一般的得2分，基本符合的得1分，未提供档案管理制度或
不满足的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（余柏俊）（余柏俊）

技术商务资信评分明细表
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15 技术 根据供应商对本项目服务对象的现场安全管理、安全教育培训、考试、建档等采取的措施方案等综合评定，方案内容详细，针
对性强的得4分；方案内容一般，针对性一般的得3分；方案内容欠缺，针对性弱的得2分；方案内容严重欠缺，针对性较弱的得
1分；不提供不得分。

0-4 2.0 3.0 3.0

合计 0-80 50.0 67.0 64.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：临安区玲珑街道2024年度工矿企业安全生产社会化服务项目（[2024]2842号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州众城安全
技术有限公司

杭州临安美度
企业管理咨询

有限公司

浙江润和安全
技术有限公司

1 商务 投标人自2021年1月1日（以合同签订日期为准）以来承担过类似项目业绩，1个得1分，最高2分。
（须提供合同原件扫描件，未提供不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 投标人具有质量体系认证证书的得1分。（证明材料：投标文件中提供有效期内的证书复印件及全国认证认可信息公共服务平台
的网页查询截图并加盖投标人公章。）

0-1 0.0 1.0 1.0

3 商务 投标人在“工业企业安全在线－社会化服务”管理系统中服务机构的服务评级B级及以上的得2分，C级的得1分。（证明材料：
投标文件中提供工业企业安全在线系统显示结果截图并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-2 1.0 2.0 2.0

4 技术 针对本项目服务过程中的重点、难点分析以及解决思路：
重点、难点分析精准切合实际得5分，针对性切合度稍差的得3分，分析不到位得1分；
解决方案合理可行的得5分，合理性可行性稍差的得3分，方案简单可行性差的得1分。

0-10 6.0 8.0 6.0

5 技术 根据投标人的内部健全管理制度有员工从业守则、工作流程、培训制度、回访制度等情况进行评定，方案内容详细，针对性强
的得6分；方案内容较详细，针对性较强的得4分；方案内容一般，针对性一般的得3分；方案内容欠缺，针对性弱的得2分；方
案内容严重欠缺，针对性较弱的得1分；不提供不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

6 技术 基本情况调查方案：①排查阶段、②整改阶段、③复查阶段等，可行、完整且遵循相关法律法规、技术规范和标准的每项得5分
，完整性、可行性稍差的每项得3分，方案呈现简单单一的每项得2分，共15分。

0-15 8.0 12.0 10.0

7 技术 针对本项目采购需求，需投入主要检测仪器、设备：可燃气体检测、有毒有害气体检测、可燃粉尘检测、电气检测等安全相关
检测设备。每提供一种设备得1分，最高得4分。磋商响应方具备或者承诺成交后投入均可得分。（提供具备设备的相关证明材
料或者提供承诺函）

0-4 0.0 4.0 4.0

8 技术 1）拟派项目负责人 2021年1月1日以来具有类似项目（指与项目内容相近或者相似）实施经历的得2分。（提供合同扫描件或者
中标（成交）通知书扫描件等证明材料以及人员近3个月的社保缴纳证明，若合同等无法体现项目负责人名字的，须同时提供采
购人等第三方证明材料。）
2）拟派项目组团队中具备化工类中级及以上注册安全工程师或具备化工、机械、电气、消防、矿山专业工程师及以上职称的，
每人得0.5分，最多4分。（一人多专业不重复计分，须提供相关职称证书及人员近3个月的社保缴纳证明）

0-6 4.0 4.0 6.0

9 技术 安全生产专题培训方案：培训内容完整专业有效，方案内容详细，针对性强的得6分；方案内容较详细，针对性较强的得4分；
方案内容一般，针对性一般的得3分；方案内容欠缺，针对性弱的得2分；方案内容严重欠缺，针对性较弱的得1分；不提供不得
分。

0-6 4.0 4.0 4.0

10 技术 ①服务质量控制措施完善、可行有效的得3分，完善性有效性稍差的得2分，措施简单、可行性有效性较差的得1分；
②安全控制措施完善、可行有效的得3分，完善性有效性稍差的得2分，措施简单、可行性有效性较差的得1分。

0-6 4.0 4.0 3.0

11 技术 ①项目进度安排完善可行完全满足项目实施需求的得3分，完善性可行性稍差的得2分，项目进度安排基本符合需求的得1分，无
安排或安排不合理不得分；
②承诺合同履约期严格按响应文件中组建的项目组成员名单派驻现场及具体实施、承诺按时提交成果资料，提供承诺函得2分，
无承诺不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0

12 技术 售后服务保障:①售后服务响应时间及服务响应能力（人员、车辆等）、②售后服务方案。服务能力强且方案能充分保障项目实
施的每项得3分，服务能力及方案保障性稍差的每项得2分，售后服务能力及方案保障性一般的每项得1分。

0-6 3.0 4.0 4.0

13 技术 根据投标人对突发事件（如人员变动或其他不可抗因素）应急预案的可操作性等进行进行评定，方案内容详细，针对性强的得4
分；方案内容一般，针对性一般的得3分；方案内容欠缺，针对性弱的得2分；方案内容严重欠缺，针对性较弱的得1分；不提供
不得分。

0-4 4.0 3.0 2.0

14 技术 档案管理具有系统系、连贯性、完整性，便于追溯查阅，满足得3分，一般的得2分，基本符合的得1分，未提供档案管理制度或
不满足的不得分。

0-3 3.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（姚继来）（姚继来）

技术商务资信评分明细表
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15 技术 根据供应商对本项目服务对象的现场安全管理、安全教育培训、考试、建档等采取的措施方案等综合评定，方案内容详细，针
对性强的得4分；方案内容一般，针对性一般的得3分；方案内容欠缺，针对性弱的得2分；方案内容严重欠缺，针对性较弱的得
1分；不提供不得分。

0-4 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 50.0 62.0 58.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：临安区玲珑街道2024年度工矿企业安全生产社会化服务项目（[2024]2842号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州众城安全
技术有限公司

杭州临安美度
企业管理咨询

有限公司

浙江润和安全
技术有限公司

1 商务 投标人自2021年1月1日（以合同签订日期为准）以来承担过类似项目业绩，1个得1分，最高2分。
（须提供合同原件扫描件，未提供不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 投标人具有质量体系认证证书的得1分。（证明材料：投标文件中提供有效期内的证书复印件及全国认证认可信息公共服务平台
的网页查询截图并加盖投标人公章。）

0-1 0.0 1.0 1.0

3 商务 投标人在“工业企业安全在线－社会化服务”管理系统中服务机构的服务评级B级及以上的得2分，C级的得1分。（证明材料：
投标文件中提供工业企业安全在线系统显示结果截图并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-2 1.0 2.0 2.0

4 技术 针对本项目服务过程中的重点、难点分析以及解决思路：
重点、难点分析精准切合实际得5分，针对性切合度稍差的得3分，分析不到位得1分；
解决方案合理可行的得5分，合理性可行性稍差的得3分，方案简单可行性差的得1分。

0-10 6.0 10.0 6.0

5 技术 根据投标人的内部健全管理制度有员工从业守则、工作流程、培训制度、回访制度等情况进行评定，方案内容详细，针对性强
的得6分；方案内容较详细，针对性较强的得4分；方案内容一般，针对性一般的得3分；方案内容欠缺，针对性弱的得2分；方
案内容严重欠缺，针对性较弱的得1分；不提供不得分。

0-6 4.0 6.0 4.0

6 技术 基本情况调查方案：①排查阶段、②整改阶段、③复查阶段等，可行、完整且遵循相关法律法规、技术规范和标准的每项得5分
，完整性、可行性稍差的每项得3分，方案呈现简单单一的每项得2分，共15分。

0-15 9.0 15.0 11.0

7 技术 针对本项目采购需求，需投入主要检测仪器、设备：可燃气体检测、有毒有害气体检测、可燃粉尘检测、电气检测等安全相关
检测设备。每提供一种设备得1分，最高得4分。磋商响应方具备或者承诺成交后投入均可得分。（提供具备设备的相关证明材
料或者提供承诺函）

0-4 0.0 4.0 4.0

8 技术 1）拟派项目负责人 2021年1月1日以来具有类似项目（指与项目内容相近或者相似）实施经历的得2分。（提供合同扫描件或者
中标（成交）通知书扫描件等证明材料以及人员近3个月的社保缴纳证明，若合同等无法体现项目负责人名字的，须同时提供采
购人等第三方证明材料。）
2）拟派项目组团队中具备化工类中级及以上注册安全工程师或具备化工、机械、电气、消防、矿山专业工程师及以上职称的，
每人得0.5分，最多4分。（一人多专业不重复计分，须提供相关职称证书及人员近3个月的社保缴纳证明）

0-6 4.0 4.0 6.0

9 技术 安全生产专题培训方案：培训内容完整专业有效，方案内容详细，针对性强的得6分；方案内容较详细，针对性较强的得4分；
方案内容一般，针对性一般的得3分；方案内容欠缺，针对性弱的得2分；方案内容严重欠缺，针对性较弱的得1分；不提供不得
分。

0-6 4.0 6.0 4.0

10 技术 ①服务质量控制措施完善、可行有效的得3分，完善性有效性稍差的得2分，措施简单、可行性有效性较差的得1分；
②安全控制措施完善、可行有效的得3分，完善性有效性稍差的得2分，措施简单、可行性有效性较差的得1分。

0-6 3.0 6.0 3.0

11 技术 ①项目进度安排完善可行完全满足项目实施需求的得3分，完善性可行性稍差的得2分，项目进度安排基本符合需求的得1分，无
安排或安排不合理不得分；
②承诺合同履约期严格按响应文件中组建的项目组成员名单派驻现场及具体实施、承诺按时提交成果资料，提供承诺函得2分，
无承诺不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

12 技术 售后服务保障:①售后服务响应时间及服务响应能力（人员、车辆等）、②售后服务方案。服务能力强且方案能充分保障项目实
施的每项得3分，服务能力及方案保障性稍差的每项得2分，售后服务能力及方案保障性一般的每项得1分。

0-6 2.0 6.0 3.0

13 技术 根据投标人对突发事件（如人员变动或其他不可抗因素）应急预案的可操作性等进行进行评定，方案内容详细，针对性强的得4
分；方案内容一般，针对性一般的得3分；方案内容欠缺，针对性弱的得2分；方案内容严重欠缺，针对性较弱的得1分；不提供
不得分。

0-4 3.0 4.0 2.0

14 技术 档案管理具有系统系、连贯性、完整性，便于追溯查阅，满足得3分，一般的得2分，基本符合的得1分，未提供档案管理制度或
不满足的不得分。

0-3 1.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（王春慧）（王春慧）

技术商务资信评分明细表
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15 技术 根据供应商对本项目服务对象的现场安全管理、安全教育培训、考试、建档等采取的措施方案等综合评定，方案内容详细，针
对性强的得4分；方案内容一般，针对性一般的得3分；方案内容欠缺，针对性弱的得2分；方案内容严重欠缺，针对性较弱的得
1分；不提供不得分。

0-4 4.0 4.0 2.0

合计 0-80 46.0 78.0 56.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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