
项目名称：2025年杭州市余杭区太炎中学餐饮服务外包采购项目（ZFCG-HS2024-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江丰胜餐饮
管理有限公司

杭州盛涵餐饮
管理有限公司

杭州麦麦餐饮
管理有限公司

杭州启阳餐饮
服务有限公司

浙江爱苗餐饮
管理有限公司

1 商务 截止投标时间近三年（以合同签订时间为准），投标人完成过类似食堂托管经营项目合同业绩
的，每提供一个得0.5分，最高得1分。
【证明材料：须提供项目合同扫描件，并加盖投标人公章。】

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

2 商务 投标人具备下列证书且在有效期内的，每项得1.5分，最高得6分。
（1）ISO9001质量管理体系认证证书；
（2）ISO14001环境管理体系认证证书；
（3）ISO45001职业健康安全体系管理体系认证证书；
（4）ISO22000食品安全管理体系认证证书。
【证明材料：须提供有效证书扫描件或国家市场监督管理总局全国认证认可信息公共服务平台
查询截图（http://cx.cnca.cn/）并加盖投标人公章。】

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0 6.0

3 技术 针对本项目编制健全的食堂管理制度及岗位责任说明：管理制度及岗位责任说明全面，具有较
强完整性、针对性、创新性的的得5分；管理制度及岗位责任说明较全面，完整性、针对性部
分欠缺的得3分；管理制度及岗位责任说明一般或有缺陷的得1分；未提供或提供内容与不符合
采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术 针对本项目提供现代化互联网管理、智能化管理方案及措施：方案及措施全面，思路清晰明确
的得5分；方案及措施较全面，思路较清晰的得3分；方案及措施一般或有缺陷的得1分；未提
供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5 技术 推行全成本核算，有规范的财务管理制度，体现微利的要求。关于人工费用成本，制定各岗位
人工工资等费用，提供制度完备周全，具有针对性应对措施，可行性高的得5分；制度较完备
或针对性较弱，应对措施欠佳，可行性一般的得3分；内容整体有缺陷的得1分；未提供或提供
内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 投标人承诺执行《中华人民共和国劳动合同法》，规范劳动用工，承诺满足的得1分，不满足
的不得分。【证明材料：须提供承诺函并加盖投标人公章，格式不限。】

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

7 技术 有节水、节电、节气、节油的奖惩措施，制定有突发事件安全应急预案。预判及应对措施的切
实可行、科学合理，应急方案及时可控性强的得4分；预判及应对措施的可行性、合理行较强
，应急方案较及时可控的得2分；方案内容简单，合理性欠缺的得1分。未提供或提供内容与不
符合采购需求的得0分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 严格执行《中华人民共和国食品安全法》、《学校卫生工作条例》、《学校食品安全与营养健
康管理规定》等相关政策，汇编食品安全管理措施：内容把握精准，对应措施切实可行的得5
分；内容把握有少量偏差，对应措施可行性较强的得3分；内容把握有较大偏差，对应措施可
行性较弱的得1分；完全偏离实际情况或未提供内容的不得分。

0-5 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 针对本项目制定食堂规范管理方案（五常管理、4D管理或6D管理）提供员工培训计划、安全培
训计划方案。方案完整全面且切实可行、科学合理、针对性强的得5分；方案内容较全面，科
学合理性、针对性较强的得3分；方案内容较简单，针对性较弱的得1分；完全偏离实际情况或
未提供内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10 技术 投标人具有符合或者高于国家相关法律法规要求且基于系统性的食品安全检查考核奖惩标准，
并具有实际的考核结果。考核标准具有实用性、可行性的得2分；部分具有实用性、可行性的
得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

11 技术 原材料验收方案，①验货（农残检测）、②存储、③加工制度④流程管理程度综合评定，内容
合理可行的每项得1分；部分合理可行的每项得0.5分；完全偏离实际情况或未提供内容的不得
分。最高得4分。

0-4 2.0 2.0 2.5 4.0 3.0

技术商务评分明细（俞佳瑾）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 在校园网上提供由健康管理师（营养师）（须为投标人单位专职职工并缴纳社保）编制的每周
菜谱单及营养配比说明，体现营养合理、品种多样、荤素搭配的要求：编制的菜谱单及营养配
比说明全面的得5分；较全面的得3分；一般或有少量缺陷的得1分；没有不得分。

0-5 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

13 技术 针对伙食质量标准合格情况制定监控制度方案。
方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基本完整，较全面可行、针对性较强的得3
分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

14 技术 提供针对本项目食堂菜品经营方案。方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基本
完整，较全面可行、针对性较强的得3分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提供
内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 菜肴质价相符，符合微利要求，有明确的利润率控制标准，标准具有实用性、可行性的得2分
；部分具有实用性、可行性的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

16 技术 投标人制定员工服务规范，着装整洁，挂牌上岗，热情服务，文明用语，公布投诉电话，有反
映意见渠道，有改进方案与反馈流程。方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基
本完整，较全面可行、针对性较强的得3分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提
供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

17 技术 投标人制定的重大活动供餐方案、中考特别服务方案、美食节供餐方案等。方案全面完善，具
有合理性、创新性、针对性保障措施的得3分；较全面、较合理、较传统，保障措施一般的得1
分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-3 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

18 技术 食材使用（出入）管理方案，包含食材领用，食材采购申请，规范管理等。方案全面完善，具
有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-3 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0

19 技术 协助采购人做好食堂账户经费进出及结算管理、成本管理等。提供合理可行的配合措施。方案
全面完善，具有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需
求的得0分。

0-3 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0

20 技术 协助采购人每周学生菜单每日菜价在校园网和相关指定网站公示的配合工作阐述。方案全面完
善，具有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得
0分。

0-3 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

21 技术 ①具有形式多样的食堂和学校之间共建活动方案；②提供就餐区环境布置，向学生进行营养和
节约方面的教育。每项方案全面完善，具有合理性的得2分；每项方案较全面、较合理的得1分
；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。本项最高得4分。

0-4 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

22 技术 针对本项目提供合理用工规划，要求人员配置不低于采购需求，团队配置齐全且分工明确合理
，人员经验丰富，责任清晰，技术力量强的得2分，项目团队配置基本齐全且分工较明确、人
员经验一般，责任较清晰，技术力量较弱的得1分，未提供或不合理的得0分。
【证明材料：提供团队成员基本情况说明、健康证及相关证书等材料。】

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

23 技术 配备健康管理师（营养师）的得1分。
【证明材料：须提供相关人员专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明
扫描件等材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

24 技术 项目经理：具有3年及以上类似项目实施管理经验，能熟练使用电脑，善于与师生进行交流沟
通；熟悉《中小学阳光饮食信息化服务平台》下单采购流程。符合的得2分，不符合不得分。
【证明材料：须提供相关人员人员履历，专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社
保缴纳证明扫描件等材料。】

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

25 技术 厨师长：厨师长具有有效期内的中式烹调师（二级及以上）证书且有5年及以上的厨师长工作
经验的得1分。
【证明材料：须提供相关人员人员履历，专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社
保缴纳证明扫描件等材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

26 技术 厨师（不含厨师长）：具备有效期内的中式烹调师（二级/技师）及以上的每人得1分；具备中
式烹调师（三级/高级）的每人得0.5分，没有不得分。本项最高得2分。
【证明材料：须提供相关人员相关证书、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明扫描件等
材料。】

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

技术商务资信评分明细表
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27 技术 食品安全员：具有有效期内的食品安全员、健康证的得1分。
【证明材料：须提供相关人员相关证书、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明扫描件等
材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 42.0 31.0 66.5 68.0 67.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年杭州市余杭区太炎中学餐饮服务外包采购项目（ZFCG-HS2024-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江丰胜餐饮
管理有限公司

杭州盛涵餐饮
管理有限公司

杭州麦麦餐饮
管理有限公司

杭州启阳餐饮
服务有限公司

浙江爱苗餐饮
管理有限公司

1 商务 截止投标时间近三年（以合同签订时间为准），投标人完成过类似食堂托管经营项目合同业绩
的，每提供一个得0.5分，最高得1分。
【证明材料：须提供项目合同扫描件，并加盖投标人公章。】

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

2 商务 投标人具备下列证书且在有效期内的，每项得1.5分，最高得6分。
（1）ISO9001质量管理体系认证证书；
（2）ISO14001环境管理体系认证证书；
（3）ISO45001职业健康安全体系管理体系认证证书；
（4）ISO22000食品安全管理体系认证证书。
【证明材料：须提供有效证书扫描件或国家市场监督管理总局全国认证认可信息公共服务平台
查询截图（http://cx.cnca.cn/）并加盖投标人公章。】

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0 6.0

3 技术 针对本项目编制健全的食堂管理制度及岗位责任说明：管理制度及岗位责任说明全面，具有较
强完整性、针对性、创新性的的得5分；管理制度及岗位责任说明较全面，完整性、针对性部
分欠缺的得3分；管理制度及岗位责任说明一般或有缺陷的得1分；未提供或提供内容与不符合
采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术 针对本项目提供现代化互联网管理、智能化管理方案及措施：方案及措施全面，思路清晰明确
的得5分；方案及措施较全面，思路较清晰的得3分；方案及措施一般或有缺陷的得1分；未提
供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0

5 技术 推行全成本核算，有规范的财务管理制度，体现微利的要求。关于人工费用成本，制定各岗位
人工工资等费用，提供制度完备周全，具有针对性应对措施，可行性高的得5分；制度较完备
或针对性较弱，应对措施欠佳，可行性一般的得3分；内容整体有缺陷的得1分；未提供或提供
内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 投标人承诺执行《中华人民共和国劳动合同法》，规范劳动用工，承诺满足的得1分，不满足
的不得分。【证明材料：须提供承诺函并加盖投标人公章，格式不限。】

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

7 技术 有节水、节电、节气、节油的奖惩措施，制定有突发事件安全应急预案。预判及应对措施的切
实可行、科学合理，应急方案及时可控性强的得4分；预判及应对措施的可行性、合理行较强
，应急方案较及时可控的得2分；方案内容简单，合理性欠缺的得1分。未提供或提供内容与不
符合采购需求的得0分。

0-4 1.0 1.0 1.0 2.0 1.0

8 技术 严格执行《中华人民共和国食品安全法》、《学校卫生工作条例》、《学校食品安全与营养健
康管理规定》等相关政策，汇编食品安全管理措施：内容把握精准，对应措施切实可行的得5
分；内容把握有少量偏差，对应措施可行性较强的得3分；内容把握有较大偏差，对应措施可
行性较弱的得1分；完全偏离实际情况或未提供内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0 1.0

9 技术 针对本项目制定食堂规范管理方案（五常管理、4D管理或6D管理）提供员工培训计划、安全培
训计划方案。方案完整全面且切实可行、科学合理、针对性强的得5分；方案内容较全面，科
学合理性、针对性较强的得3分；方案内容较简单，针对性较弱的得1分；完全偏离实际情况或
未提供内容的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 3.0

10 技术 投标人具有符合或者高于国家相关法律法规要求且基于系统性的食品安全检查考核奖惩标准，
并具有实际的考核结果。考核标准具有实用性、可行性的得2分；部分具有实用性、可行性的
得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

11 技术 原材料验收方案，①验货（农残检测）、②存储、③加工制度④流程管理程度综合评定，内容
合理可行的每项得1分；部分合理可行的每项得0.5分；完全偏离实际情况或未提供内容的不得
分。最高得4分。

0-4 1.0 2.0 2.0 3.5 2.0

技术商务评分明细（时勇）
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12 技术 在校园网上提供由健康管理师（营养师）（须为投标人单位专职职工并缴纳社保）编制的每周
菜谱单及营养配比说明，体现营养合理、品种多样、荤素搭配的要求：编制的菜谱单及营养配
比说明全面的得5分；较全面的得3分；一般或有少量缺陷的得1分；没有不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

13 技术 针对伙食质量标准合格情况制定监控制度方案。
方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基本完整，较全面可行、针对性较强的得3
分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 1.0 3.0 3.0 5.0 3.0

14 技术 提供针对本项目食堂菜品经营方案。方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基本
完整，较全面可行、针对性较强的得3分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提供
内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 菜肴质价相符，符合微利要求，有明确的利润率控制标准，标准具有实用性、可行性的得2分
；部分具有实用性、可行性的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

16 技术 投标人制定员工服务规范，着装整洁，挂牌上岗，热情服务，文明用语，公布投诉电话，有反
映意见渠道，有改进方案与反馈流程。方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基
本完整，较全面可行、针对性较强的得3分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提
供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

17 技术 投标人制定的重大活动供餐方案、中考特别服务方案、美食节供餐方案等。方案全面完善，具
有合理性、创新性、针对性保障措施的得3分；较全面、较合理、较传统，保障措施一般的得1
分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-3 1.0 1.0 1.0 3.0 1.0

18 技术 食材使用（出入）管理方案，包含食材领用，食材采购申请，规范管理等。方案全面完善，具
有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-3 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

19 技术 协助采购人做好食堂账户经费进出及结算管理、成本管理等。提供合理可行的配合措施。方案
全面完善，具有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需
求的得0分。

0-3 1.0 1.0 1.0 3.0 3.0

20 技术 协助采购人每周学生菜单每日菜价在校园网和相关指定网站公示的配合工作阐述。方案全面完
善，具有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得
0分。

0-3 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

21 技术 ①具有形式多样的食堂和学校之间共建活动方案；②提供就餐区环境布置，向学生进行营养和
节约方面的教育。每项方案全面完善，具有合理性的得2分；每项方案较全面、较合理的得1分
；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。本项最高得4分。

0-4 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0

22 技术 针对本项目提供合理用工规划，要求人员配置不低于采购需求，团队配置齐全且分工明确合理
，人员经验丰富，责任清晰，技术力量强的得2分，项目团队配置基本齐全且分工较明确、人
员经验一般，责任较清晰，技术力量较弱的得1分，未提供或不合理的得0分。
【证明材料：提供团队成员基本情况说明、健康证及相关证书等材料。】

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

23 技术 配备健康管理师（营养师）的得1分。
【证明材料：须提供相关人员专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明
扫描件等材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

24 技术 项目经理：具有3年及以上类似项目实施管理经验，能熟练使用电脑，善于与师生进行交流沟
通；熟悉《中小学阳光饮食信息化服务平台》下单采购流程。符合的得2分，不符合不得分。
【证明材料：须提供相关人员人员履历，专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社
保缴纳证明扫描件等材料。】

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

25 技术 厨师长：厨师长具有有效期内的中式烹调师（二级及以上）证书且有5年及以上的厨师长工作
经验的得1分。
【证明材料：须提供相关人员人员履历，专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社
保缴纳证明扫描件等材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

26 技术 厨师（不含厨师长）：具备有效期内的中式烹调师（二级/技师）及以上的每人得1分；具备中
式烹调师（三级/高级）的每人得0.5分，没有不得分。本项最高得2分。
【证明材料：须提供相关人员相关证书、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明扫描件等
材料。】

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

技术商务资信评分明细表
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27 技术 食品安全员：具有有效期内的食品安全员、健康证的得1分。
【证明材料：须提供相关人员相关证书、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明扫描件等
材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 44.0 36.0 52.0 61.5 54.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年杭州市余杭区太炎中学餐饮服务外包采购项目（ZFCG-HS2024-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江丰胜餐饮
管理有限公司

杭州盛涵餐饮
管理有限公司

杭州麦麦餐饮
管理有限公司

杭州启阳餐饮
服务有限公司

浙江爱苗餐饮
管理有限公司

1 商务 截止投标时间近三年（以合同签订时间为准），投标人完成过类似食堂托管经营项目合同业绩
的，每提供一个得0.5分，最高得1分。
【证明材料：须提供项目合同扫描件，并加盖投标人公章。】

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

2 商务 投标人具备下列证书且在有效期内的，每项得1.5分，最高得6分。
（1）ISO9001质量管理体系认证证书；
（2）ISO14001环境管理体系认证证书；
（3）ISO45001职业健康安全体系管理体系认证证书；
（4）ISO22000食品安全管理体系认证证书。
【证明材料：须提供有效证书扫描件或国家市场监督管理总局全国认证认可信息公共服务平台
查询截图（http://cx.cnca.cn/）并加盖投标人公章。】

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0 6.0

3 技术 针对本项目编制健全的食堂管理制度及岗位责任说明：管理制度及岗位责任说明全面，具有较
强完整性、针对性、创新性的的得5分；管理制度及岗位责任说明较全面，完整性、针对性部
分欠缺的得3分；管理制度及岗位责任说明一般或有缺陷的得1分；未提供或提供内容与不符合
采购需求的得0分。

0-5 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0

4 技术 针对本项目提供现代化互联网管理、智能化管理方案及措施：方案及措施全面，思路清晰明确
的得5分；方案及措施较全面，思路较清晰的得3分；方案及措施一般或有缺陷的得1分；未提
供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0

5 技术 推行全成本核算，有规范的财务管理制度，体现微利的要求。关于人工费用成本，制定各岗位
人工工资等费用，提供制度完备周全，具有针对性应对措施，可行性高的得5分；制度较完备
或针对性较弱，应对措施欠佳，可行性一般的得3分；内容整体有缺陷的得1分；未提供或提供
内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 投标人承诺执行《中华人民共和国劳动合同法》，规范劳动用工，承诺满足的得1分，不满足
的不得分。【证明材料：须提供承诺函并加盖投标人公章，格式不限。】

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

7 技术 有节水、节电、节气、节油的奖惩措施，制定有突发事件安全应急预案。预判及应对措施的切
实可行、科学合理，应急方案及时可控性强的得4分；预判及应对措施的可行性、合理行较强
，应急方案较及时可控的得2分；方案内容简单，合理性欠缺的得1分。未提供或提供内容与不
符合采购需求的得0分。

0-4 2.0 1.0 2.0 4.0 2.0

8 技术 严格执行《中华人民共和国食品安全法》、《学校卫生工作条例》、《学校食品安全与营养健
康管理规定》等相关政策，汇编食品安全管理措施：内容把握精准，对应措施切实可行的得5
分；内容把握有少量偏差，对应措施可行性较强的得3分；内容把握有较大偏差，对应措施可
行性较弱的得1分；完全偏离实际情况或未提供内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 针对本项目制定食堂规范管理方案（五常管理、4D管理或6D管理）提供员工培训计划、安全培
训计划方案。方案完整全面且切实可行、科学合理、针对性强的得5分；方案内容较全面，科
学合理性、针对性较强的得3分；方案内容较简单，针对性较弱的得1分；完全偏离实际情况或
未提供内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10 技术 投标人具有符合或者高于国家相关法律法规要求且基于系统性的食品安全检查考核奖惩标准，
并具有实际的考核结果。考核标准具有实用性、可行性的得2分；部分具有实用性、可行性的
得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11 技术 原材料验收方案，①验货（农残检测）、②存储、③加工制度④流程管理程度综合评定，内容
合理可行的每项得1分；部分合理可行的每项得0.5分；完全偏离实际情况或未提供内容的不得
分。最高得4分。

0-4 1.0 1.0 1.5 3.0 2.0

技术商务评分明细（张小芳）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 在校园网上提供由健康管理师（营养师）（须为投标人单位专职职工并缴纳社保）编制的每周
菜谱单及营养配比说明，体现营养合理、品种多样、荤素搭配的要求：编制的菜谱单及营养配
比说明全面的得5分；较全面的得3分；一般或有少量缺陷的得1分；没有不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

13 技术 针对伙食质量标准合格情况制定监控制度方案。
方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基本完整，较全面可行、针对性较强的得3
分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

14 技术 提供针对本项目食堂菜品经营方案。方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基本
完整，较全面可行、针对性较强的得3分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提供
内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 菜肴质价相符，符合微利要求，有明确的利润率控制标准，标准具有实用性、可行性的得2分
；部分具有实用性、可行性的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

16 技术 投标人制定员工服务规范，着装整洁，挂牌上岗，热情服务，文明用语，公布投诉电话，有反
映意见渠道，有改进方案与反馈流程。方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基
本完整，较全面可行、针对性较强的得3分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提
供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

17 技术 投标人制定的重大活动供餐方案、中考特别服务方案、美食节供餐方案等。方案全面完善，具
有合理性、创新性、针对性保障措施的得3分；较全面、较合理、较传统，保障措施一般的得1
分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-3 1.0 1.0 1.0 3.0 3.0

18 技术 食材使用（出入）管理方案，包含食材领用，食材采购申请，规范管理等。方案全面完善，具
有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-3 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

19 技术 协助采购人做好食堂账户经费进出及结算管理、成本管理等。提供合理可行的配合措施。方案
全面完善，具有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需
求的得0分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

20 技术 协助采购人每周学生菜单每日菜价在校园网和相关指定网站公示的配合工作阐述。方案全面完
善，具有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得
0分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

21 技术 ①具有形式多样的食堂和学校之间共建活动方案；②提供就餐区环境布置，向学生进行营养和
节约方面的教育。每项方案全面完善，具有合理性的得2分；每项方案较全面、较合理的得1分
；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。本项最高得4分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

22 技术 针对本项目提供合理用工规划，要求人员配置不低于采购需求，团队配置齐全且分工明确合理
，人员经验丰富，责任清晰，技术力量强的得2分，项目团队配置基本齐全且分工较明确、人
员经验一般，责任较清晰，技术力量较弱的得1分，未提供或不合理的得0分。
【证明材料：提供团队成员基本情况说明、健康证及相关证书等材料。】

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

23 技术 配备健康管理师（营养师）的得1分。
【证明材料：须提供相关人员专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明
扫描件等材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

24 技术 项目经理：具有3年及以上类似项目实施管理经验，能熟练使用电脑，善于与师生进行交流沟
通；熟悉《中小学阳光饮食信息化服务平台》下单采购流程。符合的得2分，不符合不得分。
【证明材料：须提供相关人员人员履历，专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社
保缴纳证明扫描件等材料。】

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

25 技术 厨师长：厨师长具有有效期内的中式烹调师（二级及以上）证书且有5年及以上的厨师长工作
经验的得1分。
【证明材料：须提供相关人员人员履历，专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社
保缴纳证明扫描件等材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

26 技术 厨师（不含厨师长）：具备有效期内的中式烹调师（二级/技师）及以上的每人得1分；具备中
式烹调师（三级/高级）的每人得0.5分，没有不得分。本项最高得2分。
【证明材料：须提供相关人员相关证书、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明扫描件等
材料。】

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

技术商务资信评分明细表
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27 技术 食品安全员：具有有效期内的食品安全员、健康证的得1分。
【证明材料：须提供相关人员相关证书、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明扫描件等
材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 54.0 42.0 61.5 67.0 64.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年杭州市余杭区太炎中学餐饮服务外包采购项目（ZFCG-HS2024-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江丰胜餐饮
管理有限公司

杭州盛涵餐饮
管理有限公司

杭州麦麦餐饮
管理有限公司

杭州启阳餐饮
服务有限公司

浙江爱苗餐饮
管理有限公司

1 商务 截止投标时间近三年（以合同签订时间为准），投标人完成过类似食堂托管经营项目合同业绩
的，每提供一个得0.5分，最高得1分。
【证明材料：须提供项目合同扫描件，并加盖投标人公章。】

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

2 商务 投标人具备下列证书且在有效期内的，每项得1.5分，最高得6分。
（1）ISO9001质量管理体系认证证书；
（2）ISO14001环境管理体系认证证书；
（3）ISO45001职业健康安全体系管理体系认证证书；
（4）ISO22000食品安全管理体系认证证书。
【证明材料：须提供有效证书扫描件或国家市场监督管理总局全国认证认可信息公共服务平台
查询截图（http://cx.cnca.cn/）并加盖投标人公章。】

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0 6.0

3 技术 针对本项目编制健全的食堂管理制度及岗位责任说明：管理制度及岗位责任说明全面，具有较
强完整性、针对性、创新性的的得5分；管理制度及岗位责任说明较全面，完整性、针对性部
分欠缺的得3分；管理制度及岗位责任说明一般或有缺陷的得1分；未提供或提供内容与不符合
采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术 针对本项目提供现代化互联网管理、智能化管理方案及措施：方案及措施全面，思路清晰明确
的得5分；方案及措施较全面，思路较清晰的得3分；方案及措施一般或有缺陷的得1分；未提
供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

5 技术 推行全成本核算，有规范的财务管理制度，体现微利的要求。关于人工费用成本，制定各岗位
人工工资等费用，提供制度完备周全，具有针对性应对措施，可行性高的得5分；制度较完备
或针对性较弱，应对措施欠佳，可行性一般的得3分；内容整体有缺陷的得1分；未提供或提供
内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 投标人承诺执行《中华人民共和国劳动合同法》，规范劳动用工，承诺满足的得1分，不满足
的不得分。【证明材料：须提供承诺函并加盖投标人公章，格式不限。】

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

7 技术 有节水、节电、节气、节油的奖惩措施，制定有突发事件安全应急预案。预判及应对措施的切
实可行、科学合理，应急方案及时可控性强的得4分；预判及应对措施的可行性、合理行较强
，应急方案较及时可控的得2分；方案内容简单，合理性欠缺的得1分。未提供或提供内容与不
符合采购需求的得0分。

0-4 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 严格执行《中华人民共和国食品安全法》、《学校卫生工作条例》、《学校食品安全与营养健
康管理规定》等相关政策，汇编食品安全管理措施：内容把握精准，对应措施切实可行的得5
分；内容把握有少量偏差，对应措施可行性较强的得3分；内容把握有较大偏差，对应措施可
行性较弱的得1分；完全偏离实际情况或未提供内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术 针对本项目制定食堂规范管理方案（五常管理、4D管理或6D管理）提供员工培训计划、安全培
训计划方案。方案完整全面且切实可行、科学合理、针对性强的得5分；方案内容较全面，科
学合理性、针对性较强的得3分；方案内容较简单，针对性较弱的得1分；完全偏离实际情况或
未提供内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10 技术 投标人具有符合或者高于国家相关法律法规要求且基于系统性的食品安全检查考核奖惩标准，
并具有实际的考核结果。考核标准具有实用性、可行性的得2分；部分具有实用性、可行性的
得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

11 技术 原材料验收方案，①验货（农残检测）、②存储、③加工制度④流程管理程度综合评定，内容
合理可行的每项得1分；部分合理可行的每项得0.5分；完全偏离实际情况或未提供内容的不得
分。最高得4分。

0-4 2.0 2.0 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（赵艳凯）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 在校园网上提供由健康管理师（营养师）（须为投标人单位专职职工并缴纳社保）编制的每周
菜谱单及营养配比说明，体现营养合理、品种多样、荤素搭配的要求：编制的菜谱单及营养配
比说明全面的得5分；较全面的得3分；一般或有少量缺陷的得1分；没有不得分。

0-5 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

13 技术 针对伙食质量标准合格情况制定监控制度方案。
方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基本完整，较全面可行、针对性较强的得3
分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

14 技术 提供针对本项目食堂菜品经营方案。方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基本
完整，较全面可行、针对性较强的得3分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提供
内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 菜肴质价相符，符合微利要求，有明确的利润率控制标准，标准具有实用性、可行性的得2分
；部分具有实用性、可行性的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

16 技术 投标人制定员工服务规范，着装整洁，挂牌上岗，热情服务，文明用语，公布投诉电话，有反
映意见渠道，有改进方案与反馈流程。方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基
本完整，较全面可行、针对性较强的得3分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提
供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

17 技术 投标人制定的重大活动供餐方案、中考特别服务方案、美食节供餐方案等。方案全面完善，具
有合理性、创新性、针对性保障措施的得3分；较全面、较合理、较传统，保障措施一般的得1
分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-3 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

18 技术 食材使用（出入）管理方案，包含食材领用，食材采购申请，规范管理等。方案全面完善，具
有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-3 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

19 技术 协助采购人做好食堂账户经费进出及结算管理、成本管理等。提供合理可行的配合措施。方案
全面完善，具有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需
求的得0分。

0-3 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

20 技术 协助采购人每周学生菜单每日菜价在校园网和相关指定网站公示的配合工作阐述。方案全面完
善，具有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得
0分。

0-3 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

21 技术 ①具有形式多样的食堂和学校之间共建活动方案；②提供就餐区环境布置，向学生进行营养和
节约方面的教育。每项方案全面完善，具有合理性的得2分；每项方案较全面、较合理的得1分
；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。本项最高得4分。

0-4 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

22 技术 针对本项目提供合理用工规划，要求人员配置不低于采购需求，团队配置齐全且分工明确合理
，人员经验丰富，责任清晰，技术力量强的得2分，项目团队配置基本齐全且分工较明确、人
员经验一般，责任较清晰，技术力量较弱的得1分，未提供或不合理的得0分。
【证明材料：提供团队成员基本情况说明、健康证及相关证书等材料。】

0-2 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

23 技术 配备健康管理师（营养师）的得1分。
【证明材料：须提供相关人员专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明
扫描件等材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

24 技术 项目经理：具有3年及以上类似项目实施管理经验，能熟练使用电脑，善于与师生进行交流沟
通；熟悉《中小学阳光饮食信息化服务平台》下单采购流程。符合的得2分，不符合不得分。
【证明材料：须提供相关人员人员履历，专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社
保缴纳证明扫描件等材料。】

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

25 技术 厨师长：厨师长具有有效期内的中式烹调师（二级及以上）证书且有5年及以上的厨师长工作
经验的得1分。
【证明材料：须提供相关人员人员履历，专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社
保缴纳证明扫描件等材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

26 技术 厨师（不含厨师长）：具备有效期内的中式烹调师（二级/技师）及以上的每人得1分；具备中
式烹调师（三级/高级）的每人得0.5分，没有不得分。本项最高得2分。
【证明材料：须提供相关人员相关证书、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明扫描件等
材料。】

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

技术商务资信评分明细表
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27 技术 食品安全员：具有有效期内的食品安全员、健康证的得1分。
【证明材料：须提供相关人员相关证书、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明扫描件等
材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 42.0 35.0 56.0 56.0 56.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年杭州市余杭区太炎中学餐饮服务外包采购项目（ZFCG-HS2024-003）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江丰胜餐饮
管理有限公司

杭州盛涵餐饮
管理有限公司

杭州麦麦餐饮
管理有限公司

杭州启阳餐饮
服务有限公司

浙江爱苗餐饮
管理有限公司

1 商务 截止投标时间近三年（以合同签订时间为准），投标人完成过类似食堂托管经营项目合同业绩
的，每提供一个得0.5分，最高得1分。
【证明材料：须提供项目合同扫描件，并加盖投标人公章。】

0-1 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

2 商务 投标人具备下列证书且在有效期内的，每项得1.5分，最高得6分。
（1）ISO9001质量管理体系认证证书；
（2）ISO14001环境管理体系认证证书；
（3）ISO45001职业健康安全体系管理体系认证证书；
（4）ISO22000食品安全管理体系认证证书。
【证明材料：须提供有效证书扫描件或国家市场监督管理总局全国认证认可信息公共服务平台
查询截图（http://cx.cnca.cn/）并加盖投标人公章。】

0-6 6.0 0.0 6.0 6.0 6.0

3 技术 针对本项目编制健全的食堂管理制度及岗位责任说明：管理制度及岗位责任说明全面，具有较
强完整性、针对性、创新性的的得5分；管理制度及岗位责任说明较全面，完整性、针对性部
分欠缺的得3分；管理制度及岗位责任说明一般或有缺陷的得1分；未提供或提供内容与不符合
采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术 针对本项目提供现代化互联网管理、智能化管理方案及措施：方案及措施全面，思路清晰明确
的得5分；方案及措施较全面，思路较清晰的得3分；方案及措施一般或有缺陷的得1分；未提
供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

5 技术 推行全成本核算，有规范的财务管理制度，体现微利的要求。关于人工费用成本，制定各岗位
人工工资等费用，提供制度完备周全，具有针对性应对措施，可行性高的得5分；制度较完备
或针对性较弱，应对措施欠佳，可行性一般的得3分；内容整体有缺陷的得1分；未提供或提供
内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 1.0 5.0 5.0 5.0

6 技术 投标人承诺执行《中华人民共和国劳动合同法》，规范劳动用工，承诺满足的得1分，不满足
的不得分。【证明材料：须提供承诺函并加盖投标人公章，格式不限。】

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

7 技术 有节水、节电、节气、节油的奖惩措施，制定有突发事件安全应急预案。预判及应对措施的切
实可行、科学合理，应急方案及时可控性强的得4分；预判及应对措施的可行性、合理行较强
，应急方案较及时可控的得2分；方案内容简单，合理性欠缺的得1分。未提供或提供内容与不
符合采购需求的得0分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 严格执行《中华人民共和国食品安全法》、《学校卫生工作条例》、《学校食品安全与营养健
康管理规定》等相关政策，汇编食品安全管理措施：内容把握精准，对应措施切实可行的得5
分；内容把握有少量偏差，对应措施可行性较强的得3分；内容把握有较大偏差，对应措施可
行性较弱的得1分；完全偏离实际情况或未提供内容的不得分。

0-5 1.0 1.0 5.0 3.0 3.0

9 技术 针对本项目制定食堂规范管理方案（五常管理、4D管理或6D管理）提供员工培训计划、安全培
训计划方案。方案完整全面且切实可行、科学合理、针对性强的得5分；方案内容较全面，科
学合理性、针对性较强的得3分；方案内容较简单，针对性较弱的得1分；完全偏离实际情况或
未提供内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

10 技术 投标人具有符合或者高于国家相关法律法规要求且基于系统性的食品安全检查考核奖惩标准，
并具有实际的考核结果。考核标准具有实用性、可行性的得2分；部分具有实用性、可行性的
得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

11 技术 原材料验收方案，①验货（农残检测）、②存储、③加工制度④流程管理程度综合评定，内容
合理可行的每项得1分；部分合理可行的每项得0.5分；完全偏离实际情况或未提供内容的不得
分。最高得4分。

0-4 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（黄杭建）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 在校园网上提供由健康管理师（营养师）（须为投标人单位专职职工并缴纳社保）编制的每周
菜谱单及营养配比说明，体现营养合理、品种多样、荤素搭配的要求：编制的菜谱单及营养配
比说明全面的得5分；较全面的得3分；一般或有少量缺陷的得1分；没有不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

13 技术 针对伙食质量标准合格情况制定监控制度方案。
方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基本完整，较全面可行、针对性较强的得3
分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

14 技术 提供针对本项目食堂菜品经营方案。方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基本
完整，较全面可行、针对性较强的得3分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提供
内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 菜肴质价相符，符合微利要求，有明确的利润率控制标准，标准具有实用性、可行性的得2分
；部分具有实用性、可行性的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

16 技术 投标人制定员工服务规范，着装整洁，挂牌上岗，热情服务，文明用语，公布投诉电话，有反
映意见渠道，有改进方案与反馈流程。方案完整全面且切实可行、针对性强的得5分；方案基
本完整，较全面可行、针对性较强的得3分；方案内容简单，针对性较强的得1分；未提供或提
供内容与不符合采购需求的得0分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

17 技术 投标人制定的重大活动供餐方案、中考特别服务方案、美食节供餐方案等。方案全面完善，具
有合理性、创新性、针对性保障措施的得3分；较全面、较合理、较传统，保障措施一般的得1
分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-3 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

18 技术 食材使用（出入）管理方案，包含食材领用，食材采购申请，规范管理等。方案全面完善，具
有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

19 技术 协助采购人做好食堂账户经费进出及结算管理、成本管理等。提供合理可行的配合措施。方案
全面完善，具有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需
求的得0分。

0-3 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

20 技术 协助采购人每周学生菜单每日菜价在校园网和相关指定网站公示的配合工作阐述。方案全面完
善，具有合理性的得3分；较全面、较合理的得1分；未提供或提供内容与不符合采购需求的得
0分。

0-3 0.0 1.0 3.0 3.0 3.0

21 技术 ①具有形式多样的食堂和学校之间共建活动方案；②提供就餐区环境布置，向学生进行营养和
节约方面的教育。每项方案全面完善，具有合理性的得2分；每项方案较全面、较合理的得1分
；未提供或提供内容与不符合采购需求的得0分。本项最高得4分。

0-4 2.0 2.0 2.0 4.0 2.0

22 技术 针对本项目提供合理用工规划，要求人员配置不低于采购需求，团队配置齐全且分工明确合理
，人员经验丰富，责任清晰，技术力量强的得2分，项目团队配置基本齐全且分工较明确、人
员经验一般，责任较清晰，技术力量较弱的得1分，未提供或不合理的得0分。
【证明材料：提供团队成员基本情况说明、健康证及相关证书等材料。】

0-2 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

23 技术 配备健康管理师（营养师）的得1分。
【证明材料：须提供相关人员专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明
扫描件等材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

24 技术 项目经理：具有3年及以上类似项目实施管理经验，能熟练使用电脑，善于与师生进行交流沟
通；熟悉《中小学阳光饮食信息化服务平台》下单采购流程。符合的得2分，不符合不得分。
【证明材料：须提供相关人员人员履历，专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社
保缴纳证明扫描件等材料。】

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

25 技术 厨师长：厨师长具有有效期内的中式烹调师（二级及以上）证书且有5年及以上的厨师长工作
经验的得1分。
【证明材料：须提供相关人员人员履历，专业证书（如有）、健康证、劳动合同及近一个月社
保缴纳证明扫描件等材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

26 技术 厨师（不含厨师长）：具备有效期内的中式烹调师（二级/技师）及以上的每人得1分；具备中
式烹调师（三级/高级）的每人得0.5分，没有不得分。本项最高得2分。
【证明材料：须提供相关人员相关证书、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明扫描件等
材料。】

0-2 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

技术商务资信评分明细表
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27 技术 食品安全员：具有有效期内的食品安全员、健康证的得1分。
【证明材料：须提供相关人员相关证书、健康证、劳动合同及近一个月社保缴纳证明扫描件等
材料。】

0-1 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 49.0 41.0 71.0 72.0 70.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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