
项目名称：2025年度仁和街道征迁区块零星辅助服务项目（RTZFCG-2024-080）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江谨诚安保
科技有限公司

浙江宾盛安保
科技有限公司

浙江战虎安全
护卫服务有限

公司

浙江亿邦保安
服务有限公司

1 技术 针对本项目的服务理念：
1）根据本项目服务特点提出合理的服务理念；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但
有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
2）根据本项目内容提出服务定位、目标；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所
欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
3）投标人根据对需求的理解进行打分；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠
缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-12 5.0 5.0 10.0 5.0

2 技术 应急预案：
1）投标人针对本项目如遇重大突发事件或大型活动、政府重点工作的特色服务响应；符合要求，内容完整、
充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要
求的不得分；
2）投标人提供针对本项目的措施内容；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠
缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-8 4.0 4.0 8.0 4.0

3 技术 项目人员等情况：
1）本项目拟派项目负责人（35周岁及以下）：具有部队中士及以上退伍军人的得3分，具有部队下士退伍军人
的得2分，具有部队退伍军人的得1分，就高计取；同时获得过优秀士官及以上荣誉证书的加1分；同时还具有
大专及以上学历证书的加1分；具有保安员证的得1分；本项最高6分；投标文件中提供有效证明材料及近一个
月的本单位社保缴纳证明扫描件；否则不得分；
2）无人机巡查服务（40周岁及以下）：拟派本项目人员中具有民用无人机驾驶员证的得1分，同时为退伍军人
的加1分，具有保安员证的得1分；最高得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证
明扫描件；否则不得分；
3）本项目特保主管（35周岁及以下）：具有保安员证书的得1分；具有武装警察部队下士及以上的退伍军人的
得2分，具有武装警察部队退伍军人及以上的得1分；同时还具有大专及以上的体育教育专业证书的加1分；同
时还具有B2及以上的驾驶员证的加1分；本项最高5分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保
缴纳证明扫描件；否则不得分；
4）本项目特保队长（35周岁及以下）：具有保安员三级及以上证书的得1分，同时具有退伍军人证的党员加1
分，具有保安员证的得1分；最高得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证明扫描
件；否则不得分；
5）本项目消防应急负责人（35周岁及以下）具有中士及以上退伍军人的得1分；同时具有A2驾照及以上的的得
1分，具有保安员证的得1分；本项最多得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证
明扫描件；否则不得分；
6）拟投入其他人员要求35周岁及以下的退伍军人满足15人（含15人）得基本分6分，其中具有下士及以上退伍
军人有一个增加1人加0.5分，最多加3分；本项目最高9分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位
社保缴纳证明扫描件；否则不得分；

0-29 0.0 7.0 29.0 0.0

技术商务评分明细（徐斌）

技术商务资信评分明细表
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4 技术 设备配备情况：
①单兵六件套不少于60套（六件套为防割手套；防暴盾牌；橡胶棍；防爆钢叉；防刺背心；喷射器）；
②无人机不少于2架；
③4G可视化终端不少于60个；
④4G可视化终端管理软件1套
⑤普通二轮巡逻电瓶车车不少于5辆
⑥总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车不少于3辆；
⑦总质量2吨及以上7座小型普通客车不少于4辆；
⑧总质量3吨及以上十五座中型普通巡逻车不少于1辆；
⑨总质量2.5吨及以上轻型多用途货车不少于1辆；
全部满足得9分，不满足一项扣1分，扣完为止；在此基础上，每增加一辆总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车
，每辆加1分，最高加2分；每增加一辆普通二轮巡逻电瓶车，每辆加1分，最高加2分；没有不得分，本项最高
得13分；
①②③④⑤须在投标文件中提供设备购买发票扫描件；否则不得分；⑥⑦⑧⑨须提供车辆购车发票及车辆登记
证扫描件及车辆行驶证扫描件（含增加的设备）和正面及侧面照片，否则不得分；租赁的需在投标文件中提供
车辆购车发票及车辆登记证扫描件和租赁合同扫描件以及车辆正面及侧面照片，租赁期限需覆盖本项目实施全
部阶段；否则不得分；

0-13 0.0 0.0 13.0 0.0

5 技术 针对本项目的合理化、优化建议：
1）投标人根据需求提供管理制度的优化及考核；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，
但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
2）投标人根据需求提供岗位的设置；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠缺
的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
3）投标人根据需求提供编排运营和非运营时段；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，
但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
4）投标人根据需求提供早及日间和夜间人员力量的配比；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，内
容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
5）投标人根据需求提供合理化建议对项目实施有积极意义；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，
内容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
6）投标人根据需求提供可行性并有相应的保证措施；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-21 12.0 13.0 16.0 13.0

6 商务 企业体系认证证书：投标人具有质量管理体系认证证书的得1分；具有环境管理体系认证证书的得1分；具有职
业健康安全管理体系认证证书的得1分；证书必须在有效期内；最多得3分；
投标文件中提供证书复印件并加盖公章；

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

7 商务 企业荣誉：投标人自2019年1月1日以来（时间以获奖证书或获奖文件落款时间为准）获得县区级及以上（平台
）荣誉的，每有一个得1分；获得镇街（同等级部门）荣誉的，每有一个得0.5分；本项最多得3分；
投标文件中提供获奖证书或获奖文件复印件并加盖公章；

0-3 0.0 1.0 3.0 0.0

8 商务 类似业绩：投标人自2019年1月1日（时间以合同或协议签订时间为准）以来承接过（包括在管）的有类似业绩
；每提供一个得0.2分，本项最多得1分；
投标文件中提供合同或协议复印件并加盖公章；

0-1 0.6 0.4 1.0 0.8

合计 0-90 24.6 33.4 83.0 25.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度仁和街道征迁区块零星辅助服务项目（RTZFCG-2024-080）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江谨诚安保
科技有限公司

浙江宾盛安保
科技有限公司

浙江战虎安全
护卫服务有限

公司

浙江亿邦保安
服务有限公司

1 技术 针对本项目的服务理念：
1）根据本项目服务特点提出合理的服务理念；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但
有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
2）根据本项目内容提出服务定位、目标；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所
欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
3）投标人根据对需求的理解进行打分；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠
缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-12 8.0 6.0 8.0 6.0

2 技术 应急预案：
1）投标人针对本项目如遇重大突发事件或大型活动、政府重点工作的特色服务响应；符合要求，内容完整、
充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要
求的不得分；
2）投标人提供针对本项目的措施内容；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠
缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-8 4.0 4.0 6.0 4.0

3 技术 项目人员等情况：
1）本项目拟派项目负责人（35周岁及以下）：具有部队中士及以上退伍军人的得3分，具有部队下士退伍军人
的得2分，具有部队退伍军人的得1分，就高计取；同时获得过优秀士官及以上荣誉证书的加1分；同时还具有
大专及以上学历证书的加1分；具有保安员证的得1分；本项最高6分；投标文件中提供有效证明材料及近一个
月的本单位社保缴纳证明扫描件；否则不得分；
2）无人机巡查服务（40周岁及以下）：拟派本项目人员中具有民用无人机驾驶员证的得1分，同时为退伍军人
的加1分，具有保安员证的得1分；最高得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证
明扫描件；否则不得分；
3）本项目特保主管（35周岁及以下）：具有保安员证书的得1分；具有武装警察部队下士及以上的退伍军人的
得2分，具有武装警察部队退伍军人及以上的得1分；同时还具有大专及以上的体育教育专业证书的加1分；同
时还具有B2及以上的驾驶员证的加1分；本项最高5分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保
缴纳证明扫描件；否则不得分；
4）本项目特保队长（35周岁及以下）：具有保安员三级及以上证书的得1分，同时具有退伍军人证的党员加1
分，具有保安员证的得1分；最高得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证明扫描
件；否则不得分；
5）本项目消防应急负责人（35周岁及以下）具有中士及以上退伍军人的得1分；同时具有A2驾照及以上的的得
1分，具有保安员证的得1分；本项最多得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证
明扫描件；否则不得分；
6）拟投入其他人员要求35周岁及以下的退伍军人满足15人（含15人）得基本分6分，其中具有下士及以上退伍
军人有一个增加1人加0.5分，最多加3分；本项目最高9分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位
社保缴纳证明扫描件；否则不得分；

0-29 0.0 7.0 29.0 0.0

技术商务评分明细（陈金龙）

技术商务资信评分明细表
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4 技术 设备配备情况：
①单兵六件套不少于60套（六件套为防割手套；防暴盾牌；橡胶棍；防爆钢叉；防刺背心；喷射器）；
②无人机不少于2架；
③4G可视化终端不少于60个；
④4G可视化终端管理软件1套
⑤普通二轮巡逻电瓶车车不少于5辆
⑥总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车不少于3辆；
⑦总质量2吨及以上7座小型普通客车不少于4辆；
⑧总质量3吨及以上十五座中型普通巡逻车不少于1辆；
⑨总质量2.5吨及以上轻型多用途货车不少于1辆；
全部满足得9分，不满足一项扣1分，扣完为止；在此基础上，每增加一辆总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车
，每辆加1分，最高加2分；每增加一辆普通二轮巡逻电瓶车，每辆加1分，最高加2分；没有不得分，本项最高
得13分；
①②③④⑤须在投标文件中提供设备购买发票扫描件；否则不得分；⑥⑦⑧⑨须提供车辆购车发票及车辆登记
证扫描件及车辆行驶证扫描件（含增加的设备）和正面及侧面照片，否则不得分；租赁的需在投标文件中提供
车辆购车发票及车辆登记证扫描件和租赁合同扫描件以及车辆正面及侧面照片，租赁期限需覆盖本项目实施全
部阶段；否则不得分；

0-13 0.0 0.0 13.0 0.0

5 技术 针对本项目的合理化、优化建议：
1）投标人根据需求提供管理制度的优化及考核；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，
但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
2）投标人根据需求提供岗位的设置；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠缺
的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
3）投标人根据需求提供编排运营和非运营时段；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，
但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
4）投标人根据需求提供早及日间和夜间人员力量的配比；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，内
容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
5）投标人根据需求提供合理化建议对项目实施有积极意义；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，
内容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
6）投标人根据需求提供可行性并有相应的保证措施；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-21 14.0 15.0 15.0 14.0

6 商务 企业体系认证证书：投标人具有质量管理体系认证证书的得1分；具有环境管理体系认证证书的得1分；具有职
业健康安全管理体系认证证书的得1分；证书必须在有效期内；最多得3分；
投标文件中提供证书复印件并加盖公章；

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

7 商务 企业荣誉：投标人自2019年1月1日以来（时间以获奖证书或获奖文件落款时间为准）获得县区级及以上（平台
）荣誉的，每有一个得1分；获得镇街（同等级部门）荣誉的，每有一个得0.5分；本项最多得3分；
投标文件中提供获奖证书或获奖文件复印件并加盖公章；

0-3 0.0 1.0 3.0 0.0

8 商务 类似业绩：投标人自2019年1月1日（时间以合同或协议签订时间为准）以来承接过（包括在管）的有类似业绩
；每提供一个得0.2分，本项最多得1分；
投标文件中提供合同或协议复印件并加盖公章；

0-1 0.6 0.4 1.0 0.8

合计 0-90 29.6 36.4 78.0 27.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度仁和街道征迁区块零星辅助服务项目（RTZFCG-2024-080）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江谨诚安保
科技有限公司

浙江宾盛安保
科技有限公司

浙江战虎安全
护卫服务有限

公司

浙江亿邦保安
服务有限公司

1 技术 针对本项目的服务理念：
1）根据本项目服务特点提出合理的服务理念；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但
有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
2）根据本项目内容提出服务定位、目标；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所
欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
3）投标人根据对需求的理解进行打分；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠
缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-12 6.0 6.0 10.0 6.0

2 技术 应急预案：
1）投标人针对本项目如遇重大突发事件或大型活动、政府重点工作的特色服务响应；符合要求，内容完整、
充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要
求的不得分；
2）投标人提供针对本项目的措施内容；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠
缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-8 4.0 4.0 6.0 4.0

3 技术 项目人员等情况：
1）本项目拟派项目负责人（35周岁及以下）：具有部队中士及以上退伍军人的得3分，具有部队下士退伍军人
的得2分，具有部队退伍军人的得1分，就高计取；同时获得过优秀士官及以上荣誉证书的加1分；同时还具有
大专及以上学历证书的加1分；具有保安员证的得1分；本项最高6分；投标文件中提供有效证明材料及近一个
月的本单位社保缴纳证明扫描件；否则不得分；
2）无人机巡查服务（40周岁及以下）：拟派本项目人员中具有民用无人机驾驶员证的得1分，同时为退伍军人
的加1分，具有保安员证的得1分；最高得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证
明扫描件；否则不得分；
3）本项目特保主管（35周岁及以下）：具有保安员证书的得1分；具有武装警察部队下士及以上的退伍军人的
得2分，具有武装警察部队退伍军人及以上的得1分；同时还具有大专及以上的体育教育专业证书的加1分；同
时还具有B2及以上的驾驶员证的加1分；本项最高5分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保
缴纳证明扫描件；否则不得分；
4）本项目特保队长（35周岁及以下）：具有保安员三级及以上证书的得1分，同时具有退伍军人证的党员加1
分，具有保安员证的得1分；最高得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证明扫描
件；否则不得分；
5）本项目消防应急负责人（35周岁及以下）具有中士及以上退伍军人的得1分；同时具有A2驾照及以上的的得
1分，具有保安员证的得1分；本项最多得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证
明扫描件；否则不得分；
6）拟投入其他人员要求35周岁及以下的退伍军人满足15人（含15人）得基本分6分，其中具有下士及以上退伍
军人有一个增加1人加0.5分，最多加3分；本项目最高9分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位
社保缴纳证明扫描件；否则不得分；

0-29 0.0 7.0 29.0 0.0

技术商务评分明细（翁利群）

技术商务资信评分明细表
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4 技术 设备配备情况：
①单兵六件套不少于60套（六件套为防割手套；防暴盾牌；橡胶棍；防爆钢叉；防刺背心；喷射器）；
②无人机不少于2架；
③4G可视化终端不少于60个；
④4G可视化终端管理软件1套
⑤普通二轮巡逻电瓶车车不少于5辆
⑥总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车不少于3辆；
⑦总质量2吨及以上7座小型普通客车不少于4辆；
⑧总质量3吨及以上十五座中型普通巡逻车不少于1辆；
⑨总质量2.5吨及以上轻型多用途货车不少于1辆；
全部满足得9分，不满足一项扣1分，扣完为止；在此基础上，每增加一辆总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车
，每辆加1分，最高加2分；每增加一辆普通二轮巡逻电瓶车，每辆加1分，最高加2分；没有不得分，本项最高
得13分；
①②③④⑤须在投标文件中提供设备购买发票扫描件；否则不得分；⑥⑦⑧⑨须提供车辆购车发票及车辆登记
证扫描件及车辆行驶证扫描件（含增加的设备）和正面及侧面照片，否则不得分；租赁的需在投标文件中提供
车辆购车发票及车辆登记证扫描件和租赁合同扫描件以及车辆正面及侧面照片，租赁期限需覆盖本项目实施全
部阶段；否则不得分；

0-13 0.0 0.0 13.0 0.0

5 技术 针对本项目的合理化、优化建议：
1）投标人根据需求提供管理制度的优化及考核；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，
但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
2）投标人根据需求提供岗位的设置；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠缺
的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
3）投标人根据需求提供编排运营和非运营时段；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，
但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
4）投标人根据需求提供早及日间和夜间人员力量的配比；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，内
容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
5）投标人根据需求提供合理化建议对项目实施有积极意义；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，
内容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
6）投标人根据需求提供可行性并有相应的保证措施；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-21 12.0 12.0 18.0 12.0

6 商务 企业体系认证证书：投标人具有质量管理体系认证证书的得1分；具有环境管理体系认证证书的得1分；具有职
业健康安全管理体系认证证书的得1分；证书必须在有效期内；最多得3分；
投标文件中提供证书复印件并加盖公章；

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

7 商务 企业荣誉：投标人自2019年1月1日以来（时间以获奖证书或获奖文件落款时间为准）获得县区级及以上（平台
）荣誉的，每有一个得1分；获得镇街（同等级部门）荣誉的，每有一个得0.5分；本项最多得3分；
投标文件中提供获奖证书或获奖文件复印件并加盖公章；

0-3 0.0 1.0 3.0 0.0

8 商务 类似业绩：投标人自2019年1月1日（时间以合同或协议签订时间为准）以来承接过（包括在管）的有类似业绩
；每提供一个得0.2分，本项最多得1分；
投标文件中提供合同或协议复印件并加盖公章；

0-1 0.6 0.4 1.0 0.8

合计 0-90 25.6 33.4 83.0 25.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度仁和街道征迁区块零星辅助服务项目（RTZFCG-2024-080）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江谨诚安保
科技有限公司

浙江宾盛安保
科技有限公司

浙江战虎安全
护卫服务有限

公司

浙江亿邦保安
服务有限公司

1 技术 针对本项目的服务理念：
1）根据本项目服务特点提出合理的服务理念；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但
有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
2）根据本项目内容提出服务定位、目标；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所
欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
3）投标人根据对需求的理解进行打分；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠
缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-12 8.0 8.0 10.0 8.0

2 技术 应急预案：
1）投标人针对本项目如遇重大突发事件或大型活动、政府重点工作的特色服务响应；符合要求，内容完整、
充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要
求的不得分；
2）投标人提供针对本项目的措施内容；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠
缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-8 6.0 6.0 6.0 6.0

3 技术 项目人员等情况：
1）本项目拟派项目负责人（35周岁及以下）：具有部队中士及以上退伍军人的得3分，具有部队下士退伍军人
的得2分，具有部队退伍军人的得1分，就高计取；同时获得过优秀士官及以上荣誉证书的加1分；同时还具有
大专及以上学历证书的加1分；具有保安员证的得1分；本项最高6分；投标文件中提供有效证明材料及近一个
月的本单位社保缴纳证明扫描件；否则不得分；
2）无人机巡查服务（40周岁及以下）：拟派本项目人员中具有民用无人机驾驶员证的得1分，同时为退伍军人
的加1分，具有保安员证的得1分；最高得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证
明扫描件；否则不得分；
3）本项目特保主管（35周岁及以下）：具有保安员证书的得1分；具有武装警察部队下士及以上的退伍军人的
得2分，具有武装警察部队退伍军人及以上的得1分；同时还具有大专及以上的体育教育专业证书的加1分；同
时还具有B2及以上的驾驶员证的加1分；本项最高5分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保
缴纳证明扫描件；否则不得分；
4）本项目特保队长（35周岁及以下）：具有保安员三级及以上证书的得1分，同时具有退伍军人证的党员加1
分，具有保安员证的得1分；最高得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证明扫描
件；否则不得分；
5）本项目消防应急负责人（35周岁及以下）具有中士及以上退伍军人的得1分；同时具有A2驾照及以上的的得
1分，具有保安员证的得1分；本项最多得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证
明扫描件；否则不得分；
6）拟投入其他人员要求35周岁及以下的退伍军人满足15人（含15人）得基本分6分，其中具有下士及以上退伍
军人有一个增加1人加0.5分，最多加3分；本项目最高9分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位
社保缴纳证明扫描件；否则不得分；

0-29 0.0 7.0 29.0 0.0

技术商务评分明细（王跃芬）

技术商务资信评分明细表
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4 技术 设备配备情况：
①单兵六件套不少于60套（六件套为防割手套；防暴盾牌；橡胶棍；防爆钢叉；防刺背心；喷射器）；
②无人机不少于2架；
③4G可视化终端不少于60个；
④4G可视化终端管理软件1套
⑤普通二轮巡逻电瓶车车不少于5辆
⑥总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车不少于3辆；
⑦总质量2吨及以上7座小型普通客车不少于4辆；
⑧总质量3吨及以上十五座中型普通巡逻车不少于1辆；
⑨总质量2.5吨及以上轻型多用途货车不少于1辆；
全部满足得9分，不满足一项扣1分，扣完为止；在此基础上，每增加一辆总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车
，每辆加1分，最高加2分；每增加一辆普通二轮巡逻电瓶车，每辆加1分，最高加2分；没有不得分，本项最高
得13分；
①②③④⑤须在投标文件中提供设备购买发票扫描件；否则不得分；⑥⑦⑧⑨须提供车辆购车发票及车辆登记
证扫描件及车辆行驶证扫描件（含增加的设备）和正面及侧面照片，否则不得分；租赁的需在投标文件中提供
车辆购车发票及车辆登记证扫描件和租赁合同扫描件以及车辆正面及侧面照片，租赁期限需覆盖本项目实施全
部阶段；否则不得分；

0-13 0.0 0.0 13.0 0.0

5 技术 针对本项目的合理化、优化建议：
1）投标人根据需求提供管理制度的优化及考核；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，
但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
2）投标人根据需求提供岗位的设置；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠缺
的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
3）投标人根据需求提供编排运营和非运营时段；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，
但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
4）投标人根据需求提供早及日间和夜间人员力量的配比；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，内
容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
5）投标人根据需求提供合理化建议对项目实施有积极意义；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，
内容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
6）投标人根据需求提供可行性并有相应的保证措施；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-21 16.0 17.0 18.0 16.0

6 商务 企业体系认证证书：投标人具有质量管理体系认证证书的得1分；具有环境管理体系认证证书的得1分；具有职
业健康安全管理体系认证证书的得1分；证书必须在有效期内；最多得3分；
投标文件中提供证书复印件并加盖公章；

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

7 商务 企业荣誉：投标人自2019年1月1日以来（时间以获奖证书或获奖文件落款时间为准）获得县区级及以上（平台
）荣誉的，每有一个得1分；获得镇街（同等级部门）荣誉的，每有一个得0.5分；本项最多得3分；
投标文件中提供获奖证书或获奖文件复印件并加盖公章；

0-3 0.0 1.0 3.0 0.0

8 商务 类似业绩：投标人自2019年1月1日（时间以合同或协议签订时间为准）以来承接过（包括在管）的有类似业绩
；每提供一个得0.2分，本项最多得1分；
投标文件中提供合同或协议复印件并加盖公章；

0-1 0.6 0.4 1.0 0.8

合计 0-90 33.6 42.4 83.0 33.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度仁和街道征迁区块零星辅助服务项目（RTZFCG-2024-080）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江谨诚安保
科技有限公司

浙江宾盛安保
科技有限公司

浙江战虎安全
护卫服务有限

公司

浙江亿邦保安
服务有限公司

1 技术 针对本项目的服务理念：
1）根据本项目服务特点提出合理的服务理念；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但
有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
2）根据本项目内容提出服务定位、目标；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所
欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
3）投标人根据对需求的理解进行打分；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠
缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-12 6.0 8.0 10.0 8.0

2 技术 应急预案：
1）投标人针对本项目如遇重大突发事件或大型活动、政府重点工作的特色服务响应；符合要求，内容完整、
充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要
求的不得分；
2）投标人提供针对本项目的措施内容；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠
缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-8 6.0 4.0 8.0 4.0

3 技术 项目人员等情况：
1）本项目拟派项目负责人（35周岁及以下）：具有部队中士及以上退伍军人的得3分，具有部队下士退伍军人
的得2分，具有部队退伍军人的得1分，就高计取；同时获得过优秀士官及以上荣誉证书的加1分；同时还具有
大专及以上学历证书的加1分；具有保安员证的得1分；本项最高6分；投标文件中提供有效证明材料及近一个
月的本单位社保缴纳证明扫描件；否则不得分；
2）无人机巡查服务（40周岁及以下）：拟派本项目人员中具有民用无人机驾驶员证的得1分，同时为退伍军人
的加1分，具有保安员证的得1分；最高得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证
明扫描件；否则不得分；
3）本项目特保主管（35周岁及以下）：具有保安员证书的得1分；具有武装警察部队下士及以上的退伍军人的
得2分，具有武装警察部队退伍军人及以上的得1分；同时还具有大专及以上的体育教育专业证书的加1分；同
时还具有B2及以上的驾驶员证的加1分；本项最高5分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保
缴纳证明扫描件；否则不得分；
4）本项目特保队长（35周岁及以下）：具有保安员三级及以上证书的得1分，同时具有退伍军人证的党员加1
分，具有保安员证的得1分；最高得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证明扫描
件；否则不得分；
5）本项目消防应急负责人（35周岁及以下）具有中士及以上退伍军人的得1分；同时具有A2驾照及以上的的得
1分，具有保安员证的得1分；本项最多得3分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位社保缴纳证
明扫描件；否则不得分；
6）拟投入其他人员要求35周岁及以下的退伍军人满足15人（含15人）得基本分6分，其中具有下士及以上退伍
军人有一个增加1人加0.5分，最多加3分；本项目最高9分；投标文件中提供有效证明材料及近一个月的本单位
社保缴纳证明扫描件；否则不得分；

0-29 0.0 7.0 29.0 0.0

技术商务评分明细（石晓敏）
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4 技术 设备配备情况：
①单兵六件套不少于60套（六件套为防割手套；防暴盾牌；橡胶棍；防爆钢叉；防刺背心；喷射器）；
②无人机不少于2架；
③4G可视化终端不少于60个；
④4G可视化终端管理软件1套
⑤普通二轮巡逻电瓶车车不少于5辆
⑥总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车不少于3辆；
⑦总质量2吨及以上7座小型普通客车不少于4辆；
⑧总质量3吨及以上十五座中型普通巡逻车不少于1辆；
⑨总质量2.5吨及以上轻型多用途货车不少于1辆；
全部满足得9分，不满足一项扣1分，扣完为止；在此基础上，每增加一辆总质量1.8吨及以上五座电动巡逻车
，每辆加1分，最高加2分；每增加一辆普通二轮巡逻电瓶车，每辆加1分，最高加2分；没有不得分，本项最高
得13分；
①②③④⑤须在投标文件中提供设备购买发票扫描件；否则不得分；⑥⑦⑧⑨须提供车辆购车发票及车辆登记
证扫描件及车辆行驶证扫描件（含增加的设备）和正面及侧面照片，否则不得分；租赁的需在投标文件中提供
车辆购车发票及车辆登记证扫描件和租赁合同扫描件以及车辆正面及侧面照片，租赁期限需覆盖本项目实施全
部阶段；否则不得分；

0-13 0.0 0.0 13.0 0.0

5 技术 针对本项目的合理化、优化建议：
1）投标人根据需求提供管理制度的优化及考核；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，
但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
2）投标人根据需求提供岗位的设置；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，但有所欠缺
的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
3）投标人根据需求提供编排运营和非运营时段；符合要求，内容完整、充实的得4分；符合要求，内容完整，
但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
4）投标人根据需求提供早及日间和夜间人员力量的配比；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，内
容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
5）投标人根据需求提供合理化建议对项目实施有积极意义；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，
内容完整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；
6）投标人根据需求提供可行性并有相应的保证措施；符合要求，内容完整、充实的得3分；符合要求，内容完
整，但有所欠缺的得2分；符合要求，但内容不完整的得1分，方案不符合要求的不得分；

0-21 12.0 15.0 17.0 15.0

6 商务 企业体系认证证书：投标人具有质量管理体系认证证书的得1分；具有环境管理体系认证证书的得1分；具有职
业健康安全管理体系认证证书的得1分；证书必须在有效期内；最多得3分；
投标文件中提供证书复印件并加盖公章；

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

7 商务 企业荣誉：投标人自2019年1月1日以来（时间以获奖证书或获奖文件落款时间为准）获得县区级及以上（平台
）荣誉的，每有一个得1分；获得镇街（同等级部门）荣誉的，每有一个得0.5分；本项最多得3分；
投标文件中提供获奖证书或获奖文件复印件并加盖公章；

0-3 0.0 1.0 3.0 0.0

8 商务 类似业绩：投标人自2019年1月1日（时间以合同或协议签订时间为准）以来承接过（包括在管）的有类似业绩
；每提供一个得0.2分，本项最多得1分；
投标文件中提供合同或协议复印件并加盖公章；

0-1 0.6 0.4 1.0 0.8

合计 0-90 27.6 38.4 84.0 30.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

10/10


