
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  丽水市企业服务综合平台（企业码平台）运营服务（浙鼎峰招[2022]327号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江经信
信息技术
中心有限
公司

浙江红锋
科技有限
公司

安吉正大
管理咨询
有限公司

1 商务
资信

项目业绩（1分） 
1.1投标人每提供1个市级及以上政府和部门平台运营管理业绩的，1个
得1分，本项最高得1分。
注：
1）投标时须提供与政府方签订的合同或协议扫描件，扫描件附入响应
文件，否则不得分。
2）同一项目同一业主续签合同的，计为1个业绩。
3）业绩认定由评标委员会根据合同的内容、特点进行认定。

0-1 1 0 1

2.1 技术
2.1服务需求理解分析
根据投标人对本项目服务范围的了解情况和整体服务需求理解（0-5
分）、分析的合理性和全面性（0-3分），由评审专家进行评审。

0-8 5.5 6.5 6

2.2 技术

2.2重点工作分析
根据投标人针对本项目的重点工作的分析及提出的应对措施，对重点工
作的分析是否科学到位（0-4分），是否符合实施目标要求（0-3分），
由评审专家进行评审。

0-7 4.5 5 4.8

2.3 技术

2.3工作安排计划
根据投标人提供的工作安排计划，是否能按照项目时间节点（0-2
分），是否可跟踪实施，是否能确保项目按预定时间完成预定目标（0-
1分），由评审专家进行评审。

0-3 2 2.5 2.2

2.4 技术
2.4管理机制、工作台账
根据投标人针对本项目提出的管理机制（0-1分）、工作台账（0-2分）
进行评审。

0-3 1.8 2 1.8

2.5 技术

2.5服务承诺
项目实施过程中及项目完成后，提供服务具有实质性内容，对本项目的
推动是否具有促进作用（0-1分），且承诺是否切实、优秀（0-1分）进
行评审。

0-2 2 2 2

2.6 技术
2.6服务的合理化建议
根据投标人提供建议的合理化程度（0-1分）、可操作性（0-1分）等进
行评审。

0-2 0 2 2

3.1 技术
3.1开展调查研究能力
针对当地企业发展服务具备开展调研分析及研究能力（0-1分），是否
能为为政府服务决策提供参考（0-1分）进行评审。

0-2 2 2 2

3.2 技术
3.2平台运营维护能力
是否具备线上运营服务经验和团队（0-2分），是否能做好平台微信公
众号、企业码直播等宣传推广工作（0-1分）进行评审。

0-3 2 2 2

3.3 技术
3.3服务资源整合能力
根据投标人自身服务资源力量情况（0-2分）、与社会服务资源建立合
作关系的密切程度及掌握服务机构资源（0-2分）进行评审。

0-4 4 4 4

3.4 技术
3.4政府资源整合能力
根据是否与政府部门等建立联系的密切程度（0-2分），掌握政府政策
资源情况（0-2分）进行评审。

0-4 4 4 4

3.5 技术
3.5企业资源整合能力
根据是否与企业接触、沟通、宣传、服务等建立密切程度（0-2分），
掌握企业资源情况（0-1分）进行评审。

0-3 3 3 3

3.6 技术

3.6信息化软件开发能力
根据投标人提供的体现信息化软件开发能力（0-1分），为政府提供企
业服务软件系统开发能力（0-3分），提供合同或协议书等相关证明材
料作为评审依据。

0-4 3 0 3

4.1 技术
4.1主任综合工作能力
根据投标人拟派主任的学历（0-1分）、政府部门工作经验（0-1分）、
类似项目经验（0-4分）进行评审。

0-6 5 4.8 4.8
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4.2 技术
4.2项目团队（除主任外）
根据投标人组建的团队进行评审，根据人员学历（0-3分）、信息技术
和企业服务能力（0-4分）、类似项目经验（0-3分）情况进行评审。

0-10 6.5 7.5 7.8

4.3 技术
4.3团队人员管理方案
根据投标人提供的团队人员管理方案进行评审，包括人员工作绩效管理
（0-3分）、人员廉政纪律管理（0-2分）。

0-5 4 4 4

4.4 技术
4.4团队人员岗位成本
参考采购需求岗位成本方案，岗位人员数量符合采购需求（0-2分），
明确细化各岗位成本（0-3分），岗位成本分配合理（0-3分）。

0-8 6.5 6.5 6.5

5 技术

述标(15分） 
5.1要求根据采购需求由拟派本项目主任进行述标，包含如下内容，时间
控制在15分钟内，不包括评审专家提问时间。
1）对本项目的理解（0-3分）
2）类似项目运营的业绩和经验优势（0-3分）
3）对本项目人员的配备和管理、人员薪酬的保障（0-3分）
4）对本项目的运营能力支撑（0-3分）
5）对本项目的实施计划和举措及运营目标制定（0-3分）
注：投标人若不派本项目主任进行现场述标的，应将述标资料压缩加密
（密码由供应商自行保管），并在投标时间截止时间前将加密演示资料
一次性（限时内多次发送的，以最后一次为准，其余无效）发送至代理
机构指定邮箱（237741619@qq.com），同时备注项目名称，述标开始
后，代理机构按照速标顺序向投标人获取视频密码，未进行现场述标或
未在规定时间内发送述标资料或无法打开的或非拟派本项目主任进行述
标的，此项不得分。

0-15 0 12 10.5

合计 0-90 56.8 69.8 71.4

                                                       

专家（签名）：                           

2/18



                   

                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  丽水市企业服务综合平台（企业码平台）运营服务（浙鼎峰招[2022]327号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江经信
信息技术
中心有限
公司

浙江红锋
科技有限
公司

安吉正大
管理咨询
有限公司

1 商务
资信

项目业绩（1分） 
1.1投标人每提供1个市级及以上政府和部门平台运营管理业绩的，1个
得1分，本项最高得1分。
注：
1）投标时须提供与政府方签订的合同或协议扫描件，扫描件附入响应
文件，否则不得分。
2）同一项目同一业主续签合同的，计为1个业绩。
3）业绩认定由评标委员会根据合同的内容、特点进行认定。

0-1 1 0 1

2.1 技术
2.1服务需求理解分析
根据投标人对本项目服务范围的了解情况和整体服务需求理解（0-5
分）、分析的合理性和全面性（0-3分），由评审专家进行评审。

0-8 6 7 7.5

2.2 技术

2.2重点工作分析
根据投标人针对本项目的重点工作的分析及提出的应对措施，对重点工
作的分析是否科学到位（0-4分），是否符合实施目标要求（0-3分），
由评审专家进行评审。

0-7 5 6 6

2.3 技术

2.3工作安排计划
根据投标人提供的工作安排计划，是否能按照项目时间节点（0-2
分），是否可跟踪实施，是否能确保项目按预定时间完成预定目标（0-
1分），由评审专家进行评审。

0-3 2 2.5 2.5

2.4 技术
2.4管理机制、工作台账
根据投标人针对本项目提出的管理机制（0-1分）、工作台账（0-2分）
进行评审。

0-3 2.5 3 3

2.5 技术

2.5服务承诺
项目实施过程中及项目完成后，提供服务具有实质性内容，对本项目的
推动是否具有促进作用（0-1分），且承诺是否切实、优秀（0-1分）进
行评审。

0-2 1.5 2 2

2.6 技术
2.6服务的合理化建议
根据投标人提供建议的合理化程度（0-1分）、可操作性（0-1分）等进
行评审。

0-2 0 2 2

3.1 技术
3.1开展调查研究能力
针对当地企业发展服务具备开展调研分析及研究能力（0-1分），是否
能为为政府服务决策提供参考（0-1分）进行评审。

0-2 1 1.5 1.5

3.2 技术
3.2平台运营维护能力
是否具备线上运营服务经验和团队（0-2分），是否能做好平台微信公
众号、企业码直播等宣传推广工作（0-1分）进行评审。

0-3 1 2.5 2.5

3.3 技术
3.3服务资源整合能力
根据投标人自身服务资源力量情况（0-2分）、与社会服务资源建立合
作关系的密切程度及掌握服务机构资源（0-2分）进行评审。

0-4 1 3 3.5

3.4 技术
3.4政府资源整合能力
根据是否与政府部门等建立联系的密切程度（0-2分），掌握政府政策
资源情况（0-2分）进行评审。

0-4 1 3.5 3

3.5 技术
3.5企业资源整合能力
根据是否与企业接触、沟通、宣传、服务等建立密切程度（0-2分），
掌握企业资源情况（0-1分）进行评审。

0-3 1 2 2.5

3.6 技术

3.6信息化软件开发能力
根据投标人提供的体现信息化软件开发能力（0-1分），为政府提供企
业服务软件系统开发能力（0-3分），提供合同或协议书等相关证明材
料作为评审依据。

0-4 1 0 1

3/18



4.1 技术
4.1主任综合工作能力
根据投标人拟派主任的学历（0-1分）、政府部门工作经验（0-1分）、
类似项目经验（0-4分）进行评审。

0-6 4.5 6 5

4.2 技术
4.2项目团队（除主任外）
根据投标人组建的团队进行评审，根据人员学历（0-3分）、信息技术
和企业服务能力（0-4分）、类似项目经验（0-3分）情况进行评审。

0-10 6 9.5 8

4.3 技术
4.3团队人员管理方案
根据投标人提供的团队人员管理方案进行评审，包括人员工作绩效管理
（0-3分）、人员廉政纪律管理（0-2分）。

0-5 4 4.5 4.5

4.4 技术
4.4团队人员岗位成本
参考采购需求岗位成本方案，岗位人员数量符合采购需求（0-2分），
明确细化各岗位成本（0-3分），岗位成本分配合理（0-3分）。

0-8 0 7.5 7.5

5 技术

述标(15分） 
5.1要求根据采购需求由拟派本项目主任进行述标，包含如下内容，时间
控制在15分钟内，不包括评审专家提问时间。
1）对本项目的理解（0-3分）
2）类似项目运营的业绩和经验优势（0-3分）
3）对本项目人员的配备和管理、人员薪酬的保障（0-3分）
4）对本项目的运营能力支撑（0-3分）
5）对本项目的实施计划和举措及运营目标制定（0-3分）
注：投标人若不派本项目主任进行现场述标的，应将述标资料压缩加密
（密码由供应商自行保管），并在投标时间截止时间前将加密演示资料
一次性（限时内多次发送的，以最后一次为准，其余无效）发送至代理
机构指定邮箱（237741619@qq.com），同时备注项目名称，述标开始
后，代理机构按照速标顺序向投标人获取视频密码，未进行现场述标或
未在规定时间内发送述标资料或无法打开的或非拟派本项目主任进行述
标的，此项不得分。

0-15 0 14 13.5

合计 0-90 38.5 76.5 76.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  丽水市企业服务综合平台（企业码平台）运营服务（浙鼎峰招[2022]327号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江经信
信息技术
中心有限
公司

浙江红锋
科技有限
公司

安吉正大
管理咨询
有限公司

1 商务
资信

项目业绩（1分） 
1.1投标人每提供1个市级及以上政府和部门平台运营管理业绩的，1个
得1分，本项最高得1分。
注：
1）投标时须提供与政府方签订的合同或协议扫描件，扫描件附入响应
文件，否则不得分。
2）同一项目同一业主续签合同的，计为1个业绩。
3）业绩认定由评标委员会根据合同的内容、特点进行认定。

0-1 1 0 1

2.1 技术
2.1服务需求理解分析
根据投标人对本项目服务范围的了解情况和整体服务需求理解（0-5
分）、分析的合理性和全面性（0-3分），由评审专家进行评审。

0-8 6 7 6

2.2 技术

2.2重点工作分析
根据投标人针对本项目的重点工作的分析及提出的应对措施，对重点工
作的分析是否科学到位（0-4分），是否符合实施目标要求（0-3分），
由评审专家进行评审。

0-7 5 6 5

2.3 技术

2.3工作安排计划
根据投标人提供的工作安排计划，是否能按照项目时间节点（0-2
分），是否可跟踪实施，是否能确保项目按预定时间完成预定目标（0-
1分），由评审专家进行评审。

0-3 2 3 2

2.4 技术
2.4管理机制、工作台账
根据投标人针对本项目提出的管理机制（0-1分）、工作台账（0-2分）
进行评审。

0-3 2 3 2

2.5 技术

2.5服务承诺
项目实施过程中及项目完成后，提供服务具有实质性内容，对本项目的
推动是否具有促进作用（0-1分），且承诺是否切实、优秀（0-1分）进
行评审。

0-2 1 2 1

2.6 技术
2.6服务的合理化建议
根据投标人提供建议的合理化程度（0-1分）、可操作性（0-1分）等进
行评审。

0-2 0 2 2

3.1 技术
3.1开展调查研究能力
针对当地企业发展服务具备开展调研分析及研究能力（0-1分），是否
能为为政府服务决策提供参考（0-1分）进行评审。

0-2 1 2 1

3.2 技术
3.2平台运营维护能力
是否具备线上运营服务经验和团队（0-2分），是否能做好平台微信公
众号、企业码直播等宣传推广工作（0-1分）进行评审。

0-3 1 3 1

3.3 技术
3.3服务资源整合能力
根据投标人自身服务资源力量情况（0-2分）、与社会服务资源建立合
作关系的密切程度及掌握服务机构资源（0-2分）进行评审。

0-4 1 3 2

3.4 技术
3.4政府资源整合能力
根据是否与政府部门等建立联系的密切程度（0-2分），掌握政府政策
资源情况（0-2分）进行评审。

0-4 1 3 2

3.5 技术
3.5企业资源整合能力
根据是否与企业接触、沟通、宣传、服务等建立密切程度（0-2分），
掌握企业资源情况（0-1分）进行评审。

0-3 1 2 1

3.6 技术

3.6信息化软件开发能力
根据投标人提供的体现信息化软件开发能力（0-1分），为政府提供企
业服务软件系统开发能力（0-3分），提供合同或协议书等相关证明材
料作为评审依据。

0-4 3 0 3
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4.1 技术
4.1主任综合工作能力
根据投标人拟派主任的学历（0-1分）、政府部门工作经验（0-1分）、
类似项目经验（0-4分）进行评审。

0-6 4 5 3

4.2 技术
4.2项目团队（除主任外）
根据投标人组建的团队进行评审，根据人员学历（0-3分）、信息技术
和企业服务能力（0-4分）、类似项目经验（0-3分）情况进行评审。

0-10 7 9 7

4.3 技术
4.3团队人员管理方案
根据投标人提供的团队人员管理方案进行评审，包括人员工作绩效管理
（0-3分）、人员廉政纪律管理（0-2分）。

0-5 4 4 4

4.4 技术
4.4团队人员岗位成本
参考采购需求岗位成本方案，岗位人员数量符合采购需求（0-2分），
明确细化各岗位成本（0-3分），岗位成本分配合理（0-3分）。

0-8 7 7 7

5 技术

述标(15分） 
5.1要求根据采购需求由拟派本项目主任进行述标，包含如下内容，时间
控制在15分钟内，不包括评审专家提问时间。
1）对本项目的理解（0-3分）
2）类似项目运营的业绩和经验优势（0-3分）
3）对本项目人员的配备和管理、人员薪酬的保障（0-3分）
4）对本项目的运营能力支撑（0-3分）
5）对本项目的实施计划和举措及运营目标制定（0-3分）
注：投标人若不派本项目主任进行现场述标的，应将述标资料压缩加密
（密码由供应商自行保管），并在投标时间截止时间前将加密演示资料
一次性（限时内多次发送的，以最后一次为准，其余无效）发送至代理
机构指定邮箱（237741619@qq.com），同时备注项目名称，述标开始
后，代理机构按照速标顺序向投标人获取视频密码，未进行现场述标或
未在规定时间内发送述标资料或无法打开的或非拟派本项目主任进行述
标的，此项不得分。

0-15 0 14 10

合计 0-90 47 75 60

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  丽水市企业服务综合平台（企业码平台）运营服务（浙鼎峰招[2022]327号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江经信
信息技术
中心有限
公司

浙江红锋
科技有限
公司

安吉正大
管理咨询
有限公司

1 商务
资信

项目业绩（1分） 
1.1投标人每提供1个市级及以上政府和部门平台运营管理业绩的，1个
得1分，本项最高得1分。
注：
1）投标时须提供与政府方签订的合同或协议扫描件，扫描件附入响应
文件，否则不得分。
2）同一项目同一业主续签合同的，计为1个业绩。
3）业绩认定由评标委员会根据合同的内容、特点进行认定。

0-1 1 0 1

2.1 技术
2.1服务需求理解分析
根据投标人对本项目服务范围的了解情况和整体服务需求理解（0-5
分）、分析的合理性和全面性（0-3分），由评审专家进行评审。

0-8 6 7.5 5

2.2 技术

2.2重点工作分析
根据投标人针对本项目的重点工作的分析及提出的应对措施，对重点工
作的分析是否科学到位（0-4分），是否符合实施目标要求（0-3分），
由评审专家进行评审。

0-7 5 6.5 5

2.3 技术

2.3工作安排计划
根据投标人提供的工作安排计划，是否能按照项目时间节点（0-2
分），是否可跟踪实施，是否能确保项目按预定时间完成预定目标（0-
1分），由评审专家进行评审。

0-3 2.1 3 2

2.4 技术
2.4管理机制、工作台账
根据投标人针对本项目提出的管理机制（0-1分）、工作台账（0-2分）
进行评审。

0-3 2 3 1.9

2.5 技术

2.5服务承诺
项目实施过程中及项目完成后，提供服务具有实质性内容，对本项目的
推动是否具有促进作用（0-1分），且承诺是否切实、优秀（0-1分）进
行评审。

0-2 1.5 2 1.3

2.6 技术
2.6服务的合理化建议
根据投标人提供建议的合理化程度（0-1分）、可操作性（0-1分）等进
行评审。

0-2 0 1.8 1.2

3.1 技术
3.1开展调查研究能力
针对当地企业发展服务具备开展调研分析及研究能力（0-1分），是否
能为为政府服务决策提供参考（0-1分）进行评审。

0-2 1.6 1.9 1.4

3.2 技术
3.2平台运营维护能力
是否具备线上运营服务经验和团队（0-2分），是否能做好平台微信公
众号、企业码直播等宣传推广工作（0-1分）进行评审。

0-3 2 2.8 2.1

3.3 技术
3.3服务资源整合能力
根据投标人自身服务资源力量情况（0-2分）、与社会服务资源建立合
作关系的密切程度及掌握服务机构资源（0-2分）进行评审。

0-4 3 3.7 3

3.4 技术
3.4政府资源整合能力
根据是否与政府部门等建立联系的密切程度（0-2分），掌握政府政策
资源情况（0-2分）进行评审。

0-4 3 3.6 2.5

3.5 技术
3.5企业资源整合能力
根据是否与企业接触、沟通、宣传、服务等建立密切程度（0-2分），
掌握企业资源情况（0-1分）进行评审。

0-3 2.2 2.8 1.8

3.6 技术

3.6信息化软件开发能力
根据投标人提供的体现信息化软件开发能力（0-1分），为政府提供企
业服务软件系统开发能力（0-3分），提供合同或协议书等相关证明材
料作为评审依据。

0-4 3.2 0 3.5
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4.1 技术
4.1主任综合工作能力
根据投标人拟派主任的学历（0-1分）、政府部门工作经验（0-1分）、
类似项目经验（0-4分）进行评审。

0-6 5 5.8 4.3

4.2 技术
4.2项目团队（除主任外）
根据投标人组建的团队进行评审，根据人员学历（0-3分）、信息技术
和企业服务能力（0-4分）、类似项目经验（0-3分）情况进行评审。

0-10 8 9 6.6

4.3 技术
4.3团队人员管理方案
根据投标人提供的团队人员管理方案进行评审，包括人员工作绩效管理
（0-3分）、人员廉政纪律管理（0-2分）。

0-5 4.5 4 3.2

4.4 技术
4.4团队人员岗位成本
参考采购需求岗位成本方案，岗位人员数量符合采购需求（0-2分），
明确细化各岗位成本（0-3分），岗位成本分配合理（0-3分）。

0-8 7 7.5 4

5 技术

述标(15分） 
5.1要求根据采购需求由拟派本项目主任进行述标，包含如下内容，时间
控制在15分钟内，不包括评审专家提问时间。
1）对本项目的理解（0-3分）
2）类似项目运营的业绩和经验优势（0-3分）
3）对本项目人员的配备和管理、人员薪酬的保障（0-3分）
4）对本项目的运营能力支撑（0-3分）
5）对本项目的实施计划和举措及运营目标制定（0-3分）
注：投标人若不派本项目主任进行现场述标的，应将述标资料压缩加密
（密码由供应商自行保管），并在投标时间截止时间前将加密演示资料
一次性（限时内多次发送的，以最后一次为准，其余无效）发送至代理
机构指定邮箱（237741619@qq.com），同时备注项目名称，述标开始
后，代理机构按照速标顺序向投标人获取视频密码，未进行现场述标或
未在规定时间内发送述标资料或无法打开的或非拟派本项目主任进行述
标的，此项不得分。

0-15 0 14.8 12

合计 0-90 57.1 79.7 61.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  丽水市企业服务综合平台（企业码平台）运营服务（浙鼎峰招[2022]327号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江经信
信息技术
中心有限
公司

浙江红锋
科技有限
公司

安吉正大
管理咨询
有限公司

1 商务
资信

项目业绩（1分） 
1.1投标人每提供1个市级及以上政府和部门平台运营管理业绩的，1个
得1分，本项最高得1分。
注：
1）投标时须提供与政府方签订的合同或协议扫描件，扫描件附入响应
文件，否则不得分。
2）同一项目同一业主续签合同的，计为1个业绩。
3）业绩认定由评标委员会根据合同的内容、特点进行认定。

0-1 1 0 1

2.1 技术
2.1服务需求理解分析
根据投标人对本项目服务范围的了解情况和整体服务需求理解（0-5
分）、分析的合理性和全面性（0-3分），由评审专家进行评审。

0-8 6 7 6.5

2.2 技术

2.2重点工作分析
根据投标人针对本项目的重点工作的分析及提出的应对措施，对重点工
作的分析是否科学到位（0-4分），是否符合实施目标要求（0-3分），
由评审专家进行评审。

0-7 4 6 5

2.3 技术

2.3工作安排计划
根据投标人提供的工作安排计划，是否能按照项目时间节点（0-2
分），是否可跟踪实施，是否能确保项目按预定时间完成预定目标（0-
1分），由评审专家进行评审。

0-3 1 2 1.5

2.4 技术
2.4管理机制、工作台账
根据投标人针对本项目提出的管理机制（0-1分）、工作台账（0-2分）
进行评审。

0-3 1 2 1.5

2.5 技术

2.5服务承诺
项目实施过程中及项目完成后，提供服务具有实质性内容，对本项目的
推动是否具有促进作用（0-1分），且承诺是否切实、优秀（0-1分）进
行评审。

0-2 1.5 2 1.5

2.6 技术
2.6服务的合理化建议
根据投标人提供建议的合理化程度（0-1分）、可操作性（0-1分）等进
行评审。

0-2 0 1.5 1.5

3.1 技术
3.1开展调查研究能力
针对当地企业发展服务具备开展调研分析及研究能力（0-1分），是否
能为为政府服务决策提供参考（0-1分）进行评审。

0-2 1.5 2 1.5

3.2 技术
3.2平台运营维护能力
是否具备线上运营服务经验和团队（0-2分），是否能做好平台微信公
众号、企业码直播等宣传推广工作（0-1分）进行评审。

0-3 2 2 2.5

3.3 技术
3.3服务资源整合能力
根据投标人自身服务资源力量情况（0-2分）、与社会服务资源建立合
作关系的密切程度及掌握服务机构资源（0-2分）进行评审。

0-4 2 3 2.5

3.4 技术
3.4政府资源整合能力
根据是否与政府部门等建立联系的密切程度（0-2分），掌握政府政策
资源情况（0-2分）进行评审。

0-4 2 3 2.5

3.5 技术
3.5企业资源整合能力
根据是否与企业接触、沟通、宣传、服务等建立密切程度（0-2分），
掌握企业资源情况（0-1分）进行评审。

0-3 1 2 1.5

3.6 技术

3.6信息化软件开发能力
根据投标人提供的体现信息化软件开发能力（0-1分），为政府提供企
业服务软件系统开发能力（0-3分），提供合同或协议书等相关证明材
料作为评审依据。

0-4 2 0 2

9/18



4.1 技术
4.1主任综合工作能力
根据投标人拟派主任的学历（0-1分）、政府部门工作经验（0-1分）、
类似项目经验（0-4分）进行评审。

0-6 4 5 4.5

4.2 技术
4.2项目团队（除主任外）
根据投标人组建的团队进行评审，根据人员学历（0-3分）、信息技术
和企业服务能力（0-4分）、类似项目经验（0-3分）情况进行评审。

0-10 8 9 8.5

4.3 技术
4.3团队人员管理方案
根据投标人提供的团队人员管理方案进行评审，包括人员工作绩效管理
（0-3分）、人员廉政纪律管理（0-2分）。

0-5 3 4 3.5

4.4 技术
4.4团队人员岗位成本
参考采购需求岗位成本方案，岗位人员数量符合采购需求（0-2分），
明确细化各岗位成本（0-3分），岗位成本分配合理（0-3分）。

0-8 6 7 6.5

5 技术

述标(15分） 
5.1要求根据采购需求由拟派本项目主任进行述标，包含如下内容，时间
控制在15分钟内，不包括评审专家提问时间。
1）对本项目的理解（0-3分）
2）类似项目运营的业绩和经验优势（0-3分）
3）对本项目人员的配备和管理、人员薪酬的保障（0-3分）
4）对本项目的运营能力支撑（0-3分）
5）对本项目的实施计划和举措及运营目标制定（0-3分）
注：投标人若不派本项目主任进行现场述标的，应将述标资料压缩加密
（密码由供应商自行保管），并在投标时间截止时间前将加密演示资料
一次性（限时内多次发送的，以最后一次为准，其余无效）发送至代理
机构指定邮箱（237741619@qq.com），同时备注项目名称，述标开始
后，代理机构按照速标顺序向投标人获取视频密码，未进行现场述标或
未在规定时间内发送述标资料或无法打开的或非拟派本项目主任进行述
标的，此项不得分。

0-15 0 13 9

合计 0-90 46 70.5 63

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家6）） 

项目名称:  丽水市企业服务综合平台（企业码平台）运营服务（浙鼎峰招[2022]327号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江经信
信息技术
中心有限
公司

浙江红锋
科技有限
公司

安吉正大
管理咨询
有限公司

1 商务
资信

项目业绩（1分） 
1.1投标人每提供1个市级及以上政府和部门平台运营管理业绩的，1个
得1分，本项最高得1分。
注：
1）投标时须提供与政府方签订的合同或协议扫描件，扫描件附入响应
文件，否则不得分。
2）同一项目同一业主续签合同的，计为1个业绩。
3）业绩认定由评标委员会根据合同的内容、特点进行认定。

0-1 1 0 1

2.1 技术
2.1服务需求理解分析
根据投标人对本项目服务范围的了解情况和整体服务需求理解（0-5
分）、分析的合理性和全面性（0-3分），由评审专家进行评审。

0-8 8 8 8

2.2 技术

2.2重点工作分析
根据投标人针对本项目的重点工作的分析及提出的应对措施，对重点工
作的分析是否科学到位（0-4分），是否符合实施目标要求（0-3分），
由评审专家进行评审。

0-7 7 7 7

2.3 技术

2.3工作安排计划
根据投标人提供的工作安排计划，是否能按照项目时间节点（0-2
分），是否可跟踪实施，是否能确保项目按预定时间完成预定目标（0-
1分），由评审专家进行评审。

0-3 2 2 2

2.4 技术
2.4管理机制、工作台账
根据投标人针对本项目提出的管理机制（0-1分）、工作台账（0-2分）
进行评审。

0-3 3 3 3

2.5 技术

2.5服务承诺
项目实施过程中及项目完成后，提供服务具有实质性内容，对本项目的
推动是否具有促进作用（0-1分），且承诺是否切实、优秀（0-1分）进
行评审。

0-2 1 2 2

2.6 技术
2.6服务的合理化建议
根据投标人提供建议的合理化程度（0-1分）、可操作性（0-1分）等进
行评审。

0-2 0 2 1

3.1 技术
3.1开展调查研究能力
针对当地企业发展服务具备开展调研分析及研究能力（0-1分），是否
能为为政府服务决策提供参考（0-1分）进行评审。

0-2 1 2 2

3.2 技术
3.2平台运营维护能力
是否具备线上运营服务经验和团队（0-2分），是否能做好平台微信公
众号、企业码直播等宣传推广工作（0-1分）进行评审。

0-3 3 3 2

3.3 技术
3.3服务资源整合能力
根据投标人自身服务资源力量情况（0-2分）、与社会服务资源建立合
作关系的密切程度及掌握服务机构资源（0-2分）进行评审。

0-4 2 4 2

3.4 技术
3.4政府资源整合能力
根据是否与政府部门等建立联系的密切程度（0-2分），掌握政府政策
资源情况（0-2分）进行评审。

0-4 4 4 2

3.5 技术
3.5企业资源整合能力
根据是否与企业接触、沟通、宣传、服务等建立密切程度（0-2分），
掌握企业资源情况（0-1分）进行评审。

0-3 1 3 2

3.6 技术

3.6信息化软件开发能力
根据投标人提供的体现信息化软件开发能力（0-1分），为政府提供企
业服务软件系统开发能力（0-3分），提供合同或协议书等相关证明材
料作为评审依据。

0-4 3 0 2
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4.1 技术
4.1主任综合工作能力
根据投标人拟派主任的学历（0-1分）、政府部门工作经验（0-1分）、
类似项目经验（0-4分）进行评审。

0-6 6 6 4

4.2 技术
4.2项目团队（除主任外）
根据投标人组建的团队进行评审，根据人员学历（0-3分）、信息技术
和企业服务能力（0-4分）、类似项目经验（0-3分）情况进行评审。

0-10 7 7 5

4.3 技术
4.3团队人员管理方案
根据投标人提供的团队人员管理方案进行评审，包括人员工作绩效管理
（0-3分）、人员廉政纪律管理（0-2分）。

0-5 3 3 2

4.4 技术
4.4团队人员岗位成本
参考采购需求岗位成本方案，岗位人员数量符合采购需求（0-2分），
明确细化各岗位成本（0-3分），岗位成本分配合理（0-3分）。

0-8 8 8 5

5 技术

述标(15分） 
5.1要求根据采购需求由拟派本项目主任进行述标，包含如下内容，时间
控制在15分钟内，不包括评审专家提问时间。
1）对本项目的理解（0-3分）
2）类似项目运营的业绩和经验优势（0-3分）
3）对本项目人员的配备和管理、人员薪酬的保障（0-3分）
4）对本项目的运营能力支撑（0-3分）
5）对本项目的实施计划和举措及运营目标制定（0-3分）
注：投标人若不派本项目主任进行现场述标的，应将述标资料压缩加密
（密码由供应商自行保管），并在投标时间截止时间前将加密演示资料
一次性（限时内多次发送的，以最后一次为准，其余无效）发送至代理
机构指定邮箱（237741619@qq.com），同时备注项目名称，述标开始
后，代理机构按照速标顺序向投标人获取视频密码，未进行现场述标或
未在规定时间内发送述标资料或无法打开的或非拟派本项目主任进行述
标的，此项不得分。

0-15 0 14 10

合计 0-90 60 78 62

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家7）） 

项目名称:  丽水市企业服务综合平台（企业码平台）运营服务（浙鼎峰招[2022]327号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江经信
信息技术
中心有限
公司

浙江红锋
科技有限
公司

安吉正大
管理咨询
有限公司

1 商务
资信

项目业绩（1分） 
1.1投标人每提供1个市级及以上政府和部门平台运营管理业绩的，1个
得1分，本项最高得1分。
注：
1）投标时须提供与政府方签订的合同或协议扫描件，扫描件附入响应
文件，否则不得分。
2）同一项目同一业主续签合同的，计为1个业绩。
3）业绩认定由评标委员会根据合同的内容、特点进行认定。

0-1 1 0 1

2.1 技术
2.1服务需求理解分析
根据投标人对本项目服务范围的了解情况和整体服务需求理解（0-5
分）、分析的合理性和全面性（0-3分），由评审专家进行评审。

0-8 6 8 5

2.2 技术

2.2重点工作分析
根据投标人针对本项目的重点工作的分析及提出的应对措施，对重点工
作的分析是否科学到位（0-4分），是否符合实施目标要求（0-3分），
由评审专家进行评审。

0-7 4 7 5

2.3 技术

2.3工作安排计划
根据投标人提供的工作安排计划，是否能按照项目时间节点（0-2
分），是否可跟踪实施，是否能确保项目按预定时间完成预定目标（0-
1分），由评审专家进行评审。

0-3 2 3 2

2.4 技术
2.4管理机制、工作台账
根据投标人针对本项目提出的管理机制（0-1分）、工作台账（0-2分）
进行评审。

0-3 2 3 1

2.5 技术

2.5服务承诺
项目实施过程中及项目完成后，提供服务具有实质性内容，对本项目的
推动是否具有促进作用（0-1分），且承诺是否切实、优秀（0-1分）进
行评审。

0-2 1 2 1

2.6 技术
2.6服务的合理化建议
根据投标人提供建议的合理化程度（0-1分）、可操作性（0-1分）等进
行评审。

0-2 0 2 1

3.1 技术
3.1开展调查研究能力
针对当地企业发展服务具备开展调研分析及研究能力（0-1分），是否
能为为政府服务决策提供参考（0-1分）进行评审。

0-2 2 2 1

3.2 技术
3.2平台运营维护能力
是否具备线上运营服务经验和团队（0-2分），是否能做好平台微信公
众号、企业码直播等宣传推广工作（0-1分）进行评审。

0-3 2 3 2

3.3 技术
3.3服务资源整合能力
根据投标人自身服务资源力量情况（0-2分）、与社会服务资源建立合
作关系的密切程度及掌握服务机构资源（0-2分）进行评审。

0-4 2 4 2

3.4 技术
3.4政府资源整合能力
根据是否与政府部门等建立联系的密切程度（0-2分），掌握政府政策
资源情况（0-2分）进行评审。

0-4 2 4 1

3.5 技术
3.5企业资源整合能力
根据是否与企业接触、沟通、宣传、服务等建立密切程度（0-2分），
掌握企业资源情况（0-1分）进行评审。

0-3 1 3 1

3.6 技术

3.6信息化软件开发能力
根据投标人提供的体现信息化软件开发能力（0-1分），为政府提供企
业服务软件系统开发能力（0-3分），提供合同或协议书等相关证明材
料作为评审依据。

0-4 2 0 2
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4.1 技术
4.1主任综合工作能力
根据投标人拟派主任的学历（0-1分）、政府部门工作经验（0-1分）、
类似项目经验（0-4分）进行评审。

0-6 2 5 2

4.2 技术
4.2项目团队（除主任外）
根据投标人组建的团队进行评审，根据人员学历（0-3分）、信息技术
和企业服务能力（0-4分）、类似项目经验（0-3分）情况进行评审。

0-10 6 10 5

4.3 技术
4.3团队人员管理方案
根据投标人提供的团队人员管理方案进行评审，包括人员工作绩效管理
（0-3分）、人员廉政纪律管理（0-2分）。

0-5 3 5 3

4.4 技术
4.4团队人员岗位成本
参考采购需求岗位成本方案，岗位人员数量符合采购需求（0-2分），
明确细化各岗位成本（0-3分），岗位成本分配合理（0-3分）。

0-8 6 8 5

5 技术

述标(15分） 
5.1要求根据采购需求由拟派本项目主任进行述标，包含如下内容，时间
控制在15分钟内，不包括评审专家提问时间。
1）对本项目的理解（0-3分）
2）类似项目运营的业绩和经验优势（0-3分）
3）对本项目人员的配备和管理、人员薪酬的保障（0-3分）
4）对本项目的运营能力支撑（0-3分）
5）对本项目的实施计划和举措及运营目标制定（0-3分）
注：投标人若不派本项目主任进行现场述标的，应将述标资料压缩加密
（密码由供应商自行保管），并在投标时间截止时间前将加密演示资料
一次性（限时内多次发送的，以最后一次为准，其余无效）发送至代理
机构指定邮箱（237741619@qq.com），同时备注项目名称，述标开始
后，代理机构按照速标顺序向投标人获取视频密码，未进行现场述标或
未在规定时间内发送述标资料或无法打开的或非拟派本项目主任进行述
标的，此项不得分。

0-15 0 13 6

合计 0-90 44 82 46

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家8）） 

项目名称:  丽水市企业服务综合平台（企业码平台）运营服务（浙鼎峰招[2022]327号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江经信
信息技术
中心有限
公司

浙江红锋
科技有限
公司

安吉正大
管理咨询
有限公司

1 商务
资信

项目业绩（1分） 
1.1投标人每提供1个市级及以上政府和部门平台运营管理业绩的，1个
得1分，本项最高得1分。
注：
1）投标时须提供与政府方签订的合同或协议扫描件，扫描件附入响应
文件，否则不得分。
2）同一项目同一业主续签合同的，计为1个业绩。
3）业绩认定由评标委员会根据合同的内容、特点进行认定。

0-1 1 0 1

2.1 技术
2.1服务需求理解分析
根据投标人对本项目服务范围的了解情况和整体服务需求理解（0-5
分）、分析的合理性和全面性（0-3分），由评审专家进行评审。

0-8 5 6.5 6

2.2 技术

2.2重点工作分析
根据投标人针对本项目的重点工作的分析及提出的应对措施，对重点工
作的分析是否科学到位（0-4分），是否符合实施目标要求（0-3分），
由评审专家进行评审。

0-7 4 6 6

2.3 技术

2.3工作安排计划
根据投标人提供的工作安排计划，是否能按照项目时间节点（0-2
分），是否可跟踪实施，是否能确保项目按预定时间完成预定目标（0-
1分），由评审专家进行评审。

0-3 1.5 2.5 2.5

2.4 技术
2.4管理机制、工作台账
根据投标人针对本项目提出的管理机制（0-1分）、工作台账（0-2分）
进行评审。

0-3 1.5 2.5 2

2.5 技术

2.5服务承诺
项目实施过程中及项目完成后，提供服务具有实质性内容，对本项目的
推动是否具有促进作用（0-1分），且承诺是否切实、优秀（0-1分）进
行评审。

0-2 1 1.5 2

2.6 技术
2.6服务的合理化建议
根据投标人提供建议的合理化程度（0-1分）、可操作性（0-1分）等进
行评审。

0-2 0 1.5 1

3.1 技术
3.1开展调查研究能力
针对当地企业发展服务具备开展调研分析及研究能力（0-1分），是否
能为为政府服务决策提供参考（0-1分）进行评审。

0-2 1 1 1

3.2 技术
3.2平台运营维护能力
是否具备线上运营服务经验和团队（0-2分），是否能做好平台微信公
众号、企业码直播等宣传推广工作（0-1分）进行评审。

0-3 1.5 2.5 2.5

3.3 技术
3.3服务资源整合能力
根据投标人自身服务资源力量情况（0-2分）、与社会服务资源建立合
作关系的密切程度及掌握服务机构资源（0-2分）进行评审。

0-4 2 3 3

3.4 技术
3.4政府资源整合能力
根据是否与政府部门等建立联系的密切程度（0-2分），掌握政府政策
资源情况（0-2分）进行评审。

0-4 2 3.5 3

3.5 技术
3.5企业资源整合能力
根据是否与企业接触、沟通、宣传、服务等建立密切程度（0-2分），
掌握企业资源情况（0-1分）进行评审。

0-3 1.5 2.5 2

3.6 技术

3.6信息化软件开发能力
根据投标人提供的体现信息化软件开发能力（0-1分），为政府提供企
业服务软件系统开发能力（0-3分），提供合同或协议书等相关证明材
料作为评审依据。

0-4 0 0 3
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4.1 技术
4.1主任综合工作能力
根据投标人拟派主任的学历（0-1分）、政府部门工作经验（0-1分）、
类似项目经验（0-4分）进行评审。

0-6 5 5 4

4.2 技术
4.2项目团队（除主任外）
根据投标人组建的团队进行评审，根据人员学历（0-3分）、信息技术
和企业服务能力（0-4分）、类似项目经验（0-3分）情况进行评审。

0-10 6.5 8.5 5

4.3 技术
4.3团队人员管理方案
根据投标人提供的团队人员管理方案进行评审，包括人员工作绩效管理
（0-3分）、人员廉政纪律管理（0-2分）。

0-5 3 4 3.5

4.4 技术
4.4团队人员岗位成本
参考采购需求岗位成本方案，岗位人员数量符合采购需求（0-2分），
明确细化各岗位成本（0-3分），岗位成本分配合理（0-3分）。

0-8 5 7 6

5 技术

述标(15分） 
5.1要求根据采购需求由拟派本项目主任进行述标，包含如下内容，时间
控制在15分钟内，不包括评审专家提问时间。
1）对本项目的理解（0-3分）
2）类似项目运营的业绩和经验优势（0-3分）
3）对本项目人员的配备和管理、人员薪酬的保障（0-3分）
4）对本项目的运营能力支撑（0-3分）
5）对本项目的实施计划和举措及运营目标制定（0-3分）
注：投标人若不派本项目主任进行现场述标的，应将述标资料压缩加密
（密码由供应商自行保管），并在投标时间截止时间前将加密演示资料
一次性（限时内多次发送的，以最后一次为准，其余无效）发送至代理
机构指定邮箱（237741619@qq.com），同时备注项目名称，述标开始
后，代理机构按照速标顺序向投标人获取视频密码，未进行现场述标或
未在规定时间内发送述标资料或无法打开的或非拟派本项目主任进行述
标的，此项不得分。

0-15 0 13 12

合计 0-90 41.5 70.5 65.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家9）） 

项目名称:  丽水市企业服务综合平台（企业码平台）运营服务（浙鼎峰招[2022]327号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江经信
信息技术
中心有限
公司

浙江红锋
科技有限
公司

安吉正大
管理咨询
有限公司

1 商务
资信

项目业绩（1分） 
1.1投标人每提供1个市级及以上政府和部门平台运营管理业绩的，1个
得1分，本项最高得1分。
注：
1）投标时须提供与政府方签订的合同或协议扫描件，扫描件附入响应
文件，否则不得分。
2）同一项目同一业主续签合同的，计为1个业绩。
3）业绩认定由评标委员会根据合同的内容、特点进行认定。

0-1 1 0 1

2.1 技术
2.1服务需求理解分析
根据投标人对本项目服务范围的了解情况和整体服务需求理解（0-5
分）、分析的合理性和全面性（0-3分），由评审专家进行评审。

0-8 5 6 7

2.2 技术

2.2重点工作分析
根据投标人针对本项目的重点工作的分析及提出的应对措施，对重点工
作的分析是否科学到位（0-4分），是否符合实施目标要求（0-3分），
由评审专家进行评审。

0-7 4 6 6

2.3 技术

2.3工作安排计划
根据投标人提供的工作安排计划，是否能按照项目时间节点（0-2
分），是否可跟踪实施，是否能确保项目按预定时间完成预定目标（0-
1分），由评审专家进行评审。

0-3 2 2 2

2.4 技术
2.4管理机制、工作台账
根据投标人针对本项目提出的管理机制（0-1分）、工作台账（0-2分）
进行评审。

0-3 2 2 2.5

2.5 技术

2.5服务承诺
项目实施过程中及项目完成后，提供服务具有实质性内容，对本项目的
推动是否具有促进作用（0-1分），且承诺是否切实、优秀（0-1分）进
行评审。

0-2 1 1.5 1

2.6 技术
2.6服务的合理化建议
根据投标人提供建议的合理化程度（0-1分）、可操作性（0-1分）等进
行评审。

0-2 0 1.5 1

3.1 技术
3.1开展调查研究能力
针对当地企业发展服务具备开展调研分析及研究能力（0-1分），是否
能为为政府服务决策提供参考（0-1分）进行评审。

0-2 1 1 1

3.2 技术
3.2平台运营维护能力
是否具备线上运营服务经验和团队（0-2分），是否能做好平台微信公
众号、企业码直播等宣传推广工作（0-1分）进行评审。

0-3 1 2 1.5

3.3 技术
3.3服务资源整合能力
根据投标人自身服务资源力量情况（0-2分）、与社会服务资源建立合
作关系的密切程度及掌握服务机构资源（0-2分）进行评审。

0-4 2 3 2

3.4 技术
3.4政府资源整合能力
根据是否与政府部门等建立联系的密切程度（0-2分），掌握政府政策
资源情况（0-2分）进行评审。

0-4 2 3 3

3.5 技术
3.5企业资源整合能力
根据是否与企业接触、沟通、宣传、服务等建立密切程度（0-2分），
掌握企业资源情况（0-1分）进行评审。

0-3 2 3 2

3.6 技术

3.6信息化软件开发能力
根据投标人提供的体现信息化软件开发能力（0-1分），为政府提供企
业服务软件系统开发能力（0-3分），提供合同或协议书等相关证明材
料作为评审依据。

0-4 2 0 3
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4.1 技术
4.1主任综合工作能力
根据投标人拟派主任的学历（0-1分）、政府部门工作经验（0-1分）、
类似项目经验（0-4分）进行评审。

0-6 4 5 3

4.2 技术
4.2项目团队（除主任外）
根据投标人组建的团队进行评审，根据人员学历（0-3分）、信息技术
和企业服务能力（0-4分）、类似项目经验（0-3分）情况进行评审。

0-10 6 8 6

4.3 技术
4.3团队人员管理方案
根据投标人提供的团队人员管理方案进行评审，包括人员工作绩效管理
（0-3分）、人员廉政纪律管理（0-2分）。

0-5 4 4 3

4.4 技术
4.4团队人员岗位成本
参考采购需求岗位成本方案，岗位人员数量符合采购需求（0-2分），
明确细化各岗位成本（0-3分），岗位成本分配合理（0-3分）。

0-8 6 7 6

5 技术

述标(15分） 
5.1要求根据采购需求由拟派本项目主任进行述标，包含如下内容，时间
控制在15分钟内，不包括评审专家提问时间。
1）对本项目的理解（0-3分）
2）类似项目运营的业绩和经验优势（0-3分）
3）对本项目人员的配备和管理、人员薪酬的保障（0-3分）
4）对本项目的运营能力支撑（0-3分）
5）对本项目的实施计划和举措及运营目标制定（0-3分）
注：投标人若不派本项目主任进行现场述标的，应将述标资料压缩加密
（密码由供应商自行保管），并在投标时间截止时间前将加密演示资料
一次性（限时内多次发送的，以最后一次为准，其余无效）发送至代理
机构指定邮箱（237741619@qq.com），同时备注项目名称，述标开始
后，代理机构按照速标顺序向投标人获取视频密码，未进行现场述标或
未在规定时间内发送述标资料或无法打开的或非拟派本项目主任进行述
标的，此项不得分。

0-15 0 13 13

合计 0-90 45 68 64

                                                       

专家（签名）：                           

                   

18/18


	技术商务资信评分明细 （专家1）
	技术商务资信评分明细 （专家2）
	技术商务资信评分明细 （专家3）
	技术商务资信评分明细 （专家4）
	技术商务资信评分明细 （专家5）
	技术商务资信评分明细 （专家6）
	技术商务资信评分明细 （专家7）
	技术商务资信评分明细 （专家8）
	技术商务资信评分明细 （专家9）

