
项目名称：2024年温岭市建设工程消防验收现场评定第三方技术服务项目（JJWL240511133）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

信达

可恩

消防

股份

有限

公司

浙江

安科

工程

检测

有限

公司

台州新

吉安消

防检测

有限公

司

浙江联

盛安全

科技有

限公司

浙江省

建设工

程质量

检验站

有限公

司

浙江臻

安消防

技术有

限公司

1.

1

商

务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管

理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书

的，每提供一个得1分，本项最高得3分。

（须提供证书复制件并加盖投标人公章，同时提供

国家认证认可监督管理委员会官方网站上相关证书

有效的网页截图或网站打印页，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

1.

2

商

务

根据投标人已完成案例的相关建设主管部门反馈情

况进行打分。评价很满意的，得3分；评价满意的

，得2分；评价一般的，得1分。

（须提供建设主管部门评价证明复制件，否则不得

分）

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0 3.0 0.0

2 商

务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准

）承担过建筑工程消防验收现场评定类似业绩的，

每提供一个业绩得1分，最高得3分。

（须同时提供合同和中标通知书复制件并加盖投标

人公章，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0

3.

1

商

务

拟投入本项目的项目负责人：

1.具有一级注册消防工程师或一级注册结构师或注

册公用设备工程师（暖通空调）或注册公用设备工

程师(给排水)或注册电气工程师或一级注册建筑工

程师的得2分，最高得2分；

2.具有高级工程师及以上职称的得2分。

本项最高得4分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半

年内连续3个月在投标单位缴纳社保的《社会保险

参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否

则不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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3.

2

商

务

拟投入项目组人员（项目负责人除外）中具有一级

注册消防工程师、一级注册结构师、注册公用设备

工程师（暖通空调）、注册公用设备工程师(给排

水)、注册电气工程师、一级注册建筑工程师、高

级工程师及以上职称的，每提供一个证书得2分，

最高得12分。同一人拥有多本证书的按一本证书计

分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半

年内连续3个月在投标单位缴纳社保的《社会保险

参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否

则不得分）

0-12 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 4.0

4.

1

技

术

根据投标人对项目具体工作内容的了解程度，以及

对项目的重难点分析、提出的合理化建议与措施等

进行综合评审。

1.对工作内容了解全面详细，重难点分析及合理化

建议完整、合理、可行的得3-6分；

2.对工作内容了解欠全面详细，重难点分析及合理

化建议内容较简单，不够全面的得0-3分。

0-6 3.5 5.0 4.5 4.0 4.0 4.0

4.

2

技

术

根据投标人提供的实施方案（包括但不限于现场验

收方案、进度保障措施、质量保障措施等）进行综

合评审。

1.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容清晰、完整、合理的得6-9分；

2.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容一般，基本满足项目实际需求的得3-6分；

3.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容简陋、不够完善的得0-3分。

0-9 5.0 6.0 6.0 6.0 6.0 5.0

4.

3

技

术

根据投标人对采购人的技术服务要求提出应对措施

及项目风险预测与防范及事故应急预案进行综合评

审。

1.应对措施及预案完整、详细、合理、可行的得3-

6分；

2.应对措施及预案简单，内容不够全面的得0-3分

。

0-6 4.0 4.5 4.5 4.5 4.5 3.5

5 技

术

根据投标人提供的人员管理方案（包括人员考核方

案、合同执行期间的人员数量保障方案、服务人员

专业能力、人员管理规范、人员培训计划）的合理

性等内容是否完善进行综合评审。

1.人员管理方案内容完善清晰、合理的得2.5-5分

；

2.人员管理方案内容一般，基本满足项目实际需求

的得0-2.5分。

0-5 3.5 4.5 4.0 4.5 4.0 3.0
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6 技

术

根据投标人提供的监管制度（包括廉政措施，为防

止出具虚假报告、不按规定验收、转包验收业务等

违规行为的监管制度、措施和惩治办法等）的合理

性、规范性和可操作性进行综合评审。

1.监管制度内容清晰、完整、合理的得3-6分；

2.监管制度内容一般，基本满足项目实际需求的得

0-3分。

0-6 4.0 4.5 4.5 4.5 4.0 3.5

7 技

术

根据投标人提供的验收项目档案资料管理制度、资

料交接、保密措施等进行综合评审。

1.资料管理制度内容清晰、完整，资料交接、保密

措施详细、合理，非常符合项目实际需求的得1.5-

3分；

2.资料管理制度内容欠完整，资料交接、保密措施

不够合理，基本符合项目实际需求的得0-1.5分。

0-3 1.8 2.5 2.5 2.5 2.2 1.6

8 技

术

根据投标人的消防知识培训经验及是否有对外消防

知识培训经验等进行综合打分。

1.投标人消防知识培训经验丰富，能提供多个案例

的得2-4分；

2.投标人缺乏消防知识培训经验，且培训案例缺乏

的得0-2分。

0-4 2.7 3.0 3.5 3.0 3.0 2.5

9 技

术

根据投标人拟投入本项目服务所需的车辆、仪器设

备的数量、先进性、多样性、齐全性进行综合评审

。

1.投标人提供的车辆配备齐全、仪器设备先进，能

完全满足项目需求的得1.5-3分；

2.投标人提供的车辆配备不全、仪器设备不足，基

本能满足项目需求的得0-1.5分。

0-3 2.0 2.5 2.5 2.3 2.2 2.0

10 技

术

根据投标人提供的售后服务方案：包括接到采购人

响应时间、问题解决时间、人员到场解决情况、后

续跟进情况等综合打分。

1.方案响应时间快，能及时解决问题，人员到场解

决及后续跟进都很及时的得1.5-3分；

2.方案响应时间欠迅速，能基本解决问题，人员到

场解决及后续跟进都欠及时的得0-1.5分。

0-3 2.2 2.8 2.5 2.5 2.3 1.8

合计 0-70 50.7 60.3 59.5 55.8 54.2 32.9

专家（签名）：
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项目名称：2024年温岭市建设工程消防验收现场评定第三方技术服务项目（JJWL240511133）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江警

正安全

科技有

限公司

浙江安

顺消防

工程技

术服务

有限公

司

1.

1

商

务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管

理体系认证证书的，每提供一个得1分，本项最高得3分。

（须提供证书复制件并加盖投标人公章，同时提供国家认证认可监督管理委员会官方

网站上相关证书有效的网页截图或网站打印页，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

1.

2

商

务

根据投标人已完成案例的相关建设主管部门反馈情况进行打分。评价很满意的，得3

分；评价满意的，得2分；评价一般的，得1分。

（须提供建设主管部门评价证明复制件，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

2 商

务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过建筑工程消防验收现场评

定类似业绩的，每提供一个业绩得1分，最高得3分。

（须同时提供合同和中标通知书复制件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

3.

1

商

务

拟投入本项目的项目负责人：

1.具有一级注册消防工程师或一级注册结构师或注册公用设备工程师（暖通空调）或

注册公用设备工程师(给排水)或注册电气工程师或一级注册建筑工程师的得2分，最

高得2分；

2.具有高级工程师及以上职称的得2分。

本项最高得4分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半年内连续3个月在投标单位缴纳社

保的《社会保险参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否则不得分）

0-4 4.0 2.0

3.

2

商

务

拟投入项目组人员（项目负责人除外）中具有一级注册消防工程师、一级注册结构师

、注册公用设备工程师（暖通空调）、注册公用设备工程师(给排水)、注册电气工程

师、一级注册建筑工程师、高级工程师及以上职称的，每提供一个证书得2分，最高

得12分。同一人拥有多本证书的按一本证书计分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半年内连续3个月在投标单位缴纳社

保的《社会保险参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否则不得分）

0-12 12.0 10.0

4.

1

技

术

根据投标人对项目具体工作内容的了解程度，以及对项目的重难点分析、提出的合理

化建议与措施等进行综合评审。

1.对工作内容了解全面详细，重难点分析及合理化建议完整、合理、可行的得3-6分

；

2.对工作内容了解欠全面详细，重难点分析及合理化建议内容较简单，不够全面的得

0-3分。

0-6 4.5 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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4.

2

技

术

根据投标人提供的实施方案（包括但不限于现场验收方案、进度保障措施、质量保障

措施等）进行综合评审。

1.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容清晰、完整、合理的得6-9分

；

2.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容一般，基本满足项目实际需求

的得3-6分；

3.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容简陋、不够完善的得0-3分。

0-9 6.0 2.5

4.

3

技

术

根据投标人对采购人的技术服务要求提出应对措施及项目风险预测与防范及事故应急

预案进行综合评审。

1.应对措施及预案完整、详细、合理、可行的得3-6分；

2.应对措施及预案简单，内容不够全面的得0-3分。

0-6 4.5 2.5

5 技

术

根据投标人提供的人员管理方案（包括人员考核方案、合同执行期间的人员数量保障

方案、服务人员专业能力、人员管理规范、人员培训计划）的合理性等内容是否完善

进行综合评审。

1.人员管理方案内容完善清晰、合理的得2.5-5分；

2.人员管理方案内容一般，基本满足项目实际需求的得0-2.5分。

0-5 4.5 2.2

6 技

术

根据投标人提供的监管制度（包括廉政措施，为防止出具虚假报告、不按规定验收、

转包验收业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法等）的合理性、规范性和可操

作性进行综合评审。

1.监管制度内容清晰、完整、合理的得3-6分；

2.监管制度内容一般，基本满足项目实际需求的得0-3分。

0-6 4.5 2.5

7 技

术

根据投标人提供的验收项目档案资料管理制度、资料交接、保密措施等进行综合评审

。

1.资料管理制度内容清晰、完整，资料交接、保密措施详细、合理，非常符合项目实

际需求的得1.5-3分；

2.资料管理制度内容欠完整，资料交接、保密措施不够合理，基本符合项目实际需求

的得0-1.5分。

0-3 2.5 1.5

8 技

术

根据投标人的消防知识培训经验及是否有对外消防知识培训经验等进行综合打分。

1.投标人消防知识培训经验丰富，能提供多个案例的得2-4分；

2.投标人缺乏消防知识培训经验，且培训案例缺乏的得0-2分。

0-4 3.0 2.0

9 技

术

根据投标人拟投入本项目服务所需的车辆、仪器设备的数量、先进性、多样性、齐全

性进行综合评审。

1.投标人提供的车辆配备齐全、仪器设备先进，能完全满足项目需求的得1.5-3分；

2.投标人提供的车辆配备不全、仪器设备不足，基本能满足项目需求的得0-1.5分。

0-3 2.4 1.5

10 技

术

根据投标人提供的售后服务方案：包括接到采购人响应时间、问题解决时间、人员到

场解决情况、后续跟进情况等综合打分。

1.方案响应时间快，能及时解决问题，人员到场解决及后续跟进都很及时的得1.5-3

分；

2.方案响应时间欠迅速，能基本解决问题，人员到场解决及后续跟进都欠及时的得0-

1.5分。

0-3 2.3 1.5

合计 0-70 59.2 30.2

专家（签名）：
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项目名称：2024年温岭市建设工程消防验收现场评定第三方技术服务项目（JJWL240511133）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

信达

可恩

消防

股份

有限

公司

浙江

安科

工程

检测

有限

公司

台州新

吉安消

防检测

有限公

司

浙江联

盛安全

科技有

限公司

浙江省

建设工

程质量

检验站

有限公

司

浙江臻

安消防

技术有

限公司

1.

1

商

务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管

理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书

的，每提供一个得1分，本项最高得3分。

（须提供证书复制件并加盖投标人公章，同时提供

国家认证认可监督管理委员会官方网站上相关证书

有效的网页截图或网站打印页，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

1.

2

商

务

根据投标人已完成案例的相关建设主管部门反馈情

况进行打分。评价很满意的，得3分；评价满意的

，得2分；评价一般的，得1分。

（须提供建设主管部门评价证明复制件，否则不得

分）

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0 3.0 0.0

2 商

务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准

）承担过建筑工程消防验收现场评定类似业绩的，

每提供一个业绩得1分，最高得3分。

（须同时提供合同和中标通知书复制件并加盖投标

人公章，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0

3.

1

商

务

拟投入本项目的项目负责人：

1.具有一级注册消防工程师或一级注册结构师或注

册公用设备工程师（暖通空调）或注册公用设备工

程师(给排水)或注册电气工程师或一级注册建筑工

程师的得2分，最高得2分；

2.具有高级工程师及以上职称的得2分。

本项最高得4分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半

年内连续3个月在投标单位缴纳社保的《社会保险

参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否

则不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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3.

2

商

务

拟投入项目组人员（项目负责人除外）中具有一级

注册消防工程师、一级注册结构师、注册公用设备

工程师（暖通空调）、注册公用设备工程师(给排

水)、注册电气工程师、一级注册建筑工程师、高

级工程师及以上职称的，每提供一个证书得2分，

最高得12分。同一人拥有多本证书的按一本证书计

分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半

年内连续3个月在投标单位缴纳社保的《社会保险

参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否

则不得分）

0-12 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 4.0

4.

1

技

术

根据投标人对项目具体工作内容的了解程度，以及

对项目的重难点分析、提出的合理化建议与措施等

进行综合评审。

1.对工作内容了解全面详细，重难点分析及合理化

建议完整、合理、可行的得3-6分；

2.对工作内容了解欠全面详细，重难点分析及合理

化建议内容较简单，不够全面的得0-3分。

0-6 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

4.

2

技

术

根据投标人提供的实施方案（包括但不限于现场验

收方案、进度保障措施、质量保障措施等）进行综

合评审。

1.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容清晰、完整、合理的得6-9分；

2.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容一般，基本满足项目实际需求的得3-6分；

3.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容简陋、不够完善的得0-3分。

0-9 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 4.0

4.

3

技

术

根据投标人对采购人的技术服务要求提出应对措施

及项目风险预测与防范及事故应急预案进行综合评

审。

1.应对措施及预案完整、详细、合理、可行的得3-

6分；

2.应对措施及预案简单，内容不够全面的得0-3分

。

0-6 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0

5 技

术

根据投标人提供的人员管理方案（包括人员考核方

案、合同执行期间的人员数量保障方案、服务人员

专业能力、人员管理规范、人员培训计划）的合理

性等内容是否完善进行综合评审。

1.人员管理方案内容完善清晰、合理的得2.5-5分

；

2.人员管理方案内容一般，基本满足项目实际需求

的得0-2.5分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

7/25
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6 技

术

根据投标人提供的监管制度（包括廉政措施，为防

止出具虚假报告、不按规定验收、转包验收业务等

违规行为的监管制度、措施和惩治办法等）的合理

性、规范性和可操作性进行综合评审。

1.监管制度内容清晰、完整、合理的得3-6分；

2.监管制度内容一般，基本满足项目实际需求的得

0-3分。

0-6 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 3.0

7 技

术

根据投标人提供的验收项目档案资料管理制度、资

料交接、保密措施等进行综合评审。

1.资料管理制度内容清晰、完整，资料交接、保密

措施详细、合理，非常符合项目实际需求的得1.5-

3分；

2.资料管理制度内容欠完整，资料交接、保密措施

不够合理，基本符合项目实际需求的得0-1.5分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

8 技

术

根据投标人的消防知识培训经验及是否有对外消防

知识培训经验等进行综合打分。

1.投标人消防知识培训经验丰富，能提供多个案例

的得2-4分；

2.投标人缺乏消防知识培训经验，且培训案例缺乏

的得0-2分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0

9 技

术

根据投标人拟投入本项目服务所需的车辆、仪器设

备的数量、先进性、多样性、齐全性进行综合评审

。

1.投标人提供的车辆配备齐全、仪器设备先进，能

完全满足项目需求的得1.5-3分；

2.投标人提供的车辆配备不全、仪器设备不足，基

本能满足项目需求的得0-1.5分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

10 技

术

根据投标人提供的售后服务方案：包括接到采购人

响应时间、问题解决时间、人员到场解决情况、后

续跟进情况等综合打分。

1.方案响应时间快，能及时解决问题，人员到场解

决及后续跟进都很及时的得1.5-3分；

2.方案响应时间欠迅速，能基本解决问题，人员到

场解决及后续跟进都欠及时的得0-1.5分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.0

合计 0-70 56.0 59.0 59.0 56.0 56.0 28.0

专家（签名）：
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项目名称：2024年温岭市建设工程消防验收现场评定第三方技术服务项目（JJWL240511133）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江警

正安全

科技有

限公司

浙江安

顺消防

工程技

术服务

有限公

司

1.

1

商

务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管

理体系认证证书的，每提供一个得1分，本项最高得3分。

（须提供证书复制件并加盖投标人公章，同时提供国家认证认可监督管理委员会官方

网站上相关证书有效的网页截图或网站打印页，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

1.

2

商

务

根据投标人已完成案例的相关建设主管部门反馈情况进行打分。评价很满意的，得3

分；评价满意的，得2分；评价一般的，得1分。

（须提供建设主管部门评价证明复制件，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

2 商

务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过建筑工程消防验收现场评

定类似业绩的，每提供一个业绩得1分，最高得3分。

（须同时提供合同和中标通知书复制件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

3.

1

商

务

拟投入本项目的项目负责人：

1.具有一级注册消防工程师或一级注册结构师或注册公用设备工程师（暖通空调）或

注册公用设备工程师(给排水)或注册电气工程师或一级注册建筑工程师的得2分，最

高得2分；

2.具有高级工程师及以上职称的得2分。

本项最高得4分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半年内连续3个月在投标单位缴纳社

保的《社会保险参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否则不得分）

0-4 4.0 2.0

3.

2

商

务

拟投入项目组人员（项目负责人除外）中具有一级注册消防工程师、一级注册结构师

、注册公用设备工程师（暖通空调）、注册公用设备工程师(给排水)、注册电气工程

师、一级注册建筑工程师、高级工程师及以上职称的，每提供一个证书得2分，最高

得12分。同一人拥有多本证书的按一本证书计分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半年内连续3个月在投标单位缴纳社

保的《社会保险参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否则不得分）

0-12 12.0 10.0

4.

1

技

术

根据投标人对项目具体工作内容的了解程度，以及对项目的重难点分析、提出的合理

化建议与措施等进行综合评审。

1.对工作内容了解全面详细，重难点分析及合理化建议完整、合理、可行的得3-6分

；

2.对工作内容了解欠全面详细，重难点分析及合理化建议内容较简单，不够全面的得

0-3分。

0-6 5.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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4.

2

技

术

根据投标人提供的实施方案（包括但不限于现场验收方案、进度保障措施、质量保障

措施等）进行综合评审。

1.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容清晰、完整、合理的得6-9分

；

2.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容一般，基本满足项目实际需求

的得3-6分；

3.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容简陋、不够完善的得0-3分。

0-9 6.0 4.0

4.

3

技

术

根据投标人对采购人的技术服务要求提出应对措施及项目风险预测与防范及事故应急

预案进行综合评审。

1.应对措施及预案完整、详细、合理、可行的得3-6分；

2.应对措施及预案简单，内容不够全面的得0-3分。

0-6 5.0 3.0

5 技

术

根据投标人提供的人员管理方案（包括人员考核方案、合同执行期间的人员数量保障

方案、服务人员专业能力、人员管理规范、人员培训计划）的合理性等内容是否完善

进行综合评审。

1.人员管理方案内容完善清晰、合理的得2.5-5分；

2.人员管理方案内容一般，基本满足项目实际需求的得0-2.5分。

0-5 4.0 2.0

6 技

术

根据投标人提供的监管制度（包括廉政措施，为防止出具虚假报告、不按规定验收、

转包验收业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法等）的合理性、规范性和可操

作性进行综合评审。

1.监管制度内容清晰、完整、合理的得3-6分；

2.监管制度内容一般，基本满足项目实际需求的得0-3分。

0-6 5.0 3.0

7 技

术

根据投标人提供的验收项目档案资料管理制度、资料交接、保密措施等进行综合评审

。

1.资料管理制度内容清晰、完整，资料交接、保密措施详细、合理，非常符合项目实

际需求的得1.5-3分；

2.资料管理制度内容欠完整，资料交接、保密措施不够合理，基本符合项目实际需求

的得0-1.5分。

0-3 2.0 1.0

8 技

术

根据投标人的消防知识培训经验及是否有对外消防知识培训经验等进行综合打分。

1.投标人消防知识培训经验丰富，能提供多个案例的得2-4分；

2.投标人缺乏消防知识培训经验，且培训案例缺乏的得0-2分。

0-4 3.0 2.0

9 技

术

根据投标人拟投入本项目服务所需的车辆、仪器设备的数量、先进性、多样性、齐全

性进行综合评审。

1.投标人提供的车辆配备齐全、仪器设备先进，能完全满足项目需求的得1.5-3分；

2.投标人提供的车辆配备不全、仪器设备不足，基本能满足项目需求的得0-1.5分。

0-3 2.0 1.0

10 技

术

根据投标人提供的售后服务方案：包括接到采购人响应时间、问题解决时间、人员到

场解决情况、后续跟进情况等综合打分。

1.方案响应时间快，能及时解决问题，人员到场解决及后续跟进都很及时的得1.5-3

分；

2.方案响应时间欠迅速，能基本解决问题，人员到场解决及后续跟进都欠及时的得0-

1.5分。

0-3 2.0 1.0

合计 0-70 59.0 34.0

专家（签名）：

10/25

技术商务资信评分明细表



项目名称：2024年温岭市建设工程消防验收现场评定第三方技术服务项目（JJWL240511133）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

信达

可恩

消防

股份

有限

公司

浙江

安科

工程

检测

有限

公司

台州新

吉安消

防检测

有限公

司

浙江联

盛安全

科技有

限公司

浙江省

建设工

程质量

检验站

有限公

司

浙江臻

安消防

技术有

限公司

1.

1

商

务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管

理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书

的，每提供一个得1分，本项最高得3分。

（须提供证书复制件并加盖投标人公章，同时提供

国家认证认可监督管理委员会官方网站上相关证书

有效的网页截图或网站打印页，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

1.

2

商

务

根据投标人已完成案例的相关建设主管部门反馈情

况进行打分。评价很满意的，得3分；评价满意的

，得2分；评价一般的，得1分。

（须提供建设主管部门评价证明复制件，否则不得

分）

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0 3.0 0.0

2 商

务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准

）承担过建筑工程消防验收现场评定类似业绩的，

每提供一个业绩得1分，最高得3分。

（须同时提供合同和中标通知书复制件并加盖投标

人公章，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0

3.

1

商

务

拟投入本项目的项目负责人：

1.具有一级注册消防工程师或一级注册结构师或注

册公用设备工程师（暖通空调）或注册公用设备工

程师(给排水)或注册电气工程师或一级注册建筑工

程师的得2分，最高得2分；

2.具有高级工程师及以上职称的得2分。

本项最高得4分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半

年内连续3个月在投标单位缴纳社保的《社会保险

参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否

则不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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3.

2

商

务

拟投入项目组人员（项目负责人除外）中具有一级

注册消防工程师、一级注册结构师、注册公用设备

工程师（暖通空调）、注册公用设备工程师(给排

水)、注册电气工程师、一级注册建筑工程师、高

级工程师及以上职称的，每提供一个证书得2分，

最高得12分。同一人拥有多本证书的按一本证书计

分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半

年内连续3个月在投标单位缴纳社保的《社会保险

参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否

则不得分）

0-12 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 4.0

4.

1

技

术

根据投标人对项目具体工作内容的了解程度，以及

对项目的重难点分析、提出的合理化建议与措施等

进行综合评审。

1.对工作内容了解全面详细，重难点分析及合理化

建议完整、合理、可行的得3-6分；

2.对工作内容了解欠全面详细，重难点分析及合理

化建议内容较简单，不够全面的得0-3分。

0-6 2.5 4.0 3.0 3.5 4.0 3.0

4.

2

技

术

根据投标人提供的实施方案（包括但不限于现场验

收方案、进度保障措施、质量保障措施等）进行综

合评审。

1.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容清晰、完整、合理的得6-9分；

2.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容一般，基本满足项目实际需求的得3-6分；

3.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容简陋、不够完善的得0-3分。

0-9 4.5 5.5 3.0 5.5 6.5 3.5

4.

3

技

术

根据投标人对采购人的技术服务要求提出应对措施

及项目风险预测与防范及事故应急预案进行综合评

审。

1.应对措施及预案完整、详细、合理、可行的得3-

6分；

2.应对措施及预案简单，内容不够全面的得0-3分

。

0-6 3.0 4.5 3.5 3.5 4.0 5.0

5 技

术

根据投标人提供的人员管理方案（包括人员考核方

案、合同执行期间的人员数量保障方案、服务人员

专业能力、人员管理规范、人员培训计划）的合理

性等内容是否完善进行综合评审。

1.人员管理方案内容完善清晰、合理的得2.5-5分

；

2.人员管理方案内容一般，基本满足项目实际需求

的得0-2.5分。

0-5 2.5 4.0 3.0 3.0 3.0 4.0
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6 技

术

根据投标人提供的监管制度（包括廉政措施，为防

止出具虚假报告、不按规定验收、转包验收业务等

违规行为的监管制度、措施和惩治办法等）的合理

性、规范性和可操作性进行综合评审。

1.监管制度内容清晰、完整、合理的得3-6分；

2.监管制度内容一般，基本满足项目实际需求的得

0-3分。

0-6 3.0 4.0 4.0 1.5 4.5 4.5

7 技

术

根据投标人提供的验收项目档案资料管理制度、资

料交接、保密措施等进行综合评审。

1.资料管理制度内容清晰、完整，资料交接、保密

措施详细、合理，非常符合项目实际需求的得1.5-

3分；

2.资料管理制度内容欠完整，资料交接、保密措施

不够合理，基本符合项目实际需求的得0-1.5分。

0-3 1.5 2.0 1.5 2.5 1.5 2.0

8 技

术

根据投标人的消防知识培训经验及是否有对外消防

知识培训经验等进行综合打分。

1.投标人消防知识培训经验丰富，能提供多个案例

的得2-4分；

2.投标人缺乏消防知识培训经验，且培训案例缺乏

的得0-2分。

0-4 2.0 2.0 1.5 3.0 1.0 3.0

9 技

术

根据投标人拟投入本项目服务所需的车辆、仪器设

备的数量、先进性、多样性、齐全性进行综合评审

。

1.投标人提供的车辆配备齐全、仪器设备先进，能

完全满足项目需求的得1.5-3分；

2.投标人提供的车辆配备不全、仪器设备不足，基

本能满足项目需求的得0-1.5分。

0-3 2.0 1.0 2.5 2.5 2.5 2.0

10 技

术

根据投标人提供的售后服务方案：包括接到采购人

响应时间、问题解决时间、人员到场解决情况、后

续跟进情况等综合打分。

1.方案响应时间快，能及时解决问题，人员到场解

决及后续跟进都很及时的得1.5-3分；

2.方案响应时间欠迅速，能基本解决问题，人员到

场解决及后续跟进都欠及时的得0-1.5分。

0-3 1.5 2.5 2.0 2.0 2.5 2.0

合计 0-70 44.5 54.5 49.0 49.0 51.5 35.0

专家（签名）：
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项目名称：2024年温岭市建设工程消防验收现场评定第三方技术服务项目（JJWL240511133）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江警

正安全

科技有

限公司

浙江安

顺消防

工程技

术服务

有限公

司

1.

1

商

务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管

理体系认证证书的，每提供一个得1分，本项最高得3分。

（须提供证书复制件并加盖投标人公章，同时提供国家认证认可监督管理委员会官方

网站上相关证书有效的网页截图或网站打印页，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

1.

2

商

务

根据投标人已完成案例的相关建设主管部门反馈情况进行打分。评价很满意的，得3

分；评价满意的，得2分；评价一般的，得1分。

（须提供建设主管部门评价证明复制件，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

2 商

务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过建筑工程消防验收现场评

定类似业绩的，每提供一个业绩得1分，最高得3分。

（须同时提供合同和中标通知书复制件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

3.

1

商

务

拟投入本项目的项目负责人：

1.具有一级注册消防工程师或一级注册结构师或注册公用设备工程师（暖通空调）或

注册公用设备工程师(给排水)或注册电气工程师或一级注册建筑工程师的得2分，最

高得2分；

2.具有高级工程师及以上职称的得2分。

本项最高得4分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半年内连续3个月在投标单位缴纳社

保的《社会保险参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否则不得分）

0-4 4.0 2.0

3.

2

商

务

拟投入项目组人员（项目负责人除外）中具有一级注册消防工程师、一级注册结构师

、注册公用设备工程师（暖通空调）、注册公用设备工程师(给排水)、注册电气工程

师、一级注册建筑工程师、高级工程师及以上职称的，每提供一个证书得2分，最高

得12分。同一人拥有多本证书的按一本证书计分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半年内连续3个月在投标单位缴纳社

保的《社会保险参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否则不得分）

0-12 12.0 10.0

4.

1

技

术

根据投标人对项目具体工作内容的了解程度，以及对项目的重难点分析、提出的合理

化建议与措施等进行综合评审。

1.对工作内容了解全面详细，重难点分析及合理化建议完整、合理、可行的得3-6分

；

2.对工作内容了解欠全面详细，重难点分析及合理化建议内容较简单，不够全面的得

0-3分。

0-6 4.5 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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4.

2

技

术

根据投标人提供的实施方案（包括但不限于现场验收方案、进度保障措施、质量保障

措施等）进行综合评审。

1.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容清晰、完整、合理的得6-9分

；

2.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容一般，基本满足项目实际需求

的得3-6分；

3.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容简陋、不够完善的得0-3分。

0-9 6.0 4.0

4.

3

技

术

根据投标人对采购人的技术服务要求提出应对措施及项目风险预测与防范及事故应急

预案进行综合评审。

1.应对措施及预案完整、详细、合理、可行的得3-6分；

2.应对措施及预案简单，内容不够全面的得0-3分。

0-6 3.5 2.0

5 技

术

根据投标人提供的人员管理方案（包括人员考核方案、合同执行期间的人员数量保障

方案、服务人员专业能力、人员管理规范、人员培训计划）的合理性等内容是否完善

进行综合评审。

1.人员管理方案内容完善清晰、合理的得2.5-5分；

2.人员管理方案内容一般，基本满足项目实际需求的得0-2.5分。

0-5 4.0 1.5

6 技

术

根据投标人提供的监管制度（包括廉政措施，为防止出具虚假报告、不按规定验收、

转包验收业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法等）的合理性、规范性和可操

作性进行综合评审。

1.监管制度内容清晰、完整、合理的得3-6分；

2.监管制度内容一般，基本满足项目实际需求的得0-3分。

0-6 1.5 1.5

7 技

术

根据投标人提供的验收项目档案资料管理制度、资料交接、保密措施等进行综合评审

。

1.资料管理制度内容清晰、完整，资料交接、保密措施详细、合理，非常符合项目实

际需求的得1.5-3分；

2.资料管理制度内容欠完整，资料交接、保密措施不够合理，基本符合项目实际需求

的得0-1.5分。

0-3 1.5 1.0

8 技

术

根据投标人的消防知识培训经验及是否有对外消防知识培训经验等进行综合打分。

1.投标人消防知识培训经验丰富，能提供多个案例的得2-4分；

2.投标人缺乏消防知识培训经验，且培训案例缺乏的得0-2分。

0-4 1.5 1.0

9 技

术

根据投标人拟投入本项目服务所需的车辆、仪器设备的数量、先进性、多样性、齐全

性进行综合评审。

1.投标人提供的车辆配备齐全、仪器设备先进，能完全满足项目需求的得1.5-3分；

2.投标人提供的车辆配备不全、仪器设备不足，基本能满足项目需求的得0-1.5分。

0-3 1.5 1.0

10 技

术

根据投标人提供的售后服务方案：包括接到采购人响应时间、问题解决时间、人员到

场解决情况、后续跟进情况等综合打分。

1.方案响应时间快，能及时解决问题，人员到场解决及后续跟进都很及时的得1.5-3

分；

2.方案响应时间欠迅速，能基本解决问题，人员到场解决及后续跟进都欠及时的得0-

1.5分。

0-3 1.5 1.0

合计 0-70 50.5 27.0

专家（签名）：
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项目名称：2024年温岭市建设工程消防验收现场评定第三方技术服务项目（JJWL240511133）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

信达

可恩

消防

股份

有限

公司

浙江

安科

工程

检测

有限

公司

台州新

吉安消

防检测

有限公

司

浙江联

盛安全

科技有

限公司

浙江省

建设工

程质量

检验站

有限公

司

浙江臻

安消防

技术有

限公司

1.

1

商

务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管

理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书

的，每提供一个得1分，本项最高得3分。

（须提供证书复制件并加盖投标人公章，同时提供

国家认证认可监督管理委员会官方网站上相关证书

有效的网页截图或网站打印页，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

1.

2

商

务

根据投标人已完成案例的相关建设主管部门反馈情

况进行打分。评价很满意的，得3分；评价满意的

，得2分；评价一般的，得1分。

（须提供建设主管部门评价证明复制件，否则不得

分）

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0 3.0 0.0

2 商

务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准

）承担过建筑工程消防验收现场评定类似业绩的，

每提供一个业绩得1分，最高得3分。

（须同时提供合同和中标通知书复制件并加盖投标

人公章，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0

3.

1

商

务

拟投入本项目的项目负责人：

1.具有一级注册消防工程师或一级注册结构师或注

册公用设备工程师（暖通空调）或注册公用设备工

程师(给排水)或注册电气工程师或一级注册建筑工

程师的得2分，最高得2分；

2.具有高级工程师及以上职称的得2分。

本项最高得4分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半

年内连续3个月在投标单位缴纳社保的《社会保险

参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否

则不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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3.

2

商

务

拟投入项目组人员（项目负责人除外）中具有一级

注册消防工程师、一级注册结构师、注册公用设备

工程师（暖通空调）、注册公用设备工程师(给排

水)、注册电气工程师、一级注册建筑工程师、高

级工程师及以上职称的，每提供一个证书得2分，

最高得12分。同一人拥有多本证书的按一本证书计

分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半

年内连续3个月在投标单位缴纳社保的《社会保险

参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否

则不得分）

0-12 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 4.0

4.

1

技

术

根据投标人对项目具体工作内容的了解程度，以及

对项目的重难点分析、提出的合理化建议与措施等

进行综合评审。

1.对工作内容了解全面详细，重难点分析及合理化

建议完整、合理、可行的得3-6分；

2.对工作内容了解欠全面详细，重难点分析及合理

化建议内容较简单，不够全面的得0-3分。

0-6 4.0 4.5 5.0 3.5 4.0 3.0

4.

2

技

术

根据投标人提供的实施方案（包括但不限于现场验

收方案、进度保障措施、质量保障措施等）进行综

合评审。

1.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容清晰、完整、合理的得6-9分；

2.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容一般，基本满足项目实际需求的得3-6分；

3.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容简陋、不够完善的得0-3分。

0-9 6.0 5.5 6.5 5.0 4.0 3.0

4.

3

技

术

根据投标人对采购人的技术服务要求提出应对措施

及项目风险预测与防范及事故应急预案进行综合评

审。

1.应对措施及预案完整、详细、合理、可行的得3-

6分；

2.应对措施及预案简单，内容不够全面的得0-3分

。

0-6 4.0 3.5 4.0 3.5 3.0 2.0

5 技

术

根据投标人提供的人员管理方案（包括人员考核方

案、合同执行期间的人员数量保障方案、服务人员

专业能力、人员管理规范、人员培训计划）的合理

性等内容是否完善进行综合评审。

1.人员管理方案内容完善清晰、合理的得2.5-5分

；

2.人员管理方案内容一般，基本满足项目实际需求

的得0-2.5分。

0-5 4.0 3.5 4.0 3.5 4.0 2.0
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6 技

术

根据投标人提供的监管制度（包括廉政措施，为防

止出具虚假报告、不按规定验收、转包验收业务等

违规行为的监管制度、措施和惩治办法等）的合理

性、规范性和可操作性进行综合评审。

1.监管制度内容清晰、完整、合理的得3-6分；

2.监管制度内容一般，基本满足项目实际需求的得

0-3分。

0-6 4.0 4.5 3.5 4.0 5.0 3.0

7 技

术

根据投标人提供的验收项目档案资料管理制度、资

料交接、保密措施等进行综合评审。

1.资料管理制度内容清晰、完整，资料交接、保密

措施详细、合理，非常符合项目实际需求的得1.5-

3分；

2.资料管理制度内容欠完整，资料交接、保密措施

不够合理，基本符合项目实际需求的得0-1.5分。

0-3 2.0 2.5 2.5 2.5 2.0 1.5

8 技

术

根据投标人的消防知识培训经验及是否有对外消防

知识培训经验等进行综合打分。

1.投标人消防知识培训经验丰富，能提供多个案例

的得2-4分；

2.投标人缺乏消防知识培训经验，且培训案例缺乏

的得0-2分。

0-4 3.0 3.5 3.0 2.5 3.0 2.5

9 技

术

根据投标人拟投入本项目服务所需的车辆、仪器设

备的数量、先进性、多样性、齐全性进行综合评审

。

1.投标人提供的车辆配备齐全、仪器设备先进，能

完全满足项目需求的得1.5-3分；

2.投标人提供的车辆配备不全、仪器设备不足，基

本能满足项目需求的得0-1.5分。

0-3 2.0 2.5 2.0 2.5 2.0 1.0

10 技

术

根据投标人提供的售后服务方案：包括接到采购人

响应时间、问题解决时间、人员到场解决情况、后

续跟进情况等综合打分。

1.方案响应时间快，能及时解决问题，人员到场解

决及后续跟进都很及时的得1.5-3分；

2.方案响应时间欠迅速，能基本解决问题，人员到

场解决及后续跟进都欠及时的得0-1.5分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.5

合计 0-70 53.0 57.0 57.5 51.0 51.0 25.5

专家（签名）：
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项目名称：2024年温岭市建设工程消防验收现场评定第三方技术服务项目（JJWL240511133）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江警

正安全

科技有

限公司

浙江安

顺消防

工程技

术服务

有限公

司

1.

1

商

务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管

理体系认证证书的，每提供一个得1分，本项最高得3分。

（须提供证书复制件并加盖投标人公章，同时提供国家认证认可监督管理委员会官方

网站上相关证书有效的网页截图或网站打印页，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

1.

2

商

务

根据投标人已完成案例的相关建设主管部门反馈情况进行打分。评价很满意的，得3

分；评价满意的，得2分；评价一般的，得1分。

（须提供建设主管部门评价证明复制件，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

2 商

务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过建筑工程消防验收现场评

定类似业绩的，每提供一个业绩得1分，最高得3分。

（须同时提供合同和中标通知书复制件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

3.

1

商

务

拟投入本项目的项目负责人：

1.具有一级注册消防工程师或一级注册结构师或注册公用设备工程师（暖通空调）或

注册公用设备工程师(给排水)或注册电气工程师或一级注册建筑工程师的得2分，最

高得2分；

2.具有高级工程师及以上职称的得2分。

本项最高得4分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半年内连续3个月在投标单位缴纳社

保的《社会保险参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否则不得分）

0-4 4.0 2.0

3.

2

商

务

拟投入项目组人员（项目负责人除外）中具有一级注册消防工程师、一级注册结构师

、注册公用设备工程师（暖通空调）、注册公用设备工程师(给排水)、注册电气工程

师、一级注册建筑工程师、高级工程师及以上职称的，每提供一个证书得2分，最高

得12分。同一人拥有多本证书的按一本证书计分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半年内连续3个月在投标单位缴纳社

保的《社会保险参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否则不得分）

0-12 12.0 10.0

4.

1

技

术

根据投标人对项目具体工作内容的了解程度，以及对项目的重难点分析、提出的合理

化建议与措施等进行综合评审。

1.对工作内容了解全面详细，重难点分析及合理化建议完整、合理、可行的得3-6分

；

2.对工作内容了解欠全面详细，重难点分析及合理化建议内容较简单，不够全面的得

0-3分。

0-6 4.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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4.

2

技

术

根据投标人提供的实施方案（包括但不限于现场验收方案、进度保障措施、质量保障

措施等）进行综合评审。

1.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容清晰、完整、合理的得6-9分

；

2.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容一般，基本满足项目实际需求

的得3-6分；

3.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容简陋、不够完善的得0-3分。

0-9 6.0 3.5

4.

3

技

术

根据投标人对采购人的技术服务要求提出应对措施及项目风险预测与防范及事故应急

预案进行综合评审。

1.应对措施及预案完整、详细、合理、可行的得3-6分；

2.应对措施及预案简单，内容不够全面的得0-3分。

0-6 4.0 2.5

5 技

术

根据投标人提供的人员管理方案（包括人员考核方案、合同执行期间的人员数量保障

方案、服务人员专业能力、人员管理规范、人员培训计划）的合理性等内容是否完善

进行综合评审。

1.人员管理方案内容完善清晰、合理的得2.5-5分；

2.人员管理方案内容一般，基本满足项目实际需求的得0-2.5分。

0-5 3.5 3.0

6 技

术

根据投标人提供的监管制度（包括廉政措施，为防止出具虚假报告、不按规定验收、

转包验收业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法等）的合理性、规范性和可操

作性进行综合评审。

1.监管制度内容清晰、完整、合理的得3-6分；

2.监管制度内容一般，基本满足项目实际需求的得0-3分。

0-6 4.0 3.5

7 技

术

根据投标人提供的验收项目档案资料管理制度、资料交接、保密措施等进行综合评审

。

1.资料管理制度内容清晰、完整，资料交接、保密措施详细、合理，非常符合项目实

际需求的得1.5-3分；

2.资料管理制度内容欠完整，资料交接、保密措施不够合理，基本符合项目实际需求

的得0-1.5分。

0-3 2.5 2.0

8 技

术

根据投标人的消防知识培训经验及是否有对外消防知识培训经验等进行综合打分。

1.投标人消防知识培训经验丰富，能提供多个案例的得2-4分；

2.投标人缺乏消防知识培训经验，且培训案例缺乏的得0-2分。

0-4 3.0 1.5

9 技

术

根据投标人拟投入本项目服务所需的车辆、仪器设备的数量、先进性、多样性、齐全

性进行综合评审。

1.投标人提供的车辆配备齐全、仪器设备先进，能完全满足项目需求的得1.5-3分；

2.投标人提供的车辆配备不全、仪器设备不足，基本能满足项目需求的得0-1.5分。

0-3 2.0 1.5

10 技

术

根据投标人提供的售后服务方案：包括接到采购人响应时间、问题解决时间、人员到

场解决情况、后续跟进情况等综合打分。

1.方案响应时间快，能及时解决问题，人员到场解决及后续跟进都很及时的得1.5-3

分；

2.方案响应时间欠迅速，能基本解决问题，人员到场解决及后续跟进都欠及时的得0-

1.5分。

0-3 2.5 1.5

合计 0-70 56.5 33.0

专家（签名）：
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项目名称：2024年温岭市建设工程消防验收现场评定第三方技术服务项目（JJWL240511133）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

信达

可恩

消防

股份

有限

公司

浙江

安科

工程

检测

有限

公司

台州新

吉安消

防检测

有限公

司

浙江联

盛安全

科技有

限公司

浙江省

建设工

程质量

检验站

有限公

司

浙江臻

安消防

技术有

限公司

1.

1

商

务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管

理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书

的，每提供一个得1分，本项最高得3分。

（须提供证书复制件并加盖投标人公章，同时提供

国家认证认可监督管理委员会官方网站上相关证书

有效的网页截图或网站打印页，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0

1.

2

商

务

根据投标人已完成案例的相关建设主管部门反馈情

况进行打分。评价很满意的，得3分；评价满意的

，得2分；评价一般的，得1分。

（须提供建设主管部门评价证明复制件，否则不得

分）

0-3 0.0 3.0 3.0 0.0 3.0 0.0

2 商

务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准

）承担过建筑工程消防验收现场评定类似业绩的，

每提供一个业绩得1分，最高得3分。

（须同时提供合同和中标通知书复制件并加盖投标

人公章，否则不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 0.0

3.

1

商

务

拟投入本项目的项目负责人：

1.具有一级注册消防工程师或一级注册结构师或注

册公用设备工程师（暖通空调）或注册公用设备工

程师(给排水)或注册电气工程师或一级注册建筑工

程师的得2分，最高得2分；

2.具有高级工程师及以上职称的得2分。

本项最高得4分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半

年内连续3个月在投标单位缴纳社保的《社会保险

参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否

则不得分）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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3.

2

商

务

拟投入项目组人员（项目负责人除外）中具有一级

注册消防工程师、一级注册结构师、注册公用设备

工程师（暖通空调）、注册公用设备工程师(给排

水)、注册电气工程师、一级注册建筑工程师、高

级工程师及以上职称的，每提供一个证书得2分，

最高得12分。同一人拥有多本证书的按一本证书计

分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半

年内连续3个月在投标单位缴纳社保的《社会保险

参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否

则不得分）

0-12 12.0 12.0 12.0 12.0 12.0 4.0

4.

1

技

术

根据投标人对项目具体工作内容的了解程度，以及

对项目的重难点分析、提出的合理化建议与措施等

进行综合评审。

1.对工作内容了解全面详细，重难点分析及合理化

建议完整、合理、可行的得3-6分；

2.对工作内容了解欠全面详细，重难点分析及合理

化建议内容较简单，不够全面的得0-3分。

0-6 4.5 5.0 5.0 4.5 5.5 5.0

4.

2

技

术

根据投标人提供的实施方案（包括但不限于现场验

收方案、进度保障措施、质量保障措施等）进行综

合评审。

1.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容清晰、完整、合理的得6-9分；

2.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容一般，基本满足项目实际需求的得3-6分；

3.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等

内容简陋、不够完善的得0-3分。

0-9 7.0 7.0 8.0 7.0 8.0 6.0

4.

3

技

术

根据投标人对采购人的技术服务要求提出应对措施

及项目风险预测与防范及事故应急预案进行综合评

审。

1.应对措施及预案完整、详细、合理、可行的得3-

6分；

2.应对措施及预案简单，内容不够全面的得0-3分

。

0-6 5.0 5.5 5.0 5.0 5.5 4.0

5 技

术

根据投标人提供的人员管理方案（包括人员考核方

案、合同执行期间的人员数量保障方案、服务人员

专业能力、人员管理规范、人员培训计划）的合理

性等内容是否完善进行综合评审。

1.人员管理方案内容完善清晰、合理的得2.5-5分

；

2.人员管理方案内容一般，基本满足项目实际需求

的得0-2.5分。

0-5 4.0 4.5 4.5 4.0 4.5 3.5
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6 技

术

根据投标人提供的监管制度（包括廉政措施，为防

止出具虚假报告、不按规定验收、转包验收业务等

违规行为的监管制度、措施和惩治办法等）的合理

性、规范性和可操作性进行综合评审。

1.监管制度内容清晰、完整、合理的得3-6分；

2.监管制度内容一般，基本满足项目实际需求的得

0-3分。

0-6 5.0 4.5 5.5 4.0 5.0 4.0

7 技

术

根据投标人提供的验收项目档案资料管理制度、资

料交接、保密措施等进行综合评审。

1.资料管理制度内容清晰、完整，资料交接、保密

措施详细、合理，非常符合项目实际需求的得1.5-

3分；

2.资料管理制度内容欠完整，资料交接、保密措施

不够合理，基本符合项目实际需求的得0-1.5分。

0-3 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

8 技

术

根据投标人的消防知识培训经验及是否有对外消防

知识培训经验等进行综合打分。

1.投标人消防知识培训经验丰富，能提供多个案例

的得2-4分；

2.投标人缺乏消防知识培训经验，且培训案例缺乏

的得0-2分。

0-4 3.5 3.5 3.0 3.0 3.5 3.0

9 技

术

根据投标人拟投入本项目服务所需的车辆、仪器设

备的数量、先进性、多样性、齐全性进行综合评审

。

1.投标人提供的车辆配备齐全、仪器设备先进，能

完全满足项目需求的得1.5-3分；

2.投标人提供的车辆配备不全、仪器设备不足，基

本能满足项目需求的得0-1.5分。

0-3 2.5 2.8 2.8 2.5 2.8 2.5

10 技

术

根据投标人提供的售后服务方案：包括接到采购人

响应时间、问题解决时间、人员到场解决情况、后

续跟进情况等综合打分。

1.方案响应时间快，能及时解决问题，人员到场解

决及后续跟进都很及时的得1.5-3分；

2.方案响应时间欠迅速，能基本解决问题，人员到

场解决及后续跟进都欠及时的得0-1.5分。

0-3 2.8 2.5 2.5 2.0 2.8 2.5

合计 0-70 58.8 62.8 63.8 56.5 62.1 39.0

专家（签名）：
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项目名称：2024年温岭市建设工程消防验收现场评定第三方技术服务项目（JJWL240511133）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江警

正安全

科技有

限公司

浙江安

顺消防

工程技

术服务

有限公

司

1.

1

商

务

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管

理体系认证证书的，每提供一个得1分，本项最高得3分。

（须提供证书复制件并加盖投标人公章，同时提供国家认证认可监督管理委员会官方

网站上相关证书有效的网页截图或网站打印页，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

1.

2

商

务

根据投标人已完成案例的相关建设主管部门反馈情况进行打分。评价很满意的，得3

分；评价满意的，得2分；评价一般的，得1分。

（须提供建设主管部门评价证明复制件，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

2 商

务

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过建筑工程消防验收现场评

定类似业绩的，每提供一个业绩得1分，最高得3分。

（须同时提供合同和中标通知书复制件并加盖投标人公章，否则不得分）

0-3 3.0 0.0

3.

1

商

务

拟投入本项目的项目负责人：

1.具有一级注册消防工程师或一级注册结构师或注册公用设备工程师（暖通空调）或

注册公用设备工程师(给排水)或注册电气工程师或一级注册建筑工程师的得2分，最

高得2分；

2.具有高级工程师及以上职称的得2分。

本项最高得4分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半年内连续3个月在投标单位缴纳社

保的《社会保险参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否则不得分）

0-4 4.0 2.0

3.

2

商

务

拟投入项目组人员（项目负责人除外）中具有一级注册消防工程师、一级注册结构师

、注册公用设备工程师（暖通空调）、注册公用设备工程师(给排水)、注册电气工程

师、一级注册建筑工程师、高级工程师及以上职称的，每提供一个证书得2分，最高

得12分。同一人拥有多本证书的按一本证书计分。

（须同时提供相关证书复制件和投标截止时间前半年内连续3个月在投标单位缴纳社

保的《社会保险参保人员证明》等证明材料并加盖投标人公章，否则不得分）

0-12 12.0 10.0

4.

1

技

术

根据投标人对项目具体工作内容的了解程度，以及对项目的重难点分析、提出的合理

化建议与措施等进行综合评审。

1.对工作内容了解全面详细，重难点分析及合理化建议完整、合理、可行的得3-6分

；

2.对工作内容了解欠全面详细，重难点分析及合理化建议内容较简单，不够全面的得

0-3分。

0-6 5.0 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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4.

2

技

术

根据投标人提供的实施方案（包括但不限于现场验收方案、进度保障措施、质量保障

措施等）进行综合评审。

1.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容清晰、完整、合理的得6-9分

；

2.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容一般，基本满足项目实际需求

的得3-6分；

3.现场验收方案、技术服务进度、质量保障措施等内容简陋、不够完善的得0-3分。

0-9 8.0 5.0

4.

3

技

术

根据投标人对采购人的技术服务要求提出应对措施及项目风险预测与防范及事故应急

预案进行综合评审。

1.应对措施及预案完整、详细、合理、可行的得3-6分；

2.应对措施及预案简单，内容不够全面的得0-3分。

0-6 5.5 4.0

5 技

术

根据投标人提供的人员管理方案（包括人员考核方案、合同执行期间的人员数量保障

方案、服务人员专业能力、人员管理规范、人员培训计划）的合理性等内容是否完善

进行综合评审。

1.人员管理方案内容完善清晰、合理的得2.5-5分；

2.人员管理方案内容一般，基本满足项目实际需求的得0-2.5分。

0-5 4.5 3.0

6 技

术

根据投标人提供的监管制度（包括廉政措施，为防止出具虚假报告、不按规定验收、

转包验收业务等违规行为的监管制度、措施和惩治办法等）的合理性、规范性和可操

作性进行综合评审。

1.监管制度内容清晰、完整、合理的得3-6分；

2.监管制度内容一般，基本满足项目实际需求的得0-3分。

0-6 5.0 3.0

7 技

术

根据投标人提供的验收项目档案资料管理制度、资料交接、保密措施等进行综合评审

。

1.资料管理制度内容清晰、完整，资料交接、保密措施详细、合理，非常符合项目实

际需求的得1.5-3分；

2.资料管理制度内容欠完整，资料交接、保密措施不够合理，基本符合项目实际需求

的得0-1.5分。

0-3 2.5 2.0

8 技

术

根据投标人的消防知识培训经验及是否有对外消防知识培训经验等进行综合打分。

1.投标人消防知识培训经验丰富，能提供多个案例的得2-4分；

2.投标人缺乏消防知识培训经验，且培训案例缺乏的得0-2分。

0-4 3.5 2.0

9 技

术

根据投标人拟投入本项目服务所需的车辆、仪器设备的数量、先进性、多样性、齐全

性进行综合评审。

1.投标人提供的车辆配备齐全、仪器设备先进，能完全满足项目需求的得1.5-3分；

2.投标人提供的车辆配备不全、仪器设备不足，基本能满足项目需求的得0-1.5分。

0-3 2.8 2.0

10 技

术

根据投标人提供的售后服务方案：包括接到采购人响应时间、问题解决时间、人员到

场解决情况、后续跟进情况等综合打分。

1.方案响应时间快，能及时解决问题，人员到场解决及后续跟进都很及时的得1.5-3

分；

2.方案响应时间欠迅速，能基本解决问题，人员到场解决及后续跟进都欠及时的得0-

1.5分。

0-3 3.0 1.0

合计 0-70 64.8 38.0

专家（签名）：
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