
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  义乌工商职业技术学院电脑项目（YWCG2023048GK-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

金华易合
智能科技
有限公司

浙江宏远
智能科技
有限公司

金华市智
轩信息科
技有限公
司

金华视辉
科技有限
公司

1 技术

技术参数：
根据投标人所投产品的技术参数与招标技术要求的响应情况进
行打分。带“★”为必须满足项，不满足的投标无效。除不可负
偏离指标外，其他投标指标与招标需求完全一致或完全一致且
有正偏离的，得35分；标“▲”技术条款低于技术要求（负偏
离）的在35分的基础上扣2分/项，非标“▲”技术条款低于技术
要求（负偏离）的在35分的基础上扣1分/项。本项评分最高得
35分，最低得5分。
投标方在投标文件中不可仅以是否满足响应招标文件内容，需
提供相应参数内容佐证材料（包括但不仅限于网页截图、链
接、宣传彩页、技术资料等），未提供相应佐证材料的有可能
被评标委员会认定为负偏离而导致扣分。

5-35 34.0 35.0 29.0 34.0

2.1 技术
根据投标人提供的项目安装实施方案的科学性、规范性和可操
作性进行打分，1-3。投标文件商务技术响应文件中无此项内
容的本项不得分。

0-3 1.9 2.5 2.4 1.5

2.2 技术
根据投标人对设备调试的步骤、措施，问题的解决方案等进行
打分，1-3分。投标文件商务技术响应文件中无此项内容的本
项不得分。

0-3 1.9 2.5 2.5 1.5

3 技术

售后服务：
除不可偏离指标外，根据投标人对项目售后服务的了解程度及
提供的服务质量承诺情况进行打分，1-3分。投标文件商务技
术响应文件中无此项内容的本项不得分。

0-3 1.9 2.5 2.5 1.5

4 技术
质保期：
免费质保期超过3年的，在3年的基础上每增加一年得1分，本
项最高得3分。

0-3 2.0 0.0 0.0 0.0

5 技术

资质：
投标人具备GB/T29490知识产权管理体系认证、ISO45001职
业健康管理体系认证、ITSS信息服务运维标准认证的，每提
供一个证书得1分，最高得3分。提供证书扫描件置于技术商务
响应文件中；未提供证书扫描件或提供的证书扫描件不符合要
求的不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 0.0

6 技术

业绩：
投标方每提供1个自2020年1月1日（以合同签订时间为准）以
来的类似项目业绩，每个加1分，最高得3分。提供合同扫描件
主要内容置于投标文件商务技术响应文件中，未提供或提供的
合同内容不符合要求的不得分。
业绩是否有效以评标小组认定为准。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0

7.1 技术

根据投标方案中拟配备的项目技术负责人及实施人员的情况打
分：
项目技术负责人具有高级项目经理认证或高级职称的得1分；
实施人员具有ITSS信息服务运维标准的IT服务工程师证书的得
1分。
技术商务响应文件中提供的人员证书扫描件或同等佐证文件扫
描件及个人社保缴费清单（社保缴费清单要求是持证人员近三
个月的在该单位任职的个人社保缴费清单，如中标单位新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务
章。近三个月指的是从2023年5月01日至投标截止时止期间中
任何一个连续3个月），未提供或提供的相关证书不符合要求
的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

7.2 技术
除职称证书外，对项目组成人员的综合素质、技术能力、专业
分布、以往经验等情况进行打分，0-2分。 0-2 1.4 1.7 1.2 1.4
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8 技术

培训：
除不可偏离指标外，根据投标方针对本项目提供的本地培训方
案打分，包括但不仅限于免费培训课程内容，培训时间、师资
及培训方式等，1-3分。投标文件商务技术响应文件中无此项
内容的本项不得分。

0-3 2.0 2.5 2.0 1.7

合计 5-60 48.1 54.7 40.6 44.6

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  义乌工商职业技术学院电脑项目（YWCG2023048GK-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

金华易合
智能科技
有限公司

浙江宏远
智能科技
有限公司

金华市智
轩信息科
技有限公
司

金华视辉
科技有限
公司

1 技术

技术参数：
根据投标人所投产品的技术参数与招标技术要求的响应情况进
行打分。带“★”为必须满足项，不满足的投标无效。除不可负
偏离指标外，其他投标指标与招标需求完全一致或完全一致且
有正偏离的，得35分；标“▲”技术条款低于技术要求（负偏
离）的在35分的基础上扣2分/项，非标“▲”技术条款低于技术
要求（负偏离）的在35分的基础上扣1分/项。本项评分最高得
35分，最低得5分。
投标方在投标文件中不可仅以是否满足响应招标文件内容，需
提供相应参数内容佐证材料（包括但不仅限于网页截图、链
接、宣传彩页、技术资料等），未提供相应佐证材料的有可能
被评标委员会认定为负偏离而导致扣分。

5-35 34.0 35.0 29.0 34.0

2.1 技术
根据投标人提供的项目安装实施方案的科学性、规范性和可操
作性进行打分，1-3。投标文件商务技术响应文件中无此项内
容的本项不得分。

0-3 1.6 2.8 2.1 1.5

2.2 技术
根据投标人对设备调试的步骤、措施，问题的解决方案等进行
打分，1-3分。投标文件商务技术响应文件中无此项内容的本
项不得分。

0-3 1.6 2.8 2.2 1.5

3 技术

售后服务：
除不可偏离指标外，根据投标人对项目售后服务的了解程度及
提供的服务质量承诺情况进行打分，1-3分。投标文件商务技
术响应文件中无此项内容的本项不得分。

0-3 1.6 2.8 2.2 1.5

4 技术
质保期：
免费质保期超过3年的，在3年的基础上每增加一年得1分，本
项最高得3分。

0-3 2.0 0.0 0.0 0.0

5 技术

资质：
投标人具备GB/T29490知识产权管理体系认证、ISO45001职
业健康管理体系认证、ITSS信息服务运维标准认证的，每提
供一个证书得1分，最高得3分。提供证书扫描件置于技术商务
响应文件中；未提供证书扫描件或提供的证书扫描件不符合要
求的不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 0.0

6 技术

业绩：
投标方每提供1个自2020年1月1日（以合同签订时间为准）以
来的类似项目业绩，每个加1分，最高得3分。提供合同扫描件
主要内容置于投标文件商务技术响应文件中，未提供或提供的
合同内容不符合要求的不得分。
业绩是否有效以评标小组认定为准。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0

7.1 技术

根据投标方案中拟配备的项目技术负责人及实施人员的情况打
分：
项目技术负责人具有高级项目经理认证或高级职称的得1分；
实施人员具有ITSS信息服务运维标准的IT服务工程师证书的得
1分。
技术商务响应文件中提供的人员证书扫描件或同等佐证文件扫
描件及个人社保缴费清单（社保缴费清单要求是持证人员近三
个月的在该单位任职的个人社保缴费清单，如中标单位新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务
章。近三个月指的是从2023年5月01日至投标截止时止期间中
任何一个连续3个月），未提供或提供的相关证书不符合要求
的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0
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7.2 技术
除职称证书外，对项目组成人员的综合素质、技术能力、专业
分布、以往经验等情况进行打分，0-2分。 0-2 1.5 1.8 1.0 1.5

8 技术

培训：
除不可偏离指标外，根据投标方针对本项目提供的本地培训方
案打分，包括但不仅限于免费培训课程内容，培训时间、师资
及培训方式等，1-3分。投标文件商务技术响应文件中无此项
内容的本项不得分。

0-3 1.5 2.5 1.5 1.0

合计 5-60 46.8 55.7 39.0 44.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  义乌工商职业技术学院电脑项目（YWCG2023048GK-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

金华易合
智能科技
有限公司

浙江宏远
智能科技
有限公司

金华市智
轩信息科
技有限公
司

金华视辉
科技有限
公司

1 技术

技术参数：
根据投标人所投产品的技术参数与招标技术要求的响应情况进
行打分。带“★”为必须满足项，不满足的投标无效。除不可负
偏离指标外，其他投标指标与招标需求完全一致或完全一致且
有正偏离的，得35分；标“▲”技术条款低于技术要求（负偏
离）的在35分的基础上扣2分/项，非标“▲”技术条款低于技术
要求（负偏离）的在35分的基础上扣1分/项。本项评分最高得
35分，最低得5分。
投标方在投标文件中不可仅以是否满足响应招标文件内容，需
提供相应参数内容佐证材料（包括但不仅限于网页截图、链
接、宣传彩页、技术资料等），未提供相应佐证材料的有可能
被评标委员会认定为负偏离而导致扣分。

5-35 34.0 35.0 29.0 34.0

2.1 技术
根据投标人提供的项目安装实施方案的科学性、规范性和可操
作性进行打分，1-3。投标文件商务技术响应文件中无此项内
容的本项不得分。

0-3 1.5 2.5 2.0 1.5

2.2 技术
根据投标人对设备调试的步骤、措施，问题的解决方案等进行
打分，1-3分。投标文件商务技术响应文件中无此项内容的本
项不得分。

0-3 1.8 2.6 2.2 1.8

3 技术

售后服务：
除不可偏离指标外，根据投标人对项目售后服务的了解程度及
提供的服务质量承诺情况进行打分，1-3分。投标文件商务技
术响应文件中无此项内容的本项不得分。

0-3 2.0 2.6 2.2 1.8

4 技术
质保期：
免费质保期超过3年的，在3年的基础上每增加一年得1分，本
项最高得3分。

0-3 2.0 0.0 0.0 0.0

5 技术

资质：
投标人具备GB/T29490知识产权管理体系认证、ISO45001职
业健康管理体系认证、ITSS信息服务运维标准认证的，每提
供一个证书得1分，最高得3分。提供证书扫描件置于技术商务
响应文件中；未提供证书扫描件或提供的证书扫描件不符合要
求的不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 0.0

6 技术

业绩：
投标方每提供1个自2020年1月1日（以合同签订时间为准）以
来的类似项目业绩，每个加1分，最高得3分。提供合同扫描件
主要内容置于投标文件商务技术响应文件中，未提供或提供的
合同内容不符合要求的不得分。
业绩是否有效以评标小组认定为准。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0

7.1 技术

根据投标方案中拟配备的项目技术负责人及实施人员的情况打
分：
项目技术负责人具有高级项目经理认证或高级职称的得1分；
实施人员具有ITSS信息服务运维标准的IT服务工程师证书的得
1分。
技术商务响应文件中提供的人员证书扫描件或同等佐证文件扫
描件及个人社保缴费清单（社保缴费清单要求是持证人员近三
个月的在该单位任职的个人社保缴费清单，如中标单位新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务
章。近三个月指的是从2023年5月01日至投标截止时止期间中
任何一个连续3个月），未提供或提供的相关证书不符合要求
的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0
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7.2 技术
除职称证书外，对项目组成人员的综合素质、技术能力、专业
分布、以往经验等情况进行打分，0-2分。 0-2 1.0 2.0 0.0 1.0

8 技术

培训：
除不可偏离指标外，根据投标方针对本项目提供的本地培训方
案打分，包括但不仅限于免费培训课程内容，培训时间、师资
及培训方式等，1-3分。投标文件商务技术响应文件中无此项
内容的本项不得分。

0-3 2.0 2.5 2.0 1.0

合计 5-60 47.3 55.2 38.4 44.1

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  义乌工商职业技术学院电脑项目（YWCG2023048GK-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

金华易合
智能科技
有限公司

浙江宏远
智能科技
有限公司

金华市智
轩信息科
技有限公
司

金华视辉
科技有限
公司

1 技术

技术参数：
根据投标人所投产品的技术参数与招标技术要求的响应情况进
行打分。带“★”为必须满足项，不满足的投标无效。除不可负
偏离指标外，其他投标指标与招标需求完全一致或完全一致且
有正偏离的，得35分；标“▲”技术条款低于技术要求（负偏
离）的在35分的基础上扣2分/项，非标“▲”技术条款低于技术
要求（负偏离）的在35分的基础上扣1分/项。本项评分最高得
35分，最低得5分。
投标方在投标文件中不可仅以是否满足响应招标文件内容，需
提供相应参数内容佐证材料（包括但不仅限于网页截图、链
接、宣传彩页、技术资料等），未提供相应佐证材料的有可能
被评标委员会认定为负偏离而导致扣分。

5-35 34.0 35.0 29.0 34.0

2.1 技术
根据投标人提供的项目安装实施方案的科学性、规范性和可操
作性进行打分，1-3。投标文件商务技术响应文件中无此项内
容的本项不得分。

0-3 1.8 2.5 2.5 1.5

2.2 技术
根据投标人对设备调试的步骤、措施，问题的解决方案等进行
打分，1-3分。投标文件商务技术响应文件中无此项内容的本
项不得分。

0-3 2.0 2.3 2.3 1.8

3 技术

售后服务：
除不可偏离指标外，根据投标人对项目售后服务的了解程度及
提供的服务质量承诺情况进行打分，1-3分。投标文件商务技
术响应文件中无此项内容的本项不得分。

0-3 2.0 2.5 2.5 1.8

4 技术
质保期：
免费质保期超过3年的，在3年的基础上每增加一年得1分，本
项最高得3分。

0-3 2.0 0.0 0.0 0.0

5 技术

资质：
投标人具备GB/T29490知识产权管理体系认证、ISO45001职
业健康管理体系认证、ITSS信息服务运维标准认证的，每提
供一个证书得1分，最高得3分。提供证书扫描件置于技术商务
响应文件中；未提供证书扫描件或提供的证书扫描件不符合要
求的不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 0.0

6 技术

业绩：
投标方每提供1个自2020年1月1日（以合同签订时间为准）以
来的类似项目业绩，每个加1分，最高得3分。提供合同扫描件
主要内容置于投标文件商务技术响应文件中，未提供或提供的
合同内容不符合要求的不得分。
业绩是否有效以评标小组认定为准。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0

7.1 技术

根据投标方案中拟配备的项目技术负责人及实施人员的情况打
分：
项目技术负责人具有高级项目经理认证或高级职称的得1分；
实施人员具有ITSS信息服务运维标准的IT服务工程师证书的得
1分。
技术商务响应文件中提供的人员证书扫描件或同等佐证文件扫
描件及个人社保缴费清单（社保缴费清单要求是持证人员近三
个月的在该单位任职的个人社保缴费清单，如中标单位新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务
章。近三个月指的是从2023年5月01日至投标截止时止期间中
任何一个连续3个月），未提供或提供的相关证书不符合要求
的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

7/10



7.2 技术
除职称证书外，对项目组成人员的综合素质、技术能力、专业
分布、以往经验等情况进行打分，0-2分。 0-2 1.5 1.8 1.2 1.5

8 技术

培训：
除不可偏离指标外，根据投标方针对本项目提供的本地培训方
案打分，包括但不仅限于免费培训课程内容，培训时间、师资
及培训方式等，1-3分。投标文件商务技术响应文件中无此项
内容的本项不得分。

0-3 2.0 2.5 2.0 1.8

合计 5-60 48.3 54.6 40.5 45.4

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  义乌工商职业技术学院电脑项目（YWCG2023048GK-1）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

金华易合
智能科技
有限公司

浙江宏远
智能科技
有限公司

金华市智
轩信息科
技有限公
司

金华视辉
科技有限
公司

1 技术

技术参数：
根据投标人所投产品的技术参数与招标技术要求的响应情况进
行打分。带“★”为必须满足项，不满足的投标无效。除不可负
偏离指标外，其他投标指标与招标需求完全一致或完全一致且
有正偏离的，得35分；标“▲”技术条款低于技术要求（负偏
离）的在35分的基础上扣2分/项，非标“▲”技术条款低于技术
要求（负偏离）的在35分的基础上扣1分/项。本项评分最高得
35分，最低得5分。
投标方在投标文件中不可仅以是否满足响应招标文件内容，需
提供相应参数内容佐证材料（包括但不仅限于网页截图、链
接、宣传彩页、技术资料等），未提供相应佐证材料的有可能
被评标委员会认定为负偏离而导致扣分。

5-35 34.0 35.0 29.0 34.0

2.1 技术
根据投标人提供的项目安装实施方案的科学性、规范性和可操
作性进行打分，1-3。投标文件商务技术响应文件中无此项内
容的本项不得分。

0-3 1.5 2.5 2.0 1.5

2.2 技术
根据投标人对设备调试的步骤、措施，问题的解决方案等进行
打分，1-3分。投标文件商务技术响应文件中无此项内容的本
项不得分。

0-3 1.5 2.5 1.5 1.0

3 技术

售后服务：
除不可偏离指标外，根据投标人对项目售后服务的了解程度及
提供的服务质量承诺情况进行打分，1-3分。投标文件商务技
术响应文件中无此项内容的本项不得分。

0-3 1.5 2.5 1.5 1.5

4 技术
质保期：
免费质保期超过3年的，在3年的基础上每增加一年得1分，本
项最高得3分。

0-3 2.0 0.0 0.0 0.0

5 技术

资质：
投标人具备GB/T29490知识产权管理体系认证、ISO45001职
业健康管理体系认证、ITSS信息服务运维标准认证的，每提
供一个证书得1分，最高得3分。提供证书扫描件置于技术商务
响应文件中；未提供证书扫描件或提供的证书扫描件不符合要
求的不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 0.0

6 技术

业绩：
投标方每提供1个自2020年1月1日（以合同签订时间为准）以
来的类似项目业绩，每个加1分，最高得3分。提供合同扫描件
主要内容置于投标文件商务技术响应文件中，未提供或提供的
合同内容不符合要求的不得分。
业绩是否有效以评标小组认定为准。

0-3 3.0 3.0 1.0 3.0

7.1 技术

根据投标方案中拟配备的项目技术负责人及实施人员的情况打
分：
项目技术负责人具有高级项目经理认证或高级职称的得1分；
实施人员具有ITSS信息服务运维标准的IT服务工程师证书的得
1分。
技术商务响应文件中提供的人员证书扫描件或同等佐证文件扫
描件及个人社保缴费清单（社保缴费清单要求是持证人员近三
个月的在该单位任职的个人社保缴费清单，如中标单位新成立
不足三个月的，按实际缴纳情况提供持证人员在该单位的社保
缴费清单，社保缴费清单需加盖缴费当地社保机构公章或业务
章。近三个月指的是从2023年5月01日至投标截止时止期间中
任何一个连续3个月），未提供或提供的相关证书不符合要求
的不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

9/10



7.2 技术
除职称证书外，对项目组成人员的综合素质、技术能力、专业
分布、以往经验等情况进行打分，0-2分。 0-2 1.0 2.0 0.5 1.0

8 技术

培训：
除不可偏离指标外，根据投标方针对本项目提供的本地培训方
案打分，包括但不仅限于免费培训课程内容，培训时间、师资
及培训方式等，1-3分。投标文件商务技术响应文件中无此项
内容的本项不得分。

0-3 1.5 3.0 1.5 1.0

合计 5-60 46.0 55.5 37.0 43.0

                                                       

专家（签名）：                           
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