
项目名称：绍兴第二医院兰亭院区行政办公系统（绍柯采[2024]1784号）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海因才信息
科技有限公司

浙江宏服数字
科技有限公司

绍兴微行信息
技术有限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

1 商务 提供自2021年7月1日以来（时间以合同签订为准）承担过同类类似的业绩证明，每提供一个得1分，最高得4分
（需提供项目合同验收单等证明文件并加盖投标人公章）。

0-4 2.0 4.0 1.0 1.0

2 商务 投标人项目成员具有信息系统项目管理师（高级）的得2分； 
（提供证书复印件及投标人为其缴纳的社保证明材料并加盖投标人公章）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

3 技术 “完全满足招标文件要求的得24分；打▲指标负偏离的作无效投标处理；一般性指标出现负偏离每项扣1分。
负偏离扣24分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件；（涉及到需提供相关证明材料的内容，需提供相应
的证明材料，不提供视为不响应）。非量化类的，若是功能一样，表述方式不一样则为符合。 ”

0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

4 技术 根据投标人是否具有完善的安全、保密制度和措施，确定档次打分
措施完善，保密制度齐全，安全程度高的得6分。
措施基本完善，保密制度和安全程度基本符合需求的得4分。
措施不太完善，部分保密制度不能符合采购人需求的得2分。其余不得分

0-6 2.0 6.0 4.0 2.0

5 技术 投标人提供严密的、具有逻辑性、成熟的实施方案，清晰定义项目实施各环节的任务和过程交付成果。项目实
施原则根据项目建设实际需要合理安排项目建设进度和周期计划根据项目实施方案科学、合理、实用、可靠程
度进行打分
实施方案科学合理、实用可靠，逻辑性强、成熟、各环节定义清晰得6分；
实施方案基本满足需求，在科学、合理、实用和可靠方面表现一般得4分；
实施方案不太严密，逻辑性较差、方案不成熟、定义不太清晰得2分；其余不得分。

0-6 4.0 6.0 4.0 2.0

6 技术 基于项目建设要求，综合考虑投标人所提供技术需求相应方案（总体设计方案、安全方案、技术架构设计、性
能测试平台方案等）
A、提供私有化部署，以及详细的部署方案
B、平台需要有无侵入式开发能力，二次开发不影响升级。同时要求具备web前端开发平台，并提供相应的软件
著作权
C、数据加密管理，可以对重要敏感的数据进行加密访问或身份认证
D、系统安全具备完善的安全管理方案，包括真实身份认证、统一用户标识、三员分立、容灾备份、权限级别
控制等：
E、平台自身具有运维管理功能、系统日志、安全监控、升级管理等能力
方案完善，高于实际需求的得6分；方案基本完善，基本满足实际需求的得4分；方案不太完善，部分欠缺的得
2分；其余不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）

1/10

技术商务资信评分明细表



7 技术 投标人提供系统演示，演示时间不得超过20分钟，未提供演示的不得分。（投标人将演示视频刻录在U盘中）
1.组织机构
能够生成组织机构图，得0.5分；点击结构图可以穿透查询到相关部门的岗位及职工信息，得1分；有岗位设置
、部门职责、职工人数等，得0.5分。
2.职工查询和输出
根据证照的信息可进行灵活查询，得1分；并输出相关的信息和附件，得1分。
3.人事流程
一个流程结束后自动触发接下来的流程，得1分；且流程数据一脉相承，真正实现工作流的打通，得1分。
4.干部考核
支持自定义考核表，并根据各考核主体设置评分权重，得1分；评分主体通过扫码进行投票，得0.5分；系统自
动统计投票结果，得0.5分。 
5.人事报表
支持医院需要向人社局、卫健局、统计局等主管部门上报人力资源报表自定义，得1分；事业单位人员统计年
报、事业单位工资福利统计年报展示，并能协助医院高效完成，得1分。
6.各类登记表
完成各类登记表的自动生成，得0.5分；用户可将日常工作中常用到的登记表，实现干部任免表、专业技术人
员报表、人员简历表，得1分；单位登记表以及岗位说明书全部绘制到系统中，可以随时输出打印有关的登记
表，得0.5分。
注：提供：最高12分，不提供不得分

0-12 8.0 11.0 12.0 9.5

合计 0-60 44.0 57.0 49.0 44.5

专家（签名）：
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项目名称：绍兴第二医院兰亭院区行政办公系统（绍柯采[2024]1784号）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海因才信息
科技有限公司

浙江宏服数字
科技有限公司

绍兴微行信息
技术有限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

1 商务 提供自2021年7月1日以来（时间以合同签订为准）承担过同类类似的业绩证明，每提供一个得1分，最高得4分
（需提供项目合同验收单等证明文件并加盖投标人公章）。

0-4 2.0 4.0 1.0 1.0

2 商务 投标人项目成员具有信息系统项目管理师（高级）的得2分； 
（提供证书复印件及投标人为其缴纳的社保证明材料并加盖投标人公章）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

3 技术 “完全满足招标文件要求的得24分；打▲指标负偏离的作无效投标处理；一般性指标出现负偏离每项扣1分。
负偏离扣24分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件；（涉及到需提供相关证明材料的内容，需提供相应
的证明材料，不提供视为不响应）。非量化类的，若是功能一样，表述方式不一样则为符合。 ”

0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

4 技术 根据投标人是否具有完善的安全、保密制度和措施，确定档次打分
措施完善，保密制度齐全，安全程度高的得6分。
措施基本完善，保密制度和安全程度基本符合需求的得4分。
措施不太完善，部分保密制度不能符合采购人需求的得2分。其余不得分

0-6 2.0 6.0 4.0 2.0

5 技术 投标人提供严密的、具有逻辑性、成熟的实施方案，清晰定义项目实施各环节的任务和过程交付成果。项目实
施原则根据项目建设实际需要合理安排项目建设进度和周期计划根据项目实施方案科学、合理、实用、可靠程
度进行打分
实施方案科学合理、实用可靠，逻辑性强、成熟、各环节定义清晰得6分；
实施方案基本满足需求，在科学、合理、实用和可靠方面表现一般得4分；
实施方案不太严密，逻辑性较差、方案不成熟、定义不太清晰得2分；其余不得分。

0-6 4.0 6.0 4.0 2.0

6 技术 基于项目建设要求，综合考虑投标人所提供技术需求相应方案（总体设计方案、安全方案、技术架构设计、性
能测试平台方案等）
A、提供私有化部署，以及详细的部署方案
B、平台需要有无侵入式开发能力，二次开发不影响升级。同时要求具备web前端开发平台，并提供相应的软件
著作权
C、数据加密管理，可以对重要敏感的数据进行加密访问或身份认证
D、系统安全具备完善的安全管理方案，包括真实身份认证、统一用户标识、三员分立、容灾备份、权限级别
控制等：
E、平台自身具有运维管理功能、系统日志、安全监控、升级管理等能力
方案完善，高于实际需求的得6分；方案基本完善，基本满足实际需求的得4分；方案不太完善，部分欠缺的得
2分；其余不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）
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技术商务资信评分明细表



7 技术 投标人提供系统演示，演示时间不得超过20分钟，未提供演示的不得分。（投标人将演示视频刻录在U盘中）
1.组织机构
能够生成组织机构图，得0.5分；点击结构图可以穿透查询到相关部门的岗位及职工信息，得1分；有岗位设置
、部门职责、职工人数等，得0.5分。
2.职工查询和输出
根据证照的信息可进行灵活查询，得1分；并输出相关的信息和附件，得1分。
3.人事流程
一个流程结束后自动触发接下来的流程，得1分；且流程数据一脉相承，真正实现工作流的打通，得1分。
4.干部考核
支持自定义考核表，并根据各考核主体设置评分权重，得1分；评分主体通过扫码进行投票，得0.5分；系统自
动统计投票结果，得0.5分。 
5.人事报表
支持医院需要向人社局、卫健局、统计局等主管部门上报人力资源报表自定义，得1分；事业单位人员统计年
报、事业单位工资福利统计年报展示，并能协助医院高效完成，得1分。
6.各类登记表
完成各类登记表的自动生成，得0.5分；用户可将日常工作中常用到的登记表，实现干部任免表、专业技术人
员报表、人员简历表，得1分；单位登记表以及岗位说明书全部绘制到系统中，可以随时输出打印有关的登记
表，得0.5分。
注：提供：最高12分，不提供不得分

0-12 8.0 11.0 12.0 9.5

合计 0-60 44.0 57.0 49.0 44.5

专家（签名）：
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项目名称：绍兴第二医院兰亭院区行政办公系统（绍柯采[2024]1784号）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海因才信息
科技有限公司

浙江宏服数字
科技有限公司

绍兴微行信息
技术有限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

1 商务 提供自2021年7月1日以来（时间以合同签订为准）承担过同类类似的业绩证明，每提供一个得1分，最高得4分
（需提供项目合同验收单等证明文件并加盖投标人公章）。

0-4 2.0 4.0 1.0 1.0

2 商务 投标人项目成员具有信息系统项目管理师（高级）的得2分； 
（提供证书复印件及投标人为其缴纳的社保证明材料并加盖投标人公章）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

3 技术 “完全满足招标文件要求的得24分；打▲指标负偏离的作无效投标处理；一般性指标出现负偏离每项扣1分。
负偏离扣24分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件；（涉及到需提供相关证明材料的内容，需提供相应
的证明材料，不提供视为不响应）。非量化类的，若是功能一样，表述方式不一样则为符合。 ”

0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

4 技术 根据投标人是否具有完善的安全、保密制度和措施，确定档次打分
措施完善，保密制度齐全，安全程度高的得6分。
措施基本完善，保密制度和安全程度基本符合需求的得4分。
措施不太完善，部分保密制度不能符合采购人需求的得2分。其余不得分

0-6 2.0 4.0 4.0 2.0

5 技术 投标人提供严密的、具有逻辑性、成熟的实施方案，清晰定义项目实施各环节的任务和过程交付成果。项目实
施原则根据项目建设实际需要合理安排项目建设进度和周期计划根据项目实施方案科学、合理、实用、可靠程
度进行打分
实施方案科学合理、实用可靠，逻辑性强、成熟、各环节定义清晰得6分；
实施方案基本满足需求，在科学、合理、实用和可靠方面表现一般得4分；
实施方案不太严密，逻辑性较差、方案不成熟、定义不太清晰得2分；其余不得分。

0-6 2.0 4.0 4.0 2.0

6 技术 基于项目建设要求，综合考虑投标人所提供技术需求相应方案（总体设计方案、安全方案、技术架构设计、性
能测试平台方案等）
A、提供私有化部署，以及详细的部署方案
B、平台需要有无侵入式开发能力，二次开发不影响升级。同时要求具备web前端开发平台，并提供相应的软件
著作权
C、数据加密管理，可以对重要敏感的数据进行加密访问或身份认证
D、系统安全具备完善的安全管理方案，包括真实身份认证、统一用户标识、三员分立、容灾备份、权限级别
控制等：
E、平台自身具有运维管理功能、系统日志、安全监控、升级管理等能力
方案完善，高于实际需求的得6分；方案基本完善，基本满足实际需求的得4分；方案不太完善，部分欠缺的得
2分；其余不得分。

0-6 2.0 4.0 4.0 2.0

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表



7 技术 投标人提供系统演示，演示时间不得超过20分钟，未提供演示的不得分。（投标人将演示视频刻录在U盘中）
1.组织机构
能够生成组织机构图，得0.5分；点击结构图可以穿透查询到相关部门的岗位及职工信息，得1分；有岗位设置
、部门职责、职工人数等，得0.5分。
2.职工查询和输出
根据证照的信息可进行灵活查询，得1分；并输出相关的信息和附件，得1分。
3.人事流程
一个流程结束后自动触发接下来的流程，得1分；且流程数据一脉相承，真正实现工作流的打通，得1分。
4.干部考核
支持自定义考核表，并根据各考核主体设置评分权重，得1分；评分主体通过扫码进行投票，得0.5分；系统自
动统计投票结果，得0.5分。 
5.人事报表
支持医院需要向人社局、卫健局、统计局等主管部门上报人力资源报表自定义，得1分；事业单位人员统计年
报、事业单位工资福利统计年报展示，并能协助医院高效完成，得1分。
6.各类登记表
完成各类登记表的自动生成，得0.5分；用户可将日常工作中常用到的登记表，实现干部任免表、专业技术人
员报表、人员简历表，得1分；单位登记表以及岗位说明书全部绘制到系统中，可以随时输出打印有关的登记
表，得0.5分。
注：提供：最高12分，不提供不得分

0-12 8.0 11.0 12.0 9.5

合计 0-60 40.0 53.0 49.0 42.5

专家（签名）：
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项目名称：绍兴第二医院兰亭院区行政办公系统（绍柯采[2024]1784号）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海因才信息
科技有限公司

浙江宏服数字
科技有限公司

绍兴微行信息
技术有限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

1 商务 提供自2021年7月1日以来（时间以合同签订为准）承担过同类类似的业绩证明，每提供一个得1分，最高得4分
（需提供项目合同验收单等证明文件并加盖投标人公章）。

0-4 2.0 4.0 1.0 1.0

2 商务 投标人项目成员具有信息系统项目管理师（高级）的得2分； 
（提供证书复印件及投标人为其缴纳的社保证明材料并加盖投标人公章）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

3 技术 “完全满足招标文件要求的得24分；打▲指标负偏离的作无效投标处理；一般性指标出现负偏离每项扣1分。
负偏离扣24分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件；（涉及到需提供相关证明材料的内容，需提供相应
的证明材料，不提供视为不响应）。非量化类的，若是功能一样，表述方式不一样则为符合。 ”

0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

4 技术 根据投标人是否具有完善的安全、保密制度和措施，确定档次打分
措施完善，保密制度齐全，安全程度高的得6分。
措施基本完善，保密制度和安全程度基本符合需求的得4分。
措施不太完善，部分保密制度不能符合采购人需求的得2分。其余不得分

0-6 2.0 6.0 4.0 2.0

5 技术 投标人提供严密的、具有逻辑性、成熟的实施方案，清晰定义项目实施各环节的任务和过程交付成果。项目实
施原则根据项目建设实际需要合理安排项目建设进度和周期计划根据项目实施方案科学、合理、实用、可靠程
度进行打分
实施方案科学合理、实用可靠，逻辑性强、成熟、各环节定义清晰得6分；
实施方案基本满足需求，在科学、合理、实用和可靠方面表现一般得4分；
实施方案不太严密，逻辑性较差、方案不成熟、定义不太清晰得2分；其余不得分。

0-6 4.0 6.0 6.0 4.0

6 技术 基于项目建设要求，综合考虑投标人所提供技术需求相应方案（总体设计方案、安全方案、技术架构设计、性
能测试平台方案等）
A、提供私有化部署，以及详细的部署方案
B、平台需要有无侵入式开发能力，二次开发不影响升级。同时要求具备web前端开发平台，并提供相应的软件
著作权
C、数据加密管理，可以对重要敏感的数据进行加密访问或身份认证
D、系统安全具备完善的安全管理方案，包括真实身份认证、统一用户标识、三员分立、容灾备份、权限级别
控制等：
E、平台自身具有运维管理功能、系统日志、安全监控、升级管理等能力
方案完善，高于实际需求的得6分；方案基本完善，基本满足实际需求的得4分；方案不太完善，部分欠缺的得
2分；其余不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家4）
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7 技术 投标人提供系统演示，演示时间不得超过20分钟，未提供演示的不得分。（投标人将演示视频刻录在U盘中）
1.组织机构
能够生成组织机构图，得0.5分；点击结构图可以穿透查询到相关部门的岗位及职工信息，得1分；有岗位设置
、部门职责、职工人数等，得0.5分。
2.职工查询和输出
根据证照的信息可进行灵活查询，得1分；并输出相关的信息和附件，得1分。
3.人事流程
一个流程结束后自动触发接下来的流程，得1分；且流程数据一脉相承，真正实现工作流的打通，得1分。
4.干部考核
支持自定义考核表，并根据各考核主体设置评分权重，得1分；评分主体通过扫码进行投票，得0.5分；系统自
动统计投票结果，得0.5分。 
5.人事报表
支持医院需要向人社局、卫健局、统计局等主管部门上报人力资源报表自定义，得1分；事业单位人员统计年
报、事业单位工资福利统计年报展示，并能协助医院高效完成，得1分。
6.各类登记表
完成各类登记表的自动生成，得0.5分；用户可将日常工作中常用到的登记表，实现干部任免表、专业技术人
员报表、人员简历表，得1分；单位登记表以及岗位说明书全部绘制到系统中，可以随时输出打印有关的登记
表，得0.5分。
注：提供：最高12分，不提供不得分

0-12 8.0 11.0 12.0 9.5

合计 0-60 44.0 57.0 51.0 46.5

专家（签名）：
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项目名称：绍兴第二医院兰亭院区行政办公系统（绍柯采[2024]1784号）-标项2

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海因才信息
科技有限公司

浙江宏服数字
科技有限公司

绍兴微行信息
技术有限公司

浙江网盛数新
软件股份有限

公司

1 商务 提供自2021年7月1日以来（时间以合同签订为准）承担过同类类似的业绩证明，每提供一个得1分，最高得4分
（需提供项目合同验收单等证明文件并加盖投标人公章）。

0-4 2.0 4.0 1.0 1.0

2 商务 投标人项目成员具有信息系统项目管理师（高级）的得2分； 
（提供证书复印件及投标人为其缴纳的社保证明材料并加盖投标人公章）

0-2 0.0 2.0 0.0 2.0

3 技术 “完全满足招标文件要求的得24分；打▲指标负偏离的作无效投标处理；一般性指标出现负偏离每项扣1分。
负偏离扣24分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件；（涉及到需提供相关证明材料的内容，需提供相应
的证明材料，不提供视为不响应）。非量化类的，若是功能一样，表述方式不一样则为符合。 ”

0-24 24.0 24.0 24.0 24.0

4 技术 根据投标人是否具有完善的安全、保密制度和措施，确定档次打分
措施完善，保密制度齐全，安全程度高的得6分。
措施基本完善，保密制度和安全程度基本符合需求的得4分。
措施不太完善，部分保密制度不能符合采购人需求的得2分。其余不得分

0-6 2.0 6.0 4.0 2.0

5 技术 投标人提供严密的、具有逻辑性、成熟的实施方案，清晰定义项目实施各环节的任务和过程交付成果。项目实
施原则根据项目建设实际需要合理安排项目建设进度和周期计划根据项目实施方案科学、合理、实用、可靠程
度进行打分
实施方案科学合理、实用可靠，逻辑性强、成熟、各环节定义清晰得6分；
实施方案基本满足需求，在科学、合理、实用和可靠方面表现一般得4分；
实施方案不太严密，逻辑性较差、方案不成熟、定义不太清晰得2分；其余不得分。

0-6 4.0 6.0 4.0 2.0

6 技术 基于项目建设要求，综合考虑投标人所提供技术需求相应方案（总体设计方案、安全方案、技术架构设计、性
能测试平台方案等）
A、提供私有化部署，以及详细的部署方案
B、平台需要有无侵入式开发能力，二次开发不影响升级。同时要求具备web前端开发平台，并提供相应的软件
著作权
C、数据加密管理，可以对重要敏感的数据进行加密访问或身份认证
D、系统安全具备完善的安全管理方案，包括真实身份认证、统一用户标识、三员分立、容灾备份、权限级别
控制等：
E、平台自身具有运维管理功能、系统日志、安全监控、升级管理等能力
方案完善，高于实际需求的得6分；方案基本完善，基本满足实际需求的得4分；方案不太完善，部分欠缺的得
2分；其余不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家5）
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7 技术 投标人提供系统演示，演示时间不得超过20分钟，未提供演示的不得分。（投标人将演示视频刻录在U盘中）
1.组织机构
能够生成组织机构图，得0.5分；点击结构图可以穿透查询到相关部门的岗位及职工信息，得1分；有岗位设置
、部门职责、职工人数等，得0.5分。
2.职工查询和输出
根据证照的信息可进行灵活查询，得1分；并输出相关的信息和附件，得1分。
3.人事流程
一个流程结束后自动触发接下来的流程，得1分；且流程数据一脉相承，真正实现工作流的打通，得1分。
4.干部考核
支持自定义考核表，并根据各考核主体设置评分权重，得1分；评分主体通过扫码进行投票，得0.5分；系统自
动统计投票结果，得0.5分。 
5.人事报表
支持医院需要向人社局、卫健局、统计局等主管部门上报人力资源报表自定义，得1分；事业单位人员统计年
报、事业单位工资福利统计年报展示，并能协助医院高效完成，得1分。
6.各类登记表
完成各类登记表的自动生成，得0.5分；用户可将日常工作中常用到的登记表，实现干部任免表、专业技术人
员报表、人员简历表，得1分；单位登记表以及岗位说明书全部绘制到系统中，可以随时输出打印有关的登记
表，得0.5分。
注：提供：最高12分，不提供不得分

0-12 8.0 11.0 12.0 9.5

合计 0-60 44.0 57.0 49.0 44.5

专家（签名）：
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