
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （陈畅）（陈畅） 

项目名称:  浦江县人民医院物业管理服务项目（ZPGK2023-008）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
仕友
物业
管理
有限
公司

元超
环境
治理
有限
公司

北京市均
豪物业管
理股份有
限公司

浙江爱心
物业管理
服务有限
公司

绍兴市梁
氏保洁服
务有限公
司

杭州越华
物业管理
有限公司

1 商务

业绩（2分）
根据投标人2019年1月1日（以合同签订时间为准）
以来的同类项目业绩（项目特点：保洁运送服务业
绩，服务内容必须包含环境保洁、运送（包括病
人、标本等）、医废处置的工作），每提供1个，
得0.5分，本项最高得2分。
注：同一业主不同合同必须为不同的项目而非同一
个项目续签合同，否则同一业主不同合同只能算1
个业绩。

0-2 1.0 2.0 0.5 1.0 2.0 2.0

2 技术

投标人实力（2分）
根据投标人针对医院各类认证工作、医院等级评审
中保洁运送工作的理解和认知，以及相关经验和优
势等，进行打分。

0-2 1.5 1.3 1.4 1.4 1.8 1.5

3.1 技术
1.根据投标人提供的详细的保洁服务方案（包括但
不限于医院各个区域详细的保洁分析及日后工作标
准，日常保洁程序、考核办法等）进行打分。

0-3 2.8 2.7 2.3 2.4 2.5 2.8

3.2 技术

2. 根据投标人提供的项目所属区域的PVC、地砖、
石材地面、地毯及其他地面的保养方式、程序、各
程序使用养护剂品牌情况以及项目所属区域所有不
锈钢材质设施设备保养方式、程序、各程序使用养
护剂品牌情况进行打分。（2分）

0-2 1.7 1.6 1.6 1.8 1.7 1.3

4 技术

运送工作方案（3分）：
根据投标人提供的详细的运送中心工作方案（包括
但不限于质量标准、工作流程、工作模式、运作流
程、岗位职责、考核办法等）进行打分。

0-3 2.6 2.7 2.1 2.2 2.8 2.6

5 技术
医疗固废处理及垃圾分类方案（2分）：
根据投标人提供的详细生活垃圾收集及分类、医疗
废物、危险废物收集转运方案等进行打分。

0-2 1.3 1.8 1.4 1.7 1.6 1.3

6.1 技术

防止交叉感染措施方案：
交叉感染控制措施、传染病房清洁程序、终末消毒
程序、医疗生活垃圾处理程序、员工个人防护及安
全防护程序等防止院内交叉感染的措施方案进行打
分。

0-2 1.8 1.7 1.5 1.4 1.6 1.3

6.2 技术

服务保障及突发事件的应急预案：
根据投标人提供的各类应急保障及危机处理预案
（如新冠肺炎疫情、台风、暴雨、医疗废物泄漏、
流失等）的合理性、全面性及针对性进行打分。

0-2 1.7 1.8 1.4 1.3 1.5 1.4

7 技术

后勤管理方案（4分）：
根据投标人提供的详细后勤管理方案（拟定采取的
管理和服务方式，组织架构、机构设置、信息反馈
渠道等，具体以招标需求为准）进行打分。未提供
不得分。

0-4 3.1 3.1 3.2 3.2 3.6 3.4

8.1.1 技术
1）拟派项目经理具有大专以上学历、50周岁以下
（0.5分），具有5年以上综合医院管理从业经验
（0.5分），本项最高1分。

0-1 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 0.5

8.1.2 技术

2）拟派项目经理具有协助1家以上的医院完成3级
医院评审（复审）工作经验的得0.5分，每增加1家
加0.5分，最高得1分。（需提供相应明确项目负责
人和工作内容的合同或者其他资料如业主提供的书
面说明等，否则该项不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 0.5 1.0 0.0
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8.2 技术

2.根据投标人提供的员工招聘方案（包括但不限于
岗前培训和在岗培训，培训方案完善性和针对性，
培训计划的详细程度及具体措施的合理性等）情况
进行打分。

0-2 1.5 1.5 1.4 1.6 1.7 1.4

8.3.1 技术 1）内部考核方案（0-1分）； 0-1 0.6 0.5 0.5 0.8 0.9 0.5

8.3.2 技术 2）项目服务质量控制指标（0-1分）； 0-1 0.6 0.7 0.6 0.8 0.9 0.6

8.3.3 技术 3）员工奖惩方案等内容（0-1分）。 0-1 0.7 0.7 0.6 0.8 0.8 0.7

9 技术

政策分（1分）：
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办
法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不
发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象
的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符
合一项得0.5分，最高可得1分。未提供相关材料的
不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-30 21.9 24.1 19.0 21.9 25.4 21.3

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （陈畅）（陈畅） 

项目名称:  浦江县人民医院物业管理服务项目（ZPGK2023-008）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

浙江洪创
物业管理
有限公司

东阳市东
保物业服
务有限公
司

1 商务

业绩（2分）
根据投标人2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来的同类项目业绩
（项目特点：保洁运送服务业绩，服务内容必须包含环境保洁、运送
（包括病人、标本等）、医废处置的工作），每提供1个，得0.5分，本
项最高得2分。
注：同一业主不同合同必须为不同的项目而非同一个项目续签合同，否
则同一业主不同合同只能算1个业绩。

0-2 0.5 2.0 2.0

2 技术
投标人实力（2分）
根据投标人针对医院各类认证工作、医院等级评审中保洁运送工作的理
解和认知，以及相关经验和优势等，进行打分。

0-2 1.5 1.7 1.8

3.1 技术
1.根据投标人提供的详细的保洁服务方案（包括但不限于医院各个区域
详细的保洁分析及日后工作标准，日常保洁程序、考核办法等）进行打
分。

0-3 2.4 2.7 2.8

3.2 技术

2. 根据投标人提供的项目所属区域的PVC、地砖、石材地面、地毯及其
他地面的保养方式、程序、各程序使用养护剂品牌情况以及项目所属区
域所有不锈钢材质设施设备保养方式、程序、各程序使用养护剂品牌情
况进行打分。（2分）

0-2 1.7 1.5 1.4

4 技术
运送工作方案（3分）：
根据投标人提供的详细的运送中心工作方案（包括但不限于质量标准、
工作流程、工作模式、运作流程、岗位职责、考核办法等）进行打分。

0-3 2.3 2.9 2.8

5 技术
医疗固废处理及垃圾分类方案（2分）：
根据投标人提供的详细生活垃圾收集及分类、医疗废物、危险废物收集
转运方案等进行打分。

0-2 1.6 1.9 1.8

6.1 技术

防止交叉感染措施方案：
交叉感染控制措施、传染病房清洁程序、终末消毒程序、医疗生活垃圾
处理程序、员工个人防护及安全防护程序等防止院内交叉感染的措施方
案进行打分。

0-2 1.5 1.5 1.8

6.2 技术

服务保障及突发事件的应急预案：
根据投标人提供的各类应急保障及危机处理预案（如新冠肺炎疫情、台
风、暴雨、医疗废物泄漏、流失等）的合理性、全面性及针对性进行打
分。

0-2 1.5 1.6 1.7

7 技术

后勤管理方案（4分）：
根据投标人提供的详细后勤管理方案（拟定采取的管理和服务方式，组
织架构、机构设置、信息反馈渠道等，具体以招标需求为准）进行打
分。未提供不得分。

0-4 3.4 3.6 3.5

8.1.1 技术
1）拟派项目经理具有大专以上学历、50周岁以下（0.5分），具有5年
以上综合医院管理从业经验（0.5分），本项最高1分。 0-1 0.5 0.5 0.5

8.1.2 技术

2）拟派项目经理具有协助1家以上的医院完成3级医院评审（复审）工
作经验的得0.5分，每增加1家加0.5分，最高得1分。（需提供相应明确
项目负责人和工作内容的合同或者其他资料如业主提供的书面说明等，
否则该项不得分。）

0-1 0.5 0.0 1.0

8.2 技术
2.根据投标人提供的员工招聘方案（包括但不限于岗前培训和在岗培
训，培训方案完善性和针对性，培训计划的详细程度及具体措施的合理
性等）情况进行打分。

0-2 1.5 1.6 1.5

8.3.1 技术 1）内部考核方案（0-1分）； 0-1 0.6 0.7 0.8
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8.3.2 技术 2）项目服务质量控制指标（0-1分）； 0-1 0.7 0.8 0.6

8.3.3 技术 3）员工奖惩方案等内容（0-1分）。 0-1 0.7 0.7 0.6

9 技术

政策分（1分）：
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，
属“节约能源、保护环境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购
政策扶持对象的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符合一项
得0.5分，最高可得1分。未提供相关材料的不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0

合计 0-30 20.9 23.7 24.6

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （黄海英）（黄海英） 

项目名称:  浦江县人民医院物业管理服务项目（ZPGK2023-008）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
仕友
物业
管理
有限
公司

元超
环境
治理
有限
公司

北京市均
豪物业管
理股份有
限公司

浙江爱心
物业管理
服务有限
公司

绍兴市梁
氏保洁服
务有限公
司

杭州越华
物业管理
有限公司

1 商务

业绩（2分）
根据投标人2019年1月1日（以合同签订时间为准）
以来的同类项目业绩（项目特点：保洁运送服务业
绩，服务内容必须包含环境保洁、运送（包括病
人、标本等）、医废处置的工作），每提供1个，
得0.5分，本项最高得2分。
注：同一业主不同合同必须为不同的项目而非同一
个项目续签合同，否则同一业主不同合同只能算1
个业绩。

0-2 1.0 2.0 0.5 1.0 2.0 2.0

2 技术

投标人实力（2分）
根据投标人针对医院各类认证工作、医院等级评审
中保洁运送工作的理解和认知，以及相关经验和优
势等，进行打分。

0-2 1.2 1.3 1.1 1.5 1.6 1.2

3.1 技术
1.根据投标人提供的详细的保洁服务方案（包括但
不限于医院各个区域详细的保洁分析及日后工作标
准，日常保洁程序、考核办法等）进行打分。

0-3 2.5 2.4 2.6 2.7 2.7 2.3

3.2 技术

2. 根据投标人提供的项目所属区域的PVC、地砖、
石材地面、地毯及其他地面的保养方式、程序、各
程序使用养护剂品牌情况以及项目所属区域所有不
锈钢材质设施设备保养方式、程序、各程序使用养
护剂品牌情况进行打分。（2分）

0-2 1.5 1.4 1.4 1.6 1.7 1.4

4 技术

运送工作方案（3分）：
根据投标人提供的详细的运送中心工作方案（包括
但不限于质量标准、工作流程、工作模式、运作流
程、岗位职责、考核办法等）进行打分。

0-3 2.5 2.4 2.4 2.7 2.7 2.3

5 技术
医疗固废处理及垃圾分类方案（2分）：
根据投标人提供的详细生活垃圾收集及分类、医疗
废物、危险废物收集转运方案等进行打分。

0-2 1.5 1.6 1.5 1.8 1.6 1.1

6.1 技术

防止交叉感染措施方案：
交叉感染控制措施、传染病房清洁程序、终末消毒
程序、医疗生活垃圾处理程序、员工个人防护及安
全防护程序等防止院内交叉感染的措施方案进行打
分。

0-2 1.6 1.5 1.2 1.8 1.8 1.1

6.2 技术

服务保障及突发事件的应急预案：
根据投标人提供的各类应急保障及危机处理预案
（如新冠肺炎疫情、台风、暴雨、医疗废物泄漏、
流失等）的合理性、全面性及针对性进行打分。

0-2 1.5 1.4 1.4 1.7 1.6 1.1

7 技术

后勤管理方案（4分）：
根据投标人提供的详细后勤管理方案（拟定采取的
管理和服务方式，组织架构、机构设置、信息反馈
渠道等，具体以招标需求为准）进行打分。未提供
不得分。

0-4 3.4 3.4 3.2 3.6 3.7 3.2

8.1.1 技术
1）拟派项目经理具有大专以上学历、50周岁以下
（0.5分），具有5年以上综合医院管理从业经验
（0.5分），本项最高1分。

0-1 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 0.5
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8.1.2 技术

2）拟派项目经理具有协助1家以上的医院完成3级
医院评审（复审）工作经验的得0.5分，每增加1家
加0.5分，最高得1分。（需提供相应明确项目负责
人和工作内容的合同或者其他资料如业主提供的书
面说明等，否则该项不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 0.5 1.0 0.0

8.2 技术

2.根据投标人提供的员工招聘方案（包括但不限于
岗前培训和在岗培训，培训方案完善性和针对性，
培训计划的详细程度及具体措施的合理性等）情况
进行打分。

0-2 1.5 1.6 1.3 1.9 1.8 1.3

8.3.1 技术 1）内部考核方案（0-1分）； 0-1 0.8 0.7 0.7 0.9 0.8 0.6

8.3.2 技术 2）项目服务质量控制指标（0-1分）； 0-1 0.8 0.7 0.7 0.9 0.8 0.6

8.3.3 技术 3）员工奖惩方案等内容（0-1分）。 0-1 0.9 0.8 0.9 0.9 0.9 0.7

9 技术

政策分（1分）：
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办
法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不
发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象
的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符
合一项得0.5分，最高可得1分。未提供相关材料的
不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-30 21.7 23.2 19.4 24.5 25.7 19.4

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （黄海英）（黄海英） 

项目名称:  浦江县人民医院物业管理服务项目（ZPGK2023-008）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

浙江洪创
物业管理
有限公司

东阳市东
保物业服
务有限公
司

1 商务

业绩（2分）
根据投标人2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来的同类项目业绩
（项目特点：保洁运送服务业绩，服务内容必须包含环境保洁、运送
（包括病人、标本等）、医废处置的工作），每提供1个，得0.5分，本
项最高得2分。
注：同一业主不同合同必须为不同的项目而非同一个项目续签合同，否
则同一业主不同合同只能算1个业绩。

0-2 0.5 2.0 2.0

2 技术
投标人实力（2分）
根据投标人针对医院各类认证工作、医院等级评审中保洁运送工作的理
解和认知，以及相关经验和优势等，进行打分。

0-2 1.2 1.3 1.4

3.1 技术
1.根据投标人提供的详细的保洁服务方案（包括但不限于医院各个区域
详细的保洁分析及日后工作标准，日常保洁程序、考核办法等）进行打
分。

0-3 2.3 2.4 2.5

3.2 技术

2. 根据投标人提供的项目所属区域的PVC、地砖、石材地面、地毯及其
他地面的保养方式、程序、各程序使用养护剂品牌情况以及项目所属区
域所有不锈钢材质设施设备保养方式、程序、各程序使用养护剂品牌情
况进行打分。（2分）

0-2 1.4 1.4 1.5

4 技术
运送工作方案（3分）：
根据投标人提供的详细的运送中心工作方案（包括但不限于质量标准、
工作流程、工作模式、运作流程、岗位职责、考核办法等）进行打分。

0-3 2.3 2.4 2.5

5 技术
医疗固废处理及垃圾分类方案（2分）：
根据投标人提供的详细生活垃圾收集及分类、医疗废物、危险废物收集
转运方案等进行打分。

0-2 1.1 1.5 1.6

6.1 技术

防止交叉感染措施方案：
交叉感染控制措施、传染病房清洁程序、终末消毒程序、医疗生活垃圾
处理程序、员工个人防护及安全防护程序等防止院内交叉感染的措施方
案进行打分。

0-2 1.2 1.4 1.5

6.2 技术

服务保障及突发事件的应急预案：
根据投标人提供的各类应急保障及危机处理预案（如新冠肺炎疫情、台
风、暴雨、医疗废物泄漏、流失等）的合理性、全面性及针对性进行打
分。

0-2 1.2 1.3 1.4

7 技术

后勤管理方案（4分）：
根据投标人提供的详细后勤管理方案（拟定采取的管理和服务方式，组
织架构、机构设置、信息反馈渠道等，具体以招标需求为准）进行打
分。未提供不得分。

0-4 3.2 3.4 3.5

8.1.1 技术
1）拟派项目经理具有大专以上学历、50周岁以下（0.5分），具有5年
以上综合医院管理从业经验（0.5分），本项最高1分。 0-1 0.5 0.5 0.5

8.1.2 技术

2）拟派项目经理具有协助1家以上的医院完成3级医院评审（复审）工
作经验的得0.5分，每增加1家加0.5分，最高得1分。（需提供相应明确
项目负责人和工作内容的合同或者其他资料如业主提供的书面说明等，
否则该项不得分。）

0-1 0.5 0.0 1.0

8.2 技术
2.根据投标人提供的员工招聘方案（包括但不限于岗前培训和在岗培
训，培训方案完善性和针对性，培训计划的详细程度及具体措施的合理
性等）情况进行打分。

0-2 1.2 1.6 1.7

8.3.1 技术 1）内部考核方案（0-1分）； 0-1 0.6 0.6 0.8
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8.3.2 技术 2）项目服务质量控制指标（0-1分）； 0-1 0.5 0.7 0.6

8.3.3 技术 3）员工奖惩方案等内容（0-1分）。 0-1 0.5 0.5 0.5

9 技术

政策分（1分）：
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，
属“节约能源、保护环境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购
政策扶持对象的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符合一项
得0.5分，最高可得1分。未提供相关材料的不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0

合计 0-30 18.2 21.0 23.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （傅建）（傅建） 

项目名称:  浦江县人民医院物业管理服务项目（ZPGK2023-008）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
仕友
物业
管理
有限
公司

元超
环境
治理
有限
公司

北京市均
豪物业管
理股份有
限公司

浙江爱心
物业管理
服务有限
公司

绍兴市梁
氏保洁服
务有限公
司

杭州越华
物业管理
有限公司

1 商务

业绩（2分）
根据投标人2019年1月1日（以合同签订时间为准）
以来的同类项目业绩（项目特点：保洁运送服务业
绩，服务内容必须包含环境保洁、运送（包括病
人、标本等）、医废处置的工作），每提供1个，
得0.5分，本项最高得2分。
注：同一业主不同合同必须为不同的项目而非同一
个项目续签合同，否则同一业主不同合同只能算1
个业绩。

0-2 1.0 2.0 0.5 1.0 2.0 2.0

2 技术

投标人实力（2分）
根据投标人针对医院各类认证工作、医院等级评审
中保洁运送工作的理解和认知，以及相关经验和优
势等，进行打分。

0-2 1.5 1.3 1.5 1.5 1.3 1.5

3.1 技术
1.根据投标人提供的详细的保洁服务方案（包括但
不限于医院各个区域详细的保洁分析及日后工作标
准，日常保洁程序、考核办法等）进行打分。

0-3 2.5 2.5 2.2 2.5 2.0 2.5

3.2 技术

2. 根据投标人提供的项目所属区域的PVC、地砖、
石材地面、地毯及其他地面的保养方式、程序、各
程序使用养护剂品牌情况以及项目所属区域所有不
锈钢材质设施设备保养方式、程序、各程序使用养
护剂品牌情况进行打分。（2分）

0-2 1.6 1.4 1.5 1.7 1.4 1.5

4 技术

运送工作方案（3分）：
根据投标人提供的详细的运送中心工作方案（包括
但不限于质量标准、工作流程、工作模式、运作流
程、岗位职责、考核办法等）进行打分。

0-3 2.2 2.1 2.2 2.6 2.1 2.3

5 技术
医疗固废处理及垃圾分类方案（2分）：
根据投标人提供的详细生活垃圾收集及分类、医疗
废物、危险废物收集转运方案等进行打分。

0-2 1.6 1.7 1.6 1.7 1.5 1.2

6.1 技术

防止交叉感染措施方案：
交叉感染控制措施、传染病房清洁程序、终末消毒
程序、医疗生活垃圾处理程序、员工个人防护及安
全防护程序等防止院内交叉感染的措施方案进行打
分。

0-2 1.7 1.6 1.4 1.6 1.4 1.0

6.2 技术

服务保障及突发事件的应急预案：
根据投标人提供的各类应急保障及危机处理预案
（如新冠肺炎疫情、台风、暴雨、医疗废物泄漏、
流失等）的合理性、全面性及针对性进行打分。

0-2 1.8 1.8 1.5 1.6 1.5 1.0

7 技术

后勤管理方案（4分）：
根据投标人提供的详细后勤管理方案（拟定采取的
管理和服务方式，组织架构、机构设置、信息反馈
渠道等，具体以招标需求为准）进行打分。未提供
不得分。

0-4 3.5 3.5 3.2 3.6 3.0 2.2

8.1.1 技术
1）拟派项目经理具有大专以上学历、50周岁以下
（0.5分），具有5年以上综合医院管理从业经验
（0.5分），本项最高1分。

0-1 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 0.5
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8.1.2 技术

2）拟派项目经理具有协助1家以上的医院完成3级
医院评审（复审）工作经验的得0.5分，每增加1家
加0.5分，最高得1分。（需提供相应明确项目负责
人和工作内容的合同或者其他资料如业主提供的书
面说明等，否则该项不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 0.5 1.0 0.0

8.2 技术

2.根据投标人提供的员工招聘方案（包括但不限于
岗前培训和在岗培训，培训方案完善性和针对性，
培训计划的详细程度及具体措施的合理性等）情况
进行打分。

0-2 1.6 1.6 1.4 1.7 1.5 1.3

8.3.1 技术 1）内部考核方案（0-1分）； 0-1 0.7 0.7 0.6 0.8 0.6 0.5

8.3.2 技术 2）项目服务质量控制指标（0-1分）； 0-1 0.7 0.7 0.6 0.7 0.6 0.5

8.3.3 技术 3）员工奖惩方案等内容（0-1分）。 0-1 0.7 0.7 0.7 0.7 0.6 0.5

9 技术

政策分（1分）：
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办
法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不
发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象
的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符
合一项得0.5分，最高可得1分。未提供相关材料的
不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-30 22.1 23.6 19.4 23.2 21.5 18.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （傅建）（傅建） 

项目名称:  浦江县人民医院物业管理服务项目（ZPGK2023-008）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

浙江洪创
物业管理
有限公司

东阳市东
保物业服
务有限公
司

1 商务

业绩（2分）
根据投标人2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来的同类项目业绩
（项目特点：保洁运送服务业绩，服务内容必须包含环境保洁、运送
（包括病人、标本等）、医废处置的工作），每提供1个，得0.5分，本
项最高得2分。
注：同一业主不同合同必须为不同的项目而非同一个项目续签合同，否
则同一业主不同合同只能算1个业绩。

0-2 0.5 2.0 2.0

2 技术
投标人实力（2分）
根据投标人针对医院各类认证工作、医院等级评审中保洁运送工作的理
解和认知，以及相关经验和优势等，进行打分。

0-2 1.4 1.6 1.7

3.1 技术
1.根据投标人提供的详细的保洁服务方案（包括但不限于医院各个区域
详细的保洁分析及日后工作标准，日常保洁程序、考核办法等）进行打
分。

0-3 2.1 2.5 2.7

3.2 技术

2. 根据投标人提供的项目所属区域的PVC、地砖、石材地面、地毯及其
他地面的保养方式、程序、各程序使用养护剂品牌情况以及项目所属区
域所有不锈钢材质设施设备保养方式、程序、各程序使用养护剂品牌情
况进行打分。（2分）

0-2 1.5 1.2 1.7

4 技术
运送工作方案（3分）：
根据投标人提供的详细的运送中心工作方案（包括但不限于质量标准、
工作流程、工作模式、运作流程、岗位职责、考核办法等）进行打分。

0-3 2.2 2.6 2.6

5 技术
医疗固废处理及垃圾分类方案（2分）：
根据投标人提供的详细生活垃圾收集及分类、医疗废物、危险废物收集
转运方案等进行打分。

0-2 1.5 1.6 1.8

6.1 技术

防止交叉感染措施方案：
交叉感染控制措施、传染病房清洁程序、终末消毒程序、医疗生活垃圾
处理程序、员工个人防护及安全防护程序等防止院内交叉感染的措施方
案进行打分。

0-2 1.4 1.5 1.8

6.2 技术

服务保障及突发事件的应急预案：
根据投标人提供的各类应急保障及危机处理预案（如新冠肺炎疫情、台
风、暴雨、医疗废物泄漏、流失等）的合理性、全面性及针对性进行打
分。

0-2 1.3 1.4 1.8

7 技术

后勤管理方案（4分）：
根据投标人提供的详细后勤管理方案（拟定采取的管理和服务方式，组
织架构、机构设置、信息反馈渠道等，具体以招标需求为准）进行打
分。未提供不得分。

0-4 2.1 3.0 3.6

8.1.1 技术
1）拟派项目经理具有大专以上学历、50周岁以下（0.5分），具有5年
以上综合医院管理从业经验（0.5分），本项最高1分。 0-1 0.5 0.5 0.5

8.1.2 技术

2）拟派项目经理具有协助1家以上的医院完成3级医院评审（复审）工
作经验的得0.5分，每增加1家加0.5分，最高得1分。（需提供相应明确
项目负责人和工作内容的合同或者其他资料如业主提供的书面说明等，
否则该项不得分。）

0-1 0.5 0.0 1.0

8.2 技术
2.根据投标人提供的员工招聘方案（包括但不限于岗前培训和在岗培
训，培训方案完善性和针对性，培训计划的详细程度及具体措施的合理
性等）情况进行打分。

0-2 1.4 1.6 1.6

8.3.1 技术 1）内部考核方案（0-1分）； 0-1 0.6 0.5 0.7
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8.3.2 技术 2）项目服务质量控制指标（0-1分）； 0-1 0.5 0.5 0.8

8.3.3 技术 3）员工奖惩方案等内容（0-1分）。 0-1 0.6 0.5 0.8

9 技术

政策分（1分）：
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，
属“节约能源、保护环境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购
政策扶持对象的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符合一项
得0.5分，最高可得1分。未提供相关材料的不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0

合计 0-30 18.1 21.0 25.1

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （傅豪杰）（傅豪杰） 

项目名称:  浦江县人民医院物业管理服务项目（ZPGK2023-008）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
仕友
物业
管理
有限
公司

元超
环境
治理
有限
公司

北京市均
豪物业管
理股份有
限公司

浙江爱心
物业管理
服务有限
公司

绍兴市梁
氏保洁服
务有限公
司

杭州越华
物业管理
有限公司

1 商务

业绩（2分）
根据投标人2019年1月1日（以合同签订时间为准）
以来的同类项目业绩（项目特点：保洁运送服务业
绩，服务内容必须包含环境保洁、运送（包括病
人、标本等）、医废处置的工作），每提供1个，
得0.5分，本项最高得2分。
注：同一业主不同合同必须为不同的项目而非同一
个项目续签合同，否则同一业主不同合同只能算1
个业绩。

0-2 1.0 2.0 0.5 1.0 2.0 2.0

2 技术

投标人实力（2分）
根据投标人针对医院各类认证工作、医院等级评审
中保洁运送工作的理解和认知，以及相关经验和优
势等，进行打分。

0-2 1.6 1.4 1.4 1.7 1.8 1.6

3.1 技术
1.根据投标人提供的详细的保洁服务方案（包括但
不限于医院各个区域详细的保洁分析及日后工作标
准，日常保洁程序、考核办法等）进行打分。

0-3 2.8 2.8 2.5 2.7 2.6 2.7

3.2 技术

2. 根据投标人提供的项目所属区域的PVC、地砖、
石材地面、地毯及其他地面的保养方式、程序、各
程序使用养护剂品牌情况以及项目所属区域所有不
锈钢材质设施设备保养方式、程序、各程序使用养
护剂品牌情况进行打分。（2分）

0-2 1.8 1.8 1.5 1.8 1.6 1.5

4 技术

运送工作方案（3分）：
根据投标人提供的详细的运送中心工作方案（包括
但不限于质量标准、工作流程、工作模式、运作流
程、岗位职责、考核办法等）进行打分。

0-3 2.5 2.5 2.2 2.6 2.6 2.6

5 技术
医疗固废处理及垃圾分类方案（2分）：
根据投标人提供的详细生活垃圾收集及分类、医疗
废物、危险废物收集转运方案等进行打分。

0-2 1.5 1.8 1.5 1.7 1.6 1.6

6.1 技术

防止交叉感染措施方案：
交叉感染控制措施、传染病房清洁程序、终末消毒
程序、医疗生活垃圾处理程序、员工个人防护及安
全防护程序等防止院内交叉感染的措施方案进行打
分。

0-2 1.8 1.8 1.5 1.7 1.6 1.5

6.2 技术

服务保障及突发事件的应急预案：
根据投标人提供的各类应急保障及危机处理预案
（如新冠肺炎疫情、台风、暴雨、医疗废物泄漏、
流失等）的合理性、全面性及针对性进行打分。

0-2 1.8 1.8 1.5 1.6 1.6 1.5

7 技术

后勤管理方案（4分）：
根据投标人提供的详细后勤管理方案（拟定采取的
管理和服务方式，组织架构、机构设置、信息反馈
渠道等，具体以招标需求为准）进行打分。未提供
不得分。

0-4 3.4 3.3 3.4 3.5 3.6 3.4

8.1.1 技术
1）拟派项目经理具有大专以上学历、50周岁以下
（0.5分），具有5年以上综合医院管理从业经验
（0.5分），本项最高1分。

0-1 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 0.5
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8.1.2 技术

2）拟派项目经理具有协助1家以上的医院完成3级
医院评审（复审）工作经验的得0.5分，每增加1家
加0.5分，最高得1分。（需提供相应明确项目负责
人和工作内容的合同或者其他资料如业主提供的书
面说明等，否则该项不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 0.5 1.0 0.0

8.2 技术

2.根据投标人提供的员工招聘方案（包括但不限于
岗前培训和在岗培训，培训方案完善性和针对性，
培训计划的详细程度及具体措施的合理性等）情况
进行打分。

0-2 0.7 0.7 0.5 0.8 0.9 0.6

8.3.1 技术 1）内部考核方案（0-1分）； 0-1 0.7 0.7 0.6 0.8 0.9 0.6

8.3.2 技术 2）项目服务质量控制指标（0-1分）； 0-1 0.7 0.7 0.6 0.9 0.9 0.5

8.3.3 技术 3）员工奖惩方案等内容（0-1分）。 0-1 0.7 0.7 0.5 0.8 0.8 0.6

9 技术

政策分（1分）：
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办
法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不
发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象
的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符
合一项得0.5分，最高可得1分。未提供相关材料的
不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-30 22.0 24.0 18.7 23.1 24.5 21.2

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （傅豪杰）（傅豪杰） 

项目名称:  浦江县人民医院物业管理服务项目（ZPGK2023-008）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

浙江洪创
物业管理
有限公司

东阳市东
保物业服
务有限公
司

1 商务

业绩（2分）
根据投标人2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来的同类项目业绩
（项目特点：保洁运送服务业绩，服务内容必须包含环境保洁、运送
（包括病人、标本等）、医废处置的工作），每提供1个，得0.5分，本
项最高得2分。
注：同一业主不同合同必须为不同的项目而非同一个项目续签合同，否
则同一业主不同合同只能算1个业绩。

0-2 0.5 2.0 2.0

2 技术
投标人实力（2分）
根据投标人针对医院各类认证工作、医院等级评审中保洁运送工作的理
解和认知，以及相关经验和优势等，进行打分。

0-2 1.5 1.7 1.8

3.1 技术
1.根据投标人提供的详细的保洁服务方案（包括但不限于医院各个区域
详细的保洁分析及日后工作标准，日常保洁程序、考核办法等）进行打
分。

0-3 2.6 2.8 2.0

3.2 技术

2. 根据投标人提供的项目所属区域的PVC、地砖、石材地面、地毯及其
他地面的保养方式、程序、各程序使用养护剂品牌情况以及项目所属区
域所有不锈钢材质设施设备保养方式、程序、各程序使用养护剂品牌情
况进行打分。（2分）

0-2 1.9 1.6 1.8

4 技术
运送工作方案（3分）：
根据投标人提供的详细的运送中心工作方案（包括但不限于质量标准、
工作流程、工作模式、运作流程、岗位职责、考核办法等）进行打分。

0-3 2.6 2.8 2.8

5 技术
医疗固废处理及垃圾分类方案（2分）：
根据投标人提供的详细生活垃圾收集及分类、医疗废物、危险废物收集
转运方案等进行打分。

0-2 1.6 1.9 1.8

6.1 技术

防止交叉感染措施方案：
交叉感染控制措施、传染病房清洁程序、终末消毒程序、医疗生活垃圾
处理程序、员工个人防护及安全防护程序等防止院内交叉感染的措施方
案进行打分。

0-2 1.6 1.6 1.8

6.2 技术

服务保障及突发事件的应急预案：
根据投标人提供的各类应急保障及危机处理预案（如新冠肺炎疫情、台
风、暴雨、医疗废物泄漏、流失等）的合理性、全面性及针对性进行打
分。

0-2 1.7 1.6 1.9

7 技术

后勤管理方案（4分）：
根据投标人提供的详细后勤管理方案（拟定采取的管理和服务方式，组
织架构、机构设置、信息反馈渠道等，具体以招标需求为准）进行打
分。未提供不得分。

0-4 3.5 3.6 3.6

8.1.1 技术
1）拟派项目经理具有大专以上学历、50周岁以下（0.5分），具有5年
以上综合医院管理从业经验（0.5分），本项最高1分。 0-1 0.5 0.5 0.5

8.1.2 技术

2）拟派项目经理具有协助1家以上的医院完成3级医院评审（复审）工
作经验的得0.5分，每增加1家加0.5分，最高得1分。（需提供相应明确
项目负责人和工作内容的合同或者其他资料如业主提供的书面说明等，
否则该项不得分。）

0-1 0.5 0.0 1.0

8.2 技术
2.根据投标人提供的员工招聘方案（包括但不限于岗前培训和在岗培
训，培训方案完善性和针对性，培训计划的详细程度及具体措施的合理
性等）情况进行打分。

0-2 0.5 0.7 0.7

8.3.1 技术 1）内部考核方案（0-1分）； 0-1 0.6 0.7 0.7
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8.3.2 技术 2）项目服务质量控制指标（0-1分）； 0-1 0.6 0.6 0.6

8.3.3 技术 3）员工奖惩方案等内容（0-1分）。 0-1 0.5 0.7 0.7

9 技术

政策分（1分）：
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，
属“节约能源、保护环境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购
政策扶持对象的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符合一项
得0.5分，最高可得1分。未提供相关材料的不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0

合计 0-30 20.7 22.8 23.7

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （王赫承）（王赫承） 

项目名称:  浦江县人民医院物业管理服务项目（ZPGK2023-008）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
仕友
物业
管理
有限
公司

元超
环境
治理
有限
公司

北京市均
豪物业管
理股份有
限公司

浙江爱心
物业管理
服务有限
公司

绍兴市梁
氏保洁服
务有限公
司

杭州越华
物业管理
有限公司

1 商务

业绩（2分）
根据投标人2019年1月1日（以合同签订时间为准）
以来的同类项目业绩（项目特点：保洁运送服务业
绩，服务内容必须包含环境保洁、运送（包括病
人、标本等）、医废处置的工作），每提供1个，
得0.5分，本项最高得2分。
注：同一业主不同合同必须为不同的项目而非同一
个项目续签合同，否则同一业主不同合同只能算1
个业绩。

0-2 1.0 2.0 0.5 1.0 2.0 2.0

2 技术

投标人实力（2分）
根据投标人针对医院各类认证工作、医院等级评审
中保洁运送工作的理解和认知，以及相关经验和优
势等，进行打分。

0-2 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6

3.1 技术
1.根据投标人提供的详细的保洁服务方案（包括但
不限于医院各个区域详细的保洁分析及日后工作标
准，日常保洁程序、考核办法等）进行打分。

0-3 2.8 2.8 2.6 2.8 2.6 2.8

3.2 技术

2. 根据投标人提供的项目所属区域的PVC、地砖、
石材地面、地毯及其他地面的保养方式、程序、各
程序使用养护剂品牌情况以及项目所属区域所有不
锈钢材质设施设备保养方式、程序、各程序使用养
护剂品牌情况进行打分。（2分）

0-2 1.8 1.8 1.6 1.8 1.6 1.5

4 技术

运送工作方案（3分）：
根据投标人提供的详细的运送中心工作方案（包括
但不限于质量标准、工作流程、工作模式、运作流
程、岗位职责、考核办法等）进行打分。

0-3 2.6 2.6 2.4 2.6 2.6 2.6

5 技术
医疗固废处理及垃圾分类方案（2分）：
根据投标人提供的详细生活垃圾收集及分类、医疗
废物、危险废物收集转运方案等进行打分。

0-2 1.6 1.8 1.6 1.8 1.8 1.3

6.1 技术

防止交叉感染措施方案：
交叉感染控制措施、传染病房清洁程序、终末消毒
程序、医疗生活垃圾处理程序、员工个人防护及安
全防护程序等防止院内交叉感染的措施方案进行打
分。

0-2 1.8 1.8 1.6 1.6 1.6 1.4

6.2 技术

服务保障及突发事件的应急预案：
根据投标人提供的各类应急保障及危机处理预案
（如新冠肺炎疫情、台风、暴雨、医疗废物泄漏、
流失等）的合理性、全面性及针对性进行打分。

0-2 1.8 1.8 1.6 1.6 1.6 1.5

7 技术

后勤管理方案（4分）：
根据投标人提供的详细后勤管理方案（拟定采取的
管理和服务方式，组织架构、机构设置、信息反馈
渠道等，具体以招标需求为准）进行打分。未提供
不得分。

0-4 3.6 3.6 3.6 3.6 3.8 3.6

8.1.1 技术
1）拟派项目经理具有大专以上学历、50周岁以下
（0.5分），具有5年以上综合医院管理从业经验
（0.5分），本项最高1分。

0-1 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 0.5

17/29



8.1.2 技术

2）拟派项目经理具有协助1家以上的医院完成3级
医院评审（复审）工作经验的得0.5分，每增加1家
加0.5分，最高得1分。（需提供相应明确项目负责
人和工作内容的合同或者其他资料如业主提供的书
面说明等，否则该项不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 0.5 1.0 0.0

8.2 技术

2.根据投标人提供的员工招聘方案（包括但不限于
岗前培训和在岗培训，培训方案完善性和针对性，
培训计划的详细程度及具体措施的合理性等）情况
进行打分。

0-2 1.5 1.6 1.3 1.9 1.8 1.3

8.3.1 技术 1）内部考核方案（0-1分）； 0-1 0.8 0.7 0.7 0.9 0.8 0.6

8.3.2 技术 2）项目服务质量控制指标（0-1分）； 0-1 0.8 0.7 0.7 0.9 0.9 0.6

8.3.3 技术 3）员工奖惩方案等内容（0-1分）。 0-1 0.9 0.8 0.9 0.9 0.9 0.7

9 技术

政策分（1分）：
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办
法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不
发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象
的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符
合一项得0.5分，最高可得1分。未提供相关材料的
不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-30 23.6 25.6 21.2 24.5 25.6 22.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （王赫承）（王赫承） 

项目名称:  浦江县人民医院物业管理服务项目（ZPGK2023-008）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

浙江洪创
物业管理
有限公司

东阳市东
保物业服
务有限公
司

1 商务

业绩（2分）
根据投标人2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来的同类项目业绩
（项目特点：保洁运送服务业绩，服务内容必须包含环境保洁、运送
（包括病人、标本等）、医废处置的工作），每提供1个，得0.5分，本
项最高得2分。
注：同一业主不同合同必须为不同的项目而非同一个项目续签合同，否
则同一业主不同合同只能算1个业绩。

0-2 0.5 2.0 2.0

2 技术
投标人实力（2分）
根据投标人针对医院各类认证工作、医院等级评审中保洁运送工作的理
解和认知，以及相关经验和优势等，进行打分。

0-2 1.6 1.6 1.6

3.1 技术
1.根据投标人提供的详细的保洁服务方案（包括但不限于医院各个区域
详细的保洁分析及日后工作标准，日常保洁程序、考核办法等）进行打
分。

0-3 2.6 2.8 2.8

3.2 技术

2. 根据投标人提供的项目所属区域的PVC、地砖、石材地面、地毯及其
他地面的保养方式、程序、各程序使用养护剂品牌情况以及项目所属区
域所有不锈钢材质设施设备保养方式、程序、各程序使用养护剂品牌情
况进行打分。（2分）

0-2 1.8 1.5 1.5

4 技术
运送工作方案（3分）：
根据投标人提供的详细的运送中心工作方案（包括但不限于质量标准、
工作流程、工作模式、运作流程、岗位职责、考核办法等）进行打分。

0-3 2.6 2.8 2.8

5 技术
医疗固废处理及垃圾分类方案（2分）：
根据投标人提供的详细生活垃圾收集及分类、医疗废物、危险废物收集
转运方案等进行打分。

0-2 1.6 1.8 1.8

6.1 技术

防止交叉感染措施方案：
交叉感染控制措施、传染病房清洁程序、终末消毒程序、医疗生活垃圾
处理程序、员工个人防护及安全防护程序等防止院内交叉感染的措施方
案进行打分。

0-2 1.6 1.8 1.8

6.2 技术

服务保障及突发事件的应急预案：
根据投标人提供的各类应急保障及危机处理预案（如新冠肺炎疫情、台
风、暴雨、医疗废物泄漏、流失等）的合理性、全面性及针对性进行打
分。

0-2 1.6 1.6 1.8

7 技术

后勤管理方案（4分）：
根据投标人提供的详细后勤管理方案（拟定采取的管理和服务方式，组
织架构、机构设置、信息反馈渠道等，具体以招标需求为准）进行打
分。未提供不得分。

0-4 3.6 3.8 3.8

8.1.1 技术
1）拟派项目经理具有大专以上学历、50周岁以下（0.5分），具有5年
以上综合医院管理从业经验（0.5分），本项最高1分。 0-1 0.5 0.5 0.5

8.1.2 技术

2）拟派项目经理具有协助1家以上的医院完成3级医院评审（复审）工
作经验的得0.5分，每增加1家加0.5分，最高得1分。（需提供相应明确
项目负责人和工作内容的合同或者其他资料如业主提供的书面说明等，
否则该项不得分。）

0-1 0.5 0.0 1.0

8.2 技术
2.根据投标人提供的员工招聘方案（包括但不限于岗前培训和在岗培
训，培训方案完善性和针对性，培训计划的详细程度及具体措施的合理
性等）情况进行打分。

0-2 1.2 1.6 1.7

8.3.1 技术 1）内部考核方案（0-1分）； 0-1 0.6 0.6 0.8
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8.3.2 技术 2）项目服务质量控制指标（0-1分）； 0-1 0.5 0.7 0.7

8.3.3 技术 3）员工奖惩方案等内容（0-1分）。 0-1 0.5 0.5 0.5

9 技术

政策分（1分）：
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，
属“节约能源、保护环境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购
政策扶持对象的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符合一项
得0.5分，最高可得1分。未提供相关材料的不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0

合计 0-30 21.3 23.6 25.1

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （黄力群）（黄力群） 

项目名称:  浦江县人民医院物业管理服务项目（ZPGK2023-008）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
仕友
物业
管理
有限
公司

元超
环境
治理
有限
公司

北京市均
豪物业管
理股份有
限公司

浙江爱心
物业管理
服务有限
公司

绍兴市梁
氏保洁服
务有限公
司

杭州越华
物业管理
有限公司

1 商务

业绩（2分）
根据投标人2019年1月1日（以合同签订时间为准）
以来的同类项目业绩（项目特点：保洁运送服务业
绩，服务内容必须包含环境保洁、运送（包括病
人、标本等）、医废处置的工作），每提供1个，
得0.5分，本项最高得2分。
注：同一业主不同合同必须为不同的项目而非同一
个项目续签合同，否则同一业主不同合同只能算1
个业绩。

0-2 1.0 2.0 0.5 1.0 2.0 2.0

2 技术

投标人实力（2分）
根据投标人针对医院各类认证工作、医院等级评审
中保洁运送工作的理解和认知，以及相关经验和优
势等，进行打分。

0-2 1.5 1.3 1.2 1.4 1.7 1.3

3.1 技术
1.根据投标人提供的详细的保洁服务方案（包括但
不限于医院各个区域详细的保洁分析及日后工作标
准，日常保洁程序、考核办法等）进行打分。

0-3 2.3 2.2 2.0 2.4 2.5 2.3

3.2 技术

2. 根据投标人提供的项目所属区域的PVC、地砖、
石材地面、地毯及其他地面的保养方式、程序、各
程序使用养护剂品牌情况以及项目所属区域所有不
锈钢材质设施设备保养方式、程序、各程序使用养
护剂品牌情况进行打分。（2分）

0-2 1.6 1.5 1.3 1.6 1.6 1.3

4 技术

运送工作方案（3分）：
根据投标人提供的详细的运送中心工作方案（包括
但不限于质量标准、工作流程、工作模式、运作流
程、岗位职责、考核办法等）进行打分。

0-3 2.5 2.4 2.0 2.5 2.5 2.4

5 技术
医疗固废处理及垃圾分类方案（2分）：
根据投标人提供的详细生活垃圾收集及分类、医疗
废物、危险废物收集转运方案等进行打分。

0-2 1.4 1.6 1.4 1.5 1.5 1.2

6.1 技术

防止交叉感染措施方案：
交叉感染控制措施、传染病房清洁程序、终末消毒
程序、医疗生活垃圾处理程序、员工个人防护及安
全防护程序等防止院内交叉感染的措施方案进行打
分。

0-2 1.6 1.6 1.4 1.4 1.5 1.3

6.2 技术

服务保障及突发事件的应急预案：
根据投标人提供的各类应急保障及危机处理预案
（如新冠肺炎疫情、台风、暴雨、医疗废物泄漏、
流失等）的合理性、全面性及针对性进行打分。

0-2 1.5 1.5 1.3 1.3 1.4 1.2

7 技术

后勤管理方案（4分）：
根据投标人提供的详细后勤管理方案（拟定采取的
管理和服务方式，组织架构、机构设置、信息反馈
渠道等，具体以招标需求为准）进行打分。未提供
不得分。

0-4 3.2 3.3 3.1 3.3 3.5 3.1

8.1.1 技术
1）拟派项目经理具有大专以上学历、50周岁以下
（0.5分），具有5年以上综合医院管理从业经验
（0.5分），本项最高1分。

0-1 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 0.5
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8.1.2 技术

2）拟派项目经理具有协助1家以上的医院完成3级
医院评审（复审）工作经验的得0.5分，每增加1家
加0.5分，最高得1分。（需提供相应明确项目负责
人和工作内容的合同或者其他资料如业主提供的书
面说明等，否则该项不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 0.5 1.0 0.0

8.2 技术

2.根据投标人提供的员工招聘方案（包括但不限于
岗前培训和在岗培训，培训方案完善性和针对性，
培训计划的详细程度及具体措施的合理性等）情况
进行打分。

0-2 1.3 1.4 1.2 1.5 1.5 1.2

8.3.1 技术 1）内部考核方案（0-1分）； 0-1 0.6 0.6 0.5 0.8 0.8 0.5

8.3.2 技术 2）项目服务质量控制指标（0-1分）； 0-1 0.7 0.7 0.6 0.8 0.9 0.6

8.3.3 技术 3）员工奖惩方案等内容（0-1分）。 0-1 0.6 0.6 0.5 0.8 0.8 0.5

9 技术

政策分（1分）：
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办
法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不
发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象
的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符
合一项得0.5分，最高可得1分。未提供相关材料的
不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-30 20.8 22.7 17.5 21.8 24.2 19.4

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （黄力群）（黄力群） 

项目名称:  浦江县人民医院物业管理服务项目（ZPGK2023-008）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

浙江洪创
物业管理
有限公司

东阳市东
保物业服
务有限公
司

1 商务

业绩（2分）
根据投标人2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来的同类项目业绩
（项目特点：保洁运送服务业绩，服务内容必须包含环境保洁、运送
（包括病人、标本等）、医废处置的工作），每提供1个，得0.5分，本
项最高得2分。
注：同一业主不同合同必须为不同的项目而非同一个项目续签合同，否
则同一业主不同合同只能算1个业绩。

0-2 0.5 2.0 2.0

2 技术
投标人实力（2分）
根据投标人针对医院各类认证工作、医院等级评审中保洁运送工作的理
解和认知，以及相关经验和优势等，进行打分。

0-2 1.3 1.4 1.5

3.1 技术
1.根据投标人提供的详细的保洁服务方案（包括但不限于医院各个区域
详细的保洁分析及日后工作标准，日常保洁程序、考核办法等）进行打
分。

0-3 2.1 2.3 2.3

3.2 技术

2. 根据投标人提供的项目所属区域的PVC、地砖、石材地面、地毯及其
他地面的保养方式、程序、各程序使用养护剂品牌情况以及项目所属区
域所有不锈钢材质设施设备保养方式、程序、各程序使用养护剂品牌情
况进行打分。（2分）

0-2 1.6 1.4 1.4

4 技术
运送工作方案（3分）：
根据投标人提供的详细的运送中心工作方案（包括但不限于质量标准、
工作流程、工作模式、运作流程、岗位职责、考核办法等）进行打分。

0-3 2.4 2.5 2.5

5 技术
医疗固废处理及垃圾分类方案（2分）：
根据投标人提供的详细生活垃圾收集及分类、医疗废物、危险废物收集
转运方案等进行打分。

0-2 1.4 1.5 1.5

6.1 技术

防止交叉感染措施方案：
交叉感染控制措施、传染病房清洁程序、终末消毒程序、医疗生活垃圾
处理程序、员工个人防护及安全防护程序等防止院内交叉感染的措施方
案进行打分。

0-2 1.4 1.4 1.6

6.2 技术

服务保障及突发事件的应急预案：
根据投标人提供的各类应急保障及危机处理预案（如新冠肺炎疫情、台
风、暴雨、医疗废物泄漏、流失等）的合理性、全面性及针对性进行打
分。

0-2 1.4 1.4 1.5

7 技术

后勤管理方案（4分）：
根据投标人提供的详细后勤管理方案（拟定采取的管理和服务方式，组
织架构、机构设置、信息反馈渠道等，具体以招标需求为准）进行打
分。未提供不得分。

0-4 3.1 3.3 3.2

8.1.1 技术
1）拟派项目经理具有大专以上学历、50周岁以下（0.5分），具有5年
以上综合医院管理从业经验（0.5分），本项最高1分。 0-1 0.5 0.5 0.5

8.1.2 技术

2）拟派项目经理具有协助1家以上的医院完成3级医院评审（复审）工
作经验的得0.5分，每增加1家加0.5分，最高得1分。（需提供相应明确
项目负责人和工作内容的合同或者其他资料如业主提供的书面说明等，
否则该项不得分。）

0-1 0.5 0.0 1.0

8.2 技术
2.根据投标人提供的员工招聘方案（包括但不限于岗前培训和在岗培
训，培训方案完善性和针对性，培训计划的详细程度及具体措施的合理
性等）情况进行打分。

0-2 1.2 1.4 1.4

8.3.1 技术 1）内部考核方案（0-1分）； 0-1 0.5 0.6 0.6
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8.3.2 技术 2）项目服务质量控制指标（0-1分）； 0-1 0.6 0.7 0.7

8.3.3 技术 3）员工奖惩方案等内容（0-1分）。 0-1 0.5 0.5 0.6

9 技术

政策分（1分）：
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，
属“节约能源、保护环境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购
政策扶持对象的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符合一项
得0.5分，最高可得1分。未提供相关材料的不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0

合计 0-30 19.0 20.9 22.3

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （柳柏春）（柳柏春） 

项目名称:  浦江县人民医院物业管理服务项目（ZPGK2023-008）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
仕友
物业
管理
有限
公司

元超
环境
治理
有限
公司

北京市均
豪物业管
理股份有
限公司

浙江爱心
物业管理
服务有限
公司

绍兴市梁
氏保洁服
务有限公
司

杭州越华
物业管理
有限公司

1 商务

业绩（2分）
根据投标人2019年1月1日（以合同签订时间为准）
以来的同类项目业绩（项目特点：保洁运送服务业
绩，服务内容必须包含环境保洁、运送（包括病
人、标本等）、医废处置的工作），每提供1个，
得0.5分，本项最高得2分。
注：同一业主不同合同必须为不同的项目而非同一
个项目续签合同，否则同一业主不同合同只能算1
个业绩。

0-2 1.0 2.0 0.5 1.0 2.0 2.0

2 技术

投标人实力（2分）
根据投标人针对医院各类认证工作、医院等级评审
中保洁运送工作的理解和认知，以及相关经验和优
势等，进行打分。

0-2 1.5 1.2 1.2 1.5 1.8 1.5

3.1 技术
1.根据投标人提供的详细的保洁服务方案（包括但
不限于医院各个区域详细的保洁分析及日后工作标
准，日常保洁程序、考核办法等）进行打分。

0-3 2.8 2.8 2.5 2.8 2.5 2.8

3.2 技术

2. 根据投标人提供的项目所属区域的PVC、地砖、
石材地面、地毯及其他地面的保养方式、程序、各
程序使用养护剂品牌情况以及项目所属区域所有不
锈钢材质设施设备保养方式、程序、各程序使用养
护剂品牌情况进行打分。（2分）

0-2 1.8 1.8 1.5 1.8 1.5 1.3

4 技术

运送工作方案（3分）：
根据投标人提供的详细的运送中心工作方案（包括
但不限于质量标准、工作流程、工作模式、运作流
程、岗位职责、考核办法等）进行打分。

0-3 2.5 2.5 2.2 2.5 2.5 2.5

5 技术
医疗固废处理及垃圾分类方案（2分）：
根据投标人提供的详细生活垃圾收集及分类、医疗
废物、危险废物收集转运方案等进行打分。

0-2 1.5 1.8 1.5 1.8 1.5 1.2

6.1 技术

防止交叉感染措施方案：
交叉感染控制措施、传染病房清洁程序、终末消毒
程序、医疗生活垃圾处理程序、员工个人防护及安
全防护程序等防止院内交叉感染的措施方案进行打
分。

0-2 1.8 1.8 1.5 1.5 1.5 1.2

6.2 技术

服务保障及突发事件的应急预案：
根据投标人提供的各类应急保障及危机处理预案
（如新冠肺炎疫情、台风、暴雨、医疗废物泄漏、
流失等）的合理性、全面性及针对性进行打分。

0-2 1.8 1.8 1.5 1.5 1.5 1.2

7 技术

后勤管理方案（4分）：
根据投标人提供的详细后勤管理方案（拟定采取的
管理和服务方式，组织架构、机构设置、信息反馈
渠道等，具体以招标需求为准）进行打分。未提供
不得分。

0-4 3.5 3.2 3.2 3.5 3.8 3.5

8.1.1 技术
1）拟派项目经理具有大专以上学历、50周岁以下
（0.5分），具有5年以上综合医院管理从业经验
（0.5分），本项最高1分。

0-1 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 0.5
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8.1.2 技术

2）拟派项目经理具有协助1家以上的医院完成3级
医院评审（复审）工作经验的得0.5分，每增加1家
加0.5分，最高得1分。（需提供相应明确项目负责
人和工作内容的合同或者其他资料如业主提供的书
面说明等，否则该项不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 0.5 1.0 0.0

8.2 技术

2.根据投标人提供的员工招聘方案（包括但不限于
岗前培训和在岗培训，培训方案完善性和针对性，
培训计划的详细程度及具体措施的合理性等）情况
进行打分。

0-2 1.5 1.5 1.2 1.8 1.8 1.2

8.3.1 技术 1）内部考核方案（0-1分）； 0-1 0.5 0.5 0.2 0.8 0.8 0.2

8.3.2 技术 2）项目服务质量控制指标（0-1分）； 0-1 0.5 0.5 0.2 0.8 0.8 0.2

8.3.3 技术 3）员工奖惩方案等内容（0-1分）。 0-1 0.5 0.5 0.2 0.8 0.8 0.2

9 技术

政策分（1分）：
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办
法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不
发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象
的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符
合一项得0.5分，最高可得1分。未提供相关材料的
不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-30 22.2 23.9 17.9 23.6 24.8 19.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （柳柏春）（柳柏春） 

项目名称:  浦江县人民医院物业管理服务项目（ZPGK2023-008）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

浙江洪创
物业管理
有限公司

东阳市东
保物业服
务有限公
司

1 商务

业绩（2分）
根据投标人2019年1月1日（以合同签订时间为准）以来的同类项目业绩
（项目特点：保洁运送服务业绩，服务内容必须包含环境保洁、运送
（包括病人、标本等）、医废处置的工作），每提供1个，得0.5分，本
项最高得2分。
注：同一业主不同合同必须为不同的项目而非同一个项目续签合同，否
则同一业主不同合同只能算1个业绩。

0-2 0.5 2.0 2.0

2 技术
投标人实力（2分）
根据投标人针对医院各类认证工作、医院等级评审中保洁运送工作的理
解和认知，以及相关经验和优势等，进行打分。

0-2 1.5 1.8 1.8

3.1 技术
1.根据投标人提供的详细的保洁服务方案（包括但不限于医院各个区域
详细的保洁分析及日后工作标准，日常保洁程序、考核办法等）进行打
分。

0-3 2.8 2.8 2.5

3.2 技术

2. 根据投标人提供的项目所属区域的PVC、地砖、石材地面、地毯及其
他地面的保养方式、程序、各程序使用养护剂品牌情况以及项目所属区
域所有不锈钢材质设施设备保养方式、程序、各程序使用养护剂品牌情
况进行打分。（2分）

0-2 1.8 1.5 1.5

4 技术
运送工作方案（3分）：
根据投标人提供的详细的运送中心工作方案（包括但不限于质量标准、
工作流程、工作模式、运作流程、岗位职责、考核办法等）进行打分。

0-3 2.5 2.8 2.8

5 技术
医疗固废处理及垃圾分类方案（2分）：
根据投标人提供的详细生活垃圾收集及分类、医疗废物、危险废物收集
转运方案等进行打分。

0-2 1.5 1.8 1.8

6.1 技术

防止交叉感染措施方案：
交叉感染控制措施、传染病房清洁程序、终末消毒程序、医疗生活垃圾
处理程序、员工个人防护及安全防护程序等防止院内交叉感染的措施方
案进行打分。

0-2 1.5 1.5 1.8

6.2 技术

服务保障及突发事件的应急预案：
根据投标人提供的各类应急保障及危机处理预案（如新冠肺炎疫情、台
风、暴雨、医疗废物泄漏、流失等）的合理性、全面性及针对性进行打
分。

0-2 1.5 1.5 1.8

7 技术

后勤管理方案（4分）：
根据投标人提供的详细后勤管理方案（拟定采取的管理和服务方式，组
织架构、机构设置、信息反馈渠道等，具体以招标需求为准）进行打
分。未提供不得分。

0-4 3.5 3.5 3.8

8.1.1 技术
1）拟派项目经理具有大专以上学历、50周岁以下（0.5分），具有5年
以上综合医院管理从业经验（0.5分），本项最高1分。 0-1 0.5 0.5 0.5

8.1.2 技术

2）拟派项目经理具有协助1家以上的医院完成3级医院评审（复审）工
作经验的得0.5分，每增加1家加0.5分，最高得1分。（需提供相应明确
项目负责人和工作内容的合同或者其他资料如业主提供的书面说明等，
否则该项不得分。）

0-1 0.5 0.0 1.0

8.2 技术
2.根据投标人提供的员工招聘方案（包括但不限于岗前培训和在岗培
训，培训方案完善性和针对性，培训计划的详细程度及具体措施的合理
性等）情况进行打分。

0-2 1.5 1.5 1.5

8.3.1 技术 1）内部考核方案（0-1分）； 0-1 0.5 0.5 0.5

27/29



8.3.2 技术 2）项目服务质量控制指标（0-1分）； 0-1 0.5 0.5 0.5

8.3.3 技术 3）员工奖惩方案等内容（0-1分）。 0-1 0.5 0.5 0.5

9 技术

政策分（1分）：
投标人符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，
属“节约能源、保护环境、扶持不发达地区和少数民族地区等”政府采购
政策扶持对象的，提供相关材料和政策依据，根据其重要性每符合一项
得0.5分，最高可得1分。未提供相关材料的不得分。

0-1 0.0 0.0 0.0

合计 0-30 21.1 22.7 24.3

                                                       

专家（签名）：                           
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