
项目名称：上海设计艺术分院9月-12月保洁服务（0625-24217A11）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海立顺保洁
服务有限公司

上海奥萱保洁
服务有限公司

苏州泰之洁企
业管理有限公

司

1 商务 供应商2021年1月1日至今有类似项目业绩，提供一个有效业绩得1分。证明材料以合同复印件为准，日期以合同签订时间为准。 0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 对采购文件“第四章采购内容及需求 四、商务条款”及“第五章 合同主要条款”的响应情况：完全响应的得4分，有任意一项
负偏离或不响应的本项不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

3 技术 对采购文件“第四章采购内容及需求 二、具体要求 三、其他要求”的响应情况：满足或优于磋商文件明确的全部服务条款要
求的得33分，服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣3分，本项分值最多扣至0分。

0-33 33.0 33.0 33.0

4 技术 对本次服务区域保洁服务的重点、难点分析及相应的对策是否具有针对性、合理性进行综合评分。（分值范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 2.0 2.0

5 技术 保洁程序及标准：拟派的服务组织机构的运作流程，工作标准及服务过程相关记录、信息管理办法，各项工作管理要求及服务
范围业务流程进行综合评分。（分值范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

6 技术 针对成交后工作的衔接、人员及装备的进场、与采购人各项工作相适应的服务运作流程的等是否有详细可行的方案情况（分值
范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 1.0 1.0

7 技术 （1）突发事件（包括台风、暴雨、地震等灾害性天气导致的各类突发事件及其他突发事件）时的应急预案及相应的措施；（分
值范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

8 技术 在采购人日常需求以外，应对重大活动或重要接待任务等类型的应急预案；（分值范围:3,2,1,0） 0-3 2.0 1.0 1.0

9 技术 各岗位人员配备的全面性、合理性（分值范围：3，2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

10 技术 岗位设置和作息管理的合理、合规性（分值范围：3，2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

11 技术 对服务人员工资福利待遇；（分值范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 2.0 2.0

12 技术 社会保险、职业安全待遇保障措施。（分值范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 2.0 2.0

13 技术 保证节假日人员到岗率承诺及保障措施；（分值范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 2.0 2.0

14 技术 稳定员工队伍的措施及服务人员激励方案等。（分值范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

15 技术 人员培训：岗前培训和在岗培训方案；（分值范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

16 技术 拟投入本项目的物资（主要设备、设施、工机具、保洁耗材材料、员工办公设备设施等）配备的全面性、合理性及先进性进行
综合评分。（分值范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 70.0 63.0 63.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：上海设计艺术分院9月-12月保洁服务（0625-24217A11）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海立顺保洁
服务有限公司

上海奥萱保洁
服务有限公司

苏州泰之洁企
业管理有限公

司

1 商务 供应商2021年1月1日至今有类似项目业绩，提供一个有效业绩得1分。证明材料以合同复印件为准，日期以合同签订时间为准。 0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 对采购文件“第四章采购内容及需求 四、商务条款”及“第五章 合同主要条款”的响应情况：完全响应的得4分，有任意一项
负偏离或不响应的本项不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

3 技术 对采购文件“第四章采购内容及需求 二、具体要求 三、其他要求”的响应情况：满足或优于磋商文件明确的全部服务条款要
求的得33分，服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣3分，本项分值最多扣至0分。

0-33 33.0 33.0 33.0

4 技术 对本次服务区域保洁服务的重点、难点分析及相应的对策是否具有针对性、合理性进行综合评分。（分值范围：4,3,2,1,0） 0-4 4.0 3.0 4.0

5 技术 保洁程序及标准：拟派的服务组织机构的运作流程，工作标准及服务过程相关记录、信息管理办法，各项工作管理要求及服务
范围业务流程进行综合评分。（分值范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 5.0 5.0

6 技术 针对成交后工作的衔接、人员及装备的进场、与采购人各项工作相适应的服务运作流程的等是否有详细可行的方案情况（分值
范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 3.0

7 技术 （1）突发事件（包括台风、暴雨、地震等灾害性天气导致的各类突发事件及其他突发事件）时的应急预案及相应的措施；（分
值范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 3.0

8 技术 在采购人日常需求以外，应对重大活动或重要接待任务等类型的应急预案；（分值范围:3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0

9 技术 各岗位人员配备的全面性、合理性（分值范围：3，2,1,0） 0-3 3.0 3.0 3.0

10 技术 岗位设置和作息管理的合理、合规性（分值范围：3，2,1,0） 0-3 3.0 3.0 2.0

11 技术 对服务人员工资福利待遇；（分值范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

12 技术 社会保险、职业安全待遇保障措施。（分值范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

13 技术 保证节假日人员到岗率承诺及保障措施；（分值范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 2.0

14 技术 稳定员工队伍的措施及服务人员激励方案等。（分值范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 3.0 2.0

15 技术 人员培训：岗前培训和在岗培训方案；（分值范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 3.0 2.0

16 技术 拟投入本项目的物资（主要设备、设施、工机具、保洁耗材材料、员工办公设备设施等）配备的全面性、合理性及先进性进行
综合评分。（分值范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 75.0 77.0 74.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：上海设计艺术分院9月-12月保洁服务（0625-24217A11）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 上海立顺保洁
服务有限公司

上海奥萱保洁
服务有限公司

苏州泰之洁企
业管理有限公

司

1 商务 供应商2021年1月1日至今有类似项目业绩，提供一个有效业绩得1分。证明材料以合同复印件为准，日期以合同签订时间为准。 0-1 1.0 1.0 1.0

2 商务 对采购文件“第四章采购内容及需求 四、商务条款”及“第五章 合同主要条款”的响应情况：完全响应的得4分，有任意一项
负偏离或不响应的本项不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

3 技术 对采购文件“第四章采购内容及需求 二、具体要求 三、其他要求”的响应情况：满足或优于磋商文件明确的全部服务条款要
求的得33分，服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣3分，本项分值最多扣至0分。

0-33 33.0 33.0 33.0

4 技术 对本次服务区域保洁服务的重点、难点分析及相应的对策是否具有针对性、合理性进行综合评分。（分值范围：4,3,2,1,0） 0-4 3.0 2.0 2.0

5 技术 保洁程序及标准：拟派的服务组织机构的运作流程，工作标准及服务过程相关记录、信息管理办法，各项工作管理要求及服务
范围业务流程进行综合评分。（分值范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 2.0 3.0

6 技术 针对成交后工作的衔接、人员及装备的进场、与采购人各项工作相适应的服务运作流程的等是否有详细可行的方案情况（分值
范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 1.0 2.0

7 技术 （1）突发事件（包括台风、暴雨、地震等灾害性天气导致的各类突发事件及其他突发事件）时的应急预案及相应的措施；（分
值范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 3.0 3.0

8 技术 在采购人日常需求以外，应对重大活动或重要接待任务等类型的应急预案；（分值范围:3,2,1,0） 0-3 3.0 2.0 2.0

9 技术 各岗位人员配备的全面性、合理性（分值范围：3，2,1,0） 0-3 2.0 2.0 2.0

10 技术 岗位设置和作息管理的合理、合规性（分值范围：3，2,1,0） 0-3 3.0 1.0 2.0

11 技术 对服务人员工资福利待遇；（分值范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 2.0 2.0

12 技术 社会保险、职业安全待遇保障措施。（分值范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 1.0 2.0

13 技术 保证节假日人员到岗率承诺及保障措施；（分值范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 2.0 2.0

14 技术 稳定员工队伍的措施及服务人员激励方案等。（分值范围：3,2,1,0） 0-3 2.0 2.0 3.0

15 技术 人员培训：岗前培训和在岗培训方案；（分值范围：3,2,1,0） 0-3 3.0 3.0 2.0

16 技术 拟投入本项目的物资（主要设备、设施、工机具、保洁耗材材料、员工办公设备设施等）配备的全面性、合理性及先进性进行
综合评分。（分值范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 72.0 64.0 68.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表


