
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  2023年南浔区危桥改造工程-善琏镇C603善琏大桥-南杏兜公路南洋大桥改造工程（ZJKX-湖2023018）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江建成
公路工程
有限公司

湖州南滨
建设有限
公司

湖州立华
路桥工程
有限公司

湖州恒元
公路养护
有限公司

1 技术

项目实施方案：1、根据本项目工程内容及需求制定的实施方
案切合项目特点，考虑全面，分工明确，设置科学合理，具有
针对性，可操作性得10分，方案和措施描述不全面、不合理、
无可行性的每处扣0.5-1分，最多扣3分。
2、供应商针对本项目实施的项目进度安排科学、合理、项目
实施进度完全满足采购需求的得10分；方案和措施不全面、不
合理、无可行性每处扣0.5-1分，最多扣3分。
3、应急方案及实施计划：供应商针对本项目提供应急方案及
实施计划满足项目需求、整体合理、可行强的得10分；应急方
案及实施计划描述不全面、不合理、无可行性每处扣0.5-1
分，最多扣3分。
4、配合采购人统一管理措施：要求供应商配合和协调采购人
单位的统一管理及措施、施工过程减少对采购人日常工作的影
响、管理措施完整清晰的得10分，方案及管理措施不合理、无
可行性、不利于采购人的每项扣0.5-1分，最多扣3分。
5、实施方案中对本项目的难点、要点和关键部位的阐明情况
及相应针对性措施全面合理的得4分，方案有缺漏项或描述不
科学、合理的每项扣0.5-1分，扣完为止。
以上方案不提供的不得分

0-44 37.0 30.0 40.0 38.0

2 技术

人员配备：1、 安全生产负责人具有施工企业专职安全生产管
理人员安全生产考核合格证书（三类人员C类证书）的得2
分。
2、质量检验负责人具有初级及以上技术职称的得2分。
3、试验负责人具有初级及以上技术职称的得2分。
以上人员需提供证书复印件、近一个月的供应商为其所缴纳社
保证明（由社保部门出具并盖章的社保证明为准），均加盖公
章。未提供或提供不全或提供无效的均不得分。上述人员必须
为供应商在职职工（不包括离退休返聘人员），不得外聘，否
则该人员不计分。

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0

3 商务

售后服务方案：1、对供应商售后团队规模及能力、服务承诺
的保障措施、服务机构或分支机构设立等情况进行评议，售后
服务方案优于磋商文件要求，服务承诺保证措施充分合理可行
的得8分，售后服务不全面或不利于采购人的每处扣0.5-1分，
扣完为止。
以上方案除磋商文件规定内容外无其他售后服务承诺的，该项
不得分；不提供不得分
2、响应时间：接到需求方通知（电话、电传等）后3小时现场
响应得1分，每减少1小时加1分，最高得3分。
3、供应商提出的有建设性的承诺，每提供一个可取有效的承
诺得1分，最高得5分。
以上方案不提供的不得分

0-16 13.0 12.0 14.0 13.0

4 商务
履约能力：供应商提供2019年1月1日至今，同类项目业主满
意度证明：每提供1份满意度证明得1分，最高得3分。
需提供满意度证明材料或业主证明材料，并加盖供应商公章。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0

5 商务

企业业绩：供应商自 2019 年 1 月 1 日以来（以合同签订日期
为准）承担过同类项目业绩的得1分。
提供中标（成交）通知书、合同及竣工验收报告扫描件并加盖
公章，须体现项目建设内容，合同中未体现项目特征的，须提
供业主证明文件，未提供或未体现的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-70 60.0 47.0 64.0 61.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  2023年南浔区危桥改造工程-善琏镇C603善琏大桥-南杏兜公路南洋大桥改造工程（ZJKX-湖2023018）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江建成
公路工程
有限公司

湖州南滨
建设有限
公司

湖州立华
路桥工程
有限公司

湖州恒元
公路养护
有限公司

1 技术

项目实施方案：1、根据本项目工程内容及需求制定的实施方
案切合项目特点，考虑全面，分工明确，设置科学合理，具有
针对性，可操作性得10分，方案和措施描述不全面、不合理、
无可行性的每处扣0.5-1分，最多扣3分。
2、供应商针对本项目实施的项目进度安排科学、合理、项目
实施进度完全满足采购需求的得10分；方案和措施不全面、不
合理、无可行性每处扣0.5-1分，最多扣3分。
3、应急方案及实施计划：供应商针对本项目提供应急方案及
实施计划满足项目需求、整体合理、可行强的得10分；应急方
案及实施计划描述不全面、不合理、无可行性每处扣0.5-1
分，最多扣3分。
4、配合采购人统一管理措施：要求供应商配合和协调采购人
单位的统一管理及措施、施工过程减少对采购人日常工作的影
响、管理措施完整清晰的得10分，方案及管理措施不合理、无
可行性、不利于采购人的每项扣0.5-1分，最多扣3分。
5、实施方案中对本项目的难点、要点和关键部位的阐明情况
及相应针对性措施全面合理的得4分，方案有缺漏项或描述不
科学、合理的每项扣0.5-1分，扣完为止。
以上方案不提供的不得分

0-44 37.0 29.0 34.0 34.0

2 技术

人员配备：1、 安全生产负责人具有施工企业专职安全生产管
理人员安全生产考核合格证书（三类人员C类证书）的得2
分。
2、质量检验负责人具有初级及以上技术职称的得2分。
3、试验负责人具有初级及以上技术职称的得2分。
以上人员需提供证书复印件、近一个月的供应商为其所缴纳社
保证明（由社保部门出具并盖章的社保证明为准），均加盖公
章。未提供或提供不全或提供无效的均不得分。上述人员必须
为供应商在职职工（不包括离退休返聘人员），不得外聘，否
则该人员不计分。

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0

3 商务

售后服务方案：1、对供应商售后团队规模及能力、服务承诺
的保障措施、服务机构或分支机构设立等情况进行评议，售后
服务方案优于磋商文件要求，服务承诺保证措施充分合理可行
的得8分，售后服务不全面或不利于采购人的每处扣0.5-1分，
扣完为止。
以上方案除磋商文件规定内容外无其他售后服务承诺的，该项
不得分；不提供不得分
2、响应时间：接到需求方通知（电话、电传等）后3小时现场
响应得1分，每减少1小时加1分，最高得3分。
3、供应商提出的有建设性的承诺，每提供一个可取有效的承
诺得1分，最高得5分。
以上方案不提供的不得分

0-16 14.0 11.0 14.0 14.0

4 商务
履约能力：供应商提供2019年1月1日至今，同类项目业主满
意度证明：每提供1份满意度证明得1分，最高得3分。
需提供满意度证明材料或业主证明材料，并加盖供应商公章。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0

5 商务

企业业绩：供应商自 2019 年 1 月 1 日以来（以合同签订日期
为准）承担过同类项目业绩的得1分。
提供中标（成交）通知书、合同及竣工验收报告扫描件并加盖
公章，须体现项目建设内容，合同中未体现项目特征的，须提
供业主证明文件，未提供或未体现的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-70 61.0 45.0 58.0 58.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  2023年南浔区危桥改造工程-善琏镇C603善琏大桥-南杏兜公路南洋大桥改造工程（ZJKX-湖2023018）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江建成
公路工程
有限公司

湖州南滨
建设有限
公司

湖州立华
路桥工程
有限公司

湖州恒元
公路养护
有限公司

1 技术

项目实施方案：1、根据本项目工程内容及需求制定的实施方
案切合项目特点，考虑全面，分工明确，设置科学合理，具有
针对性，可操作性得10分，方案和措施描述不全面、不合理、
无可行性的每处扣0.5-1分，最多扣3分。
2、供应商针对本项目实施的项目进度安排科学、合理、项目
实施进度完全满足采购需求的得10分；方案和措施不全面、不
合理、无可行性每处扣0.5-1分，最多扣3分。
3、应急方案及实施计划：供应商针对本项目提供应急方案及
实施计划满足项目需求、整体合理、可行强的得10分；应急方
案及实施计划描述不全面、不合理、无可行性每处扣0.5-1
分，最多扣3分。
4、配合采购人统一管理措施：要求供应商配合和协调采购人
单位的统一管理及措施、施工过程减少对采购人日常工作的影
响、管理措施完整清晰的得10分，方案及管理措施不合理、无
可行性、不利于采购人的每项扣0.5-1分，最多扣3分。
5、实施方案中对本项目的难点、要点和关键部位的阐明情况
及相应针对性措施全面合理的得4分，方案有缺漏项或描述不
科学、合理的每项扣0.5-1分，扣完为止。
以上方案不提供的不得分

0-44 37.0 30.0 34.0 34.0

2 技术

人员配备：1、 安全生产负责人具有施工企业专职安全生产管
理人员安全生产考核合格证书（三类人员C类证书）的得2
分。
2、质量检验负责人具有初级及以上技术职称的得2分。
3、试验负责人具有初级及以上技术职称的得2分。
以上人员需提供证书复印件、近一个月的供应商为其所缴纳社
保证明（由社保部门出具并盖章的社保证明为准），均加盖公
章。未提供或提供不全或提供无效的均不得分。上述人员必须
为供应商在职职工（不包括离退休返聘人员），不得外聘，否
则该人员不计分。

0-6 6.0 4.0 6.0 6.0

3 商务

售后服务方案：1、对供应商售后团队规模及能力、服务承诺
的保障措施、服务机构或分支机构设立等情况进行评议，售后
服务方案优于磋商文件要求，服务承诺保证措施充分合理可行
的得8分，售后服务不全面或不利于采购人的每处扣0.5-1分，
扣完为止。
以上方案除磋商文件规定内容外无其他售后服务承诺的，该项
不得分；不提供不得分
2、响应时间：接到需求方通知（电话、电传等）后3小时现场
响应得1分，每减少1小时加1分，最高得3分。
3、供应商提出的有建设性的承诺，每提供一个可取有效的承
诺得1分，最高得5分。
以上方案不提供的不得分

0-16 14.0 10.0 13.0 13.0

4 商务
履约能力：供应商提供2019年1月1日至今，同类项目业主满
意度证明：每提供1份满意度证明得1分，最高得3分。
需提供满意度证明材料或业主证明材料，并加盖供应商公章。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0

5 商务

企业业绩：供应商自 2019 年 1 月 1 日以来（以合同签订日期
为准）承担过同类项目业绩的得1分。
提供中标（成交）通知书、合同及竣工验收报告扫描件并加盖
公章，须体现项目建设内容，合同中未体现项目特征的，须提
供业主证明文件，未提供或未体现的不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

合计 0-70 61.0 45.0 57.0 57.0

                                                       

专家（签名）：                           
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