
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  三门技师学院零部件测绘创新综合实训室、钳工实训室采购项目（三招采-2023-GK092）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州谨顺
科技有限
公司

杭州古凡
机电有限
公司

浙江思诚
者智能科
技有限公
司

杭州布然
教育科技
有限公司

1 商务
所投产品性能参数全部满足招标文件技术要求的得14分；
其中加“★”项为本项目重要条款，有负偏离的，每项扣2分，
扣完为止。

0-14 14.0 14.0 14.0 14.0

2 商务
要求提供与本次项目类似业绩，每提供一个得1分，最多得3
分。需提供合同扫描件并加盖公章。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0

3 技术

专家根据投标方案与需求的吻合程度，包括方案的科学性、先
进性、可靠性、成熟性、合理性；方案设计的功能实现以及方
案配置的合理性等方面与项目对应需求的满足程度等进行比价
打分，优得8.1-12分，良得4.1-8分，一般得0-4分。缺项不得
分。

0-12 4.1 10.0 7.0 6.0

4 技术

根据供应商就本项目提供的安装、调试、验收方案的合理性进
行综合评分。
安装、调试、验收方案详细，阐述明确，方案贴合实际情况的
得8.1-12分；安装、调试、验收方案较为详细，阐述较明确，
方案较贴合实际情况的得4.1-8分；安装、调试、验收方案一
般的得0-4分。缺项不得分。

0-12 4.1 10.0 7.0 6.0

5 技术

根据各投标人提供的人员配备情况，专家进行评分打分：
（1）针对本项目情况，人员部署配备完善、整体能力高的得
6.1-9分；
（2）针对本项目情况，人员部署配备一般、整体能力中等的
得3.1-6分；
（3）针对本项目情况，人员部署配备较差、整体能力一般的
得0-3分。
缺项不得分。

0-9 3.5 8.0 7.0 2.0

6 技术
根据投标人提供的售后服务承诺具体内容、售后服务体系、售
后服务网点、维修及服务响应时间等，优得6.8-10分；良得
3.4-6.7分；一般得0-3.3分。缺项不得分。

0-10 3.5 8.0 7.0 5.0

7 技术

针对培训计划内容的合理性、详细程度进行综合评分。
培训计划内容合理、详细的得6.8-10分；培训计划内容较合
理、较详细的得3.4-6.7分；培训计划内容一般的得0-3.3分。
缺项不得分。

0-10 3.5 8.0 7.0 2.5

合计 0-70 34.7 61.0 52.0 38.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  三门技师学院零部件测绘创新综合实训室、钳工实训室采购项目（三招采-2023-GK092）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州谨顺
科技有限
公司

杭州古凡
机电有限
公司

浙江思诚
者智能科
技有限公
司

杭州布然
教育科技
有限公司

1 商务
所投产品性能参数全部满足招标文件技术要求的得14分；
其中加“★”项为本项目重要条款，有负偏离的，每项扣2分，
扣完为止。

0-14 14.0 14.0 14.0 14.0

2 商务
要求提供与本次项目类似业绩，每提供一个得1分，最多得3
分。需提供合同扫描件并加盖公章。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0

3 技术

专家根据投标方案与需求的吻合程度，包括方案的科学性、先
进性、可靠性、成熟性、合理性；方案设计的功能实现以及方
案配置的合理性等方面与项目对应需求的满足程度等进行比价
打分，优得8.1-12分，良得4.1-8分，一般得0-4分。缺项不得
分。

0-12 6.0 9.0 8.0 6.0

4 技术

根据供应商就本项目提供的安装、调试、验收方案的合理性进
行综合评分。
安装、调试、验收方案详细，阐述明确，方案贴合实际情况的
得8.1-12分；安装、调试、验收方案较为详细，阐述较明确，
方案较贴合实际情况的得4.1-8分；安装、调试、验收方案一
般的得0-4分。缺项不得分。

0-12 6.0 10.0 9.0 6.0

5 技术

根据各投标人提供的人员配备情况，专家进行评分打分：
（1）针对本项目情况，人员部署配备完善、整体能力高的得
6.1-9分；
（2）针对本项目情况，人员部署配备一般、整体能力中等的
得3.1-6分；
（3）针对本项目情况，人员部署配备较差、整体能力一般的
得0-3分。
缺项不得分。

0-9 6.0 8.0 7.5 6.0

6 技术
根据投标人提供的售后服务承诺具体内容、售后服务体系、售
后服务网点、维修及服务响应时间等，优得6.8-10分；良得
3.4-6.7分；一般得0-3.3分。缺项不得分。

0-10 5.0 9.0 8.0 5.0

7 技术

针对培训计划内容的合理性、详细程度进行综合评分。
培训计划内容合理、详细的得6.8-10分；培训计划内容较合
理、较详细的得3.4-6.7分；培训计划内容一般的得0-3.3分。
缺项不得分。

0-10 5.0 9.0 8.0 5.0

合计 0-70 44.0 62.0 57.5 45.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  三门技师学院零部件测绘创新综合实训室、钳工实训室采购项目（三招采-2023-GK092）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州谨顺
科技有限
公司

杭州古凡
机电有限
公司

浙江思诚
者智能科
技有限公
司

杭州布然
教育科技
有限公司

1 商务
所投产品性能参数全部满足招标文件技术要求的得14分；
其中加“★”项为本项目重要条款，有负偏离的，每项扣2分，
扣完为止。

0-14 14.0 14.0 14.0 14.0

2 商务
要求提供与本次项目类似业绩，每提供一个得1分，最多得3
分。需提供合同扫描件并加盖公章。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0

3 技术

专家根据投标方案与需求的吻合程度，包括方案的科学性、先
进性、可靠性、成熟性、合理性；方案设计的功能实现以及方
案配置的合理性等方面与项目对应需求的满足程度等进行比价
打分，优得8.1-12分，良得4.1-8分，一般得0-4分。缺项不得
分。

0-12 6.0 10.0 8.0 6.0

4 技术

根据供应商就本项目提供的安装、调试、验收方案的合理性进
行综合评分。
安装、调试、验收方案详细，阐述明确，方案贴合实际情况的
得8.1-12分；安装、调试、验收方案较为详细，阐述较明确，
方案较贴合实际情况的得4.1-8分；安装、调试、验收方案一
般的得0-4分。缺项不得分。

0-12 5.0 10.0 8.0 6.0

5 技术

根据各投标人提供的人员配备情况，专家进行评分打分：
（1）针对本项目情况，人员部署配备完善、整体能力高的得
6.1-9分；
（2）针对本项目情况，人员部署配备一般、整体能力中等的
得3.1-6分；
（3）针对本项目情况，人员部署配备较差、整体能力一般的
得0-3分。
缺项不得分。

0-9 5.5 8.0 7.0 6.0

6 技术
根据投标人提供的售后服务承诺具体内容、售后服务体系、售
后服务网点、维修及服务响应时间等，优得6.8-10分；良得
3.4-6.7分；一般得0-3.3分。缺项不得分。

0-10 5.5 9.0 8.0 6.0

7 技术

针对培训计划内容的合理性、详细程度进行综合评分。
培训计划内容合理、详细的得6.8-10分；培训计划内容较合
理、较详细的得3.4-6.7分；培训计划内容一般的得0-3.3分。
缺项不得分。

0-10 5.5 9.0 8.0 6.0

合计 0-70 43.5 63.0 56.0 47.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  三门技师学院零部件测绘创新综合实训室、钳工实训室采购项目（三招采-2023-GK092）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州谨顺
科技有限
公司

杭州古凡
机电有限
公司

浙江思诚
者智能科
技有限公
司

杭州布然
教育科技
有限公司

1 商务
所投产品性能参数全部满足招标文件技术要求的得14分；
其中加“★”项为本项目重要条款，有负偏离的，每项扣2分，
扣完为止。

0-14 14.0 14.0 14.0 14.0

2 商务
要求提供与本次项目类似业绩，每提供一个得1分，最多得3
分。需提供合同扫描件并加盖公章。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0

3 技术

专家根据投标方案与需求的吻合程度，包括方案的科学性、先
进性、可靠性、成熟性、合理性；方案设计的功能实现以及方
案配置的合理性等方面与项目对应需求的满足程度等进行比价
打分，优得8.1-12分，良得4.1-8分，一般得0-4分。缺项不得
分。

0-12 5.0 10.0 8.0 6.0

4 技术

根据供应商就本项目提供的安装、调试、验收方案的合理性进
行综合评分。
安装、调试、验收方案详细，阐述明确，方案贴合实际情况的
得8.1-12分；安装、调试、验收方案较为详细，阐述较明确，
方案较贴合实际情况的得4.1-8分；安装、调试、验收方案一
般的得0-4分。缺项不得分。

0-12 5.0 10.0 8.0 6.0

5 技术

根据各投标人提供的人员配备情况，专家进行评分打分：
（1）针对本项目情况，人员部署配备完善、整体能力高的得
6.1-9分；
（2）针对本项目情况，人员部署配备一般、整体能力中等的
得3.1-6分；
（3）针对本项目情况，人员部署配备较差、整体能力一般的
得0-3分。
缺项不得分。

0-9 2.0 8.0 7.0 2.0

6 技术
根据投标人提供的售后服务承诺具体内容、售后服务体系、售
后服务网点、维修及服务响应时间等，优得6.8-10分；良得
3.4-6.7分；一般得0-3.3分。缺项不得分。

0-10 5.0 9.0 8.5 6.0

7 技术

针对培训计划内容的合理性、详细程度进行综合评分。
培训计划内容合理、详细的得6.8-10分；培训计划内容较合
理、较详细的得3.4-6.7分；培训计划内容一般的得0-3.3分。
缺项不得分。

0-10 3.0 9.0 7.5 3.3

合计 0-70 36.0 63.0 56.0 40.3

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  三门技师学院零部件测绘创新综合实训室、钳工实训室采购项目（三招采-2023-GK092）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州谨顺
科技有限
公司

杭州古凡
机电有限
公司

浙江思诚
者智能科
技有限公
司

杭州布然
教育科技
有限公司

1 商务
所投产品性能参数全部满足招标文件技术要求的得14分；
其中加“★”项为本项目重要条款，有负偏离的，每项扣2分，
扣完为止。

0-14 14.0 14.0 14.0 14.0

2 商务
要求提供与本次项目类似业绩，每提供一个得1分，最多得3
分。需提供合同扫描件并加盖公章。

0-3 2.0 3.0 3.0 3.0

3 技术

专家根据投标方案与需求的吻合程度，包括方案的科学性、先
进性、可靠性、成熟性、合理性；方案设计的功能实现以及方
案配置的合理性等方面与项目对应需求的满足程度等进行比价
打分，优得8.1-12分，良得4.1-8分，一般得0-4分。缺项不得
分。

0-12 3.0 10.0 7.0 5.0

4 技术

根据供应商就本项目提供的安装、调试、验收方案的合理性进
行综合评分。
安装、调试、验收方案详细，阐述明确，方案贴合实际情况的
得8.1-12分；安装、调试、验收方案较为详细，阐述较明确，
方案较贴合实际情况的得4.1-8分；安装、调试、验收方案一
般的得0-4分。缺项不得分。

0-12 3.0 10.0 7.0 5.0

5 技术

根据各投标人提供的人员配备情况，专家进行评分打分：
（1）针对本项目情况，人员部署配备完善、整体能力高的得
6.1-9分；
（2）针对本项目情况，人员部署配备一般、整体能力中等的
得3.1-6分；
（3）针对本项目情况，人员部署配备较差、整体能力一般的
得0-3分。
缺项不得分。

0-9 4.0 8.0 7.0 3.0

6 技术
根据投标人提供的售后服务承诺具体内容、售后服务体系、售
后服务网点、维修及服务响应时间等，优得6.8-10分；良得
3.4-6.7分；一般得0-3.3分。缺项不得分。

0-10 3.0 10.0 8.0 5.0

7 技术

针对培训计划内容的合理性、详细程度进行综合评分。
培训计划内容合理、详细的得6.8-10分；培训计划内容较合
理、较详细的得3.4-6.7分；培训计划内容一般的得0-3.3分。
缺项不得分。

0-10 3.0 10.0 8.0 3.0

合计 0-70 32.0 65.0 54.0 38.0

                                                       

专家（签名）：                           
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