
                       
技术商务评分明细 （兀永乐） 

项目名称:  2023年学校零星维修工程（临[2023]1175号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

金工
建设
集团
股份
有限
公司

杭州
装潢
工程
有限
公司

三石建工
集团有限
公司

国邦建设
有限公司

杭州匡迪
建筑工程
有限公司

杭州联腾
建筑装饰
有限公司

1 商务

类似业绩（0-1分）：
投标人自2020年1月1日以来完成过类似零星维修业
绩的每个得0.5分，最高得1分。
（须提供合同或中标通知书和竣工验收记录原件扫
描件，时间以竣工验收记录为准,未提供或提供不全
不得分）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

2 商务

权威认证（0-2分）：
投标人同时具有质量管理体系认证证书，环境管理
体系认证证书，职业健康管理体系认证证书的得2
分。
（须提供有效期内的证书原件扫描件,未提供或提供
不全不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务

企业实力（0-1.5分）：
投标人具有电子与智能化工程专业承包资质或防水
防腐保温工程专业承包资质二级及以上的得0.5分；
同时具有电子与智能化工程专业承包资质和防水防
腐保温工程专业承包资质二级及以上的得1.5分。
（提供有效期内的资质证书原件扫描件,未提供或提
供不全不得分）

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.5 1.5 1.5

4 商务

项目负责人（0-1.5分）：
1、投标人拟派的项目负责人自2020年1月1日以来
以项目负责人身份完成过类似零星维修业绩的得0.5
分。
2、投标人拟派的项目负责人具有高级工程师职称
的得1分，中级工程师职称的得0.5分。
（须提供本单位连续为其缴纳的近三个月社保证
明、合同或中标通知书、竣工验收记录扫描件，时
间以竣工验收记录为准,提供的证明材料须体现项目
负责人信息，未提供或提供不全不得分。）

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.5 0.0 1.5

5 商务

项目组成员（0-4分）：
1、投标人拟派的技术负责人具有高级工程师职称
的得1分，中级工程师职称的得0.5分。
2、投标人拟派的项目组成员中（项目负责人、技
术负责人除外）具有中级及以上职称的每个得1
分，最高得3分。
（须提供相关证书及本单位连续为其缴纳的近三个
月社保证明扫描件，未提供或提供不全不得分。）

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 2.0 4.0

6 技术

施工计划安排（0-6分）：
根据投标人在确保质量和不影响安全的前提下是否
有合理的项目进度安排，时间节点是否明确，任务
分解是否清晰具体，保障措施是否有效等情况进行
综合比较打分。计划安排明确、清晰、有效的得6
分，计划安排基本明确、清晰、有效的得4分，计
划安排较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 6.0 6.0 4.0 6.0 4.0 6.0

7 技术

劳动力安排方案（0-6分）：
根据投标人针对本项制定的劳动力安排方案是否科
学、合理、到位等情况进行综合比较打分。方案科
学、合理、到位的得6分，方案基本科学、合理、
到位的得4分，方案较为简单或存在缺漏的得2分，
未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 4.0 4.0 6.0 6.0
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8 技术

质量保证措施（0-6分）：
根据投标人在保修期和缺陷责任期内是否有明确的
质量保证、质量目标和服务保障措施等情况进行综
合比较打分。措施合理、全面、可行的得6分；措
施基本合理、全面、可行的得4分；措施较为简单
或存在缺漏的得2分，未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 6.0 4.0 6.0

9.1 技术

1、根据投标人针对本项目的特点，提供的的施工
方案是否全面、合理，是否具有针对性，特别是针
对校园环境施工特点需要采取的施工技术和组织措
施等情况进行综合比较打分。方案合理、全面、到
位的得7分；方案基本合理、全面、到位的得5分；
方案较为简单或存在缺漏的得3分，未提供不得
分。

0-7 7.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

9.2 技术

2、根据投标人针对本项目的特点，提供的现场噪
音控制方案是否科学、合理、到位等情况进行综合
比较打分。方案科学、合理、到位的得7分，方案
基本科学、合理、到位的得5分，方案较为简单或
存在缺漏的得3分，未提供不得分。

0-7 5.0 7.0 3.0 5.0 5.0 5.0

10 技术

安全文明施工（0-6分）：
根据投标人针对本项目的特点，提供的安全生产方
案、文明施工方案、环境保护方案及安全文明施工
保证措施是否科学、合理、到位等情况进行综合比
较打分。方案及措施科学、合理、到位的得6分，
方案及措施基本科学、合理、到位的得4分，方案
及措施较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 4.0 4.0 4.0 6.0 4.0 6.0

11 技术

施工机械设备选用（0-6分）：
根据投标人针对本项目的特点，提供的主要设备选
用、施工现场布置情况以及主要施工机械进场计划
安排是否科学、合理、到位等情况进行综合比较打
分。安排科学、合理、到位的得6分，安排基本科
学、合理、到位的得4分，安排较为简单或存在缺
漏的得2分，未提供不得分。

0-6 6.0 4.0 4.0 6.0 2.0 4.0

12 技术

应急实施方案（0-6分）：
根据投标人对于临时性、突发性、特殊性、紧急性
等情况是否有科学、合理、务实、完善的应急实施
方案等情况进行综合比较打分。方案和应急措施科
学、合理、务实、完善的得6分；方案和应急措施
基本科学、合理、务实、完善的得4分；方案和应
急措施较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 4.0 6.0 4.0 4.0 6.0 4.0

13 技术

重点难点分析及建议（0-6分）：
根据投标人针对本项目提供的工程施工的重点和难
点及合理化建议是否合理、全面、到位进行综合比
较打分。重点难点分析全面、到位，建议合理的得
6分；重点难点分析基本全面、到位，建议基本合
理的得4分；重点难点分析及建议较为简单或存在
缺漏的得2分，未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0 4.0

14 技术

服务承诺（0-4分）：
1、投标人承诺保修期内接到维修通知，2小时内到
达现场解决问题的得2分，每延迟一个小时扣1分，
扣完为止。
2、投标人承诺工程交付使用后门窗工程保修期为5
年的得1分，每延长一年加0.5分，最高得2分。
（须提供相关承诺函，格式自拟，未提供不得分。
）

0-4 2.0 4.0 4.0 3.0 2.0 3.0

合计 0-70 58.0 60.0 50.0 59.0 47.5 59.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （凌云） 

项目名称:  2023年学校零星维修工程（临[2023]1175号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

金工
建设
集团
股份
有限
公司

杭州
装潢
工程
有限
公司

三石建工
集团有限
公司

国邦建设
有限公司

杭州匡迪
建筑工程
有限公司

杭州联腾
建筑装饰
有限公司

1 商务

类似业绩（0-1分）：
投标人自2020年1月1日以来完成过类似零星维修业
绩的每个得0.5分，最高得1分。
（须提供合同或中标通知书和竣工验收记录原件扫
描件，时间以竣工验收记录为准,未提供或提供不全
不得分）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

2 商务

权威认证（0-2分）：
投标人同时具有质量管理体系认证证书，环境管理
体系认证证书，职业健康管理体系认证证书的得2
分。
（须提供有效期内的证书原件扫描件,未提供或提供
不全不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务

企业实力（0-1.5分）：
投标人具有电子与智能化工程专业承包资质或防水
防腐保温工程专业承包资质二级及以上的得0.5分；
同时具有电子与智能化工程专业承包资质和防水防
腐保温工程专业承包资质二级及以上的得1.5分。
（提供有效期内的资质证书原件扫描件,未提供或提
供不全不得分）

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.5 1.5 1.5

4 商务

项目负责人（0-1.5分）：
1、投标人拟派的项目负责人自2020年1月1日以来
以项目负责人身份完成过类似零星维修业绩的得0.5
分。
2、投标人拟派的项目负责人具有高级工程师职称
的得1分，中级工程师职称的得0.5分。
（须提供本单位连续为其缴纳的近三个月社保证
明、合同或中标通知书、竣工验收记录扫描件，时
间以竣工验收记录为准,提供的证明材料须体现项目
负责人信息，未提供或提供不全不得分。）

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.5 0.0 1.5

5 商务

项目组成员（0-4分）：
1、投标人拟派的技术负责人具有高级工程师职称
的得1分，中级工程师职称的得0.5分。
2、投标人拟派的项目组成员中（项目负责人、技
术负责人除外）具有中级及以上职称的每个得1
分，最高得3分。
（须提供相关证书及本单位连续为其缴纳的近三个
月社保证明扫描件，未提供或提供不全不得分。）

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 2.0 4.0

6 技术

施工计划安排（0-6分）：
根据投标人在确保质量和不影响安全的前提下是否
有合理的项目进度安排，时间节点是否明确，任务
分解是否清晰具体，保障措施是否有效等情况进行
综合比较打分。计划安排明确、清晰、有效的得6
分，计划安排基本明确、清晰、有效的得4分，计
划安排较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 4.0 6.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7 技术

劳动力安排方案（0-6分）：
根据投标人针对本项制定的劳动力安排方案是否科
学、合理、到位等情况进行综合比较打分。方案科
学、合理、到位的得6分，方案基本科学、合理、
到位的得4分，方案较为简单或存在缺漏的得2分，
未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0
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8 技术

质量保证措施（0-6分）：
根据投标人在保修期和缺陷责任期内是否有明确的
质量保证、质量目标和服务保障措施等情况进行综
合比较打分。措施合理、全面、可行的得6分；措
施基本合理、全面、可行的得4分；措施较为简单
或存在缺漏的得2分，未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

9.1 技术

1、根据投标人针对本项目的特点，提供的的施工
方案是否全面、合理，是否具有针对性，特别是针
对校园环境施工特点需要采取的施工技术和组织措
施等情况进行综合比较打分。方案合理、全面、到
位的得7分；方案基本合理、全面、到位的得5分；
方案较为简单或存在缺漏的得3分，未提供不得
分。

0-7 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

9.2 技术

2、根据投标人针对本项目的特点，提供的现场噪
音控制方案是否科学、合理、到位等情况进行综合
比较打分。方案科学、合理、到位的得7分，方案
基本科学、合理、到位的得5分，方案较为简单或
存在缺漏的得3分，未提供不得分。

0-7 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

10 技术

安全文明施工（0-6分）：
根据投标人针对本项目的特点，提供的安全生产方
案、文明施工方案、环境保护方案及安全文明施工
保证措施是否科学、合理、到位等情况进行综合比
较打分。方案及措施科学、合理、到位的得6分，
方案及措施基本科学、合理、到位的得4分，方案
及措施较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术

施工机械设备选用（0-6分）：
根据投标人针对本项目的特点，提供的主要设备选
用、施工现场布置情况以及主要施工机械进场计划
安排是否科学、合理、到位等情况进行综合比较打
分。安排科学、合理、到位的得6分，安排基本科
学、合理、到位的得4分，安排较为简单或存在缺
漏的得2分，未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

12 技术

应急实施方案（0-6分）：
根据投标人对于临时性、突发性、特殊性、紧急性
等情况是否有科学、合理、务实、完善的应急实施
方案等情况进行综合比较打分。方案和应急措施科
学、合理、务实、完善的得6分；方案和应急措施
基本科学、合理、务实、完善的得4分；方案和应
急措施较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

13 技术

重点难点分析及建议（0-6分）：
根据投标人针对本项目提供的工程施工的重点和难
点及合理化建议是否合理、全面、到位进行综合比
较打分。重点难点分析全面、到位，建议合理的得
6分；重点难点分析基本全面、到位，建议基本合
理的得4分；重点难点分析及建议较为简单或存在
缺漏的得2分，未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

14 技术

服务承诺（0-4分）：
1、投标人承诺保修期内接到维修通知，2小时内到
达现场解决问题的得2分，每延迟一个小时扣1分，
扣完为止。
2、投标人承诺工程交付使用后门窗工程保修期为5
年的得1分，每延长一年加0.5分，最高得2分。
（须提供相关承诺函，格式自拟，未提供不得分。
）

0-4 2.0 4.0 4.0 3.0 2.0 3.0

合计 0-70 50.0 54.0 48.0 51.0 45.5 51.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （宋国伟） 

项目名称:  2023年学校零星维修工程（临[2023]1175号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

金工
建设
集团
股份
有限
公司

杭州
装潢
工程
有限
公司

三石建工
集团有限
公司

国邦建设
有限公司

杭州匡迪
建筑工程
有限公司

杭州联腾
建筑装饰
有限公司

1 商务

类似业绩（0-1分）：
投标人自2020年1月1日以来完成过类似零星维修业
绩的每个得0.5分，最高得1分。
（须提供合同或中标通知书和竣工验收记录原件扫
描件，时间以竣工验收记录为准,未提供或提供不全
不得分）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

2 商务

权威认证（0-2分）：
投标人同时具有质量管理体系认证证书，环境管理
体系认证证书，职业健康管理体系认证证书的得2
分。
（须提供有效期内的证书原件扫描件,未提供或提供
不全不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务

企业实力（0-1.5分）：
投标人具有电子与智能化工程专业承包资质或防水
防腐保温工程专业承包资质二级及以上的得0.5分；
同时具有电子与智能化工程专业承包资质和防水防
腐保温工程专业承包资质二级及以上的得1.5分。
（提供有效期内的资质证书原件扫描件,未提供或提
供不全不得分）

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.5 1.5 1.5

4 商务

项目负责人（0-1.5分）：
1、投标人拟派的项目负责人自2020年1月1日以来
以项目负责人身份完成过类似零星维修业绩的得0.5
分。
2、投标人拟派的项目负责人具有高级工程师职称
的得1分，中级工程师职称的得0.5分。
（须提供本单位连续为其缴纳的近三个月社保证
明、合同或中标通知书、竣工验收记录扫描件，时
间以竣工验收记录为准,提供的证明材料须体现项目
负责人信息，未提供或提供不全不得分。）

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.5 0.0 1.5

5 商务

项目组成员（0-4分）：
1、投标人拟派的技术负责人具有高级工程师职称
的得1分，中级工程师职称的得0.5分。
2、投标人拟派的项目组成员中（项目负责人、技
术负责人除外）具有中级及以上职称的每个得1
分，最高得3分。
（须提供相关证书及本单位连续为其缴纳的近三个
月社保证明扫描件，未提供或提供不全不得分。）

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 2.0 4.0

6 技术

施工计划安排（0-6分）：
根据投标人在确保质量和不影响安全的前提下是否
有合理的项目进度安排，时间节点是否明确，任务
分解是否清晰具体，保障措施是否有效等情况进行
综合比较打分。计划安排明确、清晰、有效的得6
分，计划安排基本明确、清晰、有效的得4分，计
划安排较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 4.0 6.0 2.0 4.0 4.0 4.0

7 技术

劳动力安排方案（0-6分）：
根据投标人针对本项制定的劳动力安排方案是否科
学、合理、到位等情况进行综合比较打分。方案科
学、合理、到位的得6分，方案基本科学、合理、
到位的得4分，方案较为简单或存在缺漏的得2分，
未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 2.0 4.0 4.0 4.0
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8 技术

质量保证措施（0-6分）：
根据投标人在保修期和缺陷责任期内是否有明确的
质量保证、质量目标和服务保障措施等情况进行综
合比较打分。措施合理、全面、可行的得6分；措
施基本合理、全面、可行的得4分；措施较为简单
或存在缺漏的得2分，未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 6.0

9.1 技术

1、根据投标人针对本项目的特点，提供的的施工
方案是否全面、合理，是否具有针对性，特别是针
对校园环境施工特点需要采取的施工技术和组织措
施等情况进行综合比较打分。方案合理、全面、到
位的得7分；方案基本合理、全面、到位的得5分；
方案较为简单或存在缺漏的得3分，未提供不得
分。

0-7 5.0 7.0 5.0 5.0 5.0 5.0

9.2 技术

2、根据投标人针对本项目的特点，提供的现场噪
音控制方案是否科学、合理、到位等情况进行综合
比较打分。方案科学、合理、到位的得7分，方案
基本科学、合理、到位的得5分，方案较为简单或
存在缺漏的得3分，未提供不得分。

0-7 5.0 7.0 5.0 5.0 5.0 5.0

10 技术

安全文明施工（0-6分）：
根据投标人针对本项目的特点，提供的安全生产方
案、文明施工方案、环境保护方案及安全文明施工
保证措施是否科学、合理、到位等情况进行综合比
较打分。方案及措施科学、合理、到位的得6分，
方案及措施基本科学、合理、到位的得4分，方案
及措施较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术

施工机械设备选用（0-6分）：
根据投标人针对本项目的特点，提供的主要设备选
用、施工现场布置情况以及主要施工机械进场计划
安排是否科学、合理、到位等情况进行综合比较打
分。安排科学、合理、到位的得6分，安排基本科
学、合理、到位的得4分，安排较为简单或存在缺
漏的得2分，未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

12 技术

应急实施方案（0-6分）：
根据投标人对于临时性、突发性、特殊性、紧急性
等情况是否有科学、合理、务实、完善的应急实施
方案等情况进行综合比较打分。方案和应急措施科
学、合理、务实、完善的得6分；方案和应急措施
基本科学、合理、务实、完善的得4分；方案和应
急措施较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

13 技术

重点难点分析及建议（0-6分）：
根据投标人针对本项目提供的工程施工的重点和难
点及合理化建议是否合理、全面、到位进行综合比
较打分。重点难点分析全面、到位，建议合理的得
6分；重点难点分析基本全面、到位，建议基本合
理的得4分；重点难点分析及建议较为简单或存在
缺漏的得2分，未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 6.0

14 技术

服务承诺（0-4分）：
1、投标人承诺保修期内接到维修通知，2小时内到
达现场解决问题的得2分，每延迟一个小时扣1分，
扣完为止。
2、投标人承诺工程交付使用后门窗工程保修期为5
年的得1分，每延长一年加0.5分，最高得2分。
（须提供相关承诺函，格式自拟，未提供不得分。
）

0-4 2.0 4.0 4.0 3.0 2.0 3.0

合计 0-70 52.0 60.0 44.0 51.0 45.5 55.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （斯铭钦） 

项目名称:  2023年学校零星维修工程（临[2023]1175号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

金工
建设
集团
股份
有限
公司

杭州
装潢
工程
有限
公司

三石建工
集团有限
公司

国邦建设
有限公司

杭州匡迪
建筑工程
有限公司

杭州联腾
建筑装饰
有限公司

1 商务

类似业绩（0-1分）：
投标人自2020年1月1日以来完成过类似零星维修业
绩的每个得0.5分，最高得1分。
（须提供合同或中标通知书和竣工验收记录原件扫
描件，时间以竣工验收记录为准,未提供或提供不全
不得分）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

2 商务

权威认证（0-2分）：
投标人同时具有质量管理体系认证证书，环境管理
体系认证证书，职业健康管理体系认证证书的得2
分。
（须提供有效期内的证书原件扫描件,未提供或提供
不全不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务

企业实力（0-1.5分）：
投标人具有电子与智能化工程专业承包资质或防水
防腐保温工程专业承包资质二级及以上的得0.5分；
同时具有电子与智能化工程专业承包资质和防水防
腐保温工程专业承包资质二级及以上的得1.5分。
（提供有效期内的资质证书原件扫描件,未提供或提
供不全不得分）

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.5 1.5 1.5

4 商务

项目负责人（0-1.5分）：
1、投标人拟派的项目负责人自2020年1月1日以来
以项目负责人身份完成过类似零星维修业绩的得0.5
分。
2、投标人拟派的项目负责人具有高级工程师职称
的得1分，中级工程师职称的得0.5分。
（须提供本单位连续为其缴纳的近三个月社保证
明、合同或中标通知书、竣工验收记录扫描件，时
间以竣工验收记录为准,提供的证明材料须体现项目
负责人信息，未提供或提供不全不得分。）

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.5 0.0 1.5

5 商务

项目组成员（0-4分）：
1、投标人拟派的技术负责人具有高级工程师职称
的得1分，中级工程师职称的得0.5分。
2、投标人拟派的项目组成员中（项目负责人、技
术负责人除外）具有中级及以上职称的每个得1
分，最高得3分。
（须提供相关证书及本单位连续为其缴纳的近三个
月社保证明扫描件，未提供或提供不全不得分。）

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 2.0 4.0

6 技术

施工计划安排（0-6分）：
根据投标人在确保质量和不影响安全的前提下是否
有合理的项目进度安排，时间节点是否明确，任务
分解是否清晰具体，保障措施是否有效等情况进行
综合比较打分。计划安排明确、清晰、有效的得6
分，计划安排基本明确、清晰、有效的得4分，计
划安排较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

7 技术

劳动力安排方案（0-6分）：
根据投标人针对本项制定的劳动力安排方案是否科
学、合理、到位等情况进行综合比较打分。方案科
学、合理、到位的得6分，方案基本科学、合理、
到位的得4分，方案较为简单或存在缺漏的得2分，
未提供不得分。

0-6 4.0 6.0 4.0 4.0 2.0 4.0
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8 技术

质量保证措施（0-6分）：
根据投标人在保修期和缺陷责任期内是否有明确的
质量保证、质量目标和服务保障措施等情况进行综
合比较打分。措施合理、全面、可行的得6分；措
施基本合理、全面、可行的得4分；措施较为简单
或存在缺漏的得2分，未提供不得分。

0-6 4.0 6.0 4.0 4.0 4.0 4.0

9.1 技术

1、根据投标人针对本项目的特点，提供的的施工
方案是否全面、合理，是否具有针对性，特别是针
对校园环境施工特点需要采取的施工技术和组织措
施等情况进行综合比较打分。方案合理、全面、到
位的得7分；方案基本合理、全面、到位的得5分；
方案较为简单或存在缺漏的得3分，未提供不得
分。

0-7 3.0 7.0 5.0 3.0 3.0 3.0

9.2 技术

2、根据投标人针对本项目的特点，提供的现场噪
音控制方案是否科学、合理、到位等情况进行综合
比较打分。方案科学、合理、到位的得7分，方案
基本科学、合理、到位的得5分，方案较为简单或
存在缺漏的得3分，未提供不得分。

0-7 5.0 7.0 5.0 5.0 5.0 5.0

10 技术

安全文明施工（0-6分）：
根据投标人针对本项目的特点，提供的安全生产方
案、文明施工方案、环境保护方案及安全文明施工
保证措施是否科学、合理、到位等情况进行综合比
较打分。方案及措施科学、合理、到位的得6分，
方案及措施基本科学、合理、到位的得4分，方案
及措施较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 4.0 6.0 4.0 4.0 2.0 4.0

11 技术

施工机械设备选用（0-6分）：
根据投标人针对本项目的特点，提供的主要设备选
用、施工现场布置情况以及主要施工机械进场计划
安排是否科学、合理、到位等情况进行综合比较打
分。安排科学、合理、到位的得6分，安排基本科
学、合理、到位的得4分，安排较为简单或存在缺
漏的得2分，未提供不得分。

0-6 4.0 6.0 4.0 4.0 2.0 4.0

12 技术

应急实施方案（0-6分）：
根据投标人对于临时性、突发性、特殊性、紧急性
等情况是否有科学、合理、务实、完善的应急实施
方案等情况进行综合比较打分。方案和应急措施科
学、合理、务实、完善的得6分；方案和应急措施
基本科学、合理、务实、完善的得4分；方案和应
急措施较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0 4.0

13 技术

重点难点分析及建议（0-6分）：
根据投标人针对本项目提供的工程施工的重点和难
点及合理化建议是否合理、全面、到位进行综合比
较打分。重点难点分析全面、到位，建议合理的得
6分；重点难点分析基本全面、到位，建议基本合
理的得4分；重点难点分析及建议较为简单或存在
缺漏的得2分，未提供不得分。

0-6 4.0 6.0 2.0 2.0 2.0 4.0

14 技术

服务承诺（0-4分）：
1、投标人承诺保修期内接到维修通知，2小时内到
达现场解决问题的得2分，每延迟一个小时扣1分，
扣完为止。
2、投标人承诺工程交付使用后门窗工程保修期为5
年的得1分，每延长一年加0.5分，最高得2分。
（须提供相关承诺函，格式自拟，未提供不得分。
）

0-4 2.0 4.0 4.0 3.0 2.0 3.0

合计 0-70 48.0 66.0 46.0 47.0 33.5 49.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （王晓军） 

项目名称:  2023年学校零星维修工程（临[2023]1175号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

金工
建设
集团
股份
有限
公司

杭州
装潢
工程
有限
公司

三石建工
集团有限
公司

国邦建设
有限公司

杭州匡迪
建筑工程
有限公司

杭州联腾
建筑装饰
有限公司

1 商务

类似业绩（0-1分）：
投标人自2020年1月1日以来完成过类似零星维修业
绩的每个得0.5分，最高得1分。
（须提供合同或中标通知书和竣工验收记录原件扫
描件，时间以竣工验收记录为准,未提供或提供不全
不得分）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

2 商务

权威认证（0-2分）：
投标人同时具有质量管理体系认证证书，环境管理
体系认证证书，职业健康管理体系认证证书的得2
分。
（须提供有效期内的证书原件扫描件,未提供或提供
不全不得分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

3 商务

企业实力（0-1.5分）：
投标人具有电子与智能化工程专业承包资质或防水
防腐保温工程专业承包资质二级及以上的得0.5分；
同时具有电子与智能化工程专业承包资质和防水防
腐保温工程专业承包资质二级及以上的得1.5分。
（提供有效期内的资质证书原件扫描件,未提供或提
供不全不得分）

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.5 1.5 1.5

4 商务

项目负责人（0-1.5分）：
1、投标人拟派的项目负责人自2020年1月1日以来
以项目负责人身份完成过类似零星维修业绩的得0.5
分。
2、投标人拟派的项目负责人具有高级工程师职称
的得1分，中级工程师职称的得0.5分。
（须提供本单位连续为其缴纳的近三个月社保证
明、合同或中标通知书、竣工验收记录扫描件，时
间以竣工验收记录为准,提供的证明材料须体现项目
负责人信息，未提供或提供不全不得分。）

0-1.5 1.5 1.5 0.5 1.5 0.0 1.5

5 商务

项目组成员（0-4分）：
1、投标人拟派的技术负责人具有高级工程师职称
的得1分，中级工程师职称的得0.5分。
2、投标人拟派的项目组成员中（项目负责人、技
术负责人除外）具有中级及以上职称的每个得1
分，最高得3分。
（须提供相关证书及本单位连续为其缴纳的近三个
月社保证明扫描件，未提供或提供不全不得分。）

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0 2.0 4.0

6 技术

施工计划安排（0-6分）：
根据投标人在确保质量和不影响安全的前提下是否
有合理的项目进度安排，时间节点是否明确，任务
分解是否清晰具体，保障措施是否有效等情况进行
综合比较打分。计划安排明确、清晰、有效的得6
分，计划安排基本明确、清晰、有效的得4分，计
划安排较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 6.0 4.0 2.0 4.0 2.0 6.0

7 技术

劳动力安排方案（0-6分）：
根据投标人针对本项制定的劳动力安排方案是否科
学、合理、到位等情况进行综合比较打分。方案科
学、合理、到位的得6分，方案基本科学、合理、
到位的得4分，方案较为简单或存在缺漏的得2分，
未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0 4.0 2.0 4.0
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8 技术

质量保证措施（0-6分）：
根据投标人在保修期和缺陷责任期内是否有明确的
质量保证、质量目标和服务保障措施等情况进行综
合比较打分。措施合理、全面、可行的得6分；措
施基本合理、全面、可行的得4分；措施较为简单
或存在缺漏的得2分，未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0 4.0 2.0 4.0

9.1 技术

1、根据投标人针对本项目的特点，提供的的施工
方案是否全面、合理，是否具有针对性，特别是针
对校园环境施工特点需要采取的施工技术和组织措
施等情况进行综合比较打分。方案合理、全面、到
位的得7分；方案基本合理、全面、到位的得5分；
方案较为简单或存在缺漏的得3分，未提供不得
分。

0-7 5.0 7.0 3.0 5.0 3.0 5.0

9.2 技术

2、根据投标人针对本项目的特点，提供的现场噪
音控制方案是否科学、合理、到位等情况进行综合
比较打分。方案科学、合理、到位的得7分，方案
基本科学、合理、到位的得5分，方案较为简单或
存在缺漏的得3分，未提供不得分。

0-7 5.0 5.0 3.0 5.0 3.0 5.0

10 技术

安全文明施工（0-6分）：
根据投标人针对本项目的特点，提供的安全生产方
案、文明施工方案、环境保护方案及安全文明施工
保证措施是否科学、合理、到位等情况进行综合比
较打分。方案及措施科学、合理、到位的得6分，
方案及措施基本科学、合理、到位的得4分，方案
及措施较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 4.0 4.0 4.0 2.0 4.0 4.0

11 技术

施工机械设备选用（0-6分）：
根据投标人针对本项目的特点，提供的主要设备选
用、施工现场布置情况以及主要施工机械进场计划
安排是否科学、合理、到位等情况进行综合比较打
分。安排科学、合理、到位的得6分，安排基本科
学、合理、到位的得4分，安排较为简单或存在缺
漏的得2分，未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

12 技术

应急实施方案（0-6分）：
根据投标人对于临时性、突发性、特殊性、紧急性
等情况是否有科学、合理、务实、完善的应急实施
方案等情况进行综合比较打分。方案和应急措施科
学、合理、务实、完善的得6分；方案和应急措施
基本科学、合理、务实、完善的得4分；方案和应
急措施较为简单或存在缺漏的得2分，未提供不得
分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

13 技术

重点难点分析及建议（0-6分）：
根据投标人针对本项目提供的工程施工的重点和难
点及合理化建议是否合理、全面、到位进行综合比
较打分。重点难点分析全面、到位，建议合理的得
6分；重点难点分析基本全面、到位，建议基本合
理的得4分；重点难点分析及建议较为简单或存在
缺漏的得2分，未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

14 技术

服务承诺（0-4分）：
1、投标人承诺保修期内接到维修通知，2小时内到
达现场解决问题的得2分，每延迟一个小时扣1分，
扣完为止。
2、投标人承诺工程交付使用后门窗工程保修期为5
年的得1分，每延长一年加0.5分，最高得2分。
（须提供相关承诺函，格式自拟，未提供不得分。
）

0-4 2.0 4.0 4.0 3.0 2.0 3.0

合计 0-70 52.0 54.0 38.0 49.0 35.5 53.0

                                                       

专家（签名）：                           
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