
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  台州学院2022-2024年保安服务项目（TZCG-2021-GK023号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

江苏
安龙
保安
服务
有限
公司

鹏祥
智慧
保安
有限
公司

中海
物业
管理
有限
公司

浙江
珺鼎
保安
服务
有限
公司

浙江
福安
保安
服务
有限
公司

浙江
绿义
保安
服务
有限
公司

浙江
蓝剑
安全
服务
有限
公司

浙江
浙大
新宇
物业
集团
有限
公司

台州
大华
保安
服务
有限
公司

台州
神盾
保安
服务
有限
公司

1 技术

根据项目服务特点及保安服务质量标准制定项
目总体方案：①管理服务理念②服务定位③目
标责任④管理模式⑤确保服务质量的各项措施
⑥保密意识和制度。依据上述6项方案是否符
合、完善、全面、针对及可行进行分档评分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操
作性强的给6-4.1 分；
②方案合理、内容完整、可操作的给4-2.1
分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给 2-0
分。

0-6 3.5 3.8 3.9 3.5 3.2 3.9 3.5 3.9 3.7 3.6

2 技术

有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要
管理流程，包括对①运作流程图②管理和考核
制度③激励和监督机制④自我约束机制⑤信息
反馈渠道及处理机制⑥问题整改与应急管理制
度。依据上述流程方案是否达到本项目管理标
准，主要工作流程是否清晰合理们进行分档评
分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖给5-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整
给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏给2-0分。

0-5 3.2 3.6 3.5 3.2 3.2 4 3.6 3.8 3.6 3.2

3 技术

根据项目服务特点提供保安服务质量标准：①
保安队长、指导员、副队长工作规范②巡逻岗
工作规范③门岗工作规范等系列标准及操作规
范。依据上述规范是否完善健全、科学合理，
进行分档评分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖给3-
2.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整
给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏给1-0分。

0-3 1.8 1.7 2 1.7 1.8 1.9 1.6 2 1.7 1.6

4 技术

根据投标方服务方案对本项目服务管理需求响
应程度进行打分，完全响应招标文件技术需求
的，得10分，对非实质性条款有负偏离的，每
负偏离1项扣1分，扣完为止。

0-10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

5 技术

保安服务培训计划方案（具体方案包括：岗姿
岗容、礼貌礼仪、队列训练等）：方案详实、
内容完整、操作性强的给3分；方案合理、内
容常规、操作简略的给2分；方案粗糙、内容
缺漏、操作性差的给1分。

0-3 1 2 3 2 2 3 2 2 1 1

6 技术

投标人承诺为派驻学校的保安队员配备装备
（如服装、安保装备等），根据设备情况（种
类、数量、规格、用途的详细说明）要求提供
相关证明材料。设备先进、使用性佳、完全满
足本次采购服务需求的给3分；设备齐全、使
用性能一般、可以满足本次采购服务需求的给
2分；设备简陋、使用性能较差、仅基本满足
本次采购服务需求的给1分。

0-3 1 2 3 2 2 3 2 3 1 2
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7 技术

根据投标人承诺保安队员的实际工资收入和社
保费用之和占总报价的比例情况打分，以比例
最高的为基准比例，基准比例为12分，投标比
例得分＝（（投标比例-78%）/（基准比例-
78%））×12（小数点后保留2位小数）。

0-12 0 12 6.1 1.68 3.43 6.91 0 5.1 3.03 0.09

8 技术

岗位安排方案：管理人员及团队人员的构成情
况及人员数量安排是否根据采购人的需求，且
针对及全面性进行综合评分：
①人员编制完整、权责清晰、架构高效、各岗
位人员数量安排合理的给5-2.6分；
②人员编制不完整、权责不清、架构低效、各
岗位人员安排不合理的给2.5-0分。

0-5 3.8 4.6 3.5 3.5 2.8 3.9 3.1 3.9 2.5 2.5

9 技术

1.保安干部助理具有本科及以上文凭的，得1
分；
2.承诺项目负责人（不包含保安队员里的人
员）日常在派驻学校，且负责保安队员的日常
管理的，得1分；
3.保卫干部助理、保安队长、指导员、副队长
均具有一年及以上从业经验的得1分；
提供岗位人员在投标单位近6个月社保缴纳证
明（截止开标之日）、学历文凭、工作经历等
证明材料扫描件。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

10 技术

消控室值班人员均持有建（构）筑物消防员证
书。持有四级证书的，一人得0.2分，最高得
1.6分；持有三级及以上证书的，一人得0.5
分，最高的4分。

0-4 1.9 1.5 0.2 1 1.5 1.5 0 0 0 0

11 技术

承诺项目保安团队成员年龄、文化程度、工作
经验等进行综合评分：
①保安平均年龄优于需求，文化程度高、工作
经验丰富，总体素质优于本次采购服务需求的
给3-2.1分；
②保安平均年龄优于需求，文化程度一般、工
作经验一般，满足本次采购服务需求的给 2-
1.1 分；
③保安平均年龄满足需求，文化程度较低，工
作经验不足，仅基本满足或不能基本满足本次
采购服务需求的给 1-0分。

提供岗位人员在投标单位近6个月社保缴纳证
明（截止开标之日起）、身份证件、学历文
凭、工作经历等证明材料扫描件

0-3 2.5 2.8 2.3 2.3 2.2 2.6 2.1 2.5 1.8 1.8

12 技术

依据管理区域内的应急保障预案及相应措施进
行评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1
分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0
分。

0-3 1.8 2.3 1.2 2 2 2.5 2.2 2.5 1.8 2

13 技术

是否给出优惠和承诺，是否具有特色服务，提
供有效证明材料和采购机构提供的相关数据。
依据给出优惠和承诺进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1
分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0
分。

0-3 1.9 2.3 1.9 2.2 2.4 2.5 2.1 2.5 1.9 1.9

14 商务
资信

具备在有效期内的ISO9001质量管理体系、
ISO14001环境管理体系、GB/T 45001-2020
职业健康安全管理体系认证资质，（须提供相
应证书扫描件）每个得1分，本项最高得3分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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15 商务
资信

人力资源①人才储备②招聘计划。人才储备需
提供6个月社保缴纳证明，招聘计划需提供过
往实施的相关数据。
人才储备丰富、招聘计划切实高效的给3-2.1
分；
人才储备一般、招聘计划效果一般的给2-1.1
分；
人才储备不足、招聘计划不理想或没有数据支
撑的给1-0分。

0-3 2.1 2.5 1.9 1.8 2.6 2.7 2.4 2.9 1.7 1.9

16 商务
资信

根据投标人的企业经营情况①投标人基本情况
表②资金周转率③负债率④现金流，根据以上
表格的数值与项目实际需求情况进行分析比对
后打分。
优于本项目需求的给3-2.1分；
基本满足本项目需求的给2-1.1分；
勉强满足本项目需求的给1-0分。

0-3 2 2.8 2.3 2.4 2.5 2.6 1.9 2.3 2.4 2.4

17 商务
资信

自2018年11月至投标截止前一天（以合同签
订时间为准），投标人承担类似项目实施的经
验情况。依照投标人提供的合同、合格的用户
验收报告，只提供合同或用户验收报告的案
例，每个得0.5分，最高4分；同时提供合同和
用户验收报告的案例（以验收报告时间为
准），每个得1分；最高得8分。

0-8 6.5 0 1 0 0.5 8 0 8 0 0

合计 0-80 49 59.9 51.845.2848.1365.0142.5 60.441.1338.99

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  台州学院2022-2024年保安服务项目（TZCG-2021-GK023号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

江苏
安龙
保安
服务
有限
公司

鹏祥
智慧
保安
有限
公司

中海
物业
管理
有限
公司

浙江
珺鼎
保安
服务
有限
公司

浙江
福安
保安
服务
有限
公司

浙江
绿义
保安
服务
有限
公司

浙江
蓝剑
安全
服务
有限
公司

浙江
浙大
新宇
物业
集团
有限
公司

台州
大华
保安
服务
有限
公司

台州
神盾
保安
服务
有限
公司

1 技术

根据项目服务特点及保安服务质量标准制定项
目总体方案：①管理服务理念②服务定位③目
标责任④管理模式⑤确保服务质量的各项措施
⑥保密意识和制度。依据上述6项方案是否符
合、完善、全面、针对及可行进行分档评分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操
作性强的给6-4.1 分；
②方案合理、内容完整、可操作的给4-2.1
分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给 2-0
分。

0-6 4.3 5.3 4.8 5 4.4 5.3 4.4 5.3 4.1 4

2 技术

有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要
管理流程，包括对①运作流程图②管理和考核
制度③激励和监督机制④自我约束机制⑤信息
反馈渠道及处理机制⑥问题整改与应急管理制
度。依据上述流程方案是否达到本项目管理标
准，主要工作流程是否清晰合理们进行分档评
分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖给5-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整
给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏给2-0分。

0-5 3.1 3.6 3.6 3.5 3.2 3.8 3.7 3.8 3.6 3.2

3 技术

根据项目服务特点提供保安服务质量标准：①
保安队长、指导员、副队长工作规范②巡逻岗
工作规范③门岗工作规范等系列标准及操作规
范。依据上述规范是否完善健全、科学合理，
进行分档评分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖给3-
2.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整
给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏给1-0分。

0-3 1.8 1.7 2.1 1.7 1.8 1.9 1.7 2 1.8 1.6

4 技术

根据投标方服务方案对本项目服务管理需求响
应程度进行打分，完全响应招标文件技术需求
的，得10分，对非实质性条款有负偏离的，每
负偏离1项扣1分，扣完为止。

0-10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

5 技术

保安服务培训计划方案（具体方案包括：岗姿
岗容、礼貌礼仪、队列训练等）：方案详实、
内容完整、操作性强的给3分；方案合理、内
容常规、操作简略的给2分；方案粗糙、内容
缺漏、操作性差的给1分。

0-3 1 2 3 2 2 3 2 2 1 1

6 技术

投标人承诺为派驻学校的保安队员配备装备
（如服装、安保装备等），根据设备情况（种
类、数量、规格、用途的详细说明）要求提供
相关证明材料。设备先进、使用性佳、完全满
足本次采购服务需求的给3分；设备齐全、使
用性能一般、可以满足本次采购服务需求的给
2分；设备简陋、使用性能较差、仅基本满足
本次采购服务需求的给1分。

0-3 1 2 3 2 2 3 2 3 1 2
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7 技术

根据投标人承诺保安队员的实际工资收入和社
保费用之和占总报价的比例情况打分，以比例
最高的为基准比例，基准比例为12分，投标比
例得分＝（（投标比例-78%）/（基准比例-
78%））×12（小数点后保留2位小数）。

0-12 0 12 6.1 1.68 3.43 6.91 0 5.1 3.03 0.09

8 技术

岗位安排方案：管理人员及团队人员的构成情
况及人员数量安排是否根据采购人的需求，且
针对及全面性进行综合评分：
①人员编制完整、权责清晰、架构高效、各岗
位人员数量安排合理的给5-2.6分；
②人员编制不完整、权责不清、架构低效、各
岗位人员安排不合理的给2.5-0分。

0-5 3.8 4.5 3.7 3.5 2.9 3.9 3.1 3.8 2.4 2.3

9 技术

1.保安干部助理具有本科及以上文凭的，得1
分；
2.承诺项目负责人（不包含保安队员里的人
员）日常在派驻学校，且负责保安队员的日常
管理的，得1分；
3.保卫干部助理、保安队长、指导员、副队长
均具有一年及以上从业经验的得1分；
提供岗位人员在投标单位近6个月社保缴纳证
明（截止开标之日）、学历文凭、工作经历等
证明材料扫描件。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

10 技术

消控室值班人员均持有建（构）筑物消防员证
书。持有四级证书的，一人得0.2分，最高得
1.6分；持有三级及以上证书的，一人得0.5
分，最高的4分。

0-4 1.9 1.5 0.2 1 1.5 1.5 0 0 0 0

11 技术

承诺项目保安团队成员年龄、文化程度、工作
经验等进行综合评分：
①保安平均年龄优于需求，文化程度高、工作
经验丰富，总体素质优于本次采购服务需求的
给3-2.1分；
②保安平均年龄优于需求，文化程度一般、工
作经验一般，满足本次采购服务需求的给 2-
1.1 分；
③保安平均年龄满足需求，文化程度较低，工
作经验不足，仅基本满足或不能基本满足本次
采购服务需求的给 1-0分。

提供岗位人员在投标单位近6个月社保缴纳证
明（截止开标之日起）、身份证件、学历文
凭、工作经历等证明材料扫描件

0-3 2.6 2.8 2.5 2.3 2.1 2.6 2.1 2.6 1.6 1.8

12 技术

依据管理区域内的应急保障预案及相应措施进
行评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1
分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0
分。

0-3 1.7 2.3 1.5 2 2 2.5 2.2 2.5 1.8 1.9

13 技术

是否给出优惠和承诺，是否具有特色服务，提
供有效证明材料和采购机构提供的相关数据。
依据给出优惠和承诺进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1
分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0
分。

0-3 1.8 2.3 2 2.2 2.4 2.4 2.1 2.6 1.9 1.9

14 商务
资信

具备在有效期内的ISO9001质量管理体系、
ISO14001环境管理体系、GB/T 45001-2020
职业健康安全管理体系认证资质，（须提供相
应证书扫描件）每个得1分，本项最高得3分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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15 商务
资信

人力资源①人才储备②招聘计划。人才储备需
提供6个月社保缴纳证明，招聘计划需提供过
往实施的相关数据。
人才储备丰富、招聘计划切实高效的给3-2.1
分；
人才储备一般、招聘计划效果一般的给2-1.1
分；
人才储备不足、招聘计划不理想或没有数据支
撑的给1-0分。

0-3 2 2.5 2 1.8 2.6 2.6 2.4 2.9 1.7 1.8

16 商务
资信

根据投标人的企业经营情况①投标人基本情况
表②资金周转率③负债率④现金流，根据以上
表格的数值与项目实际需求情况进行分析比对
后打分。
优于本项目需求的给3-2.1分；
基本满足本项目需求的给2-1.1分；
勉强满足本项目需求的给1-0分。

0-3 2 2.8 2.3 2.4 2.5 2.6 1.9 2.3 2.4 2.4

17 商务
资信

自2018年11月至投标截止前一天（以合同签
订时间为准），投标人承担类似项目实施的经
验情况。依照投标人提供的合同、合格的用户
验收报告，只提供合同或用户验收报告的案
例，每个得0.5分，最高4分；同时提供合同和
用户验收报告的案例（以验收报告时间为
准），每个得1分；最高得8分。

0-8 6.5 0 1 0 0.5 8 0 8 0 0

合计 0-80 49.5 61.3 53.847.0849.3366.0143.6 61.941.3338.99

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  台州学院2022-2024年保安服务项目（TZCG-2021-GK023号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

江苏
安龙
保安
服务
有限
公司

鹏祥
智慧
保安
有限
公司

中海
物业
管理
有限
公司

浙江
珺鼎
保安
服务
有限
公司

浙江
福安
保安
服务
有限
公司

浙江
绿义
保安
服务
有限
公司

浙江
蓝剑
安全
服务
有限
公司

浙江
浙大
新宇
物业
集团
有限
公司

台州
大华
保安
服务
有限
公司

台州
神盾
保安
服务
有限
公司

1 技术

根据项目服务特点及保安服务质量标准制定项
目总体方案：①管理服务理念②服务定位③目
标责任④管理模式⑤确保服务质量的各项措施
⑥保密意识和制度。依据上述6项方案是否符
合、完善、全面、针对及可行进行分档评分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操
作性强的给6-4.1 分；
②方案合理、内容完整、可操作的给4-2.1
分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给 2-0
分。

0-6 3.4 4 3.9 3.4 3.1 3.9 3.5 3.9 3.7 3.6

2 技术

有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要
管理流程，包括对①运作流程图②管理和考核
制度③激励和监督机制④自我约束机制⑤信息
反馈渠道及处理机制⑥问题整改与应急管理制
度。依据上述流程方案是否达到本项目管理标
准，主要工作流程是否清晰合理们进行分档评
分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖给5-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整
给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏给2-0分。

0-5 3.2 3.9 3.6 3.5 3.2 4 3.6 3.9 3.6 3.2

3 技术

根据项目服务特点提供保安服务质量标准：①
保安队长、指导员、副队长工作规范②巡逻岗
工作规范③门岗工作规范等系列标准及操作规
范。依据上述规范是否完善健全、科学合理，
进行分档评分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖给3-
2.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整
给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏给1-0分。

0-3 1.8 2 2 1.7 1.8 1.9 1.5 2 1.7 1.6

4 技术

根据投标方服务方案对本项目服务管理需求响
应程度进行打分，完全响应招标文件技术需求
的，得10分，对非实质性条款有负偏离的，每
负偏离1项扣1分，扣完为止。

0-10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

5 技术

保安服务培训计划方案（具体方案包括：岗姿
岗容、礼貌礼仪、队列训练等）：方案详实、
内容完整、操作性强的给3分；方案合理、内
容常规、操作简略的给2分；方案粗糙、内容
缺漏、操作性差的给1分。

0-3 1 2 3 2 2 3 2 2 1 1

6 技术

投标人承诺为派驻学校的保安队员配备装备
（如服装、安保装备等），根据设备情况（种
类、数量、规格、用途的详细说明）要求提供
相关证明材料。设备先进、使用性佳、完全满
足本次采购服务需求的给3分；设备齐全、使
用性能一般、可以满足本次采购服务需求的给
2分；设备简陋、使用性能较差、仅基本满足
本次采购服务需求的给1分。

0-3 1 2 3 2 2 3 2 3 1 2
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7 技术

根据投标人承诺保安队员的实际工资收入和社
保费用之和占总报价的比例情况打分，以比例
最高的为基准比例，基准比例为12分，投标比
例得分＝（（投标比例-78%）/（基准比例-
78%））×12（小数点后保留2位小数）。

0-12 0 12 6.1 1.68 3.43 6.91 0 5.1 3.03 0.09

8 技术

岗位安排方案：管理人员及团队人员的构成情
况及人员数量安排是否根据采购人的需求，且
针对及全面性进行综合评分：
①人员编制完整、权责清晰、架构高效、各岗
位人员数量安排合理的给5-2.6分；
②人员编制不完整、权责不清、架构低效、各
岗位人员安排不合理的给2.5-0分。

0-5 3.8 4.5 3.6 3.3 2.8 3.8 3.1 3.9 2.5 2.5

9 技术

1.保安干部助理具有本科及以上文凭的，得1
分；
2.承诺项目负责人（不包含保安队员里的人
员）日常在派驻学校，且负责保安队员的日常
管理的，得1分；
3.保卫干部助理、保安队长、指导员、副队长
均具有一年及以上从业经验的得1分；
提供岗位人员在投标单位近6个月社保缴纳证
明（截止开标之日）、学历文凭、工作经历等
证明材料扫描件。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

10 技术

消控室值班人员均持有建（构）筑物消防员证
书。持有四级证书的，一人得0.2分，最高得
1.6分；持有三级及以上证书的，一人得0.5
分，最高的4分。

0-4 1.9 1.5 0.2 1 1.5 1.5 0 0 0 0

11 技术

承诺项目保安团队成员年龄、文化程度、工作
经验等进行综合评分：
①保安平均年龄优于需求，文化程度高、工作
经验丰富，总体素质优于本次采购服务需求的
给3-2.1分；
②保安平均年龄优于需求，文化程度一般、工
作经验一般，满足本次采购服务需求的给 2-
1.1 分；
③保安平均年龄满足需求，文化程度较低，工
作经验不足，仅基本满足或不能基本满足本次
采购服务需求的给 1-0分。

提供岗位人员在投标单位近6个月社保缴纳证
明（截止开标之日起）、身份证件、学历文
凭、工作经历等证明材料扫描件

0-3 2.5 2.9 2.2 2.3 1.5 2.1 1.7 1.8 1.6 1.6

12 技术

依据管理区域内的应急保障预案及相应措施进
行评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1
分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0
分。

0-3 1.8 2.5 1.2 2 2 2.5 2.2 2.5 1.8 2

13 技术

是否给出优惠和承诺，是否具有特色服务，提
供有效证明材料和采购机构提供的相关数据。
依据给出优惠和承诺进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1
分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0
分。

0-3 1.9 2.4 1.9 2.2 2.4 2.5 2.1 2.5 1.9 1.9

14 商务
资信

具备在有效期内的ISO9001质量管理体系、
ISO14001环境管理体系、GB/T 45001-2020
职业健康安全管理体系认证资质，（须提供相
应证书扫描件）每个得1分，本项最高得3分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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15 商务
资信

人力资源①人才储备②招聘计划。人才储备需
提供6个月社保缴纳证明，招聘计划需提供过
往实施的相关数据。
人才储备丰富、招聘计划切实高效的给3-2.1
分；
人才储备一般、招聘计划效果一般的给2-1.1
分；
人才储备不足、招聘计划不理想或没有数据支
撑的给1-0分。

0-3 2.1 2.8 1.9 1.8 2.6 2.7 2.4 2.9 1.7 1.9

16 商务
资信

根据投标人的企业经营情况①投标人基本情况
表②资金周转率③负债率④现金流，根据以上
表格的数值与项目实际需求情况进行分析比对
后打分。
优于本项目需求的给3-2.1分；
基本满足本项目需求的给2-1.1分；
勉强满足本项目需求的给1-0分。

0-3 2 2.8 2.2 2.4 2 2.6 1.8 1.3 2.4 2.2

17 商务
资信

自2018年11月至投标截止前一天（以合同签
订时间为准），投标人承担类似项目实施的经
验情况。依照投标人提供的合同、合格的用户
验收报告，只提供合同或用户验收报告的案
例，每个得0.5分，最高4分；同时提供合同和
用户验收报告的案例（以验收报告时间为
准），每个得1分；最高得8分。

0-8 6.5 0 1 0 0.5 8 0 8 0 0

合计 0-80 48.9 61.3 51.845.2846.8364.4141.9 58.840.9338.59

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  台州学院2022-2024年保安服务项目（TZCG-2021-GK023号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

江苏
安龙
保安
服务
有限
公司

鹏祥
智慧
保安
有限
公司

中海
物业
管理
有限
公司

浙江
珺鼎
保安
服务
有限
公司

浙江
福安
保安
服务
有限
公司

浙江
绿义
保安
服务
有限
公司

浙江
蓝剑
安全
服务
有限
公司

浙江
浙大
新宇
物业
集团
有限
公司

台州
大华
保安
服务
有限
公司

台州
神盾
保安
服务
有限
公司

1 技术

根据项目服务特点及保安服务质量标准制定项
目总体方案：①管理服务理念②服务定位③目
标责任④管理模式⑤确保服务质量的各项措施
⑥保密意识和制度。依据上述6项方案是否符
合、完善、全面、针对及可行进行分档评分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操
作性强的给6-4.1 分；
②方案合理、内容完整、可操作的给4-2.1
分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给 2-0
分。

0-6 3.6 3.8 3.9 3.6 3.2 3.9 3.5 3.9 3.7 3.6

2 技术

有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要
管理流程，包括对①运作流程图②管理和考核
制度③激励和监督机制④自我约束机制⑤信息
反馈渠道及处理机制⑥问题整改与应急管理制
度。依据上述流程方案是否达到本项目管理标
准，主要工作流程是否清晰合理们进行分档评
分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖给5-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整
给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏给2-0分。

0-5 3.3 3.6 3.5 3.5 3.3 4 3.6 3.8 3.6 3.2

3 技术

根据项目服务特点提供保安服务质量标准：①
保安队长、指导员、副队长工作规范②巡逻岗
工作规范③门岗工作规范等系列标准及操作规
范。依据上述规范是否完善健全、科学合理，
进行分档评分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖给3-
2.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整
给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏给1-0分。

0-3 1.9 1.8 2 1.7 1.8 1.9 1.6 2 1.7 1.6

4 技术

根据投标方服务方案对本项目服务管理需求响
应程度进行打分，完全响应招标文件技术需求
的，得10分，对非实质性条款有负偏离的，每
负偏离1项扣1分，扣完为止。

0-10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

5 技术

保安服务培训计划方案（具体方案包括：岗姿
岗容、礼貌礼仪、队列训练等）：方案详实、
内容完整、操作性强的给3分；方案合理、内
容常规、操作简略的给2分；方案粗糙、内容
缺漏、操作性差的给1分。

0-3 1 2 3 2 2 3 2 2 1 1

6 技术

投标人承诺为派驻学校的保安队员配备装备
（如服装、安保装备等），根据设备情况（种
类、数量、规格、用途的详细说明）要求提供
相关证明材料。设备先进、使用性佳、完全满
足本次采购服务需求的给3分；设备齐全、使
用性能一般、可以满足本次采购服务需求的给
2分；设备简陋、使用性能较差、仅基本满足
本次采购服务需求的给1分。

0-3 1 2 3 2 2 3 2 3 1 2
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7 技术

根据投标人承诺保安队员的实际工资收入和社
保费用之和占总报价的比例情况打分，以比例
最高的为基准比例，基准比例为12分，投标比
例得分＝（（投标比例-78%）/（基准比例-
78%））×12（小数点后保留2位小数）。

0-12 0 12 6.1 1.68 3.43 6.91 0 5.1 3.03 0.09

8 技术

岗位安排方案：管理人员及团队人员的构成情
况及人员数量安排是否根据采购人的需求，且
针对及全面性进行综合评分：
①人员编制完整、权责清晰、架构高效、各岗
位人员数量安排合理的给5-2.6分；
②人员编制不完整、权责不清、架构低效、各
岗位人员安排不合理的给2.5-0分。

0-5 3.8 4.6 3.5 3.5 2.8 3.9 3.1 3.9 2.5 2.5

9 技术

1.保安干部助理具有本科及以上文凭的，得1
分；
2.承诺项目负责人（不包含保安队员里的人
员）日常在派驻学校，且负责保安队员的日常
管理的，得1分；
3.保卫干部助理、保安队长、指导员、副队长
均具有一年及以上从业经验的得1分；
提供岗位人员在投标单位近6个月社保缴纳证
明（截止开标之日）、学历文凭、工作经历等
证明材料扫描件。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

10 技术

消控室值班人员均持有建（构）筑物消防员证
书。持有四级证书的，一人得0.2分，最高得
1.6分；持有三级及以上证书的，一人得0.5
分，最高的4分。

0-4 1.9 1.5 0.2 1 1.5 1.5 0 0 0 0

11 技术

承诺项目保安团队成员年龄、文化程度、工作
经验等进行综合评分：
①保安平均年龄优于需求，文化程度高、工作
经验丰富，总体素质优于本次采购服务需求的
给3-2.1分；
②保安平均年龄优于需求，文化程度一般、工
作经验一般，满足本次采购服务需求的给 2-
1.1 分；
③保安平均年龄满足需求，文化程度较低，工
作经验不足，仅基本满足或不能基本满足本次
采购服务需求的给 1-0分。

提供岗位人员在投标单位近6个月社保缴纳证
明（截止开标之日起）、身份证件、学历文
凭、工作经历等证明材料扫描件

0-3 2.5 2.8 2.3 2.3 2.2 2.6 2.1 2.5 1.8 1.8

12 技术

依据管理区域内的应急保障预案及相应措施进
行评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1
分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0
分。

0-3 1.8 2.3 1.2 2 2 2.5 2.2 2.5 1.8 2

13 技术

是否给出优惠和承诺，是否具有特色服务，提
供有效证明材料和采购机构提供的相关数据。
依据给出优惠和承诺进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1
分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0
分。

0-3 1.8 2.2 1.8 2.1 2.3 2.4 2 2.4 1.8 1.8

14 商务
资信

具备在有效期内的ISO9001质量管理体系、
ISO14001环境管理体系、GB/T 45001-2020
职业健康安全管理体系认证资质，（须提供相
应证书扫描件）每个得1分，本项最高得3分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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15 商务
资信

人力资源①人才储备②招聘计划。人才储备需
提供6个月社保缴纳证明，招聘计划需提供过
往实施的相关数据。
人才储备丰富、招聘计划切实高效的给3-2.1
分；
人才储备一般、招聘计划效果一般的给2-1.1
分；
人才储备不足、招聘计划不理想或没有数据支
撑的给1-0分。

0-3 2.2 2.6 1.9 1.8 2.6 2.7 2.4 2.9 1.7 1.9

16 商务
资信

根据投标人的企业经营情况①投标人基本情况
表②资金周转率③负债率④现金流，根据以上
表格的数值与项目实际需求情况进行分析比对
后打分。
优于本项目需求的给3-2.1分；
基本满足本项目需求的给2-1.1分；
勉强满足本项目需求的给1-0分。

0-3 2 2.8 2.3 2.4 2.5 2.6 1.9 2.3 2.4 2.4

17 商务
资信

自2018年11月至投标截止前一天（以合同签
订时间为准），投标人承担类似项目实施的经
验情况。依照投标人提供的合同、合格的用户
验收报告，只提供合同或用户验收报告的案
例，每个得0.5分，最高4分；同时提供合同和
用户验收报告的案例（以验收报告时间为
准），每个得1分；最高得8分。

0-8 6.5 0 1 0 0.5 8 0 8 0 0

合计 0-80 49.3 60 51.745.5848.1364.9142.4 60.341.0338.89

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  台州学院2022-2024年保安服务项目（TZCG-2021-GK023号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

江苏
安龙
保安
服务
有限
公司

鹏祥
智慧
保安
有限
公司

中海
物业
管理
有限
公司

浙江
珺鼎
保安
服务
有限
公司

浙江
福安
保安
服务
有限
公司

浙江
绿义
保安
服务
有限
公司

浙江
蓝剑
安全
服务
有限
公司

浙江
浙大
新宇
物业
集团
有限
公司

台州
大华
保安
服务
有限
公司

台州
神盾
保安
服务
有限
公司

1 技术

根据项目服务特点及保安服务质量标准制定项
目总体方案：①管理服务理念②服务定位③目
标责任④管理模式⑤确保服务质量的各项措施
⑥保密意识和制度。依据上述6项方案是否符
合、完善、全面、针对及可行进行分档评分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操
作性强的给6-4.1 分；
②方案合理、内容完整、可操作的给4-2.1
分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给 2-0
分。

0-6 3.8 3.8 3.9 3.5 3.3 3.9 3.5 4 2.6 3.5

2 技术

有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要
管理流程，包括对①运作流程图②管理和考核
制度③激励和监督机制④自我约束机制⑤信息
反馈渠道及处理机制⑥问题整改与应急管理制
度。依据上述流程方案是否达到本项目管理标
准，主要工作流程是否清晰合理们进行分档评
分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖给5-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整
给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏给2-0分。

0-5 3.2 3.6 3.5 3.5 3.2 4 3.5 3.9 3.5 3.1

3 技术

根据项目服务特点提供保安服务质量标准：①
保安队长、指导员、副队长工作规范②巡逻岗
工作规范③门岗工作规范等系列标准及操作规
范。依据上述规范是否完善健全、科学合理，
进行分档评分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖给3-
2.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整
给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏给1-0分。

0-3 1.8 1.7 2 1.7 1.9 1.9 1.6 2 1.7 1.5

4 技术

根据投标方服务方案对本项目服务管理需求响
应程度进行打分，完全响应招标文件技术需求
的，得10分，对非实质性条款有负偏离的，每
负偏离1项扣1分，扣完为止。

0-10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

5 技术

保安服务培训计划方案（具体方案包括：岗姿
岗容、礼貌礼仪、队列训练等）：方案详实、
内容完整、操作性强的给3分；方案合理、内
容常规、操作简略的给2分；方案粗糙、内容
缺漏、操作性差的给1分。

0-3 1 2 3 2 2 3 2 2 1 1

6 技术

投标人承诺为派驻学校的保安队员配备装备
（如服装、安保装备等），根据设备情况（种
类、数量、规格、用途的详细说明）要求提供
相关证明材料。设备先进、使用性佳、完全满
足本次采购服务需求的给3分；设备齐全、使
用性能一般、可以满足本次采购服务需求的给
2分；设备简陋、使用性能较差、仅基本满足
本次采购服务需求的给1分。

0-3 1 2 3 2 2 3 2 3 1 2
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7 技术

根据投标人承诺保安队员的实际工资收入和社
保费用之和占总报价的比例情况打分，以比例
最高的为基准比例，基准比例为12分，投标比
例得分＝（（投标比例-78%）/（基准比例-
78%））×12（小数点后保留2位小数）。

0-12 0 12 6.1 1.68 3.43 6.91 0 5.1 3.03 0.09

8 技术

岗位安排方案：管理人员及团队人员的构成情
况及人员数量安排是否根据采购人的需求，且
针对及全面性进行综合评分：
①人员编制完整、权责清晰、架构高效、各岗
位人员数量安排合理的给5-2.6分；
②人员编制不完整、权责不清、架构低效、各
岗位人员安排不合理的给2.5-0分。

0-5 3.8 4.5 3.4 3.5 2.9 4 3.2 4 2.4 2.4

9 技术

1.保安干部助理具有本科及以上文凭的，得1
分；
2.承诺项目负责人（不包含保安队员里的人
员）日常在派驻学校，且负责保安队员的日常
管理的，得1分；
3.保卫干部助理、保安队长、指导员、副队长
均具有一年及以上从业经验的得1分；
提供岗位人员在投标单位近6个月社保缴纳证
明（截止开标之日）、学历文凭、工作经历等
证明材料扫描件。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

10 技术

消控室值班人员均持有建（构）筑物消防员证
书。持有四级证书的，一人得0.2分，最高得
1.6分；持有三级及以上证书的，一人得0.5
分，最高的4分。

0-4 1.9 1.5 0.2 1 1.5 1.5 0 0 0 0

11 技术

承诺项目保安团队成员年龄、文化程度、工作
经验等进行综合评分：
①保安平均年龄优于需求，文化程度高、工作
经验丰富，总体素质优于本次采购服务需求的
给3-2.1分；
②保安平均年龄优于需求，文化程度一般、工
作经验一般，满足本次采购服务需求的给 2-
1.1 分；
③保安平均年龄满足需求，文化程度较低，工
作经验不足，仅基本满足或不能基本满足本次
采购服务需求的给 1-0分。

提供岗位人员在投标单位近6个月社保缴纳证
明（截止开标之日起）、身份证件、学历文
凭、工作经历等证明材料扫描件

0-3 2.5 2.7 2.4 2.3 2.2 2.7 2.2 2.6 1.7 1.7

12 技术

依据管理区域内的应急保障预案及相应措施进
行评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1
分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0
分。

0-3 1.9 2.4 1.3 2.1 2 2.5 2.2 2.5 1.7 1.9

13 技术

是否给出优惠和承诺，是否具有特色服务，提
供有效证明材料和采购机构提供的相关数据。
依据给出优惠和承诺进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1
分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0
分。

0-3 2 2.3 1.9 2.2 2.4 2.5 2.1 2.5 1.9 1.9

14 商务
资信

具备在有效期内的ISO9001质量管理体系、
ISO14001环境管理体系、GB/T 45001-2020
职业健康安全管理体系认证资质，（须提供相
应证书扫描件）每个得1分，本项最高得3分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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15 商务
资信

人力资源①人才储备②招聘计划。人才储备需
提供6个月社保缴纳证明，招聘计划需提供过
往实施的相关数据。
人才储备丰富、招聘计划切实高效的给3-2.1
分；
人才储备一般、招聘计划效果一般的给2-1.1
分；
人才储备不足、招聘计划不理想或没有数据支
撑的给1-0分。

0-3 2.2 2.6 2 1.9 2.6 2.7 2.4 3 1.7 1.8

16 商务
资信

根据投标人的企业经营情况①投标人基本情况
表②资金周转率③负债率④现金流，根据以上
表格的数值与项目实际需求情况进行分析比对
后打分。
优于本项目需求的给3-2.1分；
基本满足本项目需求的给2-1.1分；
勉强满足本项目需求的给1-0分。

0-3 2 2.7 2.2 2.3 2.5 2.7 2 2.4 2.3 2.3

17 商务
资信

自2018年11月至投标截止前一天（以合同签
订时间为准），投标人承担类似项目实施的经
验情况。依照投标人提供的合同、合格的用户
验收报告，只提供合同或用户验收报告的案
例，每个得0.5分，最高4分；同时提供合同和
用户验收报告的案例（以验收报告时间为
准），每个得1分；最高得8分。

0-8 6.5 0 1 0 0.5 8 0 8 0 0

合计 0-80 49.6 59.8 51.945.6848.4365.3142.7 61 39.5338.19

                                                       

专家（签名）：                           

15/21



                   

                       
技术商务资信评分明细 （专家6） 

项目名称:  台州学院2022-2024年保安服务项目（TZCG-2021-GK023号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

江苏
安龙
保安
服务
有限
公司

鹏祥
智慧
保安
有限
公司

中海
物业
管理
有限
公司

浙江
珺鼎
保安
服务
有限
公司

浙江
福安
保安
服务
有限
公司

浙江
绿义
保安
服务
有限
公司

浙江
蓝剑
安全
服务
有限
公司

浙江
浙大
新宇
物业
集团
有限
公司

台州
大华
保安
服务
有限
公司

台州
神盾
保安
服务
有限
公司

1 技术

根据项目服务特点及保安服务质量标准制定项
目总体方案：①管理服务理念②服务定位③目
标责任④管理模式⑤确保服务质量的各项措施
⑥保密意识和制度。依据上述6项方案是否符
合、完善、全面、针对及可行进行分档评分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操
作性强的给6-4.1 分；
②方案合理、内容完整、可操作的给4-2.1
分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给 2-0
分。

0-6 3.2 3.5 4 3.3 3 3.9 3.4 3.8 3.6 3.3

2 技术

有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要
管理流程，包括对①运作流程图②管理和考核
制度③激励和监督机制④自我约束机制⑤信息
反馈渠道及处理机制⑥问题整改与应急管理制
度。依据上述流程方案是否达到本项目管理标
准，主要工作流程是否清晰合理们进行分档评
分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖给5-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整
给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏给2-0分。

0-5 3.1 3.3 3.7 3.4 3.1 4 3.5 3.8 3.5 3.1

3 技术

根据项目服务特点提供保安服务质量标准：①
保安队长、指导员、副队长工作规范②巡逻岗
工作规范③门岗工作规范等系列标准及操作规
范。依据上述规范是否完善健全、科学合理，
进行分档评分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖给3-
2.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整
给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏给1-0分。

0-3 1.6 1.7 2.1 1.7 1.8 2 1.5 1.9 1.6 1.5

4 技术

根据投标方服务方案对本项目服务管理需求响
应程度进行打分，完全响应招标文件技术需求
的，得10分，对非实质性条款有负偏离的，每
负偏离1项扣1分，扣完为止。

0-10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

5 技术

保安服务培训计划方案（具体方案包括：岗姿
岗容、礼貌礼仪、队列训练等）：方案详实、
内容完整、操作性强的给3分；方案合理、内
容常规、操作简略的给2分；方案粗糙、内容
缺漏、操作性差的给1分。

0-3 1 2 3 2 2 3 2 2 1 1

6 技术

投标人承诺为派驻学校的保安队员配备装备
（如服装、安保装备等），根据设备情况（种
类、数量、规格、用途的详细说明）要求提供
相关证明材料。设备先进、使用性佳、完全满
足本次采购服务需求的给3分；设备齐全、使
用性能一般、可以满足本次采购服务需求的给
2分；设备简陋、使用性能较差、仅基本满足
本次采购服务需求的给1分。

0-3 1 2 3 2 2 3 2 3 1 2
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7 技术

根据投标人承诺保安队员的实际工资收入和社
保费用之和占总报价的比例情况打分，以比例
最高的为基准比例，基准比例为12分，投标比
例得分＝（（投标比例-78%）/（基准比例-
78%））×12（小数点后保留2位小数）。

0-12 0 12 6.1 1.68 3.43 6.91 0 5.1 3.03 0.09

8 技术

岗位安排方案：管理人员及团队人员的构成情
况及人员数量安排是否根据采购人的需求，且
针对及全面性进行综合评分：
①人员编制完整、权责清晰、架构高效、各岗
位人员数量安排合理的给5-2.6分；
②人员编制不完整、权责不清、架构低效、各
岗位人员安排不合理的给2.5-0分。

0-5 3.7 4.3 3.9 3.5 2.9 3.9 3 3.8 2.6 2.7

9 技术

1.保安干部助理具有本科及以上文凭的，得1
分；
2.承诺项目负责人（不包含保安队员里的人
员）日常在派驻学校，且负责保安队员的日常
管理的，得1分；
3.保卫干部助理、保安队长、指导员、副队长
均具有一年及以上从业经验的得1分；
提供岗位人员在投标单位近6个月社保缴纳证
明（截止开标之日）、学历文凭、工作经历等
证明材料扫描件。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

10 技术

消控室值班人员均持有建（构）筑物消防员证
书。持有四级证书的，一人得0.2分，最高得
1.6分；持有三级及以上证书的，一人得0.5
分，最高的4分。

0-4 1.9 1.5 0.2 1 1.5 1.5 0 0 0 0

11 技术

承诺项目保安团队成员年龄、文化程度、工作
经验等进行综合评分：
①保安平均年龄优于需求，文化程度高、工作
经验丰富，总体素质优于本次采购服务需求的
给3-2.1分；
②保安平均年龄优于需求，文化程度一般、工
作经验一般，满足本次采购服务需求的给 2-
1.1 分；
③保安平均年龄满足需求，文化程度较低，工
作经验不足，仅基本满足或不能基本满足本次
采购服务需求的给 1-0分。

提供岗位人员在投标单位近6个月社保缴纳证
明（截止开标之日起）、身份证件、学历文
凭、工作经历等证明材料扫描件

0-3 2.6 2.8 2.8 2.4 2.5 2.7 2.3 2.6 1.9 2

12 技术

依据管理区域内的应急保障预案及相应措施进
行评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1
分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0
分。

0-3 1.9 2.2 1.8 2.1 2 2.5 2.3 2.4 1.9 2.1

13 技术

是否给出优惠和承诺，是否具有特色服务，提
供有效证明材料和采购机构提供的相关数据。
依据给出优惠和承诺进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1
分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0
分。

0-3 1.8 2.2 2.1 2.3 2.4 2.6 2 2.4 1.9 2

14 商务
资信

具备在有效期内的ISO9001质量管理体系、
ISO14001环境管理体系、GB/T 45001-2020
职业健康安全管理体系认证资质，（须提供相
应证书扫描件）每个得1分，本项最高得3分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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15 商务
资信

人力资源①人才储备②招聘计划。人才储备需
提供6个月社保缴纳证明，招聘计划需提供过
往实施的相关数据。
人才储备丰富、招聘计划切实高效的给3-2.1
分；
人才储备一般、招聘计划效果一般的给2-1.1
分；
人才储备不足、招聘计划不理想或没有数据支
撑的给1-0分。

0-3 2 2.4 2.2 1.9 2.7 2.8 2.3 2.9 1.8 2

16 商务
资信

根据投标人的企业经营情况①投标人基本情况
表②资金周转率③负债率④现金流，根据以上
表格的数值与项目实际需求情况进行分析比对
后打分。
优于本项目需求的给3-2.1分；
基本满足本项目需求的给2-1.1分；
勉强满足本项目需求的给1-0分。

0-3 2.1 2.7 2.5 2.4 2.6 2.6 2 2.2 2.2 2.3

17 商务
资信

自2018年11月至投标截止前一天（以合同签
订时间为准），投标人承担类似项目实施的经
验情况。依照投标人提供的合同、合格的用户
验收报告，只提供合同或用户验收报告的案
例，每个得0.5分，最高4分；同时提供合同和
用户验收报告的案例（以验收报告时间为
准），每个得1分；最高得8分。

0-8 6.5 0 1 0 0.5 8 0 8 0 0

合计 0-80 48.4 58.6 54.445.6848.4365.4142.3 59.941.0339.09

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家7） 

项目名称:  台州学院2022-2024年保安服务项目（TZCG-2021-GK023号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

江苏
安龙
保安
服务
有限
公司

鹏祥
智慧
保安
有限
公司

中海
物业
管理
有限
公司

浙江
珺鼎
保安
服务
有限
公司

浙江
福安
保安
服务
有限
公司

浙江
绿义
保安
服务
有限
公司

浙江
蓝剑
安全
服务
有限
公司

浙江
浙大
新宇
物业
集团
有限
公司

台州
大华
保安
服务
有限
公司

台州
神盾
保安
服务
有限
公司

1 技术

根据项目服务特点及保安服务质量标准制定项
目总体方案：①管理服务理念②服务定位③目
标责任④管理模式⑤确保服务质量的各项措施
⑥保密意识和制度。依据上述6项方案是否符
合、完善、全面、针对及可行进行分档评分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖、操
作性强的给6-4.1 分；
②方案合理、内容完整、可操作的给4-2.1
分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给 2-0
分。

0-6 3.5 3.6 3.9 3.3 3.1 3.9 3.2 3.9 3.5 3.5

2 技术

有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要
管理流程，包括对①运作流程图②管理和考核
制度③激励和监督机制④自我约束机制⑤信息
反馈渠道及处理机制⑥问题整改与应急管理制
度。依据上述流程方案是否达到本项目管理标
准，主要工作流程是否清晰合理们进行分档评
分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖给5-
4.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整
给4-2.1分；
③方案粗糙、内容缺漏给2-0分。

0-5 3.1 3.5 3.3 3.3 3.1 3.9 3.5 3.9 3.5 3.1

3 技术

根据项目服务特点提供保安服务质量标准：①
保安队长、指导员、副队长工作规范②巡逻岗
工作规范③门岗工作规范等系列标准及操作规
范。依据上述规范是否完善健全、科学合理，
进行分档评分：
①方案符合采购方需求、详实、内容新颖给3-
2.1分；
②方案基本符合采购方需求、合理、内容完整
给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏给1-0分。

0-3 1.5 1.5 1.9 1.5 1.6 1.6 1.4 2 1.5 1.4

4 技术

根据投标方服务方案对本项目服务管理需求响
应程度进行打分，完全响应招标文件技术需求
的，得10分，对非实质性条款有负偏离的，每
负偏离1项扣1分，扣完为止。

0-10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

5 技术

保安服务培训计划方案（具体方案包括：岗姿
岗容、礼貌礼仪、队列训练等）：方案详实、
内容完整、操作性强的给3分；方案合理、内
容常规、操作简略的给2分；方案粗糙、内容
缺漏、操作性差的给1分。

0-3 1 2 3 2 2 3 2 3 1 1

6 技术

投标人承诺为派驻学校的保安队员配备装备
（如服装、安保装备等），根据设备情况（种
类、数量、规格、用途的详细说明）要求提供
相关证明材料。设备先进、使用性佳、完全满
足本次采购服务需求的给3分；设备齐全、使
用性能一般、可以满足本次采购服务需求的给
2分；设备简陋、使用性能较差、仅基本满足
本次采购服务需求的给1分。

0-3 1 2 3 2 2 3 1 3 1 1
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7 技术

根据投标人承诺保安队员的实际工资收入和社
保费用之和占总报价的比例情况打分，以比例
最高的为基准比例，基准比例为12分，投标比
例得分＝（（投标比例-78%）/（基准比例-
78%））×12（小数点后保留2位小数）。

0-12 0 12 6.1 1.68 3.43 6.91 0 5.1 3.03 0.09

8 技术

岗位安排方案：管理人员及团队人员的构成情
况及人员数量安排是否根据采购人的需求，且
针对及全面性进行综合评分：
①人员编制完整、权责清晰、架构高效、各岗
位人员数量安排合理的给5-2.6分；
②人员编制不完整、权责不清、架构低效、各
岗位人员安排不合理的给2.5-0分。

0-5 3.6 4.5 3.4 3.3 2.6 3.7 3.1 3.9 2.4 2.3

9 技术

1.保安干部助理具有本科及以上文凭的，得1
分；
2.承诺项目负责人（不包含保安队员里的人
员）日常在派驻学校，且负责保安队员的日常
管理的，得1分；
3.保卫干部助理、保安队长、指导员、副队长
均具有一年及以上从业经验的得1分；
提供岗位人员在投标单位近6个月社保缴纳证
明（截止开标之日）、学历文凭、工作经历等
证明材料扫描件。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

10 技术

消控室值班人员均持有建（构）筑物消防员证
书。持有四级证书的，一人得0.2分，最高得
1.6分；持有三级及以上证书的，一人得0.5
分，最高的4分。

0-4 1.9 1.5 0.2 1 1.5 1.5 0 0 0 0

11 技术

承诺项目保安团队成员年龄、文化程度、工作
经验等进行综合评分：
①保安平均年龄优于需求，文化程度高、工作
经验丰富，总体素质优于本次采购服务需求的
给3-2.1分；
②保安平均年龄优于需求，文化程度一般、工
作经验一般，满足本次采购服务需求的给 2-
1.1 分；
③保安平均年龄满足需求，文化程度较低，工
作经验不足，仅基本满足或不能基本满足本次
采购服务需求的给 1-0分。

提供岗位人员在投标单位近6个月社保缴纳证
明（截止开标之日起）、身份证件、学历文
凭、工作经历等证明材料扫描件

0-3 2.3 2.7 2.2 2.2 2.1 2.5 2.1 2.6 1.6 1.5

12 技术

依据管理区域内的应急保障预案及相应措施进
行评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1
分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0
分。

0-3 1.7 2.3 1.2 2 2 2.5 2.2 2.6 1.8 2

13 技术

是否给出优惠和承诺，是否具有特色服务，提
供有效证明材料和采购机构提供的相关数据。
依据给出优惠和承诺进行分档评分：
①方案详实、内容新颖、操作性强的给3-2.1
分；
②方案合理、内容完整、可操作的给2-1.1分；
③方案粗糙、内容缺漏、操作性差的给1-0
分。

0-3 1.9 2.3 1.9 2.1 2.4 2.5 2.1 2.5 1.9 1.9

14 商务
资信

具备在有效期内的ISO9001质量管理体系、
ISO14001环境管理体系、GB/T 45001-2020
职业健康安全管理体系认证资质，（须提供相
应证书扫描件）每个得1分，本项最高得3分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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15 商务
资信

人力资源①人才储备②招聘计划。人才储备需
提供6个月社保缴纳证明，招聘计划需提供过
往实施的相关数据。
人才储备丰富、招聘计划切实高效的给3-2.1
分；
人才储备一般、招聘计划效果一般的给2-1.1
分；
人才储备不足、招聘计划不理想或没有数据支
撑的给1-0分。

0-3 2.1 2.5 1.9 1.8 2.6 2.7 2.4 2.9 1.7 1.9

16 商务
资信

根据投标人的企业经营情况①投标人基本情况
表②资金周转率③负债率④现金流，根据以上
表格的数值与项目实际需求情况进行分析比对
后打分。
优于本项目需求的给3-2.1分；
基本满足本项目需求的给2-1.1分；
勉强满足本项目需求的给1-0分。

0-3 2 2.7 2.3 2.3 2.4 2.5 2 2.5 2.3 2.3

17 商务
资信

自2018年11月至投标截止前一天（以合同签
订时间为准），投标人承担类似项目实施的经
验情况。依照投标人提供的合同、合格的用户
验收报告，只提供合同或用户验收报告的案
例，每个得0.5分，最高4分；同时提供合同和
用户验收报告的案例（以验收报告时间为
准），每个得1分；最高得8分。

0-8 6.5 0 1 0 0.5 8 0 8 0 0

合计 0-80 48.1 59.1 51.344.4847.3364.21 41 61.940.2336.99

                                                       

专家（签名）：                           
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