
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  第三代社会保障卡发行和应用服务项目（ZJXL-LB-202211）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

格尔软件
股份有限
公司

浙江陵南
智能科技
有限公司

浙江星汉
信息技术
股份有限
公司

浙江浙大
网新图灵
信息科技
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年7月以来承接过同类项目业绩，每个得0.5
分，最高1分。业绩必须提供相应的证明文件（合同扫描
件），时间以合同签订时间为准。（0-1分）

0-1 1 0 0 1

2 商务
资信

对项目整体理解和分析把握（提供对项目的书面具体阐述情
况）
分析方案的完整、全面得5分，
分析方案一般、未全面得3分，
内容简略不完整得1分，
完全未体现相关内容的得0分。

0-5 3 3 3 3

3.1 商务
资信

1. 证书注册管理前置机。（0-3分） 0-3 3 3 0 3

3.2 商务
资信

2. 证书注册管理系统（RA）。（0-3分） 0-3 3 3 0 3

3.3 商务
资信

3. 在线证书状态查询系统（OCSP）。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.4 商务
资信

4. 证书在线自助服务系统。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.5 商务
资信

5. 统一验证系统。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.6 商务
资信

6. 服务器密码机。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

4.1 商务
资信

1. 支持在线社保卡交易鉴权（0-2分） 0-2 1 0 0 2

4.2 商务
资信

2. 支持Linux、Windows、AIX、HP unix等多平台部署（0-2
分）

0-2 1 0 1 2

4.3 商务
资信

3. 支持密钥集中管理（0-2分） 0-2 2 1 1 2

4.4 商务
资信

4. 支持密码机设备多应用系统共享使用（0-2分） 0-2 2 1 1 2

4.5 商务
资信

5. 支持密码机双机热备（0-2分） 0-2 2 0 1 2

4.6 商务
资信

6. 支持集中整合各业务系统关键敏感信息，并统一提供密码服
务接口（0-2分） 0-2 2 0.5 1 2

4.7 商务
资信

7. 支持远程Web端进行密码机日常管理（0-2分） 0-2 2 0.5 1 2

5 商务
资信

数据密码机指标偏离情况（第三部分数据密码机具体要求）
针对投标文件中所附投标产品重要性能及技术指标响应情况进
行评价打分，完全响应采购要求的得6分，每负偏离一项扣2
分，扣完为止。

0-6 6 4 4 6
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6 商务
资信

提供第三代社保卡RA密码服务平台和数据密码机在本项目服
务期内的原厂售后服务承诺

0-2 2 2 2 2

7.1 商务
资信

1.社保卡“一卡通”建设提供相关海报、视频等汇报宣传材料的
制作服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

7.2 商务
资信

2.浙江省第三代社卡卡片检测和数据验证服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.1 商务
资信

1． 第三方测评服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.2 商务
资信

2． 回访、巡检和检测方案。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.3 商务
资信

3． 驻场服务及提供远程技术支持服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

9 商务
资信

对用户系统故障的响应、响应时间、处理方案
响应、处理方案的合针对性强得5分，
响应、处理方案针对性一般得3分，
内容简略不完整得1分，
完全未体现相关内容的得0分。

0-5 5 3 3 5

10 商务
资信

保密服务方案 0-3 3 2 2 3

11 商务
资信

验收方案 0-3 3 1 2 3

12 商务
资信

服务质量保障方案设计：确保技术服务质量保障的方法和措施
方法和措施全面详细得5分，方法和措施基本可行得3分，方法
和措施欠缺得1分，未提供方法和措施得0分。

0-5 5 3 3 5

13.1 商务
资信

拟投入本次项目的项目负责人工作履历、技术能力、职称、类
似项目经验等方面（注：1、提供职称证明材料；2、提供以上
人员最近不少于3个月的社保证明，否则此项不得分。）

0-3 3 2 2 3

13.2.1 商务
资信

1、团队配置合理性（0-2分） 0-2 2 2 2 2

13.2.2 商务
资信

2、团队职称、学历、专业技术能力、经验（0-2分） 0-2 2 2 2 2

13.2.3 商务
资信

3、驻场人员（0-2分） 0-2 1 1 1 2

13.3 商务
资信

人员稳定措施和承诺。 0-2 2 2 2 2

14 商务
资信

针对该项目应急预案与处理
内容完善、针对性强得5分；
内容部分完整、针对性尚可得3分；
内容及针对性一般得1分；
无相关内容得0分。

0-5 3 3 3 3

合计 0-90 83 63 55 86

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  第三代社会保障卡发行和应用服务项目（ZJXL-LB-202211）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

格尔软件
股份有限
公司

浙江陵南
智能科技
有限公司

浙江星汉
信息技术
股份有限
公司

浙江浙大
网新图灵
信息科技
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年7月以来承接过同类项目业绩，每个得0.5
分，最高1分。业绩必须提供相应的证明文件（合同扫描
件），时间以合同签订时间为准。（0-1分）

0-1 1 0 0 1

2 商务
资信

对项目整体理解和分析把握（提供对项目的书面具体阐述情
况）
分析方案的完整、全面得5分，
分析方案一般、未全面得3分，
内容简略不完整得1分，
完全未体现相关内容的得0分。

0-5 3 3 3 5

3.1 商务
资信

1. 证书注册管理前置机。（0-3分） 0-3 3 3 0 3

3.2 商务
资信

2. 证书注册管理系统（RA）。（0-3分） 0-3 3 3 0 3

3.3 商务
资信

3. 在线证书状态查询系统（OCSP）。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.4 商务
资信

4. 证书在线自助服务系统。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.5 商务
资信

5. 统一验证系统。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.6 商务
资信

6. 服务器密码机。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

4.1 商务
资信

1. 支持在线社保卡交易鉴权（0-2分） 0-2 0.5 0 0 2

4.2 商务
资信

2. 支持Linux、Windows、AIX、HP unix等多平台部署（0-2
分）

0-2 0.5 0 2 2

4.3 商务
资信

3. 支持密钥集中管理（0-2分） 0-2 0.5 1 1 2

4.4 商务
资信

4. 支持密码机设备多应用系统共享使用（0-2分） 0-2 1 0.5 0.5 2

4.5 商务
资信

5. 支持密码机双机热备（0-2分） 0-2 2 0 2 2

4.6 商务
资信

6. 支持集中整合各业务系统关键敏感信息，并统一提供密码服
务接口（0-2分） 0-2 0.5 0.5 1.5 2

4.7 商务
资信

7. 支持远程Web端进行密码机日常管理（0-2分） 0-2 1 0.5 1 2

5 商务
资信

数据密码机指标偏离情况（第三部分数据密码机具体要求）
针对投标文件中所附投标产品重要性能及技术指标响应情况进
行评价打分，完全响应采购要求的得6分，每负偏离一项扣2
分，扣完为止。

0-6 6 4 4 6
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6 商务
资信

提供第三代社保卡RA密码服务平台和数据密码机在本项目服
务期内的原厂售后服务承诺

0-2 2 2 2 2

7.1 商务
资信

1.社保卡“一卡通”建设提供相关海报、视频等汇报宣传材料的
制作服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

7.2 商务
资信

2.浙江省第三代社卡卡片检测和数据验证服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.1 商务
资信

1． 第三方测评服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.2 商务
资信

2． 回访、巡检和检测方案。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.3 商务
资信

3． 驻场服务及提供远程技术支持服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

9 商务
资信

对用户系统故障的响应、响应时间、处理方案
响应、处理方案的合针对性强得5分，
响应、处理方案针对性一般得3分，
内容简略不完整得1分，
完全未体现相关内容的得0分。

0-5 3 3 3 5

10 商务
资信

保密服务方案 0-3 2 2 2 2.5

11 商务
资信

验收方案 0-3 1.5 2.5 2.5 2.5

12 商务
资信

服务质量保障方案设计：确保技术服务质量保障的方法和措施
方法和措施全面详细得5分，方法和措施基本可行得3分，方法
和措施欠缺得1分，未提供方法和措施得0分。

0-5 3 3 3 5

13.1 商务
资信

拟投入本次项目的项目负责人工作履历、技术能力、职称、类
似项目经验等方面（注：1、提供职称证明材料；2、提供以上
人员最近不少于3个月的社保证明，否则此项不得分。）

0-3 2 2 2 3

13.2.1 商务
资信

1、团队配置合理性（0-2分） 0-2 1 1.5 1 2

13.2.2 商务
资信

2、团队职称、学历、专业技术能力、经验（0-2分） 0-2 2 1.5 1.5 2

13.2.3 商务
资信

3、驻场人员（0-2分） 0-2 2 2 2 2

13.3 商务
资信

人员稳定措施和承诺。 0-2 1 2 2 2

14 商务
资信

针对该项目应急预案与处理
内容完善、针对性强得5分；
内容部分完整、针对性尚可得3分；
内容及针对性一般得1分；
无相关内容得0分。

0-5 3 3 3 5

合计 0-90 68.5 64 57 89

                                                       

专家（签名）：                           

4/10



                   

                       
技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  第三代社会保障卡发行和应用服务项目（ZJXL-LB-202211）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

格尔软件
股份有限
公司

浙江陵南
智能科技
有限公司

浙江星汉
信息技术
股份有限
公司

浙江浙大
网新图灵
信息科技
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年7月以来承接过同类项目业绩，每个得0.5
分，最高1分。业绩必须提供相应的证明文件（合同扫描
件），时间以合同签订时间为准。（0-1分）

0-1 1 0 0 1

2 商务
资信

对项目整体理解和分析把握（提供对项目的书面具体阐述情
况）
分析方案的完整、全面得5分，
分析方案一般、未全面得3分，
内容简略不完整得1分，
完全未体现相关内容的得0分。

0-5 3 1 1 5

3.1 商务
资信

1. 证书注册管理前置机。（0-3分） 0-3 3 3 0 3

3.2 商务
资信

2. 证书注册管理系统（RA）。（0-3分） 0-3 3 3 0 3

3.3 商务
资信

3. 在线证书状态查询系统（OCSP）。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.4 商务
资信

4. 证书在线自助服务系统。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.5 商务
资信

5. 统一验证系统。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.6 商务
资信

6. 服务器密码机。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

4.1 商务
资信

1. 支持在线社保卡交易鉴权（0-2分） 0-2 1 0 0 2

4.2 商务
资信

2. 支持Linux、Windows、AIX、HP unix等多平台部署（0-2
分）

0-2 1 0 1 2

4.3 商务
资信

3. 支持密钥集中管理（0-2分） 0-2 2 1 1 2

4.4 商务
资信

4. 支持密码机设备多应用系统共享使用（0-2分） 0-2 2 1 1 2

4.5 商务
资信

5. 支持密码机双机热备（0-2分） 0-2 2 0 1 2

4.6 商务
资信

6. 支持集中整合各业务系统关键敏感信息，并统一提供密码服
务接口（0-2分） 0-2 2 0.5 1 2

4.7 商务
资信

7. 支持远程Web端进行密码机日常管理（0-2分） 0-2 2 0.5 1 2

5 商务
资信

数据密码机指标偏离情况（第三部分数据密码机具体要求）
针对投标文件中所附投标产品重要性能及技术指标响应情况进
行评价打分，完全响应采购要求的得6分，每负偏离一项扣2
分，扣完为止。

0-6 6 4 4 6
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6 商务
资信

提供第三代社保卡RA密码服务平台和数据密码机在本项目服
务期内的原厂售后服务承诺

0-2 2 2 2 2

7.1 商务
资信

1.社保卡“一卡通”建设提供相关海报、视频等汇报宣传材料的
制作服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

7.2 商务
资信

2.浙江省第三代社卡卡片检测和数据验证服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.1 商务
资信

1． 第三方测评服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.2 商务
资信

2． 回访、巡检和检测方案。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.3 商务
资信

3． 驻场服务及提供远程技术支持服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

9 商务
资信

对用户系统故障的响应、响应时间、处理方案
响应、处理方案的合针对性强得5分，
响应、处理方案针对性一般得3分，
内容简略不完整得1分，
完全未体现相关内容的得0分。

0-5 5 3 3 5

10 商务
资信

保密服务方案 0-3 2 1 1 2

11 商务
资信

验收方案 0-3 2 1 1 2

12 商务
资信

服务质量保障方案设计：确保技术服务质量保障的方法和措施
方法和措施全面详细得5分，方法和措施基本可行得3分，方法
和措施欠缺得1分，未提供方法和措施得0分。

0-5 5 3 3 5

13.1 商务
资信

拟投入本次项目的项目负责人工作履历、技术能力、职称、类
似项目经验等方面（注：1、提供职称证明材料；2、提供以上
人员最近不少于3个月的社保证明，否则此项不得分。）

0-3 3 1 2 3

13.2.1 商务
资信

1、团队配置合理性（0-2分） 0-2 2 1 1 2

13.2.2 商务
资信

2、团队职称、学历、专业技术能力、经验（0-2分） 0-2 2 1 1 2

13.2.3 商务
资信

3、驻场人员（0-2分） 0-2 2 2 1 2

13.3 商务
资信

人员稳定措施和承诺。 0-2 2 1 1 2

14 商务
资信

针对该项目应急预案与处理
内容完善、针对性强得5分；
内容部分完整、针对性尚可得3分；
内容及针对性一般得1分；
无相关内容得0分。

0-5 3 1 1 3

合计 0-90 82 55 46 86

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  第三代社会保障卡发行和应用服务项目（ZJXL-LB-202211）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

格尔软件
股份有限
公司

浙江陵南
智能科技
有限公司

浙江星汉
信息技术
股份有限
公司

浙江浙大
网新图灵
信息科技
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年7月以来承接过同类项目业绩，每个得0.5
分，最高1分。业绩必须提供相应的证明文件（合同扫描
件），时间以合同签订时间为准。（0-1分）

0-1 1 0 0 1

2 商务
资信

对项目整体理解和分析把握（提供对项目的书面具体阐述情
况）
分析方案的完整、全面得5分，
分析方案一般、未全面得3分，
内容简略不完整得1分，
完全未体现相关内容的得0分。

0-5 5 1 3 5

3.1 商务
资信

1. 证书注册管理前置机。（0-3分） 0-3 3 3 0 3

3.2 商务
资信

2. 证书注册管理系统（RA）。（0-3分） 0-3 3 3 0 3

3.3 商务
资信

3. 在线证书状态查询系统（OCSP）。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.4 商务
资信

4. 证书在线自助服务系统。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.5 商务
资信

5. 统一验证系统。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.6 商务
资信

6. 服务器密码机。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

4.1 商务
资信

1. 支持在线社保卡交易鉴权（0-2分） 0-2 1 0 0 2

4.2 商务
资信

2. 支持Linux、Windows、AIX、HP unix等多平台部署（0-2
分）

0-2 1 0 2 2

4.3 商务
资信

3. 支持密钥集中管理（0-2分） 0-2 2 2 1 2

4.4 商务
资信

4. 支持密码机设备多应用系统共享使用（0-2分） 0-2 2 1 2 2

4.5 商务
资信

5. 支持密码机双机热备（0-2分） 0-2 2 0 2 2

4.6 商务
资信

6. 支持集中整合各业务系统关键敏感信息，并统一提供密码服
务接口（0-2分） 0-2 2 0.5 1 2

4.7 商务
资信

7. 支持远程Web端进行密码机日常管理（0-2分） 0-2 2 0.5 1 2

5 商务
资信

数据密码机指标偏离情况（第三部分数据密码机具体要求）
针对投标文件中所附投标产品重要性能及技术指标响应情况进
行评价打分，完全响应采购要求的得6分，每负偏离一项扣2
分，扣完为止。

0-6 6 4 4 6
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6 商务
资信

提供第三代社保卡RA密码服务平台和数据密码机在本项目服
务期内的原厂售后服务承诺

0-2 2 2 2 2

7.1 商务
资信

1.社保卡“一卡通”建设提供相关海报、视频等汇报宣传材料的
制作服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

7.2 商务
资信

2.浙江省第三代社卡卡片检测和数据验证服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.1 商务
资信

1． 第三方测评服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.2 商务
资信

2． 回访、巡检和检测方案。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.3 商务
资信

3． 驻场服务及提供远程技术支持服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

9 商务
资信

对用户系统故障的响应、响应时间、处理方案
响应、处理方案的合针对性强得5分，
响应、处理方案针对性一般得3分，
内容简略不完整得1分，
完全未体现相关内容的得0分。

0-5 3 1 1 5

10 商务
资信

保密服务方案 0-3 1 1 1 1

11 商务
资信

验收方案 0-3 3 1 1 3

12 商务
资信

服务质量保障方案设计：确保技术服务质量保障的方法和措施
方法和措施全面详细得5分，方法和措施基本可行得3分，方法
和措施欠缺得1分，未提供方法和措施得0分。

0-5 5 3 3 5

13.1 商务
资信

拟投入本次项目的项目负责人工作履历、技术能力、职称、类
似项目经验等方面（注：1、提供职称证明材料；2、提供以上
人员最近不少于3个月的社保证明，否则此项不得分。）

0-3 3 3 3 3

13.2.1 商务
资信

1、团队配置合理性（0-2分） 0-2 2 2 2 2

13.2.2 商务
资信

2、团队职称、学历、专业技术能力、经验（0-2分） 0-2 2 1 1 2

13.2.3 商务
资信

3、驻场人员（0-2分） 0-2 2 1 1 2

13.3 商务
资信

人员稳定措施和承诺。 0-2 2 1 1 2

14 商务
资信

针对该项目应急预案与处理
内容完善、针对性强得5分；
内容部分完整、针对性尚可得3分；
内容及针对性一般得1分；
无相关内容得0分。

0-5 3 1 1 5

合计 0-90 82 56 51 88

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  第三代社会保障卡发行和应用服务项目（ZJXL-LB-202211）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

格尔软件
股份有限
公司

浙江陵南
智能科技
有限公司

浙江星汉
信息技术
股份有限
公司

浙江浙大
网新图灵
信息科技
有限公司

1 商务
资信

投标人自2019年7月以来承接过同类项目业绩，每个得0.5
分，最高1分。业绩必须提供相应的证明文件（合同扫描
件），时间以合同签订时间为准。（0-1分）

0-1 1 0 0 1

2 商务
资信

对项目整体理解和分析把握（提供对项目的书面具体阐述情
况）
分析方案的完整、全面得5分，
分析方案一般、未全面得3分，
内容简略不完整得1分，
完全未体现相关内容的得0分。

0-5 3 3 3 5

3.1 商务
资信

1. 证书注册管理前置机。（0-3分） 0-3 3 3 0 3

3.2 商务
资信

2. 证书注册管理系统（RA）。（0-3分） 0-3 3 3 0 3

3.3 商务
资信

3. 在线证书状态查询系统（OCSP）。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.4 商务
资信

4. 证书在线自助服务系统。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.5 商务
资信

5. 统一验证系统。（0-2分） 0-2 2 2 0 2

3.6 商务
资信

6. 服务器密码机。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

4.1 商务
资信

1. 支持在线社保卡交易鉴权（0-2分） 0-2 2 0 0 2

4.2 商务
资信

2. 支持Linux、Windows、AIX、HP unix等多平台部署（0-2
分）

0-2 1 0 1 2

4.3 商务
资信

3. 支持密钥集中管理（0-2分） 0-2 2 1 1 2

4.4 商务
资信

4. 支持密码机设备多应用系统共享使用（0-2分） 0-2 2 0 1 2

4.5 商务
资信

5. 支持密码机双机热备（0-2分） 0-2 2 0 1 2

4.6 商务
资信

6. 支持集中整合各业务系统关键敏感信息，并统一提供密码服
务接口（0-2分） 0-2 2 0.5 1 2

4.7 商务
资信

7. 支持远程Web端进行密码机日常管理（0-2分） 0-2 2 0.5 1 2

5 商务
资信

数据密码机指标偏离情况（第三部分数据密码机具体要求）
针对投标文件中所附投标产品重要性能及技术指标响应情况进
行评价打分，完全响应采购要求的得6分，每负偏离一项扣2
分，扣完为止。

0-6 6 4 4 6
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6 商务
资信

提供第三代社保卡RA密码服务平台和数据密码机在本项目服
务期内的原厂售后服务承诺

0-2 2 2 2 2

7.1 商务
资信

1.社保卡“一卡通”建设提供相关海报、视频等汇报宣传材料的
制作服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

7.2 商务
资信

2.浙江省第三代社卡卡片检测和数据验证服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.1 商务
资信

1． 第三方测评服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.2 商务
资信

2． 回访、巡检和检测方案。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

8.3 商务
资信

3． 驻场服务及提供远程技术支持服务。（0-3分） 0-3 3 3 3 3

9 商务
资信

对用户系统故障的响应、响应时间、处理方案
响应、处理方案的合针对性强得5分，
响应、处理方案针对性一般得3分，
内容简略不完整得1分，
完全未体现相关内容的得0分。

0-5 5 3 3 5

10 商务
资信

保密服务方案 0-3 2 1.5 1.5 2.5

11 商务
资信

验收方案 0-3 2.5 1.5 2 2.5

12 商务
资信

服务质量保障方案设计：确保技术服务质量保障的方法和措施
方法和措施全面详细得5分，方法和措施基本可行得3分，方法
和措施欠缺得1分，未提供方法和措施得0分。

0-5 5 3 3 5

13.1 商务
资信

拟投入本次项目的项目负责人工作履历、技术能力、职称、类
似项目经验等方面（注：1、提供职称证明材料；2、提供以上
人员最近不少于3个月的社保证明，否则此项不得分。）

0-3 2 1.5 1.5 2.5

13.2.1 商务
资信

1、团队配置合理性（0-2分） 0-2 1.5 0.5 1 1.5

13.2.2 商务
资信

2、团队职称、学历、专业技术能力、经验（0-2分） 0-2 1 0.5 1 1.5

13.2.3 商务
资信

3、驻场人员（0-2分） 0-2 1 0.5 1 1.5

13.3 商务
资信

人员稳定措施和承诺。 0-2 1.5 1 1 1.5

14 商务
资信

针对该项目应急预案与处理
内容完善、针对性强得5分；
内容部分完整、针对性尚可得3分；
内容及针对性一般得1分；
无相关内容得0分。

0-5 3 3 3 5

合计 0-90 79.5 57 51 86.5

                                                       

专家（签名）：                           
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