
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  全省市政基础设施政府会计核算-市政基础设施重置成本参考标准编制项目（HCZX-23535）-标项
2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江金诚工
程造价咨询
事务所有限

公司

建经投资咨
询有限公司

浙江天平投
资咨询有限

公司

万邦工程管
理咨询有限

公司

1 商务

1.供应商同时具有有效的ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系认证的得2分，提供相关证书复印件，本项最高得2分。
2.同时具有中国建设工程造价管理协会工程造价企业信用等级AAA和省级工程造价
咨询企业动态信用能力AAAAA的，得4分；具有中国建设工程造价管理协会工程造价
企业信用等级AAA或省级工程造价咨询企业动态信用能力AAAAA的得3分；具有省级
工程造价咨询企业动态信用能力AAAA，得2分；具有省级工程造价咨询企业动态信
用能力AAAA，得1分；,其他不得分。
3.供应商获得过省级及以上工程造价咨询相关荣誉的（如品牌企业、优秀企业等
等），每个得1分，本项最高得2分。
注：提供相关有效证书、荣誉的证明材料，，未提供或不符合以上条件不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

2 商务
提供2020年1月1日以来类似项目成功案例合同复印件（以合同签订时间为准，每提
供一个得1分，最高2分）。如供应商为联合体，联合体各方都必须满足才能得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

3.1 技术
①工作内容： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

3.2 技术
① 各阶段工作方法： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

3.3 技术
① 实施程序： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

3.4 技术
① 成果报告出具： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术
供应商对编制质量有详细的保证措施，且措施合理、可行的得5分；对质量保证措
施一般的得3分；对质量保证措施基本不可行的得2分；没有保证措施的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

5.1 技术
编制进度控制机制，机制科学合理且具可操作性强的得4分；机制合理、可操作的
得2分；机制不合理、操作基本不可行的得1分；没有不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0 2.0

5.2 技术
针对影响项目进度问题的主要因素提供解决措施与方案，方案科学完整、可操作性
强、对采购单位有针对性的得4分；方案基本合理可操作性的得2分；方案合理可操
作性不高的的得1分；没有不得分。

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0

6 技术

①售后服务响应的及时性。服务响应及时、便捷的得3分，及时性、便捷性稍差的
得2分；及时性便捷性不足的得1分。
②提供服务期内项目组人员不变更承诺函的得2分，承诺函格式自拟，无承诺不得
分。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

7 技术
保密制度及方案：提供保密承诺且保密制度有力，具有严密性、可行性的，得4
分；提供保密承诺，但保密制度严密性、可行性稍差的得3分；仅提供保密承诺无
保密方案的得2分。

0-4 3.0 4.0 3.0 3.0

8 技术

档案管理制度：投标人具有完善的档案管理制度，保存有与前述标项相匹配的工程
预算、结算资料，且数据保存完整，能够为本项目的实施提供数据支持情况，横向
比较：
制度完善，数据完整且支持情况好的，得5分；一般的得3分；差得1分。共5分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术
投标人具有定额、造价经济指标、重置成本等编制经验情况，横向比较：经验丰富
的得5分，经验一般的得3分，经验不足的得1分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

10 技术
廉政风险规避方案，提供书面廉政承诺且规避措施有力，可行、有效的得10分；提
供书面廉政承诺，廉政风险规避措施基本可行且有一定效果的得6分；仅提供书面
廉政承诺无规避方案的得4分。共10分。

0-10 6.0 6.0 6.0 6.0

11 技术

拟派项目负责人：
1.拟派项目负责人，具备一级造价工程师资质得1分；具有高级工程师及以上职
称，得1分。
2.从事工程造价咨询服务5（含）-10年的得1分，10年及以上的2分。
3.自2020年1月1日以来取得设区市市级（或以上）建设、财政、审计行政主管部门
或招标造价主管部门颁发的与造价咨询业务能力相关的荣誉或表彰的，每个得1
分，最多得2分，没有的得0分。
证明材料：拟派项目负责人身份证、职称证书、一级注册造价师（原造价工程师）
注册证书、工作证明、以上证明材料加盖投标人电子签名或公章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0
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12 技术

拟派团队组成员（不含项目负责人）：
1.成员总数不少于6人（其中具备一级注册造价师资格不少于4人，所有人员均为投
标人正式聘用的固定员工，上述条件完全满足的得2分，否则得0分。
2.自2018年1月1日以来，参与完成过与标项工程项目相符的预算（含招标控制价）
编审、结算审核的，每人得2分，最多得8分，没有的得0分。证明材料：成果报告
(审核说明文字部分，须能体现审核人员姓名，后附的表格部分无需提供)（复印
件）。
3.拟派团队组成员（包括项目）曾获得省级及以上荣誉的（如金牌造价师、优秀造
价师等），每个得1分，最高得2分，同1人仅计1次。
以上需提供（响应截止时间前6个月的社会保险参保证明，出具时参保单位须与投
标人一致；资质证书及注册证书；荣誉证书；经验证明、执业经历年限等证明材
料。

0-12 4.0 10.0 10.0 10.0

合计 0-90 57.0 68.0 63.0 63.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  全省市政基础设施政府会计核算-市政基础设施重置成本参考标准编制项目（HCZX-23535）-标项
2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江金诚工
程造价咨询
事务所有限

公司

建经投资咨
询有限公司

浙江天平投
资咨询有限

公司

万邦工程管
理咨询有限

公司

1 商务

1.供应商同时具有有效的ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系认证的得2分，提供相关证书复印件，本项最高得2分。
2.同时具有中国建设工程造价管理协会工程造价企业信用等级AAA和省级工程造价
咨询企业动态信用能力AAAAA的，得4分；具有中国建设工程造价管理协会工程造价
企业信用等级AAA或省级工程造价咨询企业动态信用能力AAAAA的得3分；具有省级
工程造价咨询企业动态信用能力AAAA，得2分；具有省级工程造价咨询企业动态信
用能力AAAA，得1分；,其他不得分。
3.供应商获得过省级及以上工程造价咨询相关荣誉的（如品牌企业、优秀企业等
等），每个得1分，本项最高得2分。
注：提供相关有效证书、荣誉的证明材料，，未提供或不符合以上条件不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

2 商务
提供2020年1月1日以来类似项目成功案例合同复印件（以合同签订时间为准，每提
供一个得1分，最高2分）。如供应商为联合体，联合体各方都必须满足才能得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

3.1 技术
①工作内容： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

3.2 技术
① 各阶段工作方法： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

3.3 技术
① 实施程序： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

3.4 技术
① 成果报告出具： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术
供应商对编制质量有详细的保证措施，且措施合理、可行的得5分；对质量保证措
施一般的得3分；对质量保证措施基本不可行的得2分；没有保证措施的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

5.1 技术
编制进度控制机制，机制科学合理且具可操作性强的得4分；机制合理、可操作的
得2分；机制不合理、操作基本不可行的得1分；没有不得分。

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0

5.2 技术
针对影响项目进度问题的主要因素提供解决措施与方案，方案科学完整、可操作性
强、对采购单位有针对性的得4分；方案基本合理可操作性的得2分；方案合理可操
作性不高的的得1分；没有不得分。

0-4 2.0 4.0 2.0 2.0

6 技术

①售后服务响应的及时性。服务响应及时、便捷的得3分，及时性、便捷性稍差的
得2分；及时性便捷性不足的得1分。
②提供服务期内项目组人员不变更承诺函的得2分，承诺函格式自拟，无承诺不得
分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

7 技术
保密制度及方案：提供保密承诺且保密制度有力，具有严密性、可行性的，得4
分；提供保密承诺，但保密制度严密性、可行性稍差的得3分；仅提供保密承诺无
保密方案的得2分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

8 技术

档案管理制度：投标人具有完善的档案管理制度，保存有与前述标项相匹配的工程
预算、结算资料，且数据保存完整，能够为本项目的实施提供数据支持情况，横向
比较：
制度完善，数据完整且支持情况好的，得5分；一般的得3分；差得1分。共5分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

9 技术
投标人具有定额、造价经济指标、重置成本等编制经验情况，横向比较：经验丰富
的得5分，经验一般的得3分，经验不足的得1分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

10 技术
廉政风险规避方案，提供书面廉政承诺且规避措施有力，可行、有效的得10分；提
供书面廉政承诺，廉政风险规避措施基本可行且有一定效果的得6分；仅提供书面
廉政承诺无规避方案的得4分。共10分。

0-10 6.0 6.0 6.0 6.0

11 技术

拟派项目负责人：
1.拟派项目负责人，具备一级造价工程师资质得1分；具有高级工程师及以上职
称，得1分。
2.从事工程造价咨询服务5（含）-10年的得1分，10年及以上的2分。
3.自2020年1月1日以来取得设区市市级（或以上）建设、财政、审计行政主管部门
或招标造价主管部门颁发的与造价咨询业务能力相关的荣誉或表彰的，每个得1
分，最多得2分，没有的得0分。
证明材料：拟派项目负责人身份证、职称证书、一级注册造价师（原造价工程师）
注册证书、工作证明、以上证明材料加盖投标人电子签名或公章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0
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12 技术

拟派团队组成员（不含项目负责人）：
1.成员总数不少于6人（其中具备一级注册造价师资格不少于4人，所有人员均为投
标人正式聘用的固定员工，上述条件完全满足的得2分，否则得0分。
2.自2018年1月1日以来，参与完成过与标项工程项目相符的预算（含招标控制价）
编审、结算审核的，每人得2分，最多得8分，没有的得0分。证明材料：成果报告
(审核说明文字部分，须能体现审核人员姓名，后附的表格部分无需提供)（复印
件）。
3.拟派团队组成员（包括项目）曾获得省级及以上荣誉的（如金牌造价师、优秀造
价师等），每个得1分，最高得2分，同1人仅计1次。
以上需提供（响应截止时间前6个月的社会保险参保证明，出具时参保单位须与投
标人一致；资质证书及注册证书；荣誉证书；经验证明、执业经历年限等证明材
料。

0-12 4.0 10.0 10.0 10.0

合计 0-90 60.0 71.0 66.0 66.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  全省市政基础设施政府会计核算-市政基础设施重置成本参考标准编制项目（HCZX-23535）-标项
2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江金诚工
程造价咨询
事务所有限

公司

建经投资咨
询有限公司

浙江天平投
资咨询有限

公司

万邦工程管
理咨询有限

公司

1 商务

1.供应商同时具有有效的ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系认证的得2分，提供相关证书复印件，本项最高得2分。
2.同时具有中国建设工程造价管理协会工程造价企业信用等级AAA和省级工程造价
咨询企业动态信用能力AAAAA的，得4分；具有中国建设工程造价管理协会工程造价
企业信用等级AAA或省级工程造价咨询企业动态信用能力AAAAA的得3分；具有省级
工程造价咨询企业动态信用能力AAAA，得2分；具有省级工程造价咨询企业动态信
用能力AAAA，得1分；,其他不得分。
3.供应商获得过省级及以上工程造价咨询相关荣誉的（如品牌企业、优秀企业等
等），每个得1分，本项最高得2分。
注：提供相关有效证书、荣誉的证明材料，，未提供或不符合以上条件不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

2 商务
提供2020年1月1日以来类似项目成功案例合同复印件（以合同签订时间为准，每提
供一个得1分，最高2分）。如供应商为联合体，联合体各方都必须满足才能得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

3.1 技术
①工作内容： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

3.2 技术
① 各阶段工作方法： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

3.3 技术
① 实施程序： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

3.4 技术
① 成果报告出具： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0

4 技术
供应商对编制质量有详细的保证措施，且措施合理、可行的得5分；对质量保证措
施一般的得3分；对质量保证措施基本不可行的得2分；没有保证措施的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

5.1 技术
编制进度控制机制，机制科学合理且具可操作性强的得4分；机制合理、可操作的
得2分；机制不合理、操作基本不可行的得1分；没有不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0 2.0

5.2 技术
针对影响项目进度问题的主要因素提供解决措施与方案，方案科学完整、可操作性
强、对采购单位有针对性的得4分；方案基本合理可操作性的得2分；方案合理可操
作性不高的的得1分；没有不得分。

0-4 2.0 4.0 4.0 2.0

6 技术

①售后服务响应的及时性。服务响应及时、便捷的得3分，及时性、便捷性稍差的
得2分；及时性便捷性不足的得1分。
②提供服务期内项目组人员不变更承诺函的得2分，承诺函格式自拟，无承诺不得
分。

0-5 4.0 5.0 5.0 5.0

7 技术
保密制度及方案：提供保密承诺且保密制度有力，具有严密性、可行性的，得4
分；提供保密承诺，但保密制度严密性、可行性稍差的得3分；仅提供保密承诺无
保密方案的得2分。

0-4 3.0 4.0 4.0 3.0

8 技术

档案管理制度：投标人具有完善的档案管理制度，保存有与前述标项相匹配的工程
预算、结算资料，且数据保存完整，能够为本项目的实施提供数据支持情况，横向
比较：
制度完善，数据完整且支持情况好的，得5分；一般的得3分；差得1分。共5分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

9 技术
投标人具有定额、造价经济指标、重置成本等编制经验情况，横向比较：经验丰富
的得5分，经验一般的得3分，经验不足的得1分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0

10 技术
廉政风险规避方案，提供书面廉政承诺且规避措施有力，可行、有效的得10分；提
供书面廉政承诺，廉政风险规避措施基本可行且有一定效果的得6分；仅提供书面
廉政承诺无规避方案的得4分。共10分。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0

11 技术

拟派项目负责人：
1.拟派项目负责人，具备一级造价工程师资质得1分；具有高级工程师及以上职
称，得1分。
2.从事工程造价咨询服务5（含）-10年的得1分，10年及以上的2分。
3.自2020年1月1日以来取得设区市市级（或以上）建设、财政、审计行政主管部门
或招标造价主管部门颁发的与造价咨询业务能力相关的荣誉或表彰的，每个得1
分，最多得2分，没有的得0分。
证明材料：拟派项目负责人身份证、职称证书、一级注册造价师（原造价工程师）
注册证书、工作证明、以上证明材料加盖投标人电子签名或公章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0
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12 技术

拟派团队组成员（不含项目负责人）：
1.成员总数不少于6人（其中具备一级注册造价师资格不少于4人，所有人员均为投
标人正式聘用的固定员工，上述条件完全满足的得2分，否则得0分。
2.自2018年1月1日以来，参与完成过与标项工程项目相符的预算（含招标控制价）
编审、结算审核的，每人得2分，最多得8分，没有的得0分。证明材料：成果报告
(审核说明文字部分，须能体现审核人员姓名，后附的表格部分无需提供)（复印
件）。
3.拟派团队组成员（包括项目）曾获得省级及以上荣誉的（如金牌造价师、优秀造
价师等），每个得1分，最高得2分，同1人仅计1次。
以上需提供（响应截止时间前6个月的社会保险参保证明，出具时参保单位须与投
标人一致；资质证书及注册证书；荣誉证书；经验证明、执业经历年限等证明材
料。

0-12 4.0 10.0 10.0 10.0

合计 0-90 70.0 79.0 74.0 73.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  全省市政基础设施政府会计核算-市政基础设施重置成本参考标准编制项目（HCZX-23535）-标项
2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江金诚工
程造价咨询
事务所有限

公司

建经投资咨
询有限公司

浙江天平投
资咨询有限

公司

万邦工程管
理咨询有限

公司

1 商务

1.供应商同时具有有效的ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系认证的得2分，提供相关证书复印件，本项最高得2分。
2.同时具有中国建设工程造价管理协会工程造价企业信用等级AAA和省级工程造价
咨询企业动态信用能力AAAAA的，得4分；具有中国建设工程造价管理协会工程造价
企业信用等级AAA或省级工程造价咨询企业动态信用能力AAAAA的得3分；具有省级
工程造价咨询企业动态信用能力AAAA，得2分；具有省级工程造价咨询企业动态信
用能力AAAA，得1分；,其他不得分。
3.供应商获得过省级及以上工程造价咨询相关荣誉的（如品牌企业、优秀企业等
等），每个得1分，本项最高得2分。
注：提供相关有效证书、荣誉的证明材料，，未提供或不符合以上条件不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

2 商务
提供2020年1月1日以来类似项目成功案例合同复印件（以合同签订时间为准，每提
供一个得1分，最高2分）。如供应商为联合体，联合体各方都必须满足才能得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

3.1 技术
①工作内容： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

3.2 技术
① 各阶段工作方法： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

3.3 技术
① 实施程序： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0

3.4 技术
① 成果报告出具： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0

4 技术
供应商对编制质量有详细的保证措施，且措施合理、可行的得5分；对质量保证措
施一般的得3分；对质量保证措施基本不可行的得2分；没有保证措施的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

5.1 技术
编制进度控制机制，机制科学合理且具可操作性强的得4分；机制合理、可操作的
得2分；机制不合理、操作基本不可行的得1分；没有不得分。

0-4 4.0 4.0 2.0 4.0

5.2 技术
针对影响项目进度问题的主要因素提供解决措施与方案，方案科学完整、可操作性
强、对采购单位有针对性的得4分；方案基本合理可操作性的得2分；方案合理可操
作性不高的的得1分；没有不得分。

0-4 2.0 2.0 4.0 2.0

6 技术

①售后服务响应的及时性。服务响应及时、便捷的得3分，及时性、便捷性稍差的
得2分；及时性便捷性不足的得1分。
②提供服务期内项目组人员不变更承诺函的得2分，承诺函格式自拟，无承诺不得
分。

0-5 5.0 5.0 3.0 5.0

7 技术
保密制度及方案：提供保密承诺且保密制度有力，具有严密性、可行性的，得4
分；提供保密承诺，但保密制度严密性、可行性稍差的得3分；仅提供保密承诺无
保密方案的得2分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

8 技术

档案管理制度：投标人具有完善的档案管理制度，保存有与前述标项相匹配的工程
预算、结算资料，且数据保存完整，能够为本项目的实施提供数据支持情况，横向
比较：
制度完善，数据完整且支持情况好的，得5分；一般的得3分；差得1分。共5分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

9 技术
投标人具有定额、造价经济指标、重置成本等编制经验情况，横向比较：经验丰富
的得5分，经验一般的得3分，经验不足的得1分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

10 技术
廉政风险规避方案，提供书面廉政承诺且规避措施有力，可行、有效的得10分；提
供书面廉政承诺，廉政风险规避措施基本可行且有一定效果的得6分；仅提供书面
廉政承诺无规避方案的得4分。共10分。

0-10 10.0 6.0 6.0 6.0

11 技术

拟派项目负责人：
1.拟派项目负责人，具备一级造价工程师资质得1分；具有高级工程师及以上职
称，得1分。
2.从事工程造价咨询服务5（含）-10年的得1分，10年及以上的2分。
3.自2020年1月1日以来取得设区市市级（或以上）建设、财政、审计行政主管部门
或招标造价主管部门颁发的与造价咨询业务能力相关的荣誉或表彰的，每个得1
分，最多得2分，没有的得0分。
证明材料：拟派项目负责人身份证、职称证书、一级注册造价师（原造价工程师）
注册证书、工作证明、以上证明材料加盖投标人电子签名或公章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0
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12 技术

拟派团队组成员（不含项目负责人）：
1.成员总数不少于6人（其中具备一级注册造价师资格不少于4人，所有人员均为投
标人正式聘用的固定员工，上述条件完全满足的得2分，否则得0分。
2.自2018年1月1日以来，参与完成过与标项工程项目相符的预算（含招标控制价）
编审、结算审核的，每人得2分，最多得8分，没有的得0分。证明材料：成果报告
(审核说明文字部分，须能体现审核人员姓名，后附的表格部分无需提供)（复印
件）。
3.拟派团队组成员（包括项目）曾获得省级及以上荣誉的（如金牌造价师、优秀造
价师等），每个得1分，最高得2分，同1人仅计1次。
以上需提供（响应截止时间前6个月的社会保险参保证明，出具时参保单位须与投
标人一致；资质证书及注册证书；荣誉证书；经验证明、执业经历年限等证明材
料。

0-12 4.0 10.0 10.0 10.0

合计 0-90 70.0 73.0 68.0 72.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  全省市政基础设施政府会计核算-市政基础设施重置成本参考标准编制项目（HCZX-23535）-标项
2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江金诚工
程造价咨询
事务所有限

公司

建经投资咨
询有限公司

浙江天平投
资咨询有限

公司

万邦工程管
理咨询有限

公司

1 商务

1.供应商同时具有有效的ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安
全管理体系认证的得2分，提供相关证书复印件，本项最高得2分。
2.同时具有中国建设工程造价管理协会工程造价企业信用等级AAA和省级工程造价
咨询企业动态信用能力AAAAA的，得4分；具有中国建设工程造价管理协会工程造价
企业信用等级AAA或省级工程造价咨询企业动态信用能力AAAAA的得3分；具有省级
工程造价咨询企业动态信用能力AAAA，得2分；具有省级工程造价咨询企业动态信
用能力AAAA，得1分；,其他不得分。
3.供应商获得过省级及以上工程造价咨询相关荣誉的（如品牌企业、优秀企业等
等），每个得1分，本项最高得2分。
注：提供相关有效证书、荣誉的证明材料，，未提供或不符合以上条件不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0 8.0

2 商务
提供2020年1月1日以来类似项目成功案例合同复印件（以合同签订时间为准，每提
供一个得1分，最高2分）。如供应商为联合体，联合体各方都必须满足才能得分。

0-2 2.0 1.0 2.0 2.0

3.1 技术
①工作内容： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

3.2 技术
① 各阶段工作方法： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

3.3 技术
① 实施程序： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0

3.4 技术
① 成果报告出具： 
内容完整，可行合理，深入表达的每项得5分；方案完整，安排较合理、安排较可
行的得3分；方案基本完整、可行的得1分；方案没有重点，基本不可行的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 5.0

4 技术
供应商对编制质量有详细的保证措施，且措施合理、可行的得5分；对质量保证措
施一般的得3分；对质量保证措施基本不可行的得2分；没有保证措施的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0

5.1 技术
编制进度控制机制，机制科学合理且具可操作性强的得4分；机制合理、可操作的
得2分；机制不合理、操作基本不可行的得1分；没有不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 2.0

5.2 技术
针对影响项目进度问题的主要因素提供解决措施与方案，方案科学完整、可操作性
强、对采购单位有针对性的得4分；方案基本合理可操作性的得2分；方案合理可操
作性不高的的得1分；没有不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

6 技术

①售后服务响应的及时性。服务响应及时、便捷的得3分，及时性、便捷性稍差的
得2分；及时性便捷性不足的得1分。
②提供服务期内项目组人员不变更承诺函的得2分，承诺函格式自拟，无承诺不得
分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

7 技术
保密制度及方案：提供保密承诺且保密制度有力，具有严密性、可行性的，得4
分；提供保密承诺，但保密制度严密性、可行性稍差的得3分；仅提供保密承诺无
保密方案的得2分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

8 技术

档案管理制度：投标人具有完善的档案管理制度，保存有与前述标项相匹配的工程
预算、结算资料，且数据保存完整，能够为本项目的实施提供数据支持情况，横向
比较：
制度完善，数据完整且支持情况好的，得5分；一般的得3分；差得1分。共5分。

0-5 3.0 5.0 5.0 5.0

9 技术
投标人具有定额、造价经济指标、重置成本等编制经验情况，横向比较：经验丰富
的得5分，经验一般的得3分，经验不足的得1分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0

10 技术
廉政风险规避方案，提供书面廉政承诺且规避措施有力，可行、有效的得10分；提
供书面廉政承诺，廉政风险规避措施基本可行且有一定效果的得6分；仅提供书面
廉政承诺无规避方案的得4分。共10分。

0-10 10.0 10.0 10.0 10.0

11 技术

拟派项目负责人：
1.拟派项目负责人，具备一级造价工程师资质得1分；具有高级工程师及以上职
称，得1分。
2.从事工程造价咨询服务5（含）-10年的得1分，10年及以上的2分。
3.自2020年1月1日以来取得设区市市级（或以上）建设、财政、审计行政主管部门
或招标造价主管部门颁发的与造价咨询业务能力相关的荣誉或表彰的，每个得1
分，最多得2分，没有的得0分。
证明材料：拟派项目负责人身份证、职称证书、一级注册造价师（原造价工程师）
注册证书、工作证明、以上证明材料加盖投标人电子签名或公章。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0
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12 技术

拟派团队组成员（不含项目负责人）：
1.成员总数不少于6人（其中具备一级注册造价师资格不少于4人，所有人员均为投
标人正式聘用的固定员工，上述条件完全满足的得2分，否则得0分。
2.自2018年1月1日以来，参与完成过与标项工程项目相符的预算（含招标控制价）
编审、结算审核的，每人得2分，最多得8分，没有的得0分。证明材料：成果报告
(审核说明文字部分，须能体现审核人员姓名，后附的表格部分无需提供)（复印
件）。
3.拟派团队组成员（包括项目）曾获得省级及以上荣誉的（如金牌造价师、优秀造
价师等），每个得1分，最高得2分，同1人仅计1次。
以上需提供（响应截止时间前6个月的社会保险参保证明，出具时参保单位须与投
标人一致；资质证书及注册证书；荣誉证书；经验证明、执业经历年限等证明材
料。

0-12 4.0 10.0 10.0 10.0

合计 0-90 70.0 81.0 78.0 78.0

专家（签名）：   
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