
项目名称：绍兴市医保宣传码推广应用服务项目（ZJDT-W-24072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州小鹿柯基
网络科技有限

公司

慧宣教（宁波
）数字技术有

限公司

宁波市百旺信
息科技有限公

司

宁波百望金赋
数字技术有限

公司

1 商务 项目业绩:
提供近三年（自2021年1月1日以来）投标人实施并完成的同类项目业绩，每提供1个得0.5分，本项最高得1分
。
（需提供合同协议书或委托书的复印件或扫描件并加盖投标单位公章，业绩时间以合同签订时间为准）

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

2 技术 重难点分析:
根据供应商对本项目的重点及难点问题及理解和对解决重点难点问题的具体措施是否准确、具有可行性，进行
打分：
对重难点把握程度高，相对应措施非常有力、可行性很高的得6.1-9.0分；
对重难点把握程度一般，相对应措施比较有力、可行性一般的得3.1-6.0分；
对重难点把握程度差，相对应措施不有力、可行性差的得0.1-3.0分；不提供不得分。

0-9 6.5 3.5 4.0 5.0

3.1 技术 根据投标人提供的视频播放服务设计方案（包含但不限于依托微信和支付宝的扫码功能、小程序搜索功能、手
机浏览器链接功能等，实现全市不同点位无限量点播医保视频；实现链接微信公众号、浙里办等实现查询、办
事、咨询一体化等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 4.0 6.5 4.0 4.0

3.2 技术 根据投标人提供的数据监测服务总体设计方案（包含但不限于扫码数据检测、数据统计、数据展示(dataV)、
按需数据分析、月度数据报表等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 4.0 6.5 4.0 4.0

3.3 技术 根据投标人提供的视频制作服务总体设计方案（包含但不限于根据医保部门需要制作医保宣传视频、与原有视
频基本保持一致等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 4.0 6.5 4.0 4.0

3.4 技术 根据投标人提供的实施辅助服务总体设计方案（包含但不限于为二级及以上医院和基层医疗机构提供网上数据
填报服务、为二级及以上医院提供融媒体技术支持；提供数据服务并制作二维码物料等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 4.0 6.5 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）
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4 技术 项目实施进度方案:
对整体实施方案里提供的项目实施管理组织、项目进度控制措施、质量保证措施、应急响应方案等方面进行综
合评议：
管理组织方案贴合绍兴实际情况，进度控制、质量保证措施、应急响应等可操作性强，能够在保质保量的前提
下快速、优质推动项目落实的，得6.1-9.0分；
管理组织方案较为贴合绍兴实际情况，进度控制、质量保证措施、应急响应等可操作性较强，能够在保质保量
的前提下优质推动项目落实的，得3.1-6.0分；
管理组织方案与绍兴实际情况不完全匹配，进度控制、质量保证措施、应急响应等具有可操作性，能够在保质
保量的前提下推动项目落实的，得0.1-3.0分;不提供不得分。

0-9 5.0 6.0 5.0 5.0

5 技术 数据管理方案:
针对投标人对数据准确性及操作规范的管理方案（包含但不限于数据安全管理、数据安全管理目标）进行综合
评议。
方案内容完全结合项目实际情况，各数据准确性及操作规范管理环节有明确的管理措施，分工明确、重点突出
，数据安全管理目标具有针对性，目标明确清晰的得6.1-9.0分；
方案内容完全结合项目实际情况，各数据管理环节有基本的安全管理措施，能提供有针对性的数据安全管理方
案的得3.1-6.0分；
方案内容基本符合项目实际需求，数据管理方案模糊有待改进，数据安全管理目标针对性不强，与项目实际需
求有差距的得0.1-3.0分；

0-9 6.0 6.5 4.0 4.0

6 技术 培训服务:
培训方案包括培训时间、培训次数、师资力量要求，每一项内容完整、措施有效、符合采购人需求，最高得5
分。
方案中能够有完整的培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供3次及以上的针对性培训，得5分；
方案中能够有完整的培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供2次针对性培训，得3分；
方案中有培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供1次培训，得1分；未提供不得分；

0-5 5.0 3.0 1.0 1.0

7 技术 安装调试方案:
根据投标人针对本项目制定的安装、调试方案进行评议：
安装、调试方案的详细完整、合理可行，完全满足采购需求的得6.1-9.0分；
安装、调试方案的较为完整、较为合理可行，基本满足采购需求的得3.1-6.0分；
安装、调试方案略有瑕疵，与采购需求符合程度一般的得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 4.0 4.0 4.0 4.0

8 技术 应急保障方案:
根据投标人针对本项目提供的应急保障方案进行综合评议。
应急保障方案内容详实，条理清晰、响应时间快的得4.1-6.0分；
应急保障方案内容较为详实，条理较清晰，响应时间较快的得2.1-4.0分；
应急保障方案内容简单，存在明显不足之处的得0.1-2.0分；未提供不得分；

0-6 4.0 3.5 3.0 3.0

9 技术 团队配置:
根据投标人拟派研究团队（包含但不限于经验、数量、资质证书和专业技能等内容）进行综合评议。
人员配置合理、人员经验丰富且人员整体素质良好，合同期间能顺利完成任务的得4.1-6.0分； 
人员满足需求、人员配置基本可保证合同期间能完成任务的得2.1-4.0分；
人员配置存在缺陷有待改进，实行上略有欠缺的的得0.1-2.0分；未提供不得分。 
(注：需提供项目团队人员资历、技能和经验证明材料及投标单位为其缴纳的近三个月的社保证明复印件并加
盖公章，否则不得分,人员重复不得分)

0-6 6.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 53.5 56.5 40.0 41.0

专家（签名）：
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项目名称：绍兴市医保宣传码推广应用服务项目（ZJDT-W-24072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州小鹿柯基
网络科技有限

公司

慧宣教（宁波
）数字技术有

限公司

宁波市百旺信
息科技有限公

司

宁波百望金赋
数字技术有限

公司

1 商务 项目业绩:
提供近三年（自2021年1月1日以来）投标人实施并完成的同类项目业绩，每提供1个得0.5分，本项最高得1分
。
（需提供合同协议书或委托书的复印件或扫描件并加盖投标单位公章，业绩时间以合同签订时间为准）

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0 
0

2 技术 重难点分析:
根据供应商对本项目的重点及难点问题及理解和对解决重点难点问题的具体措施是否准确、具有可行性，进行
打分：
对重难点把握程度高，相对应措施非常有力、可行性很高的得6.1-9.0分；
对重难点把握程度一般，相对应措施比较有力、可行性一般的得3.1-6.0分；
对重难点把握程度差，相对应措施不有力、可行性差的得0.1-3.0分；不提供不得分。

0-9 6.5 3.5 4.0 5.0

3.1 技术 根据投标人提供的视频播放服务设计方案（包含但不限于依托微信和支付宝的扫码功能、小程序搜索功能、手
机浏览器链接功能等，实现全市不同点位无限量点播医保视频；实现链接微信公众号、浙里办等实现查询、办
事、咨询一体化等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.0 7.0 4.0 4.5

3.2 技术 根据投标人提供的数据监测服务总体设计方案（包含但不限于扫码数据检测、数据统计、数据展示(dataV)、
按需数据分析、月度数据报表等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.5 7.0 4.0 4.0

3.3 技术 根据投标人提供的视频制作服务总体设计方案（包含但不限于根据医保部门需要制作医保宣传视频、与原有视
频基本保持一致等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.5 7.0 4.0 4.0

3.4 技术 根据投标人提供的实施辅助服务总体设计方案（包含但不限于为二级及以上医院和基层医疗机构提供网上数据
填报服务、为二级及以上医院提供融媒体技术支持；提供数据服务并制作二维码物料等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.5 7.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）
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4 技术 项目实施进度方案:
对整体实施方案里提供的项目实施管理组织、项目进度控制措施、质量保证措施、应急响应方案等方面进行综
合评议：
管理组织方案贴合绍兴实际情况，进度控制、质量保证措施、应急响应等可操作性强，能够在保质保量的前提
下快速、优质推动项目落实的，得6.1-9.0分；
管理组织方案较为贴合绍兴实际情况，进度控制、质量保证措施、应急响应等可操作性较强，能够在保质保量
的前提下优质推动项目落实的，得3.1-6.0分；
管理组织方案与绍兴实际情况不完全匹配，进度控制、质量保证措施、应急响应等具有可操作性，能够在保质
保量的前提下推动项目落实的，得0.1-3.0分;不提供不得分。

0-9 5.5 7.0 4.0 4.0

5 技术 数据管理方案:
针对投标人对数据准确性及操作规范的管理方案（包含但不限于数据安全管理、数据安全管理目标）进行综合
评议。
方案内容完全结合项目实际情况，各数据准确性及操作规范管理环节有明确的管理措施，分工明确、重点突出
，数据安全管理目标具有针对性，目标明确清晰的得6.1-9.0分；
方案内容完全结合项目实际情况，各数据管理环节有基本的安全管理措施，能提供有针对性的数据安全管理方
案的得3.1-6.0分；
方案内容基本符合项目实际需求，数据管理方案模糊有待改进，数据安全管理目标针对性不强，与项目实际需
求有差距的得0.1-3.0分；

0-9 5.5 7.0 4.0 4.0

6 技术 培训服务:
培训方案包括培训时间、培训次数、师资力量要求，每一项内容完整、措施有效、符合采购人需求，最高得5
分。
方案中能够有完整的培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供3次及以上的针对性培训，得5分；
方案中能够有完整的培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供2次针对性培训，得3分；
方案中有培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供1次培训，得1分；未提供不得分；

0-5 5.0 3.0 1.0 1.0

7 技术 安装调试方案:
根据投标人针对本项目制定的安装、调试方案进行评议：
安装、调试方案的详细完整、合理可行，完全满足采购需求的得6.1-9.0分；
安装、调试方案的较为完整、较为合理可行，基本满足采购需求的得3.1-6.0分；
安装、调试方案略有瑕疵，与采购需求符合程度一般的得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 7.0 6.0 4.0 4.0

8 技术 应急保障方案:
根据投标人针对本项目提供的应急保障方案进行综合评议。
应急保障方案内容详实，条理清晰、响应时间快的得4.1-6.0分；
应急保障方案内容较为详实，条理较清晰，响应时间较快的得2.1-4.0分；
应急保障方案内容简单，存在明显不足之处的得0.1-2.0分；未提供不得分；

0-6 5.0 4.0 4.0 4.0

9 技术 团队配置:
根据投标人拟派研究团队（包含但不限于经验、数量、资质证书和专业技能等内容）进行综合评议。
人员配置合理、人员经验丰富且人员整体素质良好，合同期间能顺利完成任务的得4.1-6.0分； 
人员满足需求、人员配置基本可保证合同期间能完成任务的得2.1-4.0分；
人员配置存在缺陷有待改进，实行上略有欠缺的的得0.1-2.0分；未提供不得分。 
(注：需提供项目团队人员资历、技能和经验证明材料及投标单位为其缴纳的近三个月的社保证明复印件并加
盖公章，否则不得分,人员重复不得分)

0-6 5.0 4.0 4.0 4.0

合计 0-90 62.0 63.5 41.0 42.5

专家（签名）：
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项目名称：绍兴市医保宣传码推广应用服务项目（ZJDT-W-24072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州小鹿柯基
网络科技有限

公司

慧宣教（宁波
）数字技术有

限公司

宁波市百旺信
息科技有限公

司

宁波百望金赋
数字技术有限

公司

1 商务 项目业绩:
提供近三年（自2021年1月1日以来）投标人实施并完成的同类项目业绩，每提供1个得0.5分，本项最高得1分
。
（需提供合同协议书或委托书的复印件或扫描件并加盖投标单位公章，业绩时间以合同签订时间为准）

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

2 技术 重难点分析:
根据供应商对本项目的重点及难点问题及理解和对解决重点难点问题的具体措施是否准确、具有可行性，进行
打分：
对重难点把握程度高，相对应措施非常有力、可行性很高的得6.1-9.0分；
对重难点把握程度一般，相对应措施比较有力、可行性一般的得3.1-6.0分；
对重难点把握程度差，相对应措施不有力、可行性差的得0.1-3.0分；不提供不得分。

0-9 6.5 3.5 4.0 5.0

3.1 技术 根据投标人提供的视频播放服务设计方案（包含但不限于依托微信和支付宝的扫码功能、小程序搜索功能、手
机浏览器链接功能等，实现全市不同点位无限量点播医保视频；实现链接微信公众号、浙里办等实现查询、办
事、咨询一体化等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 4.0 7.0 5.0 5.0

3.2 技术 根据投标人提供的数据监测服务总体设计方案（包含但不限于扫码数据检测、数据统计、数据展示(dataV)、
按需数据分析、月度数据报表等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.0 7.5 3.5 4.0

3.3 技术 根据投标人提供的视频制作服务总体设计方案（包含但不限于根据医保部门需要制作医保宣传视频、与原有视
频基本保持一致等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.0 7.0 4.0 4.0

3.4 技术 根据投标人提供的实施辅助服务总体设计方案（包含但不限于为二级及以上医院和基层医疗机构提供网上数据
填报服务、为二级及以上医院提供融媒体技术支持；提供数据服务并制作二维码物料等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.0 7.5 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家3）
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4 技术 项目实施进度方案:
对整体实施方案里提供的项目实施管理组织、项目进度控制措施、质量保证措施、应急响应方案等方面进行综
合评议：
管理组织方案贴合绍兴实际情况，进度控制、质量保证措施、应急响应等可操作性强，能够在保质保量的前提
下快速、优质推动项目落实的，得6.1-9.0分；
管理组织方案较为贴合绍兴实际情况，进度控制、质量保证措施、应急响应等可操作性较强，能够在保质保量
的前提下优质推动项目落实的，得3.1-6.0分；
管理组织方案与绍兴实际情况不完全匹配，进度控制、质量保证措施、应急响应等具有可操作性，能够在保质
保量的前提下推动项目落实的，得0.1-3.0分;不提供不得分。

0-9 5.0 6.2 5.0 5.0

5 技术 数据管理方案:
针对投标人对数据准确性及操作规范的管理方案（包含但不限于数据安全管理、数据安全管理目标）进行综合
评议。
方案内容完全结合项目实际情况，各数据准确性及操作规范管理环节有明确的管理措施，分工明确、重点突出
，数据安全管理目标具有针对性，目标明确清晰的得6.1-9.0分；
方案内容完全结合项目实际情况，各数据管理环节有基本的安全管理措施，能提供有针对性的数据安全管理方
案的得3.1-6.0分；
方案内容基本符合项目实际需求，数据管理方案模糊有待改进，数据安全管理目标针对性不强，与项目实际需
求有差距的得0.1-3.0分；

0-9 5.0 6.2 4.0 3.5

6 技术 培训服务:
培训方案包括培训时间、培训次数、师资力量要求，每一项内容完整、措施有效、符合采购人需求，最高得5
分。
方案中能够有完整的培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供3次及以上的针对性培训，得5分；
方案中能够有完整的培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供2次针对性培训，得3分；
方案中有培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供1次培训，得1分；未提供不得分；

0-5 5.0 3.0 1.0 1.0

7 技术 安装调试方案:
根据投标人针对本项目制定的安装、调试方案进行评议：
安装、调试方案的详细完整、合理可行，完全满足采购需求的得6.1-9.0分；
安装、调试方案的较为完整、较为合理可行，基本满足采购需求的得3.1-6.0分；
安装、调试方案略有瑕疵，与采购需求符合程度一般的得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 6.0 6.2 3.2 3.0

8 技术 应急保障方案:
根据投标人针对本项目提供的应急保障方案进行综合评议。
应急保障方案内容详实，条理清晰、响应时间快的得4.1-6.0分；
应急保障方案内容较为详实，条理较清晰，响应时间较快的得2.1-4.0分；
应急保障方案内容简单，存在明显不足之处的得0.1-2.0分；未提供不得分；

0-6 3.5 3.5 3.0 3.0

9 技术 团队配置:
根据投标人拟派研究团队（包含但不限于经验、数量、资质证书和专业技能等内容）进行综合评议。
人员配置合理、人员经验丰富且人员整体素质良好，合同期间能顺利完成任务的得4.1-6.0分； 
人员满足需求、人员配置基本可保证合同期间能完成任务的得2.1-4.0分；
人员配置存在缺陷有待改进，实行上略有欠缺的的得0.1-2.0分；未提供不得分。 
(注：需提供项目团队人员资历、技能和经验证明材料及投标单位为其缴纳的近三个月的社保证明复印件并加
盖公章，否则不得分,人员重复不得分)

0-6 4.2 3.6 3.5 3.5

合计 0-90 55.2 62.2 40.2 41.0

专家（签名）：
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项目名称：绍兴市医保宣传码推广应用服务项目（ZJDT-W-24072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州小鹿柯基
网络科技有限

公司

慧宣教（宁波
）数字技术有

限公司

宁波市百旺信
息科技有限公

司

宁波百望金赋
数字技术有限

公司

1 商务 项目业绩:
提供近三年（自2021年1月1日以来）投标人实施并完成的同类项目业绩，每提供1个得0.5分，本项最高得1分
。
（需提供合同协议书或委托书的复印件或扫描件并加盖投标单位公章，业绩时间以合同签订时间为准）

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

2 技术 重难点分析:
根据供应商对本项目的重点及难点问题及理解和对解决重点难点问题的具体措施是否准确、具有可行性，进行
打分：
对重难点把握程度高，相对应措施非常有力、可行性很高的得6.1-9.0分；
对重难点把握程度一般，相对应措施比较有力、可行性一般的得3.1-6.0分；
对重难点把握程度差，相对应措施不有力、可行性差的得0.1-3.0分；不提供不得分。

0-9 6.5 3.5 4.0 5.0

3.1 技术 根据投标人提供的视频播放服务设计方案（包含但不限于依托微信和支付宝的扫码功能、小程序搜索功能、手
机浏览器链接功能等，实现全市不同点位无限量点播医保视频；实现链接微信公众号、浙里办等实现查询、办
事、咨询一体化等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.2 8.9 4.6 4.3

3.2 技术 根据投标人提供的数据监测服务总体设计方案（包含但不限于扫码数据检测、数据统计、数据展示(dataV)、
按需数据分析、月度数据报表等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.3 8.8 4.8 4.5

3.3 技术 根据投标人提供的视频制作服务总体设计方案（包含但不限于根据医保部门需要制作医保宣传视频、与原有视
频基本保持一致等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.1 8.8 4.5 4.9

3.4 技术 根据投标人提供的实施辅助服务总体设计方案（包含但不限于为二级及以上医院和基层医疗机构提供网上数据
填报服务、为二级及以上医院提供融媒体技术支持；提供数据服务并制作二维码物料等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.3 8.9 4.7 4.5

技术商务评分明细（专家4）
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4 技术 项目实施进度方案:
对整体实施方案里提供的项目实施管理组织、项目进度控制措施、质量保证措施、应急响应方案等方面进行综
合评议：
管理组织方案贴合绍兴实际情况，进度控制、质量保证措施、应急响应等可操作性强，能够在保质保量的前提
下快速、优质推动项目落实的，得6.1-9.0分；
管理组织方案较为贴合绍兴实际情况，进度控制、质量保证措施、应急响应等可操作性较强，能够在保质保量
的前提下优质推动项目落实的，得3.1-6.0分；
管理组织方案与绍兴实际情况不完全匹配，进度控制、质量保证措施、应急响应等具有可操作性，能够在保质
保量的前提下推动项目落实的，得0.1-3.0分;不提供不得分。

0-9 5.1 8.7 4.9 4.5

5 技术 数据管理方案:
针对投标人对数据准确性及操作规范的管理方案（包含但不限于数据安全管理、数据安全管理目标）进行综合
评议。
方案内容完全结合项目实际情况，各数据准确性及操作规范管理环节有明确的管理措施，分工明确、重点突出
，数据安全管理目标具有针对性，目标明确清晰的得6.1-9.0分；
方案内容完全结合项目实际情况，各数据管理环节有基本的安全管理措施，能提供有针对性的数据安全管理方
案的得3.1-6.0分；
方案内容基本符合项目实际需求，数据管理方案模糊有待改进，数据安全管理目标针对性不强，与项目实际需
求有差距的得0.1-3.0分；

0-9 3.2 6.9 4.1 3.9

6 技术 培训服务:
培训方案包括培训时间、培训次数、师资力量要求，每一项内容完整、措施有效、符合采购人需求，最高得5
分。
方案中能够有完整的培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供3次及以上的针对性培训，得5分；
方案中能够有完整的培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供2次针对性培训，得3分；
方案中有培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供1次培训，得1分；未提供不得分；

0-5 5.0 3.0 1.0 1.0

7 技术 安装调试方案:
根据投标人针对本项目制定的安装、调试方案进行评议：
安装、调试方案的详细完整、合理可行，完全满足采购需求的得6.1-9.0分；
安装、调试方案的较为完整、较为合理可行，基本满足采购需求的得3.1-6.0分；
安装、调试方案略有瑕疵，与采购需求符合程度一般的得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.1 5.8 3.2 3.8

8 技术 应急保障方案:
根据投标人针对本项目提供的应急保障方案进行综合评议。
应急保障方案内容详实，条理清晰、响应时间快的得4.1-6.0分；
应急保障方案内容较为详实，条理较清晰，响应时间较快的得2.1-4.0分；
应急保障方案内容简单，存在明显不足之处的得0.1-2.0分；未提供不得分；

0-6 3.1 3.8 2.5 2.3

9 技术 团队配置:
根据投标人拟派研究团队（包含但不限于经验、数量、资质证书和专业技能等内容）进行综合评议。
人员配置合理、人员经验丰富且人员整体素质良好，合同期间能顺利完成任务的得4.1-6.0分； 
人员满足需求、人员配置基本可保证合同期间能完成任务的得2.1-4.0分；
人员配置存在缺陷有待改进，实行上略有欠缺的的得0.1-2.0分；未提供不得分。 
(注：需提供项目团队人员资历、技能和经验证明材料及投标单位为其缴纳的近三个月的社保证明复印件并加
盖公章，否则不得分,人员重复不得分)

0-6 4.1 3.8 2.5 2.3

合计 0-90 54.0 71.9 40.8 41.0

专家（签名）：

8/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：绍兴市医保宣传码推广应用服务项目（ZJDT-W-24072）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州小鹿柯基
网络科技有限

公司

慧宣教（宁波
）数字技术有

限公司

宁波市百旺信
息科技有限公

司

宁波百望金赋
数字技术有限

公司

1 商务 项目业绩:
提供近三年（自2021年1月1日以来）投标人实施并完成的同类项目业绩，每提供1个得0.5分，本项最高得1分
。
（需提供合同协议书或委托书的复印件或扫描件并加盖投标单位公章，业绩时间以合同签订时间为准）

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

2 技术 重难点分析:
根据供应商对本项目的重点及难点问题及理解和对解决重点难点问题的具体措施是否准确、具有可行性，进行
打分：
对重难点把握程度高，相对应措施非常有力、可行性很高的得6.1-9.0分；
对重难点把握程度一般，相对应措施比较有力、可行性一般的得3.1-6.0分；
对重难点把握程度差，相对应措施不有力、可行性差的得0.1-3.0分；不提供不得分。

0-9 6.5 3.5 4.0 5.0

3.1 技术 根据投标人提供的视频播放服务设计方案（包含但不限于依托微信和支付宝的扫码功能、小程序搜索功能、手
机浏览器链接功能等，实现全市不同点位无限量点播医保视频；实现链接微信公众号、浙里办等实现查询、办
事、咨询一体化等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 3.5 7.5 4.5 5.0

3.2 技术 根据投标人提供的数据监测服务总体设计方案（包含但不限于扫码数据检测、数据统计、数据展示(dataV)、
按需数据分析、月度数据报表等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.5 7.0 4.5 5.0

3.3 技术 根据投标人提供的视频制作服务总体设计方案（包含但不限于根据医保部门需要制作医保宣传视频、与原有视
频基本保持一致等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.5 7.0 4.5 5.0

3.4 技术 根据投标人提供的实施辅助服务总体设计方案（包含但不限于为二级及以上医院和基层医疗机构提供网上数据
填报服务、为二级及以上医院提供融媒体技术支持；提供数据服务并制作二维码物料等内容）进行评分。
设计方案详细有条理，系统构架先进、功能模块全面、实现思路和关键技术符合招标需求，实施方案与本项目
需求完全吻合，得6.1-9.0分；
设计方案基本详细，系统构架较先进、功能模块较全面、实现思路和关键技术基本符合招标需求，实施方案与
本项目需求基本吻合，得3.1-6.0分；
设计方案不够详细，系统构架不够先进、功能模块不够全面、实现思路和关键技术与招标需求有出入，实施方
案无法满足本项目需求，得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.5 7.0 4.5 5.0

技术商务评分明细（专家5）
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4 技术 项目实施进度方案:
对整体实施方案里提供的项目实施管理组织、项目进度控制措施、质量保证措施、应急响应方案等方面进行综
合评议：
管理组织方案贴合绍兴实际情况，进度控制、质量保证措施、应急响应等可操作性强，能够在保质保量的前提
下快速、优质推动项目落实的，得6.1-9.0分；
管理组织方案较为贴合绍兴实际情况，进度控制、质量保证措施、应急响应等可操作性较强，能够在保质保量
的前提下优质推动项目落实的，得3.1-6.0分；
管理组织方案与绍兴实际情况不完全匹配，进度控制、质量保证措施、应急响应等具有可操作性，能够在保质
保量的前提下推动项目落实的，得0.1-3.0分;不提供不得分。

0-9 5.0 7.0 4.5 5.0

5 技术 数据管理方案:
针对投标人对数据准确性及操作规范的管理方案（包含但不限于数据安全管理、数据安全管理目标）进行综合
评议。
方案内容完全结合项目实际情况，各数据准确性及操作规范管理环节有明确的管理措施，分工明确、重点突出
，数据安全管理目标具有针对性，目标明确清晰的得6.1-9.0分；
方案内容完全结合项目实际情况，各数据管理环节有基本的安全管理措施，能提供有针对性的数据安全管理方
案的得3.1-6.0分；
方案内容基本符合项目实际需求，数据管理方案模糊有待改进，数据安全管理目标针对性不强，与项目实际需
求有差距的得0.1-3.0分；

0-9 6.0 6.5 4.0 5.0

6 技术 培训服务:
培训方案包括培训时间、培训次数、师资力量要求，每一项内容完整、措施有效、符合采购人需求，最高得5
分。
方案中能够有完整的培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供3次及以上的针对性培训，得5分；
方案中能够有完整的培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供2次针对性培训，得3分；
方案中有培训流程，培训讲师具有相关培训经验，承诺提供1次培训，得1分；未提供不得分；

0-5 5.0 3.0 1.0 1.0

7 技术 安装调试方案:
根据投标人针对本项目制定的安装、调试方案进行评议：
安装、调试方案的详细完整、合理可行，完全满足采购需求的得6.1-9.0分；
安装、调试方案的较为完整、较为合理可行，基本满足采购需求的得3.1-6.0分；
安装、调试方案略有瑕疵，与采购需求符合程度一般的得0.1-3.0分；未提供不得分；

0-9 5.0 5.5 4.0 4.5

8 技术 应急保障方案:
根据投标人针对本项目提供的应急保障方案进行综合评议。
应急保障方案内容详实，条理清晰、响应时间快的得4.1-6.0分；
应急保障方案内容较为详实，条理较清晰，响应时间较快的得2.1-4.0分；
应急保障方案内容简单，存在明显不足之处的得0.1-2.0分；未提供不得分；

0-6 6.0 5.0 4.5 4.0

9 技术 团队配置:
根据投标人拟派研究团队（包含但不限于经验、数量、资质证书和专业技能等内容）进行综合评议。
人员配置合理、人员经验丰富且人员整体素质良好，合同期间能顺利完成任务的得4.1-6.0分； 
人员满足需求、人员配置基本可保证合同期间能完成任务的得2.1-4.0分；
人员配置存在缺陷有待改进，实行上略有欠缺的的得0.1-2.0分；未提供不得分。 
(注：需提供项目团队人员资历、技能和经验证明材料及投标单位为其缴纳的近三个月的社保证明复印件并加
盖公章，否则不得分,人员重复不得分)

0-6 6.0 5.0 4.0 4.0

合计 0-90 60.5 65.0 44.0 48.5

专家（签名）：
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