
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  2022年-2024年平阳县山门镇道路清扫保洁项目（WZZDPYCG-2022091501）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州
久良
保洁
有限
公司

浙江
瓯龙
环境
工程
有限
公司

浙江宏悦
环境服务
有限公司

温州市康
家保洁有
限公司

浙江日新
环境技术
有限公司

温州中淼
建设工程
管理有限
公司

浙江中邦
道路保洁
有限公司

1 商务
资信

供应商体系认证：供应商具备有效的质量
管理体系认证证书、环境管理体系认证证
书、职业健康安全管理体系认证证书的，
具有1个的得1分，最高得3分。
注：提供相关认证证书扫描件和认证证书
在官网“全国认证认可信息公共服务平台
http://cx.cnca.cn/”的网页查询截图（须显
示网址），且显示有效，加盖供应商电子
公章，否则不得分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

供应商类似业绩：投标供应商自2019年1
月1日以来承担过类似项目业绩的，每个
业绩得0.5分，最多得1.5分。
【证明材料须提供中标通知书及合同扫描
件加盖电子公章，否则不得分。时间以合
同签订时间为准（同一项目续签按一个有
效业绩）】

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 1.5

3.1 技术

根据各投标人对本项目工作现状、存在的
问题分析透彻程度，由专家进行评审并打
分。
情况十分熟悉，内容完整、充实的得5-7
分；情况基本熟悉，内容基本完整，但有
所欠缺的得2-5分；情况大致了解，但内
容不完整的得0-2分。

0-7 4.5 4.5 5 6 5.5 4 5

3.2 技术

各投标人提出针对本项目工作现状的重点
难点的解决方案的优劣情况、实施提出合
理化建议的可行性，由专家进行评审并打
分。
内容全面科学合理的得5-7分，内容基本
合理的得2-5分，部分合理可行的得0-2
分。

0-7 4.5 4.5 5.5 6 5 5 5

4.1 技术

根据道路清扫保洁技术措施是否科学合
理，进行打分。
其中：内容科学合理的得4-7分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-7 5 5 5 6 6 5 5.5

4.2 技术

根据公厕保洁、城市小广告（牛皮癣）、
垃圾收集分类清运、长时间停车地带保洁
服务技术措施是否科学合理，进行打分。
其中：内容科学合理可操作性强的得4-7
分；内容基本合理可操作性一般的得2-4
分；部分合理可行的得0-2分。

0-7 5 5 5.5 6 5 5.5 6

4.3 技术

根据供应商对本项目的服务承诺及承诺响
应情况，以及安全生产及应急预案（应对
各类重大活动、各项检查和突发应急事件
等）的合理性、科学性，由专家打分。
其中：内容科学合理可行、符合实际情况
的得4-7分；内容基本合理可行的得2-4
分；部分合理可行的得0-2分。

0-7 5 5 5.5 6 5 5.5 5.5
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4.4 技术

根据本项目保洁服务的工作排班、时间安
排和分工计划进行打分，拟投入的管理、
作业人员、作业设备、作业工具、耗材等
所投入的数量、概况及力度、人员配备是
否合理，作业计划、排班是否详细，可行
性强。
其中：内容科学合理的得4-7分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-7 4 4 4.5 6 6 5 6

4.5 技术

根据清扫保洁质量控制手段和保证措施打
分。
其中：内容科学合理的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 4 4.5 5 5 5 4.5 5

4.6 技术

根据提供的保洁作业人员的人员培训、人
员管理等情况，由专家进行评审并打分。
内容科学合理的得3-4.5分，内容基本合
理的得1.5-3分，部分合理可行的得0-1.5
分。

0-4.5 3 3.5 4 4 4 3.5 4

5 商务
资信

项目进场交接计划与承诺：根据评价各投
标供应商提出的为确保项目顺利交接和平
稳过渡所采取的各项措施与承诺是否科学
合理，进行打分，包括中标后项目所需人
员的来源说明、人员到位时间的承诺、设
备到位承诺等。
其中：内容科学合理可操作性强的得5-8
分；内容基本合理可操作性一般的得2-5
分；部分合理可行的得0-2分。

0-8 6 6 6.5 7 7 6 7

6 技术

日常管理组织：根据管理服务质量和规范
标准、服务组织机构设置（附组织机构
图）、运作流程（附运作流程图）、激励
机制、监督机制是否合理、可操作性，由
专家进行打分。
其中：内容科学合理可操作性强的得5-8
分；内容基本合理可操作性一般的得2-5
分；部分合理可行的得0-2分。

0-8 6 6 7 7.5 7 6.5 7

7 技术

内部管理制度：根据各项规章制度、内部
岗位责任制度、保洁服务质量规范、考核
制度的合理性由专家打分。
其中：内容科学合理的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 4.5 5.5 5.5 5.5 5 4 5

8 商务
资信

职工待遇落实情况及保障措施：根据投标
供应商确保保洁人员基本待遇得到落实的
承诺和保障措施是否到位、合理，进行打
分。
其中：内容合理到位的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 5 5 5 5 5 5 5

合计
0-

85.0 61 63 68.5 74.5 70 62.5 70.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  2022年-2024年平阳县山门镇道路清扫保洁项目（WZZDPYCG-2022091501）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州
久良
保洁
有限
公司

浙江
瓯龙
环境
工程
有限
公司

浙江宏悦
环境服务
有限公司

温州市康
家保洁有
限公司

浙江日新
环境技术
有限公司

温州中淼
建设工程
管理有限
公司

浙江中邦
道路保洁
有限公司

1 商务
资信

供应商体系认证：供应商具备有效的质量
管理体系认证证书、环境管理体系认证证
书、职业健康安全管理体系认证证书的，
具有1个的得1分，最高得3分。
注：提供相关认证证书扫描件和认证证书
在官网“全国认证认可信息公共服务平台
http://cx.cnca.cn/”的网页查询截图（须显
示网址），且显示有效，加盖供应商电子
公章，否则不得分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

供应商类似业绩：投标供应商自2019年1
月1日以来承担过类似项目业绩的，每个
业绩得0.5分，最多得1.5分。
【证明材料须提供中标通知书及合同扫描
件加盖电子公章，否则不得分。时间以合
同签订时间为准（同一项目续签按一个有
效业绩）】

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 1.5

3.1 技术

根据各投标人对本项目工作现状、存在的
问题分析透彻程度，由专家进行评审并打
分。
情况十分熟悉，内容完整、充实的得5-7
分；情况基本熟悉，内容基本完整，但有
所欠缺的得2-5分；情况大致了解，但内
容不完整的得0-2分。

0-7 3 5 5 5 4 4 5

3.2 技术

各投标人提出针对本项目工作现状的重点
难点的解决方案的优劣情况、实施提出合
理化建议的可行性，由专家进行评审并打
分。
内容全面科学合理的得5-7分，内容基本
合理的得2-5分，部分合理可行的得0-2
分。

0-7 4 5 5 5 4 4 6

4.1 技术

根据道路清扫保洁技术措施是否科学合
理，进行打分。
其中：内容科学合理的得4-7分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-7 4 5 5 5 5 4 6

4.2 技术

根据公厕保洁、城市小广告（牛皮癣）、
垃圾收集分类清运、长时间停车地带保洁
服务技术措施是否科学合理，进行打分。
其中：内容科学合理可操作性强的得4-7
分；内容基本合理可操作性一般的得2-4
分；部分合理可行的得0-2分。

0-7 5 5.5 5 5 4 4 5.5

4.3 技术

根据供应商对本项目的服务承诺及承诺响
应情况，以及安全生产及应急预案（应对
各类重大活动、各项检查和突发应急事件
等）的合理性、科学性，由专家打分。
其中：内容科学合理可行、符合实际情况
的得4-7分；内容基本合理可行的得2-4
分；部分合理可行的得0-2分。

0-7 6 5 5.5 6 5.5 5.5 6
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4.4 技术

根据本项目保洁服务的工作排班、时间安
排和分工计划进行打分，拟投入的管理、
作业人员、作业设备、作业工具、耗材等
所投入的数量、概况及力度、人员配备是
否合理，作业计划、排班是否详细，可行
性强。
其中：内容科学合理的得4-7分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-7 5 5 5 6 5 5 5.5

4.5 技术

根据清扫保洁质量控制手段和保证措施打
分。
其中：内容科学合理的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 4 5 5 5.5 4.5 4.5 5

4.6 技术

根据提供的保洁作业人员的人员培训、人
员管理等情况，由专家进行评审并打分。
内容科学合理的得3-4.5分，内容基本合
理的得1.5-3分，部分合理可行的得0-1.5
分。

0-4.5 3 3.5 3.5 3.5 3 3 3.5

5 商务
资信

项目进场交接计划与承诺：根据评价各投
标供应商提出的为确保项目顺利交接和平
稳过渡所采取的各项措施与承诺是否科学
合理，进行打分，包括中标后项目所需人
员的来源说明、人员到位时间的承诺、设
备到位承诺等。
其中：内容科学合理可操作性强的得5-8
分；内容基本合理可操作性一般的得2-5
分；部分合理可行的得0-2分。

0-8 6 6.5 6 6 5.5 5.5 6

6 技术

日常管理组织：根据管理服务质量和规范
标准、服务组织机构设置（附组织机构
图）、运作流程（附运作流程图）、激励
机制、监督机制是否合理、可操作性，由
专家进行打分。
其中：内容科学合理可操作性强的得5-8
分；内容基本合理可操作性一般的得2-5
分；部分合理可行的得0-2分。

0-8 6 6.5 6 6.5 6 6 7

7 技术

内部管理制度：根据各项规章制度、内部
岗位责任制度、保洁服务质量规范、考核
制度的合理性由专家打分。
其中：内容科学合理的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 6 6 6 6 6 6 6

8 商务
资信

职工待遇落实情况及保障措施：根据投标
供应商确保保洁人员基本待遇得到落实的
承诺和保障措施是否到位、合理，进行打
分。
其中：内容合理到位的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 6 6 6 6 6 6 6

合计
0-

85.0 62.5 68.5 67.5 70 63 60.5 72

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  2022年-2024年平阳县山门镇道路清扫保洁项目（WZZDPYCG-2022091501）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州
久良
保洁
有限
公司

浙江
瓯龙
环境
工程
有限
公司

浙江宏悦
环境服务
有限公司

温州市康
家保洁有
限公司

浙江日新
环境技术
有限公司

温州中淼
建设工程
管理有限
公司

浙江中邦
道路保洁
有限公司

1 商务
资信

供应商体系认证：供应商具备有效的质量
管理体系认证证书、环境管理体系认证证
书、职业健康安全管理体系认证证书的，
具有1个的得1分，最高得3分。
注：提供相关认证证书扫描件和认证证书
在官网“全国认证认可信息公共服务平台
http://cx.cnca.cn/”的网页查询截图（须显
示网址），且显示有效，加盖供应商电子
公章，否则不得分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

供应商类似业绩：投标供应商自2019年1
月1日以来承担过类似项目业绩的，每个
业绩得0.5分，最多得1.5分。
【证明材料须提供中标通知书及合同扫描
件加盖电子公章，否则不得分。时间以合
同签订时间为准（同一项目续签按一个有
效业绩）】

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 1.5

3.1 技术

根据各投标人对本项目工作现状、存在的
问题分析透彻程度，由专家进行评审并打
分。
情况十分熟悉，内容完整、充实的得5-7
分；情况基本熟悉，内容基本完整，但有
所欠缺的得2-5分；情况大致了解，但内
容不完整的得0-2分。

0-7 4.5 5 5 6.2 4.7 4.5 4.8

3.2 技术

各投标人提出针对本项目工作现状的重点
难点的解决方案的优劣情况、实施提出合
理化建议的可行性，由专家进行评审并打
分。
内容全面科学合理的得5-7分，内容基本
合理的得2-5分，部分合理可行的得0-2
分。

0-7 4.3 4.9 4.8 6.3 4.7 4.2 4.7

4.1 技术

根据道路清扫保洁技术措施是否科学合
理，进行打分。
其中：内容科学合理的得4-7分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-7 4.4 5 5 6.2 4.8 4.3 4.8

4.2 技术

根据公厕保洁、城市小广告（牛皮癣）、
垃圾收集分类清运、长时间停车地带保洁
服务技术措施是否科学合理，进行打分。
其中：内容科学合理可操作性强的得4-7
分；内容基本合理可操作性一般的得2-4
分；部分合理可行的得0-2分。

0-7 4.2 5 4.9 6.3 4.9 4.2 4.9

4.3 技术

根据供应商对本项目的服务承诺及承诺响
应情况，以及安全生产及应急预案（应对
各类重大活动、各项检查和突发应急事件
等）的合理性、科学性，由专家打分。
其中：内容科学合理可行、符合实际情况
的得4-7分；内容基本合理可行的得2-4
分；部分合理可行的得0-2分。

0-7 4.5 5 5 6 5 5 5
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4.4 技术

根据本项目保洁服务的工作排班、时间安
排和分工计划进行打分，拟投入的管理、
作业人员、作业设备、作业工具、耗材等
所投入的数量、概况及力度、人员配备是
否合理，作业计划、排班是否详细，可行
性强。
其中：内容科学合理的得4-7分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-7 4.5 5 5 6.3 4.8 4.2 4.8

4.5 技术

根据清扫保洁质量控制手段和保证措施打
分。
其中：内容科学合理的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 3.6 4.5 4.5 5.5 4 3.6 4

4.6 技术

根据提供的保洁作业人员的人员培训、人
员管理等情况，由专家进行评审并打分。
内容科学合理的得3-4.5分，内容基本合
理的得1.5-3分，部分合理可行的得0-1.5
分。

0-4.5 3 3.2 3.3 4.2 3.2 3 3.2

5 商务
资信

项目进场交接计划与承诺：根据评价各投
标供应商提出的为确保项目顺利交接和平
稳过渡所采取的各项措施与承诺是否科学
合理，进行打分，包括中标后项目所需人
员的来源说明、人员到位时间的承诺、设
备到位承诺等。
其中：内容科学合理可操作性强的得5-8
分；内容基本合理可操作性一般的得2-5
分；部分合理可行的得0-2分。

0-8 5 5.2 5.2 7.5 5.5 5 5.5

6 技术

日常管理组织：根据管理服务质量和规范
标准、服务组织机构设置（附组织机构
图）、运作流程（附运作流程图）、激励
机制、监督机制是否合理、可操作性，由
专家进行打分。
其中：内容科学合理可操作性强的得5-8
分；内容基本合理可操作性一般的得2-5
分；部分合理可行的得0-2分。

0-8 5 5.5 5.5 7.5 5.5 5 5.4

7 技术

内部管理制度：根据各项规章制度、内部
岗位责任制度、保洁服务质量规范、考核
制度的合理性由专家打分。
其中：内容科学合理的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 3.6 4 4 5.5 4 3.6 4.1

8 商务
资信

职工待遇落实情况及保障措施：根据投标
供应商确保保洁人员基本待遇得到落实的
承诺和保障措施是否到位、合理，进行打
分。
其中：内容合理到位的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 4.5 4.8 4.8 5.2 4.5 4.5 4.5

合计
0-

85.0 55.6 61.6 61.5 77.2 60.1 54.1 60.2

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  2022年-2024年平阳县山门镇道路清扫保洁项目（WZZDPYCG-2022091501）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州
久良
保洁
有限
公司

浙江
瓯龙
环境
工程
有限
公司

浙江宏悦
环境服务
有限公司

温州市康
家保洁有
限公司

浙江日新
环境技术
有限公司

温州中淼
建设工程
管理有限
公司

浙江中邦
道路保洁
有限公司

1 商务
资信

供应商体系认证：供应商具备有效的质量
管理体系认证证书、环境管理体系认证证
书、职业健康安全管理体系认证证书的，
具有1个的得1分，最高得3分。
注：提供相关认证证书扫描件和认证证书
在官网“全国认证认可信息公共服务平台
http://cx.cnca.cn/”的网页查询截图（须显
示网址），且显示有效，加盖供应商电子
公章，否则不得分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

供应商类似业绩：投标供应商自2019年1
月1日以来承担过类似项目业绩的，每个
业绩得0.5分，最多得1.5分。
【证明材料须提供中标通知书及合同扫描
件加盖电子公章，否则不得分。时间以合
同签订时间为准（同一项目续签按一个有
效业绩）】

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 1.5

3.1 技术

根据各投标人对本项目工作现状、存在的
问题分析透彻程度，由专家进行评审并打
分。
情况十分熟悉，内容完整、充实的得5-7
分；情况基本熟悉，内容基本完整，但有
所欠缺的得2-5分；情况大致了解，但内
容不完整的得0-2分。

0-7 3 3.5 3.5 4.5 5.5 3 3.5

3.2 技术

各投标人提出针对本项目工作现状的重点
难点的解决方案的优劣情况、实施提出合
理化建议的可行性，由专家进行评审并打
分。
内容全面科学合理的得5-7分，内容基本
合理的得2-5分，部分合理可行的得0-2
分。

0-7 3 3 3.5 4.5 5 3 3

4.1 技术

根据道路清扫保洁技术措施是否科学合
理，进行打分。
其中：内容科学合理的得4-7分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-7 3 3 3.5 4.5 5.5 3 3

4.2 技术

根据公厕保洁、城市小广告（牛皮癣）、
垃圾收集分类清运、长时间停车地带保洁
服务技术措施是否科学合理，进行打分。
其中：内容科学合理可操作性强的得4-7
分；内容基本合理可操作性一般的得2-4
分；部分合理可行的得0-2分。

0-7 3 3 4 5 6 3 3

4.3 技术

根据供应商对本项目的服务承诺及承诺响
应情况，以及安全生产及应急预案（应对
各类重大活动、各项检查和突发应急事件
等）的合理性、科学性，由专家打分。
其中：内容科学合理可行、符合实际情况
的得4-7分；内容基本合理可行的得2-4
分；部分合理可行的得0-2分。

0-7 4.5 5 5 5.5 5 4.5 5

7/10



4.4 技术

根据本项目保洁服务的工作排班、时间安
排和分工计划进行打分，拟投入的管理、
作业人员、作业设备、作业工具、耗材等
所投入的数量、概况及力度、人员配备是
否合理，作业计划、排班是否详细，可行
性强。
其中：内容科学合理的得4-7分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-7 3.5 4 4 5 5 3.5 3.5

4.5 技术

根据清扫保洁质量控制手段和保证措施打
分。
其中：内容科学合理的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 3 3 3.5 4 5 3 3

4.6 技术

根据提供的保洁作业人员的人员培训、人
员管理等情况，由专家进行评审并打分。
内容科学合理的得3-4.5分，内容基本合
理的得1.5-3分，部分合理可行的得0-1.5
分。

0-4.5 3 3.5 3.5 4.5 4.5 2.5 3

5 商务
资信

项目进场交接计划与承诺：根据评价各投
标供应商提出的为确保项目顺利交接和平
稳过渡所采取的各项措施与承诺是否科学
合理，进行打分，包括中标后项目所需人
员的来源说明、人员到位时间的承诺、设
备到位承诺等。
其中：内容科学合理可操作性强的得5-8
分；内容基本合理可操作性一般的得2-5
分；部分合理可行的得0-2分。

0-8 3.5 3.5 4 4.5 5.5 3 3.5

6 技术

日常管理组织：根据管理服务质量和规范
标准、服务组织机构设置（附组织机构
图）、运作流程（附运作流程图）、激励
机制、监督机制是否合理、可操作性，由
专家进行打分。
其中：内容科学合理可操作性强的得5-8
分；内容基本合理可操作性一般的得2-5
分；部分合理可行的得0-2分。

0-8 3 3.5 4 5 6.5 3 3.5

7 技术

内部管理制度：根据各项规章制度、内部
岗位责任制度、保洁服务质量规范、考核
制度的合理性由专家打分。
其中：内容科学合理的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 2.5 3 4.5 4 5.5 3 3

8 商务
资信

职工待遇落实情况及保障措施：根据投标
供应商确保保洁人员基本待遇得到落实的
承诺和保障措施是否到位、合理，进行打
分。
其中：内容合理到位的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 4 4 4 5 6 4 4

合计
0-

85.0 43.5 46.5 51.5 60.5 69.5 41.5 45.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  2022年-2024年平阳县山门镇道路清扫保洁项目（WZZDPYCG-2022091501）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

温州
久良
保洁
有限
公司

浙江
瓯龙
环境
工程
有限
公司

浙江宏悦
环境服务
有限公司

温州市康
家保洁有
限公司

浙江日新
环境技术
有限公司

温州中淼
建设工程
管理有限
公司

浙江中邦
道路保洁
有限公司

1 商务
资信

供应商体系认证：供应商具备有效的质量
管理体系认证证书、环境管理体系认证证
书、职业健康安全管理体系认证证书的，
具有1个的得1分，最高得3分。
注：提供相关认证证书扫描件和认证证书
在官网“全国认证认可信息公共服务平台
http://cx.cnca.cn/”的网页查询截图（须显
示网址），且显示有效，加盖供应商电子
公章，否则不得分。

0-3 3 3 3 3 3 3 3

2 商务
资信

供应商类似业绩：投标供应商自2019年1
月1日以来承担过类似项目业绩的，每个
业绩得0.5分，最多得1.5分。
【证明材料须提供中标通知书及合同扫描
件加盖电子公章，否则不得分。时间以合
同签订时间为准（同一项目续签按一个有
效业绩）】

0-1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 0 1.5

3.1 技术

根据各投标人对本项目工作现状、存在的
问题分析透彻程度，由专家进行评审并打
分。
情况十分熟悉，内容完整、充实的得5-7
分；情况基本熟悉，内容基本完整，但有
所欠缺的得2-5分；情况大致了解，但内
容不完整的得0-2分。

0-7 6.1 6.3 6.3 6.2 6.6 5.5 6.2

3.2 技术

各投标人提出针对本项目工作现状的重点
难点的解决方案的优劣情况、实施提出合
理化建议的可行性，由专家进行评审并打
分。
内容全面科学合理的得5-7分，内容基本
合理的得2-5分，部分合理可行的得0-2
分。

0-7 6 6.5 6.5 7 7 5.5 6.5

4.1 技术

根据道路清扫保洁技术措施是否科学合
理，进行打分。
其中：内容科学合理的得4-7分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-7 6 7 6 6 7 6 6

4.2 技术

根据公厕保洁、城市小广告（牛皮癣）、
垃圾收集分类清运、长时间停车地带保洁
服务技术措施是否科学合理，进行打分。
其中：内容科学合理可操作性强的得4-7
分；内容基本合理可操作性一般的得2-4
分；部分合理可行的得0-2分。

0-7 6.4 6.2 6 6.5 6.5 5.5 6.5

4.3 技术

根据供应商对本项目的服务承诺及承诺响
应情况，以及安全生产及应急预案（应对
各类重大活动、各项检查和突发应急事件
等）的合理性、科学性，由专家打分。
其中：内容科学合理可行、符合实际情况
的得4-7分；内容基本合理可行的得2-4
分；部分合理可行的得0-2分。

0-7 6 6.5 6 6.5 7 6.5 6.5
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4.4 技术

根据本项目保洁服务的工作排班、时间安
排和分工计划进行打分，拟投入的管理、
作业人员、作业设备、作业工具、耗材等
所投入的数量、概况及力度、人员配备是
否合理，作业计划、排班是否详细，可行
性强。
其中：内容科学合理的得4-7分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-7 6 6.3 6.4 6 6.7 6 6.3

4.5 技术

根据清扫保洁质量控制手段和保证措施打
分。
其中：内容科学合理的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 4 5 5 5 5.5 5 5

4.6 技术

根据提供的保洁作业人员的人员培训、人
员管理等情况，由专家进行评审并打分。
内容科学合理的得3-4.5分，内容基本合
理的得1.5-3分，部分合理可行的得0-1.5
分。

0-4.5 3 4 4.1 4 4.5 3 4

5 商务
资信

项目进场交接计划与承诺：根据评价各投
标供应商提出的为确保项目顺利交接和平
稳过渡所采取的各项措施与承诺是否科学
合理，进行打分，包括中标后项目所需人
员的来源说明、人员到位时间的承诺、设
备到位承诺等。
其中：内容科学合理可操作性强的得5-8
分；内容基本合理可操作性一般的得2-5
分；部分合理可行的得0-2分。

0-8 5 6.5 6.5 6.3 7 6.5 6.5

6 技术

日常管理组织：根据管理服务质量和规范
标准、服务组织机构设置（附组织机构
图）、运作流程（附运作流程图）、激励
机制、监督机制是否合理、可操作性，由
专家进行打分。
其中：内容科学合理可操作性强的得5-8
分；内容基本合理可操作性一般的得2-5
分；部分合理可行的得0-2分。

0-8 5 6.5 6.6 6.5 7.5 5 6

7 技术

内部管理制度：根据各项规章制度、内部
岗位责任制度、保洁服务质量规范、考核
制度的合理性由专家打分。
其中：内容科学合理的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 4.5 4.5 5.5 5 6 4.5 4.5

8 商务
资信

职工待遇落实情况及保障措施：根据投标
供应商确保保洁人员基本待遇得到落实的
承诺和保障措施是否到位、合理，进行打
分。
其中：内容合理到位的得4-6分；内容基
本合理的得2-4分；部分合理可行的得0-2
分。

0-6 5 5 5.5 5.5 5.5 5 5

合计
0-

85.0 67.5 74.8 74.9 75 81.3 67 73.5

                                                       

专家（签名）：                           
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