
                       
技术[商务别名]评分明细 （专家1） 

项目名称:  计算机（WMU-2023CS905）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

艾思数字
技术（温
州）有限
公司

浙江众成
科技有限
公司

浙江天佳
信息科技
有限公司

温州佳明
办公设备
有限公司

浙江新远
方信息产
业发展有
限公司

1 商务
资信

同类业绩
提供磋商供应商2020年1月1日（以签订时间为准）
以来供应商同类项目业绩的，每提供1个得1分，最
高得4分（提供合同复印件加盖磋商供应商公章，不
提供或资料提供不全的不得分）。

0-4 0 4 3 4 4

2.1 技术
根据所投产品技术指标与招标文件要求的响应程
度，完全响应的得24分，技术参数负偏离一项扣3
分，扣完为止。

0-24 18 24 18 21 12

2.2 技术 所投产品的功能的先进性、可靠性及可扩展性。 0-5 4 5 4 4 5

2.3 技术 所投产品的配置的完整性、合理性及适用性。 0-5 4 4 4 4 4

3 技术

安装、调试、集成
根据磋商响应文件中安装、调试、集成、专业技术
人员和措施情况的合理性、可行性是否满足采购进
度要求等方面进行评价打分。
（1）方案能贴合采购需求，合理可行、针对性强的
得4分；
（2）方案能比较贴合采购需求，较合理可行、针对
性较强的得3分；
（3）方案能基本贴合采购需求，合理性、可行性、
针对性一般的得2分；
（4）不提供不得分。

0-4 4 4 4 4 4

4 技术

验收的方案
根据磋商响应文件中的产品验收方案的验收方式、
验收标准、验收时间等的合理性、可行性等方面进
行评价打分。
（1）方案能贴合采购需求，合理可行、针对性强的
得4分；
（2）方案能比较贴合采购需求，较合理可行、针对
性较强的得3分；
（3）方案能基本贴合采购需求，合理性、可行性、
针对性一般的得2分；
（4）不提供不得分。

0-4 4 4 4 4 4

5 技术

培训方案
培训方案，培训内容，培训方式的评价。
1）培训方案设计合理、培训内容全面、培训方式灵
活得4分
2）培训方案设计较合理、培训内容较全面、培训方
式较灵活得3分；
3）培训方案设计一般、培训内容不全面、培训方式
呆板：2分；
4）培训方案设计欠合理、培训内容混乱、无培训方
式：0分。

0-4 3 4 3 4 3
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6 技术

售后服务
根据磋商响应供应商售后服务承诺的范围和完善程
度综合打分：
1、根据磋商响应供应商售后服务标准，故障响应修
复时间方式及保障措施等方面进行评价打分。（0-2
分）
（1）能贴合采购人需求，措施合理可行、完善度强
的得1.1-2分；
（2）能比较贴合采购人需求，措施较合理可行、完
善度一般的得0.1-1分；
（3）无方案、措施：0分。
2、磋商响应供应商提供的售后服务方案、维护人员
和机构等情况，维保期内外的后续技术支持和维护
能力情况等；对服务承诺的保障措施。（0-2分）
（1）售后服务人员、机构技术维护能力强的得1.1-2
分；
（2）售后服务人员、机构技术维护能力一般的得
0.1-1分；
（3）无方案、措施：0分。

0-4 3 3 3 3 3

7 商务
资信

质保期
硬件产品质保期满足磋商文件要求的不得分，每增
加1年加2分，最高得4分，不足1年的不计入加分。

0-4 0 0 0 0 0

8 技术
优惠条件
根据磋商供应商给采购单位提供的与本项目有关的
各种优惠条件综合评审打分。

0-2 0 1 0 0 0

合计 0-60 40 53 43 48 39

                                                       

专家（签名）：                           
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技术[商务别名]评分明细 （专家2） 

项目名称:  计算机（WMU-2023CS905）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

艾思数字
技术（温
州）有限
公司

浙江众成
科技有限
公司

浙江天佳
信息科技
有限公司

温州佳明
办公设备
有限公司

浙江新远
方信息产
业发展有
限公司

1 商务
资信

同类业绩
提供磋商供应商2020年1月1日（以签订时间为准）
以来供应商同类项目业绩的，每提供1个得1分，最
高得4分（提供合同复印件加盖磋商供应商公章，不
提供或资料提供不全的不得分）。

0-4 0 4 3 4 4

2.1 技术
根据所投产品技术指标与招标文件要求的响应程
度，完全响应的得24分，技术参数负偏离一项扣3
分，扣完为止。

0-24 18 24 18 21 12

2.2 技术 所投产品的功能的先进性、可靠性及可扩展性。 0-5 4 5 4 4 3

2.3 技术 所投产品的配置的完整性、合理性及适用性。 0-5 4 5 5 5 4

3 技术

安装、调试、集成
根据磋商响应文件中安装、调试、集成、专业技术
人员和措施情况的合理性、可行性是否满足采购进
度要求等方面进行评价打分。
（1）方案能贴合采购需求，合理可行、针对性强的
得4分；
（2）方案能比较贴合采购需求，较合理可行、针对
性较强的得3分；
（3）方案能基本贴合采购需求，合理性、可行性、
针对性一般的得2分；
（4）不提供不得分。

0-4 4 4 4 3 0

4 技术

验收的方案
根据磋商响应文件中的产品验收方案的验收方式、
验收标准、验收时间等的合理性、可行性等方面进
行评价打分。
（1）方案能贴合采购需求，合理可行、针对性强的
得4分；
（2）方案能比较贴合采购需求，较合理可行、针对
性较强的得3分；
（3）方案能基本贴合采购需求，合理性、可行性、
针对性一般的得2分；
（4）不提供不得分。

0-4 4 4 3 4 4

5 技术

培训方案
培训方案，培训内容，培训方式的评价。
1）培训方案设计合理、培训内容全面、培训方式灵
活得4分
2）培训方案设计较合理、培训内容较全面、培训方
式较灵活得3分；
3）培训方案设计一般、培训内容不全面、培训方式
呆板：2分；
4）培训方案设计欠合理、培训内容混乱、无培训方
式：0分。

0-4 4 4 3 4 4
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6 技术

售后服务
根据磋商响应供应商售后服务承诺的范围和完善程
度综合打分：
1、根据磋商响应供应商售后服务标准，故障响应修
复时间方式及保障措施等方面进行评价打分。（0-2
分）
（1）能贴合采购人需求，措施合理可行、完善度强
的得1.1-2分；
（2）能比较贴合采购人需求，措施较合理可行、完
善度一般的得0.1-1分；
（3）无方案、措施：0分。
2、磋商响应供应商提供的售后服务方案、维护人员
和机构等情况，维保期内外的后续技术支持和维护
能力情况等；对服务承诺的保障措施。（0-2分）
（1）售后服务人员、机构技术维护能力强的得1.1-2
分；
（2）售后服务人员、机构技术维护能力一般的得
0.1-1分；
（3）无方案、措施：0分。

0-4 4 4 4 4 4

7 商务
资信

质保期
硬件产品质保期满足磋商文件要求的不得分，每增
加1年加2分，最高得4分，不足1年的不计入加分。

0-4 0 0 0 0 0

8 技术
优惠条件
根据磋商供应商给采购单位提供的与本项目有关的
各种优惠条件综合评审打分。

0-2 0 2 0 1 0

合计 0-60 42 56 44 50 35

                                                       

专家（签名）：                           
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技术[商务别名]评分明细 （专家3） 

项目名称:  计算机（WMU-2023CS905）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

艾思数字
技术（温
州）有限
公司

浙江众成
科技有限
公司

浙江天佳
信息科技
有限公司

温州佳明
办公设备
有限公司

浙江新远
方信息产
业发展有
限公司

1 商务
资信

同类业绩
提供磋商供应商2020年1月1日（以签订时间为准）
以来供应商同类项目业绩的，每提供1个得1分，最
高得4分（提供合同复印件加盖磋商供应商公章，不
提供或资料提供不全的不得分）。

0-4 0 4 3 4 4

2.1 技术
根据所投产品技术指标与招标文件要求的响应程
度，完全响应的得24分，技术参数负偏离一项扣3
分，扣完为止。

0-24 18 24 18 21 12

2.2 技术 所投产品的功能的先进性、可靠性及可扩展性。 0-5 2 4 2 4 2

2.3 技术 所投产品的配置的完整性、合理性及适用性。 0-5 2 4 2 3 2

3 技术

安装、调试、集成
根据磋商响应文件中安装、调试、集成、专业技术
人员和措施情况的合理性、可行性是否满足采购进
度要求等方面进行评价打分。
（1）方案能贴合采购需求，合理可行、针对性强的
得4分；
（2）方案能比较贴合采购需求，较合理可行、针对
性较强的得3分；
（3）方案能基本贴合采购需求，合理性、可行性、
针对性一般的得2分；
（4）不提供不得分。

0-4 3 4 4 3 3

4 技术

验收的方案
根据磋商响应文件中的产品验收方案的验收方式、
验收标准、验收时间等的合理性、可行性等方面进
行评价打分。
（1）方案能贴合采购需求，合理可行、针对性强的
得4分；
（2）方案能比较贴合采购需求，较合理可行、针对
性较强的得3分；
（3）方案能基本贴合采购需求，合理性、可行性、
针对性一般的得2分；
（4）不提供不得分。

0-4 3 4 3 3 3

5 技术

培训方案
培训方案，培训内容，培训方式的评价。
1）培训方案设计合理、培训内容全面、培训方式灵
活得4分
2）培训方案设计较合理、培训内容较全面、培训方
式较灵活得3分；
3）培训方案设计一般、培训内容不全面、培训方式
呆板：2分；
4）培训方案设计欠合理、培训内容混乱、无培训方
式：0分。

0-4 3 4 4 3 3
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6 技术

售后服务
根据磋商响应供应商售后服务承诺的范围和完善程
度综合打分：
1、根据磋商响应供应商售后服务标准，故障响应修
复时间方式及保障措施等方面进行评价打分。（0-2
分）
（1）能贴合采购人需求，措施合理可行、完善度强
的得1.1-2分；
（2）能比较贴合采购人需求，措施较合理可行、完
善度一般的得0.1-1分；
（3）无方案、措施：0分。
2、磋商响应供应商提供的售后服务方案、维护人员
和机构等情况，维保期内外的后续技术支持和维护
能力情况等；对服务承诺的保障措施。（0-2分）
（1）售后服务人员、机构技术维护能力强的得1.1-2
分；
（2）售后服务人员、机构技术维护能力一般的得
0.1-1分；
（3）无方案、措施：0分。

0-4 3 4 4 3 3

7 商务
资信

质保期
硬件产品质保期满足磋商文件要求的不得分，每增
加1年加2分，最高得4分，不足1年的不计入加分。

0-4 0 0 0 0 0

8 技术
优惠条件
根据磋商供应商给采购单位提供的与本项目有关的
各种优惠条件综合评审打分。

0-2 0 0.5 0 0.5 0

合计 0-60 34 52.5 40 44.5 32

                                                       

专家（签名）：                           
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