
项目名称：江山经济开发区2025年交通劝导员劳务外包项目（ZJSCZFCG20250303）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江政
利保安
服务有
限公司

江山市信
诚劳务有
限公司

浙江华锟保安
服务有限公司

江山市金盾保
安服务有限公

司

浙江衢州米研
商贸有限公司

浙江众信安保
服务有限公司

1 技术 投标人提供自2020年1月1日以来完成过类似项目业绩（以合同签订时间为准），每提供
一个得0.5分，最高得1分。
注：需提供业绩合同扫描件加盖CA签章编入商务技术文件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

2 技术 1.投标人承诺中标公告发布后5个工作日内投保的雇主责任保险每人责任限额(人身亡、
医疗费用合计)的总额80万（含）-100万（不含）得1分;100万（含）以上得2分。
注：投标需提供承诺书，未提供不得分。
2.专职教官具有保安员一级（高级技师）证书及以上的得1分，具有保安员二级（技师）
证书的得0.5分。
注：提供人员身份证、资格证书扫描件、中国人才网（http://zscx.osta.org.cn/）证
书查询截图，同时提供最近3个月公司为其缴纳社保证明或工资银行发放凭证编入商务技
术文件，未提供不得分。

0-3 3.0 2.0 2.5 3.0 0.0 2.5

3 技术 根据投标人提供的采购要求评分，标注“▲”条款为实质性要求，偏离将导致投标文件
无效，全部满足采购文件中采购要求的得满分，每负偏离一项扣0.5分。有15项不符合招
标文件要求的，视为投标无效。

0-46 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0

4 技术 根据投标人针对本项目的日常管理组织、服务承诺、具体实施计划、监督机制等科学性
、合理性、可行性等进行综合评审。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 8.0 8.0 6.0 7.0 7.0 8.0

5 技术 根据投标人针对本项目人员配置情况及管理方案进行综合评分，方案内容中至少包含服
务人员配置、分工及人员管理，安排参与项目的专业人员素质、技术能力、经验和数量
等情况。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 8.0 8.0 7.0 8.0 6.0 6.0

6 技术 根据投标人提供的项目服务内容的管理制度和培训体系，包括内部管理架构、岗位责任
制、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈及处理机制等；人员培训的内容、
计划、目标等进行综合评分。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 8.0 8.0 7.0 7.0 7.0 8.0

7 技术 根据投标人提供的劳务服务期间安全措施、安全教育培训等，以及对灾害性天气、其它
紧急事件等突发事件的响应时间、处理及预防等进行综合评分。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 8.0 7.0 6.0 7.0 8.0 8.0

合计 0-90 82.0 80.0 75.5 79.0 74.0 79.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：江山经济开发区2025年交通劝导员劳务外包项目（ZJSCZFCG20250303）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江政
利保安
服务有
限公司

江山市信
诚劳务有
限公司

浙江华锟保安
服务有限公司

江山市金盾保
安服务有限公

司

浙江衢州米研
商贸有限公司

浙江众信安保
服务有限公司

1 技术 投标人提供自2020年1月1日以来完成过类似项目业绩（以合同签订时间为准），每提供
一个得0.5分，最高得1分。
注：需提供业绩合同扫描件加盖CA签章编入商务技术文件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

2 技术 1.投标人承诺中标公告发布后5个工作日内投保的雇主责任保险每人责任限额(人身亡、
医疗费用合计)的总额80万（含）-100万（不含）得1分;100万（含）以上得2分。
注：投标需提供承诺书，未提供不得分。
2.专职教官具有保安员一级（高级技师）证书及以上的得1分，具有保安员二级（技师）
证书的得0.5分。
注：提供人员身份证、资格证书扫描件、中国人才网（http://zscx.osta.org.cn/）证
书查询截图，同时提供最近3个月公司为其缴纳社保证明或工资银行发放凭证编入商务技
术文件，未提供不得分。

0-3 3.0 2.0 2.5 3.0 0.0 2.5

3 技术 根据投标人提供的采购要求评分，标注“▲”条款为实质性要求，偏离将导致投标文件
无效，全部满足采购文件中采购要求的得满分，每负偏离一项扣0.5分。有15项不符合招
标文件要求的，视为投标无效。

0-46 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0

4 技术 根据投标人针对本项目的日常管理组织、服务承诺、具体实施计划、监督机制等科学性
、合理性、可行性等进行综合评审。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 7.0 7.0 6.0 8.0 6.0 7.0

5 技术 根据投标人针对本项目人员配置情况及管理方案进行综合评分，方案内容中至少包含服
务人员配置、分工及人员管理，安排参与项目的专业人员素质、技术能力、经验和数量
等情况。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 8.0 7.0 7.0 8.0 7.0 8.0

6 技术 根据投标人提供的项目服务内容的管理制度和培训体系，包括内部管理架构、岗位责任
制、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈及处理机制等；人员培训的内容、
计划、目标等进行综合评分。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 7.0 8.0 7.0 8.0 8.0 8.0

7 技术 根据投标人提供的劳务服务期间安全措施、安全教育培训等，以及对灾害性天气、其它
紧急事件等突发事件的响应时间、处理及预防等进行综合评分。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 7.0 7.0 8.0 8.0 7.0 8.0

合计 0-90 79.0 78.0 77.5 82.0 74.0 80.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：江山经济开发区2025年交通劝导员劳务外包项目（ZJSCZFCG20250303）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江政
利保安
服务有
限公司

江山市信
诚劳务有
限公司

浙江华锟保安
服务有限公司

江山市金盾保
安服务有限公

司

浙江衢州米研
商贸有限公司

浙江众信安保
服务有限公司

1 技术 投标人提供自2020年1月1日以来完成过类似项目业绩（以合同签订时间为准），每提供
一个得0.5分，最高得1分。
注：需提供业绩合同扫描件加盖CA签章编入商务技术文件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

2 技术 1.投标人承诺中标公告发布后5个工作日内投保的雇主责任保险每人责任限额(人身亡、
医疗费用合计)的总额80万（含）-100万（不含）得1分;100万（含）以上得2分。
注：投标需提供承诺书，未提供不得分。
2.专职教官具有保安员一级（高级技师）证书及以上的得1分，具有保安员二级（技师）
证书的得0.5分。
注：提供人员身份证、资格证书扫描件、中国人才网（http://zscx.osta.org.cn/）证
书查询截图，同时提供最近3个月公司为其缴纳社保证明或工资银行发放凭证编入商务技
术文件，未提供不得分。

0-3 3.0 2.0 2.5 3.0 0.0 2.5

3 技术 根据投标人提供的采购要求评分，标注“▲”条款为实质性要求，偏离将导致投标文件
无效，全部满足采购文件中采购要求的得满分，每负偏离一项扣0.5分。有15项不符合招
标文件要求的，视为投标无效。

0-46 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0

4 技术 根据投标人针对本项目的日常管理组织、服务承诺、具体实施计划、监督机制等科学性
、合理性、可行性等进行综合评审。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

5 技术 根据投标人针对本项目人员配置情况及管理方案进行综合评分，方案内容中至少包含服
务人员配置、分工及人员管理，安排参与项目的专业人员素质、技术能力、经验和数量
等情况。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

6 技术 根据投标人提供的项目服务内容的管理制度和培训体系，包括内部管理架构、岗位责任
制、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈及处理机制等；人员培训的内容、
计划、目标等进行综合评分。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

7 技术 根据投标人提供的劳务服务期间安全措施、安全教育培训等，以及对灾害性天气、其它
紧急事件等突发事件的响应时间、处理及预防等进行综合评分。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

合计 0-90 78.0 77.0 77.5 78.0 74.0 77.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：江山经济开发区2025年交通劝导员劳务外包项目（ZJSCZFCG20250303）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江政
利保安
服务有
限公司

江山市信
诚劳务有
限公司

浙江华锟保安
服务有限公司

江山市金盾保
安服务有限公

司

浙江衢州米研
商贸有限公司

浙江众信安保
服务有限公司

1 技术 投标人提供自2020年1月1日以来完成过类似项目业绩（以合同签订时间为准），每提供
一个得0.5分，最高得1分。
注：需提供业绩合同扫描件加盖CA签章编入商务技术文件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

2 技术 1.投标人承诺中标公告发布后5个工作日内投保的雇主责任保险每人责任限额(人身亡、
医疗费用合计)的总额80万（含）-100万（不含）得1分;100万（含）以上得2分。
注：投标需提供承诺书，未提供不得分。
2.专职教官具有保安员一级（高级技师）证书及以上的得1分，具有保安员二级（技师）
证书的得0.5分。
注：提供人员身份证、资格证书扫描件、中国人才网（http://zscx.osta.org.cn/）证
书查询截图，同时提供最近3个月公司为其缴纳社保证明或工资银行发放凭证编入商务技
术文件，未提供不得分。

0-3 3.0 2.0 2.5 3.0 0.0 2.5

3 技术 根据投标人提供的采购要求评分，标注“▲”条款为实质性要求，偏离将导致投标文件
无效，全部满足采购文件中采购要求的得满分，每负偏离一项扣0.5分。有15项不符合招
标文件要求的，视为投标无效。

0-46 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0

4 技术 根据投标人针对本项目的日常管理组织、服务承诺、具体实施计划、监督机制等科学性
、合理性、可行性等进行综合评审。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 8.0 8.0 7.0 8.0 7.0 8.0

5 技术 根据投标人针对本项目人员配置情况及管理方案进行综合评分，方案内容中至少包含服
务人员配置、分工及人员管理，安排参与项目的专业人员素质、技术能力、经验和数量
等情况。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 8.0 7.0 8.0 7.0 7.0 7.0

6 技术 根据投标人提供的项目服务内容的管理制度和培训体系，包括内部管理架构、岗位责任
制、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈及处理机制等；人员培训的内容、
计划、目标等进行综合评分。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 7.0 8.0 8.0 8.0 7.0 8.0

7 技术 根据投标人提供的劳务服务期间安全措施、安全教育培训等，以及对灾害性天气、其它
紧急事件等突发事件的响应时间、处理及预防等进行综合评分。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 8.0 8.0 7.0 8.0 8.0 8.0

合计 0-90 81.0 80.0 79.5 81.0 75.0 80.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：江山经济开发区2025年交通劝导员劳务外包项目（ZJSCZFCG20250303）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江政
利保安
服务有
限公司

江山市信
诚劳务有
限公司

浙江华锟保安
服务有限公司

江山市金盾保
安服务有限公

司

浙江衢州米研
商贸有限公司

浙江众信安保
服务有限公司

1 技术 投标人提供自2020年1月1日以来完成过类似项目业绩（以合同签订时间为准），每提供
一个得0.5分，最高得1分。
注：需提供业绩合同扫描件加盖CA签章编入商务技术文件，未提供不得分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0

2 技术 1.投标人承诺中标公告发布后5个工作日内投保的雇主责任保险每人责任限额(人身亡、
医疗费用合计)的总额80万（含）-100万（不含）得1分;100万（含）以上得2分。
注：投标需提供承诺书，未提供不得分。
2.专职教官具有保安员一级（高级技师）证书及以上的得1分，具有保安员二级（技师）
证书的得0.5分。
注：提供人员身份证、资格证书扫描件、中国人才网（http://zscx.osta.org.cn/）证
书查询截图，同时提供最近3个月公司为其缴纳社保证明或工资银行发放凭证编入商务技
术文件，未提供不得分。

0-3 3.0 2.0 2.5 3.0 0.0 2.5

3 技术 根据投标人提供的采购要求评分，标注“▲”条款为实质性要求，偏离将导致投标文件
无效，全部满足采购文件中采购要求的得满分，每负偏离一项扣0.5分。有15项不符合招
标文件要求的，视为投标无效。

0-46 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0

4 技术 根据投标人针对本项目的日常管理组织、服务承诺、具体实施计划、监督机制等科学性
、合理性、可行性等进行综合评审。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 9.0 8.0 6.0 9.0 7.0 6.0

5 技术 根据投标人针对本项目人员配置情况及管理方案进行综合评分，方案内容中至少包含服
务人员配置、分工及人员管理，安排参与项目的专业人员素质、技术能力、经验和数量
等情况。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 9.0 8.0 7.0 9.0 6.0 6.0

6 技术 根据投标人提供的项目服务内容的管理制度和培训体系，包括内部管理架构、岗位责任
制、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈及处理机制等；人员培训的内容、
计划、目标等进行综合评分。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 9.0 8.0 6.0 9.0 7.0 7.0

7 技术 根据投标人提供的劳务服务期间安全措施、安全教育培训等，以及对灾害性天气、其它
紧急事件等突发事件的响应时间、处理及预防等进行综合评分。
提供的得基本分6分，方案内容描述一般的加1分，内容描述基本完整的加2分，内容描述
完整齐全且合理的加3分，内容描述更全面深刻可行性高的加4分，本项最高得10分；未
提及不得分。

0-10 9.0 8.0 6.0 9.0 7.0 8.0

合计 0-90 86.0 81.0 74.5 86.0 73.0 76.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）
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