
项目名称：椒江区人力资源和社会保障局2024年椒江区第八届高层次人才创业大赛承办服务采购项目（JJCG-202407）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州

起翼

网络

科技

有限

公司

南京

智慧

岛科

技发

展有

限公

司

深圳市

明远创

业服务

有限公

司

连筹（

上海）

投资管

理有限

中部知

光技术

转移有

限公司

杭州瀚

途信息

产业发

展有限

公司

1 技

术

项目需求理解及方案设计：根据供应商对本项目整

体需求理解及方案设计的合理性、科学性、可操作

性是否符合采购人需求又切实可行等方面进行分档

评分： 

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 8.0 8.0 6.0 8.0 4.0

2 技

术

项目资源保障：根据供应商对举办大赛是否拥有丰

富的创业项目资源，具有成熟的海外合作渠道、对

项目人才海外背景、项目人才的硕、博士的响应渠

道；是否和国内外顶级创投机构、孵化器、人才科

创平台等创业服务平台有紧密合作等评价打分。每

提供1家得1分，最高得5分。须提供相关合作协议

，否则不得分。（客观分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 技

术

项目资源保障：对接项目落地能力，供应商在近5

年内（2019年1月1日以来）成功帮助地方政府引进

高层次人才创业项目，30个及以上得5分，10-29个

得3分，1-9个得1分,0个不得分。须提供政府任一

部门出具的证明材料，否则不得分。（客观分）

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 0.0

4 技

术

项目服务团队：根据拟投入的本项目实施服务人员

配置，包含但不限于主要包括项目负责人的资质能

力，拟配置团队人员岗位及数量的合理性

(项目负责人的大赛组织经验、项目申报经验、项

目落地经验)是否符合采购人需求又切实可行等方

面进行分档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 1.5 2.5 2.0 3.0 1.5 1.0

5 技

术

项目服务团队：根据拟投入的本项目实施服务人员

配置，包含但不限于主要包括项目负责人的资质能

力，拟配置团队人员岗位及数量的合理性

(除项目负责人外的其他项目实施人员的数量、岗

位、工作职责分配和保障项目成功等方面)是否符

合采购人需求又切实可行等方面进行分档评分:

一档：7分 二档：5.5分 三档：4分 四档：2.5分 

五档：1分 

六档：0

0-7 1.0 4.0 2.5 4.0 1.0 1.0

技术商务评分明细（专家1）

1/15



6 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目大赛结合

椒江重点企业人才项目引进和关键技术突破的实际

需求、围绕椒江企业实际需求办赛实施方案理解的

深入性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案

合理性和可操作性、执行、考核指标响应等进行分

档打分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0

7 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目启动仪式

制定的实施方案的理解的深入性、响应的准确性、

前期调研开展情况、方案合理性和可操作性、执行

、考核指标响应等进行分档打分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 4.0 1.0 5.0 3.0 3.0 1.0

8 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目的项目征

集方案（在全球重点面向光电领域征集不少于80个

项目）是否符合采购人需求又切实可行等方面进行

分档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.5 1.5 2.0 3.0 3.0 2.0

9 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目的项目路

演对接制定（举办不少于2场路演对接会，其中赴

外重点城市专场路演对接会不少于1场）实施方案

的理解的深入性、响应的准确性、前期调研开展情

况、方案合理性和可操作性、执行、考核指标响应

等进行分档打分：

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.5 2.5 2.0 3.0 3.0 1.5

10 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目申报“50

0精英”制定（产生不少于10个项目参加2024年度

台州市“500精英”评审，产生不少于8个光电领域

项目参加总决赛）实施方案的理解的深入性、响应

的准确性、前期调研开展情况、方案合理性和可操

作性、执行、考核指标响应等进行分档打分：

一档：4分 二档：3.5分 三档：3分 四档：2分 五

档：1分 

六档：0

0-4 3.0 3.0 3.5 3.5 2.0 1.0

11 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目总决赛制

定（在约定的时间内完成不少于8个项目通过资格

审查并到椒江参加总决赛）实施方案的理解的深入

性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案合理

性和可操作性、执行、考核指标响应等进行分档打

分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

2/15



12 技

术

落地服务保障：供应商需要建立落地服务团队，提

供完善的落地服务方案及人员保障，保证优质项目

能够落地。根据供应商提供的落地服务保障方案（

包含但不限于承诺的落地服务团队人员专业高效充

足、对落地保障的重点难点分析是否深刻、保证优

质项目能够落地等方面）的合理性、可行性等进行

分档打分：

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 6.0 8.0 6.0 6.0 2.0

13 技

术

赛事宣传保障:供应商需要提供完善的赛事宣传方

案，为本大赛做好宣传，评委根据供应商提供的方

案（包含但不限于赛事宣传合作渠道是否丰富、合

作单位知名度情况、赛事宣传方案是否详实和可操

作性等方面）是否符合采购人需求又切实可行等方

面进行分档评分:

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 8.0 6.0 8.0 8.0 2.0

14 技

术

项目应急方案:根据供应商针对本项目提供的应急

预案，针对应急预案的完整性、可行性以及保障措

施等是否符合采购人需求又切实可行等方面进行分

档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.5 3.0 2.5 3.0 3.0 1.0

15 商

务

类似项目

业绩:合同签订日期自2019年1月1日以来，投标供

应商成功举办创业创新大赛案例，每提供一个得1

分，最高得3分。注：投标时须提供合同原件的扫

描件，否则不得分。（客观分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 0.0

合计 0-80 49.0 55.5 59.5 58.5 53.5 24.5

专家（签名）：

3/15



项目名称：椒江区人力资源和社会保障局2024年椒江区第八届高层次人才创业大赛承办服务采购项目（JJCG-202407）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州

起翼

网络

科技

有限

公司

南京

智慧

岛科

技发

展有

限公

司

深圳市

明远创

业服务

有限公

司

连筹（

上海）

投资管

理有限

中部知

光技术

转移有

限公司

杭州瀚

途信息

产业发

展有限

公司

1 技

术

项目需求理解及方案设计：根据供应商对本项目整

体需求理解及方案设计的合理性、科学性、可操作

性是否符合采购人需求又切实可行等方面进行分档

评分： 

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 6.0 8.0 8.0 8.0 4.0

2 技

术

项目资源保障：根据供应商对举办大赛是否拥有丰

富的创业项目资源，具有成熟的海外合作渠道、对

项目人才海外背景、项目人才的硕、博士的响应渠

道；是否和国内外顶级创投机构、孵化器、人才科

创平台等创业服务平台有紧密合作等评价打分。每

提供1家得1分，最高得5分。须提供相关合作协议

，否则不得分。（客观分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 技

术

项目资源保障：对接项目落地能力，供应商在近5

年内（2019年1月1日以来）成功帮助地方政府引进

高层次人才创业项目，30个及以上得5分，10-29个

得3分，1-9个得1分,0个不得分。须提供政府任一

部门出具的证明材料，否则不得分。（客观分）

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 0.0

4 技

术

项目服务团队：根据拟投入的本项目实施服务人员

配置，包含但不限于主要包括项目负责人的资质能

力，拟配置团队人员岗位及数量的合理性

(项目负责人的大赛组织经验、项目申报经验、项

目落地经验)是否符合采购人需求又切实可行等方

面进行分档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 1.5 2.5 2.5 1.5 3.0 1.5

5 技

术

项目服务团队：根据拟投入的本项目实施服务人员

配置，包含但不限于主要包括项目负责人的资质能

力，拟配置团队人员岗位及数量的合理性

(除项目负责人外的其他项目实施人员的数量、岗

位、工作职责分配和保障项目成功等方面)是否符

合采购人需求又切实可行等方面进行分档评分:

一档：7分 二档：5.5分 三档：4分 四档：2.5分 

五档：1分 

六档：0

0-7 2.5 4.0 4.0 5.5 2.5 2.5

技术商务评分明细（专家2）

4/15



6 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目大赛结合

椒江重点企业人才项目引进和关键技术突破的实际

需求、围绕椒江企业实际需求办赛实施方案理解的

深入性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案

合理性和可操作性、执行、考核指标响应等进行分

档打分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 2.5 4.0 2.0 2.0 2.5 2.5

7 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目启动仪式

制定的实施方案的理解的深入性、响应的准确性、

前期调研开展情况、方案合理性和可操作性、执行

、考核指标响应等进行分档打分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 4.0 2.0 4.0 4.0 3.0 1.0

8 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目的项目征

集方案（在全球重点面向光电领域征集不少于80个

项目）是否符合采购人需求又切实可行等方面进行

分档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.5 1.5 2.0 3.0 3.0 1.5

9 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目的项目路

演对接制定（举办不少于2场路演对接会，其中赴

外重点城市专场路演对接会不少于1场）实施方案

的理解的深入性、响应的准确性、前期调研开展情

况、方案合理性和可操作性、执行、考核指标响应

等进行分档打分：

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.5 2.0 2.0 3.0 3.0 1.5

10 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目申报“50

0精英”制定（产生不少于10个项目参加2024年度

台州市“500精英”评审，产生不少于8个光电领域

项目参加总决赛）实施方案的理解的深入性、响应

的准确性、前期调研开展情况、方案合理性和可操

作性、执行、考核指标响应等进行分档打分：

一档：4分 二档：3.5分 三档：3分 四档：2分 五

档：1分 

六档：0

0-4 3.0 3.0 3.5 3.5 3.0 2.0

11 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目总决赛制

定（在约定的时间内完成不少于8个项目通过资格

审查并到椒江参加总决赛）实施方案的理解的深入

性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案合理

性和可操作性、执行、考核指标响应等进行分档打

分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0 1.0

5/15



12 技

术

落地服务保障：供应商需要建立落地服务团队，提

供完善的落地服务方案及人员保障，保证优质项目

能够落地。根据供应商提供的落地服务保障方案（

包含但不限于承诺的落地服务团队人员专业高效充

足、对落地保障的重点难点分析是否深刻、保证优

质项目能够落地等方面）的合理性、可行性等进行

分档打分：

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 8.0 10.0 8.0 6.0 4.0

13 技

术

赛事宣传保障:供应商需要提供完善的赛事宣传方

案，为本大赛做好宣传，评委根据供应商提供的方

案（包含但不限于赛事宣传合作渠道是否丰富、合

作单位知名度情况、赛事宣传方案是否详实和可操

作性等方面）是否符合采购人需求又切实可行等方

面进行分档评分:

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 8.0 6.0 8.0 8.0 4.0

14 技

术

项目应急方案:根据供应商针对本项目提供的应急

预案，针对应急预案的完整性、可行性以及保障措

施等是否符合采购人需求又切实可行等方面进行分

档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.0 2.0 1.0 3.0 2.0 1.0

15 商

务

类似项目

业绩:合同签订日期自2019年1月1日以来，投标供

应商成功举办创业创新大赛案例，每提供一个得1

分，最高得3分。注：投标时须提供合同原件的扫

描件，否则不得分。（客观分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 0.0

合计 0-80 51.5 56.0 61.0 63.5 58.0 31.5

专家（签名）：

6/15



项目名称：椒江区人力资源和社会保障局2024年椒江区第八届高层次人才创业大赛承办服务采购项目（JJCG-202407）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州

起翼

网络

科技

有限

公司

南京

智慧

岛科

技发

展有

限公

司

深圳市

明远创

业服务

有限公

司

连筹（

上海）

投资管

理有限

中部知

光技术

转移有

限公司

杭州瀚

途信息

产业发

展有限

公司

1 技

术

项目需求理解及方案设计：根据供应商对本项目整

体需求理解及方案设计的合理性、科学性、可操作

性是否符合采购人需求又切实可行等方面进行分档

评分： 

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 8.0 8.0 6.0 8.0 4.0

2 技

术

项目资源保障：根据供应商对举办大赛是否拥有丰

富的创业项目资源，具有成熟的海外合作渠道、对

项目人才海外背景、项目人才的硕、博士的响应渠

道；是否和国内外顶级创投机构、孵化器、人才科

创平台等创业服务平台有紧密合作等评价打分。每

提供1家得1分，最高得5分。须提供相关合作协议

，否则不得分。（客观分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 技

术

项目资源保障：对接项目落地能力，供应商在近5

年内（2019年1月1日以来）成功帮助地方政府引进

高层次人才创业项目，30个及以上得5分，10-29个

得3分，1-9个得1分,0个不得分。须提供政府任一

部门出具的证明材料，否则不得分。（客观分）

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 0.0

4 技

术

项目服务团队：根据拟投入的本项目实施服务人员

配置，包含但不限于主要包括项目负责人的资质能

力，拟配置团队人员岗位及数量的合理性

(项目负责人的大赛组织经验、项目申报经验、项

目落地经验)是否符合采购人需求又切实可行等方

面进行分档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 1.5 2.5 2.0 3.0 1.5 1.5

5 技

术

项目服务团队：根据拟投入的本项目实施服务人员

配置，包含但不限于主要包括项目负责人的资质能

力，拟配置团队人员岗位及数量的合理性

(除项目负责人外的其他项目实施人员的数量、岗

位、工作职责分配和保障项目成功等方面)是否符

合采购人需求又切实可行等方面进行分档评分:

一档：7分 二档：5.5分 三档：4分 四档：2.5分 

五档：1分 

六档：0

0-7 1.0 4.0 2.5 4.0 1.0 1.0

技术商务评分明细（专家3）

7/15



6 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目大赛结合

椒江重点企业人才项目引进和关键技术突破的实际

需求、围绕椒江企业实际需求办赛实施方案理解的

深入性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案

合理性和可操作性、执行、考核指标响应等进行分

档打分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0 2.0

7 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目启动仪式

制定的实施方案的理解的深入性、响应的准确性、

前期调研开展情况、方案合理性和可操作性、执行

、考核指标响应等进行分档打分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 4.0 2.0 4.0 3.0 3.0 1.0

8 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目的项目征

集方案（在全球重点面向光电领域征集不少于80个

项目）是否符合采购人需求又切实可行等方面进行

分档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.5 1.5 2.0 2.5 3.0 1.5

9 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目的项目路

演对接制定（举办不少于2场路演对接会，其中赴

外重点城市专场路演对接会不少于1场）实施方案

的理解的深入性、响应的准确性、前期调研开展情

况、方案合理性和可操作性、执行、考核指标响应

等进行分档打分：

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.5 2.5 2.0 3.0 3.0 1.5

10 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目申报“50

0精英”制定（产生不少于10个项目参加2024年度

台州市“500精英”评审，产生不少于8个光电领域

项目参加总决赛）实施方案的理解的深入性、响应

的准确性、前期调研开展情况、方案合理性和可操

作性、执行、考核指标响应等进行分档打分：

一档：4分 二档：3.5分 三档：3分 四档：2分 五

档：1分 

六档：0

0-4 3.0 3.0 3.5 3.5 2.0 1.0

11 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目总决赛制

定（在约定的时间内完成不少于8个项目通过资格

审查并到椒江参加总决赛）实施方案的理解的深入

性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案合理

性和可操作性、执行、考核指标响应等进行分档打

分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

8/15



12 技

术

落地服务保障：供应商需要建立落地服务团队，提

供完善的落地服务方案及人员保障，保证优质项目

能够落地。根据供应商提供的落地服务保障方案（

包含但不限于承诺的落地服务团队人员专业高效充

足、对落地保障的重点难点分析是否深刻、保证优

质项目能够落地等方面）的合理性、可行性等进行

分档打分：

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 6.0 8.0 6.0 6.0 2.0

13 技

术

赛事宣传保障:供应商需要提供完善的赛事宣传方

案，为本大赛做好宣传，评委根据供应商提供的方

案（包含但不限于赛事宣传合作渠道是否丰富、合

作单位知名度情况、赛事宣传方案是否详实和可操

作性等方面）是否符合采购人需求又切实可行等方

面进行分档评分:

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 8.0 6.0 8.0 8.0 2.0

14 技

术

项目应急方案:根据供应商针对本项目提供的应急

预案，针对应急预案的完整性、可行性以及保障措

施等是否符合采购人需求又切实可行等方面进行分

档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.0 3.0 2.0 3.0 3.0 1.0

15 商

务

类似项目

业绩:合同签订日期自2019年1月1日以来，投标供

应商成功举办创业创新大赛案例，每提供一个得1

分，最高得3分。注：投标时须提供合同原件的扫

描件，否则不得分。（客观分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 0.0

合计 0-80 49.5 57.5 59.0 59.0 54.5 25.5

专家（签名）：

9/15



项目名称：椒江区人力资源和社会保障局2024年椒江区第八届高层次人才创业大赛承办服务采购项目（JJCG-202407）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州

起翼

网络

科技

有限

公司

南京

智慧

岛科

技发

展有

限公

司

深圳市

明远创

业服务

有限公

司

连筹（

上海）

投资管

理有限

中部知

光技术

转移有

限公司

杭州瀚

途信息

产业发

展有限

公司

1 技

术

项目需求理解及方案设计：根据供应商对本项目整

体需求理解及方案设计的合理性、科学性、可操作

性是否符合采购人需求又切实可行等方面进行分档

评分： 

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 8.0 8.0 8.0 8.0 4.0

2 技

术

项目资源保障：根据供应商对举办大赛是否拥有丰

富的创业项目资源，具有成熟的海外合作渠道、对

项目人才海外背景、项目人才的硕、博士的响应渠

道；是否和国内外顶级创投机构、孵化器、人才科

创平台等创业服务平台有紧密合作等评价打分。每

提供1家得1分，最高得5分。须提供相关合作协议

，否则不得分。（客观分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 技

术

项目资源保障：对接项目落地能力，供应商在近5

年内（2019年1月1日以来）成功帮助地方政府引进

高层次人才创业项目，30个及以上得5分，10-29个

得3分，1-9个得1分,0个不得分。须提供政府任一

部门出具的证明材料，否则不得分。（客观分）

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 0.0

4 技

术

项目服务团队：根据拟投入的本项目实施服务人员

配置，包含但不限于主要包括项目负责人的资质能

力，拟配置团队人员岗位及数量的合理性

(项目负责人的大赛组织经验、项目申报经验、项

目落地经验)是否符合采购人需求又切实可行等方

面进行分档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 1.5 2.5 2.0 3.0 1.5 1.0

5 技

术

项目服务团队：根据拟投入的本项目实施服务人员

配置，包含但不限于主要包括项目负责人的资质能

力，拟配置团队人员岗位及数量的合理性

(除项目负责人外的其他项目实施人员的数量、岗

位、工作职责分配和保障项目成功等方面)是否符

合采购人需求又切实可行等方面进行分档评分:

一档：7分 二档：5.5分 三档：4分 四档：2.5分 

五档：1分 

六档：0

0-7 1.0 4.0 2.5 4.0 1.0 1.0

技术商务评分明细（专家4）

10/15



6 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目大赛结合

椒江重点企业人才项目引进和关键技术突破的实际

需求、围绕椒江企业实际需求办赛实施方案理解的

深入性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案

合理性和可操作性、执行、考核指标响应等进行分

档打分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0

7 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目启动仪式

制定的实施方案的理解的深入性、响应的准确性、

前期调研开展情况、方案合理性和可操作性、执行

、考核指标响应等进行分档打分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 4.0 2.0 5.0 4.0 2.0 1.0

8 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目的项目征

集方案（在全球重点面向光电领域征集不少于80个

项目）是否符合采购人需求又切实可行等方面进行

分档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.5 1.5 2.0 3.0 3.0 1.5

9 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目的项目路

演对接制定（举办不少于2场路演对接会，其中赴

外重点城市专场路演对接会不少于1场）实施方案

的理解的深入性、响应的准确性、前期调研开展情

况、方案合理性和可操作性、执行、考核指标响应

等进行分档打分：

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.0 2.5 2.0 2.5 2.5 1.5

10 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目申报“50

0精英”制定（产生不少于10个项目参加2024年度

台州市“500精英”评审，产生不少于8个光电领域

项目参加总决赛）实施方案的理解的深入性、响应

的准确性、前期调研开展情况、方案合理性和可操

作性、执行、考核指标响应等进行分档打分：

一档：4分 二档：3.5分 三档：3分 四档：2分 五

档：1分 

六档：0

0-4 3.0 3.0 3.5 3.5 2.0 1.0

11 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目总决赛制

定（在约定的时间内完成不少于8个项目通过资格

审查并到椒江参加总决赛）实施方案的理解的深入

性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案合理

性和可操作性、执行、考核指标响应等进行分档打

分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0

11/15



12 技

术

落地服务保障：供应商需要建立落地服务团队，提

供完善的落地服务方案及人员保障，保证优质项目

能够落地。根据供应商提供的落地服务保障方案（

包含但不限于承诺的落地服务团队人员专业高效充

足、对落地保障的重点难点分析是否深刻、保证优

质项目能够落地等方面）的合理性、可行性等进行

分档打分：

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 6.0 8.0 6.0 6.0 2.0

13 技

术

赛事宣传保障:供应商需要提供完善的赛事宣传方

案，为本大赛做好宣传，评委根据供应商提供的方

案（包含但不限于赛事宣传合作渠道是否丰富、合

作单位知名度情况、赛事宣传方案是否详实和可操

作性等方面）是否符合采购人需求又切实可行等方

面进行分档评分:

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 8.0 6.0 8.0 8.0 2.0

14 技

术

项目应急方案:根据供应商针对本项目提供的应急

预案，针对应急预案的完整性、可行性以及保障措

施等是否符合采购人需求又切实可行等方面进行分

档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.5 3.0 2.5 3.0 3.0 1.0

15 商

务

类似项目

业绩:合同签订日期自2019年1月1日以来，投标供

应商成功举办创业创新大赛案例，每提供一个得1

分，最高得3分。注：投标时须提供合同原件的扫

描件，否则不得分。（客观分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 0.0

合计 0-80 48.5 56.5 59.5 61.0 52.0 24.0

专家（签名）：

12/15



项目名称：椒江区人力资源和社会保障局2024年椒江区第八届高层次人才创业大赛承办服务采购项目（JJCG-202407）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

杭州

起翼

网络

科技

有限

公司

南京

智慧

岛科

技发

展有

限公

司

深圳市

明远创

业服务

有限公

司

连筹（

上海）

投资管

理有限

中部知

光技术

转移有

限公司

杭州瀚

途信息

产业发

展有限

公司

1 技

术

项目需求理解及方案设计：根据供应商对本项目整

体需求理解及方案设计的合理性、科学性、可操作

性是否符合采购人需求又切实可行等方面进行分档

评分： 

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 8.0 8.0 8.0 8.0 4.0

2 技

术

项目资源保障：根据供应商对举办大赛是否拥有丰

富的创业项目资源，具有成熟的海外合作渠道、对

项目人才海外背景、项目人才的硕、博士的响应渠

道；是否和国内外顶级创投机构、孵化器、人才科

创平台等创业服务平台有紧密合作等评价打分。每

提供1家得1分，最高得5分。须提供相关合作协议

，否则不得分。（客观分）

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 技

术

项目资源保障：对接项目落地能力，供应商在近5

年内（2019年1月1日以来）成功帮助地方政府引进

高层次人才创业项目，30个及以上得5分，10-29个

得3分，1-9个得1分,0个不得分。须提供政府任一

部门出具的证明材料，否则不得分。（客观分）

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0 0.0

4 技

术

项目服务团队：根据拟投入的本项目实施服务人员

配置，包含但不限于主要包括项目负责人的资质能

力，拟配置团队人员岗位及数量的合理性

(项目负责人的大赛组织经验、项目申报经验、项

目落地经验)是否符合采购人需求又切实可行等方

面进行分档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 1.5 2.5 2.0 3.0 1.5 1.0

5 技

术

项目服务团队：根据拟投入的本项目实施服务人员

配置，包含但不限于主要包括项目负责人的资质能

力，拟配置团队人员岗位及数量的合理性

(除项目负责人外的其他项目实施人员的数量、岗

位、工作职责分配和保障项目成功等方面)是否符

合采购人需求又切实可行等方面进行分档评分:

一档：7分 二档：5.5分 三档：4分 四档：2.5分 

五档：1分 

六档：0

0-7 1.0 4.0 2.5 4.0 1.0 1.0

技术商务评分明细（专家5）
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6 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目大赛结合

椒江重点企业人才项目引进和关键技术突破的实际

需求、围绕椒江企业实际需求办赛实施方案理解的

深入性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案

合理性和可操作性、执行、考核指标响应等进行分

档打分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0 1.0

7 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目启动仪式

制定的实施方案的理解的深入性、响应的准确性、

前期调研开展情况、方案合理性和可操作性、执行

、考核指标响应等进行分档打分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 4.0 2.0 5.0 4.0 2.0 1.0

8 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目的项目征

集方案（在全球重点面向光电领域征集不少于80个

项目）是否符合采购人需求又切实可行等方面进行

分档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.5 1.5 2.0 3.0 3.0 1.5

9 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目的项目路

演对接制定（举办不少于2场路演对接会，其中赴

外重点城市专场路演对接会不少于1场）实施方案

的理解的深入性、响应的准确性、前期调研开展情

况、方案合理性和可操作性、执行、考核指标响应

等进行分档打分：

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.0 2.5 2.0 2.5 2.5 1.5

10 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目申报“50

0精英”制定（产生不少于10个项目参加2024年度

台州市“500精英”评审，产生不少于8个光电领域

项目参加总决赛）实施方案的理解的深入性、响应

的准确性、前期调研开展情况、方案合理性和可操

作性、执行、考核指标响应等进行分档打分：

一档：4分 二档：3.5分 三档：3分 四档：2分 五

档：1分 

六档：0

0-4 3.0 3.0 3.5 3.5 2.0 1.0

11 技

术

各阶段实施方案：根据供应商针对本项目总决赛制

定（在约定的时间内完成不少于8个项目通过资格

审查并到椒江参加总决赛）实施方案的理解的深入

性、响应的准确性、前期调研开展情况、方案合理

性和可操作性、执行、考核指标响应等进行分档打

分：

一档：5分 二档：4分 三档：3分 四档：2分 五档

：1分 

六档：0

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 2.0
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12 技

术

落地服务保障：供应商需要建立落地服务团队，提

供完善的落地服务方案及人员保障，保证优质项目

能够落地。根据供应商提供的落地服务保障方案（

包含但不限于承诺的落地服务团队人员专业高效充

足、对落地保障的重点难点分析是否深刻、保证优

质项目能够落地等方面）的合理性、可行性等进行

分档打分：

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 6.0 8.0 6.0 6.0 2.0

13 技

术

赛事宣传保障:供应商需要提供完善的赛事宣传方

案，为本大赛做好宣传，评委根据供应商提供的方

案（包含但不限于赛事宣传合作渠道是否丰富、合

作单位知名度情况、赛事宣传方案是否详实和可操

作性等方面）是否符合采购人需求又切实可行等方

面进行分档评分:

一档：10分 二档：8分 三档：6分 四档：4分 五

档：2分 

六档：0

0-10 6.0 8.0 6.0 8.0 8.0 2.0

14 技

术

项目应急方案:根据供应商针对本项目提供的应急

预案，针对应急预案的完整性、可行性以及保障措

施等是否符合采购人需求又切实可行等方面进行分

档评分:

一档：3分 二档：2.5分 三档：2分 四档：1.5分 

五档：1分 

六档：0

0-3 2.5 3.0 2.5 3.0 3.0 1.0

15 商

务

类似项目

业绩:合同签订日期自2019年1月1日以来，投标供

应商成功举办创业创新大赛案例，每提供一个得1

分，最高得3分。注：投标时须提供合同原件的扫

描件，否则不得分。（客观分）

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 0.0

合计 0-80 48.5 56.5 59.5 61.0 52.0 24.0

专家（签名）：

15/15


