
项目名称：杨家埠街道水利工程运行管理服务项目（JXJX-20250103号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江环湖生态
建设有限公司

浙江远坤工程
管理有限公司

宁波禹通工程
项目管理有限

公司

嘉兴政信工程
管理有限公司

1.1 技术 保洁方案
根据供应商提供的关于水利工程保洁组织保障措施、保洁重点难点分析、保洁重点难点解决方案、保洁质量保
证措施等进行综合评审：
1、组织保障措施（0-3分），包括人员安排、保洁范围、保洁内容、保洁针对方案等，措施合理全面科学的得
3分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分；
2、保洁重点难点分析（0-3分），分析科学合理的得3分，有缺陷或者描述不符合本项目需求的每项扣0.5分；
3、保洁重点难点解决方案（0-3分），解决方案切实可行，全面科学的得3分，存在缺陷的每项扣0.5分；
4、保洁质量保证措施，包括保洁达到的标准、日常检查标准、与业主配合等（0-3分），措施合理全面科学的
得2分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分。
以上方案不提供不得分。

0-12 10.0 11.0 8.0 7.0

1.2 技术 水闸泵站运行方案
根据供应商提供的对水闸泵站运行的组织方案、突发事件或其他不确定事件的措施、运行调度方案等进行综合
评审：
1、组织方案（0-4分），方案全面科学合理，能够满足日常人员调配要求的得4分；有欠缺或不完善的每项扣0
.5分；
2、能够应对突发事件或其他不确定事件的措施，每提供一项得1分，最高得3分；
3、调度运行方案（0-4分），运行方案全面合理的得4分，有欠缺或不完善的每项扣0.5分。

0-11 9.0 9.0 7.0 6.0

1.3 技术 维修养护方案
根据供应商提供的水利工程维修方案、维修重点难点分析、维修重点难点解决方案、维修质量保证措施进行综
合评审：
1、组织保障措施（0-3分），包括维修时间、范围、人员安排等及维修针对性方案等，措施合理全面科学的得
3分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分；
2、维修重点难点分析（0-3分），分析科学合理的得3分，分析有缺陷或者描述不符合本项目需求的每项扣0.5
分；
3、维修重点难点解决方案（0-3分），解决方案切实可行，全面科学的得3分，方案存在缺陷每项扣0.5分；
4、维修质量保证措施（0-3分），包括验收标准、日常检查、与业主配合等，措施合理全面科学的得3分，措
施欠缺不完善的每项扣0.5分。

0-12 10.0 11.0 8.0 7.0

1.4 技术 绿化养护方案
根据供应商提供的水利工程绿化养护方案、绿化养护重点难点分析、绿化养护重点难点解决方案、绿化养护质
量保证措施进行综合评审：
1、组织保障措施（0-3分），包括人员及交通设施安排、养护范围内容及针对方案等，措施合理全面科学的得
3分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分；
2、绿化养护重点难点分析（0-3分），分析科学合理的得3分，分析有缺陷或者描述不符合本项目需求的每项
扣0.5分；
3、绿化养护重点难点解决方案（0-3分），解决方案切实可行，全面科学的得3分，方案存在缺陷每项扣0.5分
；
4、绿化养护质量保证措施（0-3分），包括养护的标准、日常检查、业主配合等，措施合理全面科学的得3分
，措施欠缺不完善的每项扣0.5分。

0-12 10.0 10.0 8.0 7.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/6



1.5 技术 安全及文明措施
根据供应商提供的安全及文明措施，包括组织保障措施、安全及文明重点难点分析、安全及文明重点难点解决
方案、安全及文明质量保证措施等综合评审：
1、组织保障措施（0-2分），包括安全救生设备、交通设施替补、垃圾、杂草、树枝的去处，文明规则制度，
措施合理全面科学的得2分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分；
2、安全及文明重点难点解决方案（0-2分），制度或设施设备出现的问题解决等，解决方案切实可行，全面科
学的得2分，方案存在缺陷每项扣0.5分；
3、安全及文明质量保证措施（0-2分），包括安全文明、处罚制度、也业主配合等，措施合理全面科学的得2
分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分。

0-6 5.0 5.0 3.0 3.0

1.6 技术 项目实施人员
本项目人员配置：闸门运行工不少于4人，泵站运行工不少于3人，高压电工不少于2人，河道修防工不少于1名
，水工检测工不少于1名（人员基础配置要求），在此基础上每增加1人得2分，最多加6分。
注：提供所有相关人员证书及近三个月中任意一个月的社保证明，提供汇总表的，为方便查找，请打“√”标
明。未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0 0.0

1.7 技术 对本项目的合理化建议
有效建议和措施每项得2分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

2.1 商务 售后服务优惠承诺
1.售后服务方案全面周到且优惠幅度大的,得5-6分，售后服务不全面或优惠不明显的,得1-4分，除磋商文件规
定内容外无其他售后服务承诺的，该项不得分。
2.响应时间（0-4分）：接到采购单位的通知在2小时响应并到达现场的得2分，每减少0.5小时加1分，最高得4
分；每增加0.5小时扣1分，扣完为止。

0-10 8.0 9.0 6.0 6.0

2.2 商务 企业业绩
自2020年1月1日以来承担过类似业绩（水闸、泵站、堤防运行管理或维修养护业务），每提供一个业绩得1分
，最高2分。业绩必须提供相应的证明文件【提供中标（成交）通知书、合同, 二者缺一不可，时间以合同签
订时间为准】。
注：要求提供原件的清晰扫描件或复印件并加盖公章。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

2.3 商务 企业荣誉
2020年1月1日至今获得过政府行政部门表彰荣誉的，每提供一个得1分，最高得3分。
注：提供证书扫描件加盖公章，不提供不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

合计 0-80 69.0 72.0 48.0 42.0

专家（签名）：
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项目名称：杨家埠街道水利工程运行管理服务项目（JXJX-20250103号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江环湖生态
建设有限公司

浙江远坤工程
管理有限公司

宁波禹通工程
项目管理有限

公司

嘉兴政信工程
管理有限公司

1.1 技术 保洁方案
根据供应商提供的关于水利工程保洁组织保障措施、保洁重点难点分析、保洁重点难点解决方案、保洁质量保
证措施等进行综合评审：
1、组织保障措施（0-3分），包括人员安排、保洁范围、保洁内容、保洁针对方案等，措施合理全面科学的得
3分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分；
2、保洁重点难点分析（0-3分），分析科学合理的得3分，有缺陷或者描述不符合本项目需求的每项扣0.5分；
3、保洁重点难点解决方案（0-3分），解决方案切实可行，全面科学的得3分，存在缺陷的每项扣0.5分；
4、保洁质量保证措施，包括保洁达到的标准、日常检查标准、与业主配合等（0-3分），措施合理全面科学的
得2分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分。
以上方案不提供不得分。

0-12 10.0 11.0 6.0 4.5

1.2 技术 水闸泵站运行方案
根据供应商提供的对水闸泵站运行的组织方案、突发事件或其他不确定事件的措施、运行调度方案等进行综合
评审：
1、组织方案（0-4分），方案全面科学合理，能够满足日常人员调配要求的得4分；有欠缺或不完善的每项扣0
.5分；
2、能够应对突发事件或其他不确定事件的措施，每提供一项得1分，最高得3分；
3、调度运行方案（0-4分），运行方案全面合理的得4分，有欠缺或不完善的每项扣0.5分。

0-11 10.0 10.0 5.0 3.5

1.3 技术 维修养护方案
根据供应商提供的水利工程维修方案、维修重点难点分析、维修重点难点解决方案、维修质量保证措施进行综
合评审：
1、组织保障措施（0-3分），包括维修时间、范围、人员安排等及维修针对性方案等，措施合理全面科学的得
3分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分；
2、维修重点难点分析（0-3分），分析科学合理的得3分，分析有缺陷或者描述不符合本项目需求的每项扣0.5
分；
3、维修重点难点解决方案（0-3分），解决方案切实可行，全面科学的得3分，方案存在缺陷每项扣0.5分；
4、维修质量保证措施（0-3分），包括验收标准、日常检查、与业主配合等，措施合理全面科学的得3分，措
施欠缺不完善的每项扣0.5分。

0-12 11.0 10.0 6.0 4.0

1.4 技术 绿化养护方案
根据供应商提供的水利工程绿化养护方案、绿化养护重点难点分析、绿化养护重点难点解决方案、绿化养护质
量保证措施进行综合评审：
1、组织保障措施（0-3分），包括人员及交通设施安排、养护范围内容及针对方案等，措施合理全面科学的得
3分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分；
2、绿化养护重点难点分析（0-3分），分析科学合理的得3分，分析有缺陷或者描述不符合本项目需求的每项
扣0.5分；
3、绿化养护重点难点解决方案（0-3分），解决方案切实可行，全面科学的得3分，方案存在缺陷每项扣0.5分
；
4、绿化养护质量保证措施（0-3分），包括养护的标准、日常检查、业主配合等，措施合理全面科学的得3分
，措施欠缺不完善的每项扣0.5分。

0-12 10.0 10.0 6.0 4.0
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1.5 技术 安全及文明措施
根据供应商提供的安全及文明措施，包括组织保障措施、安全及文明重点难点分析、安全及文明重点难点解决
方案、安全及文明质量保证措施等综合评审：
1、组织保障措施（0-2分），包括安全救生设备、交通设施替补、垃圾、杂草、树枝的去处，文明规则制度，
措施合理全面科学的得2分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分；
2、安全及文明重点难点解决方案（0-2分），制度或设施设备出现的问题解决等，解决方案切实可行，全面科
学的得2分，方案存在缺陷每项扣0.5分；
3、安全及文明质量保证措施（0-2分），包括安全文明、处罚制度、也业主配合等，措施合理全面科学的得2
分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分。

0-6 5.0 5.0 4.0 3.0

1.6 技术 项目实施人员
本项目人员配置：闸门运行工不少于4人，泵站运行工不少于3人，高压电工不少于2人，河道修防工不少于1名
，水工检测工不少于1名（人员基础配置要求），在此基础上每增加1人得2分，最多加6分。
注：提供所有相关人员证书及近三个月中任意一个月的社保证明，提供汇总表的，为方便查找，请打“√”标
明。未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0 0.0

1.7 技术 对本项目的合理化建议
有效建议和措施每项得2分，最高得6分。

0-6 6.0 6.0 4.0 4.0

2.1 商务 售后服务优惠承诺
1.售后服务方案全面周到且优惠幅度大的,得5-6分，售后服务不全面或优惠不明显的,得1-4分，除磋商文件规
定内容外无其他售后服务承诺的，该项不得分。
2.响应时间（0-4分）：接到采购单位的通知在2小时响应并到达现场的得2分，每减少0.5小时加1分，最高得4
分；每增加0.5小时扣1分，扣完为止。

0-10 9.0 9.0 6.0 6.0

2.2 商务 企业业绩
自2020年1月1日以来承担过类似业绩（水闸、泵站、堤防运行管理或维修养护业务），每提供一个业绩得1分
，最高2分。业绩必须提供相应的证明文件【提供中标（成交）通知书、合同, 二者缺一不可，时间以合同签
订时间为准】。
注：要求提供原件的清晰扫描件或复印件并加盖公章。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

2.3 商务 企业荣誉
2020年1月1日至今获得过政府行政部门表彰荣誉的，每提供一个得1分，最高得3分。
注：提供证书扫描件加盖公章，不提供不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

合计 0-80 72.0 72.0 39.0 29.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：杨家埠街道水利工程运行管理服务项目（JXJX-20250103号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江环湖生态
建设有限公司

浙江远坤工程
管理有限公司

宁波禹通工程
项目管理有限

公司

嘉兴政信工程
管理有限公司

1.1 技术 保洁方案
根据供应商提供的关于水利工程保洁组织保障措施、保洁重点难点分析、保洁重点难点解决方案、保洁质量保
证措施等进行综合评审：
1、组织保障措施（0-3分），包括人员安排、保洁范围、保洁内容、保洁针对方案等，措施合理全面科学的得
3分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分；
2、保洁重点难点分析（0-3分），分析科学合理的得3分，有缺陷或者描述不符合本项目需求的每项扣0.5分；
3、保洁重点难点解决方案（0-3分），解决方案切实可行，全面科学的得3分，存在缺陷的每项扣0.5分；
4、保洁质量保证措施，包括保洁达到的标准、日常检查标准、与业主配合等（0-3分），措施合理全面科学的
得2分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分。
以上方案不提供不得分。

0-12 10.0 10.0 7.0 7.0

1.2 技术 水闸泵站运行方案
根据供应商提供的对水闸泵站运行的组织方案、突发事件或其他不确定事件的措施、运行调度方案等进行综合
评审：
1、组织方案（0-4分），方案全面科学合理，能够满足日常人员调配要求的得4分；有欠缺或不完善的每项扣0
.5分；
2、能够应对突发事件或其他不确定事件的措施，每提供一项得1分，最高得3分；
3、调度运行方案（0-4分），运行方案全面合理的得4分，有欠缺或不完善的每项扣0.5分。

0-11 9.0 9.0 6.0 6.0

1.3 技术 维修养护方案
根据供应商提供的水利工程维修方案、维修重点难点分析、维修重点难点解决方案、维修质量保证措施进行综
合评审：
1、组织保障措施（0-3分），包括维修时间、范围、人员安排等及维修针对性方案等，措施合理全面科学的得
3分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分；
2、维修重点难点分析（0-3分），分析科学合理的得3分，分析有缺陷或者描述不符合本项目需求的每项扣0.5
分；
3、维修重点难点解决方案（0-3分），解决方案切实可行，全面科学的得3分，方案存在缺陷每项扣0.5分；
4、维修质量保证措施（0-3分），包括验收标准、日常检查、与业主配合等，措施合理全面科学的得3分，措
施欠缺不完善的每项扣0.5分。

0-12 10.0 10.0 7.0 7.0

1.4 技术 绿化养护方案
根据供应商提供的水利工程绿化养护方案、绿化养护重点难点分析、绿化养护重点难点解决方案、绿化养护质
量保证措施进行综合评审：
1、组织保障措施（0-3分），包括人员及交通设施安排、养护范围内容及针对方案等，措施合理全面科学的得
3分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分；
2、绿化养护重点难点分析（0-3分），分析科学合理的得3分，分析有缺陷或者描述不符合本项目需求的每项
扣0.5分；
3、绿化养护重点难点解决方案（0-3分），解决方案切实可行，全面科学的得3分，方案存在缺陷每项扣0.5分
；
4、绿化养护质量保证措施（0-3分），包括养护的标准、日常检查、业主配合等，措施合理全面科学的得3分
，措施欠缺不完善的每项扣0.5分。

0-12 9.0 9.0 7.0 7.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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1.5 技术 安全及文明措施
根据供应商提供的安全及文明措施，包括组织保障措施、安全及文明重点难点分析、安全及文明重点难点解决
方案、安全及文明质量保证措施等综合评审：
1、组织保障措施（0-2分），包括安全救生设备、交通设施替补、垃圾、杂草、树枝的去处，文明规则制度，
措施合理全面科学的得2分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分；
2、安全及文明重点难点解决方案（0-2分），制度或设施设备出现的问题解决等，解决方案切实可行，全面科
学的得2分，方案存在缺陷每项扣0.5分；
3、安全及文明质量保证措施（0-2分），包括安全文明、处罚制度、也业主配合等，措施合理全面科学的得2
分，措施欠缺不完善的每项扣0.5分。

0-6 5.0 5.0 3.0 3.0

1.6 技术 项目实施人员
本项目人员配置：闸门运行工不少于4人，泵站运行工不少于3人，高压电工不少于2人，河道修防工不少于1名
，水工检测工不少于1名（人员基础配置要求），在此基础上每增加1人得2分，最多加6分。
注：提供所有相关人员证书及近三个月中任意一个月的社保证明，提供汇总表的，为方便查找，请打“√”标
明。未提供不得分。

0-6 6.0 6.0 0.0 0.0

1.7 技术 对本项目的合理化建议
有效建议和措施每项得2分，最高得6分。

0-6 4.0 4.0 2.0 2.0

2.1 商务 售后服务优惠承诺
1.售后服务方案全面周到且优惠幅度大的,得5-6分，售后服务不全面或优惠不明显的,得1-4分，除磋商文件规
定内容外无其他售后服务承诺的，该项不得分。
2.响应时间（0-4分）：接到采购单位的通知在2小时响应并到达现场的得2分，每减少0.5小时加1分，最高得4
分；每增加0.5小时扣1分，扣完为止。

0-10 9.0 9.0 6.0 4.0

2.2 商务 企业业绩
自2020年1月1日以来承担过类似业绩（水闸、泵站、堤防运行管理或维修养护业务），每提供一个业绩得1分
，最高2分。业绩必须提供相应的证明文件【提供中标（成交）通知书、合同, 二者缺一不可，时间以合同签
订时间为准】。
注：要求提供原件的清晰扫描件或复印件并加盖公章。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

2.3 商务 企业荣誉
2020年1月1日至今获得过政府行政部门表彰荣誉的，每提供一个得1分，最高得3分。
注：提供证书扫描件加盖公章，不提供不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

合计 0-80 67.0 67.0 40.0 36.0

专家（签名）：
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