
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  绍兴市人力资源和社会保障局绍兴市第六届人力资源发展大会项目（ZJDT-Z-24028）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

绍兴市瀚澜
装饰工程有

限公司

绍兴市人才
发展集团有

限公司

浙江优奕文
化传媒有限

公司

绍兴奥利给
人力资源服
务有限公司

1.1 商务
投标人具有有效的人力资源服务许可证，得3分。需提供相关证书复印件加盖投标
人公章，未提供不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0

2.1 商务
2021年1月1日以来，投标人具有市级部门及以上人力资源相关活动承办经验，每一
场得1分，最高不超过2分。【投标文件中装订合同，合同中无法体现活动级别的，
可另行提供相关文件复印件（或官方网站截图）或活动现场照片证明主办单位】

0-2 0.0 2.0 1.0 0.0

3.1 商务
2021年1月1日以来，投标人或其运营的项目获得过省级及以上奖项或荣誉的，每个
加2分；市级及以上奖项或荣誉，每个得1分。本项最高得4分。

0-4 0.0 4.0 0.0 0.0

4.1 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、国内知名人力资源服务机构绍兴
行、人力资源创业创新大赛、全市HR冠军挑战赛、企业人力资源管理能力提升培训
等项目策划、执行方案是否具达到基本要求，是否有亮点，是否能够凸显本次大会
主题及特色，是否具有可行性，优秀得8.1-12分，良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 7.0 9.0 8.0 7.0

4.2 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、企业人力资源管理能力提升培训
等项目的会场设计布置方案，是否具有创意和亮点，横向比较，优秀得8.1-12分，
良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 7.0 9.0 8.0 7.0

4.3 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、国内知名人力资源服务机构绍兴
行、企业人力资源管理能力提升培训等项目的物料设计是否符合本次大会各项要
求，且与本次大会规格相符，是否具有创意和亮点，横向比较，优秀得8.1-12分，
良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 7.0 9.0 8.0 7.0

4.4 技术
项目实施进度计划是否符合项目实际要求，未提供的不得分，优秀得3.1-5分，良
好得2.1-3，一般得0-2。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

5.1 商务
1.核心团队成员具有较强的专业能力：具有企业人力资源管理方向职业证书的，每
本证书得1分，最高得2分。（须提供相关职业证书复印件和近3个月社保证明并加
盖公章）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

5.2 商务
2.核心团队负责人具有较强的组织和协调能力，研究生及以上学历，得2分；核心
团队成员每配备一名研究生学历以上学历，得1分，每配备一名本科学历，得0.5
分，最高得4分。（须提供相关职业证书复印件和近3个月社保证明并加盖公章

0-4 0.0 4.0 0.5 0.5

5.3 商务
3.根据核心团队人员配备是否合理、分工是否明确、经验是否丰富性等进行评审，
优秀得2.1-3分，良好得1.1-2，一般得0-1。

0-3 1.0 2.0 1.0 1.0

6.1 商务
投标人有合作签约Hroot2022年度最佳人力资源服务机构榜单，每提供1份近三年签
订并有效的合作协议得1分，最高不超过3分。提供相关证明材料加盖公章，未提供
不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 0.0

6.2 商务
投标人有牵头成立市级以上人力资源方向组织或社会团体案例得2分。（需提供相
关证明材料）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

6.3 商务
投标人熟悉人才服务工作或人力资源服务产业，有一定的运营经验。具有运营省级
及以上产业园的为优，得5.1-7分；运营市级产业园的为良，得3.1-5分；运营其他
产业园的为一般，得0.1-3分。未提供资料为0分。（需提供相关证明材料）

0-7 3.0 5.5 3.0 3.0

7.1 技术
根据投标人与项目实施地点的远近、便利性、本地化服务措施、服务响应时间和人
员培训由专家酌情打分，优秀得4.1-6分。良好得2.1-4，一般得0-2。

0-6 5.0 5.0 5.0 5.0

8.1 技术
根据供应商提供的服务承诺及其他优惠承诺（不包含价格优惠）进行打分，有实质
性优惠得3分，其他0.1-2分，没有不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 35.0 65.5 39.5 38.5

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  绍兴市人力资源和社会保障局绍兴市第六届人力资源发展大会项目（ZJDT-Z-24028）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

绍兴市瀚澜
装饰工程有

限公司

绍兴市人才
发展集团有

限公司

浙江优奕文
化传媒有限

公司

绍兴奥利给
人力资源服
务有限公司

1.1 商务
投标人具有有效的人力资源服务许可证，得3分。需提供相关证书复印件加盖投标
人公章，未提供不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0

2.1 商务
2021年1月1日以来，投标人具有市级部门及以上人力资源相关活动承办经验，每一
场得1分，最高不超过2分。【投标文件中装订合同，合同中无法体现活动级别的，
可另行提供相关文件复印件（或官方网站截图）或活动现场照片证明主办单位】

0-2 0.0 2.0 1.0 0.0

3.1 商务
2021年1月1日以来，投标人或其运营的项目获得过省级及以上奖项或荣誉的，每个
加2分；市级及以上奖项或荣誉，每个得1分。本项最高得4分。

0-4 0.0 4.0 0.0 0.0

4.1 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、国内知名人力资源服务机构绍兴
行、人力资源创业创新大赛、全市HR冠军挑战赛、企业人力资源管理能力提升培训
等项目策划、执行方案是否具达到基本要求，是否有亮点，是否能够凸显本次大会
主题及特色，是否具有可行性，优秀得8.1-12分，良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 7.0 8.0 7.0 5.0

4.2 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、企业人力资源管理能力提升培训
等项目的会场设计布置方案，是否具有创意和亮点，横向比较，优秀得8.1-12分，
良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 7.0 8.0 7.0 6.0

4.3 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、国内知名人力资源服务机构绍兴
行、企业人力资源管理能力提升培训等项目的物料设计是否符合本次大会各项要
求，且与本次大会规格相符，是否具有创意和亮点，横向比较，优秀得8.1-12分，
良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 7.0 8.0 7.0 6.0

4.4 技术
项目实施进度计划是否符合项目实际要求，未提供的不得分，优秀得3.1-5分，良
好得2.1-3，一般得0-2。

0-5 2.0 3.0 3.0 3.0

5.1 商务
1.核心团队成员具有较强的专业能力：具有企业人力资源管理方向职业证书的，每
本证书得1分，最高得2分。（须提供相关职业证书复印件和近3个月社保证明并加
盖公章）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

5.2 商务
2.核心团队负责人具有较强的组织和协调能力，研究生及以上学历，得2分；核心
团队成员每配备一名研究生学历以上学历，得1分，每配备一名本科学历，得0.5
分，最高得4分。（须提供相关职业证书复印件和近3个月社保证明并加盖公章

0-4 0.0 4.0 0.5 0.5

5.3 商务
3.根据核心团队人员配备是否合理、分工是否明确、经验是否丰富性等进行评审，
优秀得2.1-3分，良好得1.1-2，一般得0-1。

0-3 1.5 2.5 1.5 1.5

6.1 商务
投标人有合作签约Hroot2022年度最佳人力资源服务机构榜单，每提供1份近三年签
订并有效的合作协议得1分，最高不超过3分。提供相关证明材料加盖公章，未提供
不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 0.0

6.2 商务
投标人有牵头成立市级以上人力资源方向组织或社会团体案例得2分。（需提供相
关证明材料）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

6.3 商务
投标人熟悉人才服务工作或人力资源服务产业，有一定的运营经验。具有运营省级
及以上产业园的为优，得5.1-7分；运营市级产业园的为良，得3.1-5分；运营其他
产业园的为一般，得0.1-3分。未提供资料为0分。（需提供相关证明材料）

0-7 3.0 5.1 3.0 3.0

7.1 技术
根据投标人与项目实施地点的远近、便利性、本地化服务措施、服务响应时间和人
员培训由专家酌情打分，优秀得4.1-6分。良好得2.1-4，一般得0-2。

0-6 5.0 5.0 5.0 5.0

8.1 技术
根据供应商提供的服务承诺及其他优惠承诺（不包含价格优惠）进行打分，有实质
性优惠得3分，其他0.1-2分，没有不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 34.5 61.6 37.0 35.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  绍兴市人力资源和社会保障局绍兴市第六届人力资源发展大会项目（ZJDT-Z-24028）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

绍兴市瀚澜
装饰工程有

限公司

绍兴市人才
发展集团有

限公司

浙江优奕文
化传媒有限

公司

绍兴奥利给
人力资源服
务有限公司

1.1 商务
投标人具有有效的人力资源服务许可证，得3分。需提供相关证书复印件加盖投标
人公章，未提供不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0

2.1 商务
2021年1月1日以来，投标人具有市级部门及以上人力资源相关活动承办经验，每一
场得1分，最高不超过2分。【投标文件中装订合同，合同中无法体现活动级别的，
可另行提供相关文件复印件（或官方网站截图）或活动现场照片证明主办单位】

0-2 0.0 2.0 1.0 0.0

3.1 商务
2021年1月1日以来，投标人或其运营的项目获得过省级及以上奖项或荣誉的，每个
加2分；市级及以上奖项或荣誉，每个得1分。本项最高得4分。

0-4 0.0 4.0 0.0 0.0

4.1 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、国内知名人力资源服务机构绍兴
行、人力资源创业创新大赛、全市HR冠军挑战赛、企业人力资源管理能力提升培训
等项目策划、执行方案是否具达到基本要求，是否有亮点，是否能够凸显本次大会
主题及特色，是否具有可行性，优秀得8.1-12分，良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 4.0 8.0 6.0 4.5

4.2 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、企业人力资源管理能力提升培训
等项目的会场设计布置方案，是否具有创意和亮点，横向比较，优秀得8.1-12分，
良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 4.0 8.0 6.0 4.5

4.3 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、国内知名人力资源服务机构绍兴
行、企业人力资源管理能力提升培训等项目的物料设计是否符合本次大会各项要
求，且与本次大会规格相符，是否具有创意和亮点，横向比较，优秀得8.1-12分，
良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 4.0 8.0 6.0 4.5

4.4 技术
项目实施进度计划是否符合项目实际要求，未提供的不得分，优秀得3.1-5分，良
好得2.1-3，一般得0-2。

0-5 0.0 3.0 2.5 2.0

5.1 商务
1.核心团队成员具有较强的专业能力：具有企业人力资源管理方向职业证书的，每
本证书得1分，最高得2分。（须提供相关职业证书复印件和近3个月社保证明并加
盖公章）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

5.2 商务
2.核心团队负责人具有较强的组织和协调能力，研究生及以上学历，得2分；核心
团队成员每配备一名研究生学历以上学历，得1分，每配备一名本科学历，得0.5
分，最高得4分。（须提供相关职业证书复印件和近3个月社保证明并加盖公章

0-4 0.0 4.0 0.5 0.5

5.3 商务
3.根据核心团队人员配备是否合理、分工是否明确、经验是否丰富性等进行评审，
优秀得2.1-3分，良好得1.1-2，一般得0-1。

0-3 1.0 2.0 1.5 1.0

6.1 商务
投标人有合作签约Hroot2022年度最佳人力资源服务机构榜单，每提供1份近三年签
订并有效的合作协议得1分，最高不超过3分。提供相关证明材料加盖公章，未提供
不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 0.0

6.2 商务
投标人有牵头成立市级以上人力资源方向组织或社会团体案例得2分。（需提供相
关证明材料）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

6.3 商务
投标人熟悉人才服务工作或人力资源服务产业，有一定的运营经验。具有运营省级
及以上产业园的为优，得5.1-7分；运营市级产业园的为良，得3.1-5分；运营其他
产业园的为一般，得0.1-3分。未提供资料为0分。（需提供相关证明材料）

0-7 3.0 6.0 3.0 3.0

7.1 技术
根据投标人与项目实施地点的远近、便利性、本地化服务措施、服务响应时间和人
员培训由专家酌情打分，优秀得4.1-6分。良好得2.1-4，一般得0-2。

0-6 5.0 5.0 5.0 5.0

8.1 技术
根据供应商提供的服务承诺及其他优惠承诺（不包含价格优惠）进行打分，有实质
性优惠得3分，其他0.1-2分，没有不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 23.0 62.0 33.5 30.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  绍兴市人力资源和社会保障局绍兴市第六届人力资源发展大会项目（ZJDT-Z-24028）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

绍兴市瀚澜
装饰工程有

限公司

绍兴市人才
发展集团有

限公司

浙江优奕文
化传媒有限

公司

绍兴奥利给
人力资源服
务有限公司

1.1 商务
投标人具有有效的人力资源服务许可证，得3分。需提供相关证书复印件加盖投标
人公章，未提供不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0

2.1 商务
2021年1月1日以来，投标人具有市级部门及以上人力资源相关活动承办经验，每一
场得1分，最高不超过2分。【投标文件中装订合同，合同中无法体现活动级别的，
可另行提供相关文件复印件（或官方网站截图）或活动现场照片证明主办单位】

0-2 0.0 2.0 1.0 0.0

3.1 商务
2021年1月1日以来，投标人或其运营的项目获得过省级及以上奖项或荣誉的，每个
加2分；市级及以上奖项或荣誉，每个得1分。本项最高得4分。

0-4 0.0 4.0 0.0 0.0

4.1 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、国内知名人力资源服务机构绍兴
行、人力资源创业创新大赛、全市HR冠军挑战赛、企业人力资源管理能力提升培训
等项目策划、执行方案是否具达到基本要求，是否有亮点，是否能够凸显本次大会
主题及特色，是否具有可行性，优秀得8.1-12分，良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 4.0 9.0 7.0 5.0

4.2 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、企业人力资源管理能力提升培训
等项目的会场设计布置方案，是否具有创意和亮点，横向比较，优秀得8.1-12分，
良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 5.0 9.0 7.0 5.5

4.3 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、国内知名人力资源服务机构绍兴
行、企业人力资源管理能力提升培训等项目的物料设计是否符合本次大会各项要
求，且与本次大会规格相符，是否具有创意和亮点，横向比较，优秀得8.1-12分，
良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 4.0 9.0 7.5 5.0

4.4 技术
项目实施进度计划是否符合项目实际要求，未提供的不得分，优秀得3.1-5分，良
好得2.1-3，一般得0-2。

0-5 2.5 4.5 3.5 3.0

5.1 商务
1.核心团队成员具有较强的专业能力：具有企业人力资源管理方向职业证书的，每
本证书得1分，最高得2分。（须提供相关职业证书复印件和近3个月社保证明并加
盖公章）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

5.2 商务
2.核心团队负责人具有较强的组织和协调能力，研究生及以上学历，得2分；核心
团队成员每配备一名研究生学历以上学历，得1分，每配备一名本科学历，得0.5
分，最高得4分。（须提供相关职业证书复印件和近3个月社保证明并加盖公章

0-4 0.0 4.0 0.5 0.5

5.3 商务
3.根据核心团队人员配备是否合理、分工是否明确、经验是否丰富性等进行评审，
优秀得2.1-3分，良好得1.1-2，一般得0-1。

0-3 1.0 2.5 2.0 1.0

6.1 商务
投标人有合作签约Hroot2022年度最佳人力资源服务机构榜单，每提供1份近三年签
订并有效的合作协议得1分，最高不超过3分。提供相关证明材料加盖公章，未提供
不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 0.0

6.2 商务
投标人有牵头成立市级以上人力资源方向组织或社会团体案例得2分。（需提供相
关证明材料）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

6.3 商务
投标人熟悉人才服务工作或人力资源服务产业，有一定的运营经验。具有运营省级
及以上产业园的为优，得5.1-7分；运营市级产业园的为良，得3.1-5分；运营其他
产业园的为一般，得0.1-3分。未提供资料为0分。（需提供相关证明材料）

0-7 3.0 6.0 4.0 3.0

7.1 技术
根据投标人与项目实施地点的远近、便利性、本地化服务措施、服务响应时间和人
员培训由专家酌情打分，优秀得4.1-6分。良好得2.1-4，一般得0-2。

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

8.1 技术
根据供应商提供的服务承诺及其他优惠承诺（不包含价格优惠）进行打分，有实质
性优惠得3分，其他0.1-2分，没有不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 27.5 68.0 40.5 34.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  绍兴市人力资源和社会保障局绍兴市第六届人力资源发展大会项目（ZJDT-Z-24028）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

绍兴市瀚澜
装饰工程有

限公司

绍兴市人才
发展集团有

限公司

浙江优奕文
化传媒有限

公司

绍兴奥利给
人力资源服
务有限公司

1.1 商务
投标人具有有效的人力资源服务许可证，得3分。需提供相关证书复印件加盖投标
人公章，未提供不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 3.0

2.1 商务
2021年1月1日以来，投标人具有市级部门及以上人力资源相关活动承办经验，每一
场得1分，最高不超过2分。【投标文件中装订合同，合同中无法体现活动级别的，
可另行提供相关文件复印件（或官方网站截图）或活动现场照片证明主办单位】

0-2 0.0 2.0 1.0 0.0

3.1 商务
2021年1月1日以来，投标人或其运营的项目获得过省级及以上奖项或荣誉的，每个
加2分；市级及以上奖项或荣誉，每个得1分。本项最高得4分。

0-4 0.0 4.0 0.0 0.0

4.1 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、国内知名人力资源服务机构绍兴
行、人力资源创业创新大赛、全市HR冠军挑战赛、企业人力资源管理能力提升培训
等项目策划、执行方案是否具达到基本要求，是否有亮点，是否能够凸显本次大会
主题及特色，是否具有可行性，优秀得8.1-12分，良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 7.0 10.0 8.0 8.0

4.2 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、企业人力资源管理能力提升培训
等项目的会场设计布置方案，是否具有创意和亮点，横向比较，优秀得8.1-12分，
良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 8.0 11.0 7.0 10.0

4.3 技术

第六届绍兴人力资源发展大会开幕式及对话演讲、人力资源服务机构对接洽谈会、
全国领军人才人力资源服务赋能方向高级研修班、国内知名人力资源服务机构绍兴
行、企业人力资源管理能力提升培训等项目的物料设计是否符合本次大会各项要
求，且与本次大会规格相符，是否具有创意和亮点，横向比较，优秀得8.1-12分，
良好得4.1-8，一般得0-4。

0-12 6.0 10.0 7.0 7.0

4.4 技术
项目实施进度计划是否符合项目实际要求，未提供的不得分，优秀得3.1-5分，良
好得2.1-3，一般得0-2。

0-5 3.0 4.5 2.0 3.0

5.1 商务
1.核心团队成员具有较强的专业能力：具有企业人力资源管理方向职业证书的，每
本证书得1分，最高得2分。（须提供相关职业证书复印件和近3个月社保证明并加
盖公章）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

5.2 商务
2.核心团队负责人具有较强的组织和协调能力，研究生及以上学历，得2分；核心
团队成员每配备一名研究生学历以上学历，得1分，每配备一名本科学历，得0.5
分，最高得4分。（须提供相关职业证书复印件和近3个月社保证明并加盖公章

0-4 0.0 4.0 0.5 0.5

5.3 商务
3.根据核心团队人员配备是否合理、分工是否明确、经验是否丰富性等进行评审，
优秀得2.1-3分，良好得1.1-2，一般得0-1。

0-3 2.0 3.0 1.0 2.0

6.1 商务
投标人有合作签约Hroot2022年度最佳人力资源服务机构榜单，每提供1份近三年签
订并有效的合作协议得1分，最高不超过3分。提供相关证明材料加盖公章，未提供
不得分。

0-3 0.0 3.0 0.0 0.0

6.2 商务
投标人有牵头成立市级以上人力资源方向组织或社会团体案例得2分。（需提供相
关证明材料）

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

6.3 商务
投标人熟悉人才服务工作或人力资源服务产业，有一定的运营经验。具有运营省级
及以上产业园的为优，得5.1-7分；运营市级产业园的为良，得3.1-5分；运营其他
产业园的为一般，得0.1-3分。未提供资料为0分。（需提供相关证明材料）

0-7 2.0 4.0 2.0 2.0

7.1 技术
根据投标人与项目实施地点的远近、便利性、本地化服务措施、服务响应时间和人
员培训由专家酌情打分，优秀得4.1-6分。良好得2.1-4，一般得0-2。

0-6 5.0 5.0 5.0 5.0

8.1 技术
根据供应商提供的服务承诺及其他优惠承诺（不包含价格优惠）进行打分，有实质
性优惠得3分，其他0.1-2分，没有不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-80 35.0 69.5 35.5 42.5

专家（签名）：   
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