
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  浙江科技学院2023年度监理定点单位选定项目（OBJT-20230505）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
鑫润
工程
管理
有限
公司

正博
工程
管理
有限
公司

沸蓝建设
咨询有限
公司

浙江永诚
建设工程
管理有限
公司

浙江南正
项目管理
咨询有限
公司

浙江嘉元
建设管理
有限公司

1 商务

投标人通过ISO系列质量管理体系、职业健康安全
管理体系、环境管理体系认证，且在有效期内的，
每项得1分，最多得3分。（提供相关认证证书及全
国认证认可信息公共服务平台查询记录截图）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务

根据投标人自2020年1月1日（以合同签订时间为
准）以来具有年度监理项目的业绩情况进行评分：
每提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
业绩证明材料：提供合同。
注：同一业主单位提供多个业绩的不重复计分。

0-1 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0

3 商务

拟派项目总负责人获得国家注册监理工程师岗位注
册满5年（含）及以上的得5分，3年（含）及以上
的得3分，不满3年的不得分。（有效证明材料：以
能提供的最早的监理工程师注册证书起始时间计
算）

0-5 5.0 5.0 0.0 5.0 5.0 5.0

4 商务

项目总负责人具有高级及以上职称的得1分；其他
拟派项目班子成员具高级及以上职称的每人得1
分，最多得2分。本项最高得3分
证明材料：提供职称证书。

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0

5 商务

除项目总负责人外，项目班子其他成员中具有国家
注册监理工程师的，每个得2分，最高得4分；具有
国家注册一级造价师的，每个得1分，最高得2分。
（同一人同时具有的不重复计分，注册监理工程师
和一级造价师均应具备，否则本项不得分）

0-6 6.0 6.0 0.0 5.0 6.0 6.0

6 商务

投标人自 2020年1月1日以来监理工程项目获得过
省级及以上奖；获得一次得1分，获得过市级及以
上奖；获得一次得0.5分，本项最高得2分。
证明材料：由各级行政主管部门或行政主管部门委
托的行业协会颁发的获奖文件或获奖证书，未提供
不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

7 技术
监理大纲的内容是否全面：从准备、实施、竣工到
保修等的工序都能较详尽的阐述，监理工作计划采
取的手段、方法、措施是否规范、合理、可行。

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

8 技术
监理项目部组织结构（2分）、机构设置是否合理
（2分），专业人员配备是否齐全（3分），监理力
量的投入是否适合、满足工程需要（3分）。

0-10 8.0 7.0 7.0 8.0 7.0 8.0

9 技术 检测仪器和工具配备是否适、满足工程需要。 0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0

10 技术
投标人针对本校工程项目种类多、但投资估算额度
相对较小，如何提供针对性服务

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

11 技术

拟派项目监理人员到位率承诺，低于80%的不得
分，承诺至少2名监理员提供驻场服务，其中7月、
8月、9月份每周不少于6天，白天不少于8小时驻
场，未承诺不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

12 技术
监理日常各项工作制度、监理人员纪律是否合法、
规范、完整、合理。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0
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13 技术
质量控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科
学、可靠，见证取样送检、关键部位的旁站监理方
案是否合理、可行。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 4.0

14 技术
进度控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科
学、合理。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

15 技术
投资控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科
学、合理。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0

16 技术
安全、文明控制目标是否清晰，控制手段和措施是
否科学、可靠。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0

17 技术
工程日常和竣工信息资料管理及设计变更、索赔、
争议等合同管理措施是否合理、可行。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

18 技术 组织协调目的是否明确，方法是否得当、可行。 0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0

19 技术

监理单位在项目过程中应严格按照要求进行文档编
制及交付工作，根据本校的工程特点及监理规范要
求，保障提供的监理文档资料满足归档要求并及时
交接的控制手段和措施是否科学、合理。

0-5 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0

合计 0-90 68.0 67.0 48.5 72.0 68.0 68.0

                                                       

专家（签名）：                           

2/12



                   

                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  浙江科技学院2023年度监理定点单位选定项目（OBJT-20230505）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江工业
大学工程
建设管理
有限公司

浙江中审
工程咨询
有限公司

杭州临东
工程咨询
有限公司

浙江延伟
工程管理
有限公司

1 商务

投标人通过ISO系列质量管理体系、职业健康安全管理体系、
环境管理体系认证，且在有效期内的，每项得1分，最多得3
分。（提供相关认证证书及全国认证认可信息公共服务平台查
询记录截图）

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

2 商务

根据投标人自2020年1月1日（以合同签订时间为准）以来具
有年度监理项目的业绩情况进行评分：每提供一个业绩得0.5
分，本项最高得1分。
业绩证明材料：提供合同。
注：同一业主单位提供多个业绩的不重复计分。

0-1 1.0 0.0 1.0 0.0

3 商务

拟派项目总负责人获得国家注册监理工程师岗位注册满5年
（含）及以上的得5分，3年（含）及以上的得3分，不满3年
的不得分。（有效证明材料：以能提供的最早的监理工程师注
册证书起始时间计算）

0-5 5.0 0.0 3.0 0.0

4 商务

项目总负责人具有高级及以上职称的得1分；其他拟派项目班
子成员具高级及以上职称的每人得1分，最多得2分。本项最高
得3分
证明材料：提供职称证书。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

5 商务

除项目总负责人外，项目班子其他成员中具有国家注册监理工
程师的，每个得2分，最高得4分；具有国家注册一级造价师
的，每个得1分，最高得2分。（同一人同时具有的不重复计
分，注册监理工程师和一级造价师均应具备，否则本项不得
分）

0-6 6.0 3.0 6.0 0.0

6 商务

投标人自 2020年1月1日以来监理工程项目获得过省级及以上
奖；获得一次得1分，获得过市级及以上奖；获得一次得0.5
分，本项最高得2分。
证明材料：由各级行政主管部门或行政主管部门委托的行业协
会颁发的获奖文件或获奖证书，未提供不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

7 技术
监理大纲的内容是否全面：从准备、实施、竣工到保修等的工
序都能较详尽的阐述，监理工作计划采取的手段、方法、措施
是否规范、合理、可行。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

8 技术
监理项目部组织结构（2分）、机构设置是否合理（2分），专
业人员配备是否齐全（3分），监理力量的投入是否适合、满
足工程需要（3分）。

0-10 9.0 6.0 6.0 6.0

9 技术 检测仪器和工具配备是否适、满足工程需要。 0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

10 技术
投标人针对本校工程项目种类多、但投资估算额度相对较小，
如何提供针对性服务

0-5 4.0 3.0 2.0 3.0

11 技术
拟派项目监理人员到位率承诺，低于80%的不得分，承诺至少
2名监理员提供驻场服务，其中7月、8月、9月份每周不少于6
天，白天不少于8小时驻场，未承诺不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

12 技术
监理日常各项工作制度、监理人员纪律是否合法、规范、完
整、合理。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

13 技术
质量控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科学、可靠，见
证取样送检、关键部位的旁站监理方案是否合理、可行。

0-5 4.0 2.0 2.0 2.0

14 技术 进度控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科学、合理。 0-5 3.0 2.0 2.0 2.0
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15 技术 投资控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科学、合理。 0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

16 技术
安全、文明控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科学、可
靠。

0-5 4.0 3.0 2.0 2.0

17 技术
工程日常和竣工信息资料管理及设计变更、索赔、争议等合同
管理措施是否合理、可行。

0-5 3.0 2.0 3.0 2.0

18 技术 组织协调目的是否明确，方法是否得当、可行。 0-5 3.0 2.0 3.0 2.0

19 技术

监理单位在项目过程中应严格按照要求进行文档编制及交付工
作，根据本校的工程特点及监理规范要求，保障提供的监理文
档资料满足归档要求并及时交接的控制手段和措施是否科学、
合理。

0-5 4.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-90 74.0 44.0 55.0 37.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  浙江科技学院2023年度监理定点单位选定项目（OBJT-20230505）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
鑫润
工程
管理
有限
公司

正博
工程
管理
有限
公司

沸蓝建设
咨询有限
公司

浙江永诚
建设工程
管理有限
公司

浙江南正
项目管理
咨询有限
公司

浙江嘉元
建设管理
有限公司

1 商务

投标人通过ISO系列质量管理体系、职业健康安全
管理体系、环境管理体系认证，且在有效期内的，
每项得1分，最多得3分。（提供相关认证证书及全
国认证认可信息公共服务平台查询记录截图）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务

根据投标人自2020年1月1日（以合同签订时间为
准）以来具有年度监理项目的业绩情况进行评分：
每提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
业绩证明材料：提供合同。
注：同一业主单位提供多个业绩的不重复计分。

0-1 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0

3 商务

拟派项目总负责人获得国家注册监理工程师岗位注
册满5年（含）及以上的得5分，3年（含）及以上
的得3分，不满3年的不得分。（有效证明材料：以
能提供的最早的监理工程师注册证书起始时间计
算）

0-5 5.0 5.0 0.0 5.0 5.0 5.0

4 商务

项目总负责人具有高级及以上职称的得1分；其他
拟派项目班子成员具高级及以上职称的每人得1
分，最多得2分。本项最高得3分
证明材料：提供职称证书。

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0

5 商务

除项目总负责人外，项目班子其他成员中具有国家
注册监理工程师的，每个得2分，最高得4分；具有
国家注册一级造价师的，每个得1分，最高得2分。
（同一人同时具有的不重复计分，注册监理工程师
和一级造价师均应具备，否则本项不得分）

0-6 6.0 6.0 0.0 5.0 6.0 6.0

6 商务

投标人自 2020年1月1日以来监理工程项目获得过
省级及以上奖；获得一次得1分，获得过市级及以
上奖；获得一次得0.5分，本项最高得2分。
证明材料：由各级行政主管部门或行政主管部门委
托的行业协会颁发的获奖文件或获奖证书，未提供
不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

7 技术
监理大纲的内容是否全面：从准备、实施、竣工到
保修等的工序都能较详尽的阐述，监理工作计划采
取的手段、方法、措施是否规范、合理、可行。

0-5 3.0 3.5 3.5 3.5 4.0 3.5

8 技术
监理项目部组织结构（2分）、机构设置是否合理
（2分），专业人员配备是否齐全（3分），监理力
量的投入是否适合、满足工程需要（3分）。

0-10 7.5 7.5 7.0 7.5 8.0 8.0

9 技术 检测仪器和工具配备是否适、满足工程需要。 0-5 4.0 4.0 3.5 4.0 3.5 4.0

10 技术
投标人针对本校工程项目种类多、但投资估算额度
相对较小，如何提供针对性服务

0-5 3.0 3.5 3.5 3.5 4.0 4.0

11 技术

拟派项目监理人员到位率承诺，低于80%的不得
分，承诺至少2名监理员提供驻场服务，其中7月、
8月、9月份每周不少于6天，白天不少于8小时驻
场，未承诺不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

12 技术
监理日常各项工作制度、监理人员纪律是否合法、
规范、完整、合理。

0-5 3.0 3.0 3.5 3.0 3.5 3.0
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13 技术
质量控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科
学、可靠，见证取样送检、关键部位的旁站监理方
案是否合理、可行。

0-5 3.0 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5

14 技术
进度控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科
学、合理。

0-5 3.0 3.0 3.5 4.0 3.5 3.5

15 技术
投资控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科
学、合理。

0-5 4.0 3.5 3.5 3.5 3.5 4.0

16 技术
安全、文明控制目标是否清晰，控制手段和措施是
否科学、可靠。

0-5 3.5 3.5 3.0 3.5 3.5 3.5

17 技术
工程日常和竣工信息资料管理及设计变更、索赔、
争议等合同管理措施是否合理、可行。

0-5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5

18 技术 组织协调目的是否明确，方法是否得当、可行。 0-5 4.0 4.0 3.5 3.5 3.5 3.5

19 技术

监理单位在项目过程中应严格按照要求进行文档编
制及交付工作，根据本校的工程特点及监理规范要
求，保障提供的监理文档资料满足归档要求并及时
交接的控制手段和措施是否科学、合理。

0-5 3.5 4.0 3.5 4.0 4.0 3.5

合计 0-90 70.0 71.5 53.5 71.0 73.0 72.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  浙江科技学院2023年度监理定点单位选定项目（OBJT-20230505）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江工业
大学工程
建设管理
有限公司

浙江中审
工程咨询
有限公司

杭州临东
工程咨询
有限公司

浙江延伟
工程管理
有限公司

1 商务

投标人通过ISO系列质量管理体系、职业健康安全管理体系、
环境管理体系认证，且在有效期内的，每项得1分，最多得3
分。（提供相关认证证书及全国认证认可信息公共服务平台查
询记录截图）

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

2 商务

根据投标人自2020年1月1日（以合同签订时间为准）以来具
有年度监理项目的业绩情况进行评分：每提供一个业绩得0.5
分，本项最高得1分。
业绩证明材料：提供合同。
注：同一业主单位提供多个业绩的不重复计分。

0-1 1.0 0.0 1.0 0.0

3 商务

拟派项目总负责人获得国家注册监理工程师岗位注册满5年
（含）及以上的得5分，3年（含）及以上的得3分，不满3年
的不得分。（有效证明材料：以能提供的最早的监理工程师注
册证书起始时间计算）

0-5 5.0 0.0 3.0 0.0

4 商务

项目总负责人具有高级及以上职称的得1分；其他拟派项目班
子成员具高级及以上职称的每人得1分，最多得2分。本项最高
得3分
证明材料：提供职称证书。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

5 商务

除项目总负责人外，项目班子其他成员中具有国家注册监理工
程师的，每个得2分，最高得4分；具有国家注册一级造价师
的，每个得1分，最高得2分。（同一人同时具有的不重复计
分，注册监理工程师和一级造价师均应具备，否则本项不得
分）

0-6 6.0 3.0 6.0 0.0

6 商务

投标人自 2020年1月1日以来监理工程项目获得过省级及以上
奖；获得一次得1分，获得过市级及以上奖；获得一次得0.5
分，本项最高得2分。
证明材料：由各级行政主管部门或行政主管部门委托的行业协
会颁发的获奖文件或获奖证书，未提供不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

7 技术
监理大纲的内容是否全面：从准备、实施、竣工到保修等的工
序都能较详尽的阐述，监理工作计划采取的手段、方法、措施
是否规范、合理、可行。

0-5 4.5 3.0 3.5 3.5

8 技术
监理项目部组织结构（2分）、机构设置是否合理（2分），专
业人员配备是否齐全（3分），监理力量的投入是否适合、满
足工程需要（3分）。

0-10 8.0 6.0 7.0 7.0

9 技术 检测仪器和工具配备是否适、满足工程需要。 0-5 3.5 3.0 3.5 3.0

10 技术
投标人针对本校工程项目种类多、但投资估算额度相对较小，
如何提供针对性服务

0-5 3.5 3.0 3.0 3.5

11 技术
拟派项目监理人员到位率承诺，低于80%的不得分，承诺至少
2名监理员提供驻场服务，其中7月、8月、9月份每周不少于6
天，白天不少于8小时驻场，未承诺不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

12 技术
监理日常各项工作制度、监理人员纪律是否合法、规范、完
整、合理。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.5

13 技术
质量控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科学、可靠，见
证取样送检、关键部位的旁站监理方案是否合理、可行。

0-5 4.0 3.5 3.5 4.0

14 技术 进度控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科学、合理。 0-5 4.0 3.5 4.0 4.0
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15 技术 投资控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科学、合理。 0-5 4.5 3.5 4.0 4.0

16 技术
安全、文明控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科学、可
靠。

0-5 4.0 3.5 4.0 3.5

17 技术
工程日常和竣工信息资料管理及设计变更、索赔、争议等合同
管理措施是否合理、可行。

0-5 4.0 3.5 3.5 3.5

18 技术 组织协调目的是否明确，方法是否得当、可行。 0-5 4.5 4.0 3.5 3.5

19 技术

监理单位在项目过程中应严格按照要求进行文档编制及交付工
作，根据本校的工程特点及监理规范要求，保障提供的监理文
档资料满足归档要求并及时交接的控制手段和措施是否科学、
合理。

0-5 4.5 4.0 3.5 3.5

合计 0-90 78.0 54.5 67.0 51.5

                                                       

专家（签名）：                           

8/12



                   

                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  浙江科技学院2023年度监理定点单位选定项目（OBJT-20230505）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
鑫润
工程
管理
有限
公司

正博
工程
管理
有限
公司

沸蓝建设
咨询有限
公司

浙江永诚
建设工程
管理有限
公司

浙江南正
项目管理
咨询有限
公司

浙江嘉元
建设管理
有限公司

1 商务

投标人通过ISO系列质量管理体系、职业健康安全
管理体系、环境管理体系认证，且在有效期内的，
每项得1分，最多得3分。（提供相关认证证书及全
国认证认可信息公共服务平台查询记录截图）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务

根据投标人自2020年1月1日（以合同签订时间为
准）以来具有年度监理项目的业绩情况进行评分：
每提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
业绩证明材料：提供合同。
注：同一业主单位提供多个业绩的不重复计分。

0-1 1.0 1.0 0.5 1.0 1.0 1.0

3 商务

拟派项目总负责人获得国家注册监理工程师岗位注
册满5年（含）及以上的得5分，3年（含）及以上
的得3分，不满3年的不得分。（有效证明材料：以
能提供的最早的监理工程师注册证书起始时间计
算）

0-5 5.0 5.0 0.0 5.0 5.0 5.0

4 商务

项目总负责人具有高级及以上职称的得1分；其他
拟派项目班子成员具高级及以上职称的每人得1
分，最多得2分。本项最高得3分
证明材料：提供职称证书。

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0

5 商务

除项目总负责人外，项目班子其他成员中具有国家
注册监理工程师的，每个得2分，最高得4分；具有
国家注册一级造价师的，每个得1分，最高得2分。
（同一人同时具有的不重复计分，注册监理工程师
和一级造价师均应具备，否则本项不得分）

0-6 6.0 6.0 0.0 5.0 6.0 6.0

6 商务

投标人自 2020年1月1日以来监理工程项目获得过
省级及以上奖；获得一次得1分，获得过市级及以
上奖；获得一次得0.5分，本项最高得2分。
证明材料：由各级行政主管部门或行政主管部门委
托的行业协会颁发的获奖文件或获奖证书，未提供
不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

7 技术
监理大纲的内容是否全面：从准备、实施、竣工到
保修等的工序都能较详尽的阐述，监理工作计划采
取的手段、方法、措施是否规范、合理、可行。

0-5 4.0 3.0 2.0 4.0 3.0 5.0

8 技术
监理项目部组织结构（2分）、机构设置是否合理
（2分），专业人员配备是否齐全（3分），监理力
量的投入是否适合、满足工程需要（3分）。

0-10 7.0 9.0 2.0 9.0 8.0 9.0

9 技术 检测仪器和工具配备是否适、满足工程需要。 0-5 4.0 2.0 4.0 4.0 5.0 4.0

10 技术
投标人针对本校工程项目种类多、但投资估算额度
相对较小，如何提供针对性服务

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

11 技术

拟派项目监理人员到位率承诺，低于80%的不得
分，承诺至少2名监理员提供驻场服务，其中7月、
8月、9月份每周不少于6天，白天不少于8小时驻
场，未承诺不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0

12 技术
监理日常各项工作制度、监理人员纪律是否合法、
规范、完整、合理。

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0
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13 技术
质量控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科
学、可靠，见证取样送检、关键部位的旁站监理方
案是否合理、可行。

0-5 4.0 4.0 2.0 3.0 4.0 4.0

14 技术
进度控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科
学、合理。

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0

15 技术
投资控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科
学、合理。

0-5 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0

16 技术
安全、文明控制目标是否清晰，控制手段和措施是
否科学、可靠。

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0

17 技术
工程日常和竣工信息资料管理及设计变更、索赔、
争议等合同管理措施是否合理、可行。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

18 技术 组织协调目的是否明确，方法是否得当、可行。 0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

19 技术

监理单位在项目过程中应严格按照要求进行文档编
制及交付工作，根据本校的工程特点及监理规范要
求，保障提供的监理文档资料满足归档要求并及时
交接的控制手段和措施是否科学、合理。

0-5 4.0 5.0 4.0 4.0 4.0 5.0

合计 0-90 76.0 75.0 45.5 75.0 75.0 80.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  浙江科技学院2023年度监理定点单位选定项目（OBJT-20230505）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江工业
大学工程
建设管理
有限公司

浙江中审
工程咨询
有限公司

杭州临东
工程咨询
有限公司

浙江延伟
工程管理
有限公司

1 商务

投标人通过ISO系列质量管理体系、职业健康安全管理体系、
环境管理体系认证，且在有效期内的，每项得1分，最多得3
分。（提供相关认证证书及全国认证认可信息公共服务平台查
询记录截图）

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

2 商务

根据投标人自2020年1月1日（以合同签订时间为准）以来具
有年度监理项目的业绩情况进行评分：每提供一个业绩得0.5
分，本项最高得1分。
业绩证明材料：提供合同。
注：同一业主单位提供多个业绩的不重复计分。

0-1 1.0 0.0 1.0 0.0

3 商务

拟派项目总负责人获得国家注册监理工程师岗位注册满5年
（含）及以上的得5分，3年（含）及以上的得3分，不满3年
的不得分。（有效证明材料：以能提供的最早的监理工程师注
册证书起始时间计算）

0-5 5.0 0.0 3.0 0.0

4 商务

项目总负责人具有高级及以上职称的得1分；其他拟派项目班
子成员具高级及以上职称的每人得1分，最多得2分。本项最高
得3分
证明材料：提供职称证书。

0-3 3.0 0.0 3.0 0.0

5 商务

除项目总负责人外，项目班子其他成员中具有国家注册监理工
程师的，每个得2分，最高得4分；具有国家注册一级造价师
的，每个得1分，最高得2分。（同一人同时具有的不重复计
分，注册监理工程师和一级造价师均应具备，否则本项不得
分）

0-6 6.0 3.0 6.0 0.0

6 商务

投标人自 2020年1月1日以来监理工程项目获得过省级及以上
奖；获得一次得1分，获得过市级及以上奖；获得一次得0.5
分，本项最高得2分。
证明材料：由各级行政主管部门或行政主管部门委托的行业协
会颁发的获奖文件或获奖证书，未提供不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0 0.0

7 技术
监理大纲的内容是否全面：从准备、实施、竣工到保修等的工
序都能较详尽的阐述，监理工作计划采取的手段、方法、措施
是否规范、合理、可行。

0-5 5.0 3.0 4.0 2.0

8 技术
监理项目部组织结构（2分）、机构设置是否合理（2分），专
业人员配备是否齐全（3分），监理力量的投入是否适合、满
足工程需要（3分）。

0-10 10.0 3.0 8.0 3.0

9 技术 检测仪器和工具配备是否适、满足工程需要。 0-5 5.0 1.0 4.0 3.0

10 技术
投标人针对本校工程项目种类多、但投资估算额度相对较小，
如何提供针对性服务

0-5 5.0 2.0 4.0 2.0

11 技术
拟派项目监理人员到位率承诺，低于80%的不得分，承诺至少
2名监理员提供驻场服务，其中7月、8月、9月份每周不少于6
天，白天不少于8小时驻场，未承诺不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

12 技术
监理日常各项工作制度、监理人员纪律是否合法、规范、完
整、合理。

0-5 5.0 2.0 3.0 2.0

13 技术
质量控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科学、可靠，见
证取样送检、关键部位的旁站监理方案是否合理、可行。

0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

14 技术 进度控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科学、合理。 0-5 5.0 3.0 4.0 2.0
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15 技术 投资控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科学、合理。 0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

16 技术
安全、文明控制目标是否清晰，控制手段和措施是否科学、可
靠。

0-5 5.0 3.0 4.0 3.0

17 技术
工程日常和竣工信息资料管理及设计变更、索赔、争议等合同
管理措施是否合理、可行。

0-5 5.0 2.0 4.0 2.0

18 技术 组织协调目的是否明确，方法是否得当、可行。 0-5 5.0 3.0 4.0 2.0

19 技术

监理单位在项目过程中应严格按照要求进行文档编制及交付工
作，根据本校的工程特点及监理规范要求，保障提供的监理文
档资料满足归档要求并及时交接的控制手段和措施是否科学、
合理。

0-5 5.0 2.0 4.0 3.0

合计 0-90 88.0 41.0 70.0 34.0

                                                       

专家（签名）：                           
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