
项目名称：三门县职业中等专业学校幼儿保育专业智慧艺术（舞蹈、美术）实训室设备采购项目（三招采-2024-GK093号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江华服数字
科技有限公司

永康市恒创科
技有限公司

永康汤姆逊智
能设备有限公

司

江苏恒盛信息
技术有限公司

1 技术 设备技术参数要求：
根据投标产品的基本功能、技术指标与需求的吻合程度，所有指标均满足招标要求得30分；
普通技术指标低于招标需求（负偏离）的，每项扣1分；核心参数（即标“★”的参数）负偏离，每项扣2分；
扣完为止（负偏离由评委根据项目需求进行认定）。

0-30 0.0 5.0 0.0 0.0

2 商务 投标人业绩案例：
根据投标人提供2021年1月1日以来（以合同签订日期为准）的类似项目业绩情况，每提供一个业绩得1分，最
高得2分。需提供合同、验收报告的扫描件，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

3 商务 企业综合情况：
企业需提供项目相关认证证书以证明企业具有相应项目实力，由专家比较评分，最高得2分。

0-2 1.0 1.8 1.6 1.3

4.1 商务 根据供应商项目安装、测试实施方案进行综合评分：包括安装调试、系统集成、试运行、测试、验收等内容方
案切合实际、流程合理、要点明确、实施步骤清晰。
方案合理、流程清晰有序的得2-3分；
方案有瑕疵的得1-1.9分；
方案不合理且流程混乱的得0-0.9分；
不提供不得分。

0-3 1.5 1.8 1.6 1.4

4.2 商务 根据供应商项目进度控制实施方案进行综合评分：包括组织机构、工作时间进度表、工期安排、工作程序和步
骤、管理和协调方法等满足招标文件要求、方案切合实际、流程合理、要点明确、实施步骤清晰。
方案合理、流程清晰有序的得2-3分；
方案有瑕疵的得1-1.9分；
方案不合理且流程混乱的得0-0.9分；
不提供不得分。

0-3 1.5 1.8 1.6 1.3

5.1 商务 依据各投标人提供的①售后服务方案、②备件供应承诺、③巡检计划、④应急响应预案打分，最高得2分 0-2 1.0 1.8 1.6 1.1

5.2 商务 人员证书有：信息系统运维管理高级工程师（工信部）、计算机维修工程师证书（信产部）、智能化系统集成
项目经理（工信部）、IT服务高级工程师证书（ITSS）、高级网络工程师证书（工信部）、售后服务管理师培
训证书，一个得0.5分，最高得3分。

0-3 0.0 2.5 0.0 0.0

5.3 商务 依据各投标人提供的培训计划的实用性、合理性等评分，优秀的得1分，良好的给0.5分，不提供不得分。 0-1 0.3 0.8 0.6 0.5

6 商务 质保期承诺：
质保期限内的服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施：
1、服务承诺和保障措施科学有效得2分，较有效得1分，不合理不得分。
2、质保期在三年的基础上每延长一年得1分，最高1分。

0-3 2.0 3.0 2.0 3.0

7 商务 优惠承诺：
根据投标响应文件中承诺给予采购人的各种优惠内容，包括但不限于质保期、备品备件、专用耗材价格等方面
的优惠内容可行、合理性进行综合评分：
承诺可行、合理的得2-3分；
承诺欠可行、欠合理的得1-1.9分；
承诺不可行、不合理的得0-0.9分；
不提供的不得分。

0-3 1.5 2.0 1.9 1.2

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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8 商务 项目负责人及项目团队：
为保证安装人员在安装过程中的安全性及专业性，拟派项目团队服务人员配置情况是否到位、完整、分工合理
等进行综合评价打分。
（1）团队服务人员配置情况好、分工合理的，得2-3分；
（2）团队服务人员配置情况较好、分工较合理的，得1-1.9分；
（3）团队服务人员配置情况一般、分工合理性一般的，得0-0.9分；

0-3 1.5 2.0 1.8 1.3

9 技术 产品稳定性、安全性：
根据投标人拟投产品的型号优劣及采购单位使用情况和在恶劣环境中运行情况，质量可靠性、安全性、技术先
进性等情况。（优秀2-3分，一般得1-1.9分，较差0-0.9分）

0-3 1.5 2.0 1.8 1.5

10 技术 视频演示：
提供视频演示，对相关系统软硬件功能进行介绍。
1、实训室无线全录播系统：无须布线，支持分屏对比教学功能，支持4、12、24屏实时进行动态对比教学，老
师可任意调取4、12、24或24个学生的学习内容做同屏展示，对比包括实时视频、即时拍照、调用外部图像。
（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
2、音频处理器：面板具备≥2.0寸LED液晶显示屏，该屏显示音频处理器的输入输出通道音量、输入输出通道
静音或非静音、输入通道幻想供电、本机IP信息（具备以上功能的得 2分，否则不得分）。
3、音频处理器：面板具备旋钮，可通过旋钮控制音频处理器输入输出通道音量增加或减少、输入输出通道静
音或非静音、打开或关闭输入通道幻象供电。（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
4、无线手持话筒：带有信号频谱仪，可准确搜索出周边各个频率的干净度和干扰度，轻松避开各类干扰。支
持中英文切换，手咪可一键静音。（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
5、无线手持话筒：自带一个远程控制端口，手持话筒可与后面板序电源通讯并控制其开关机。（具备以上功
能的得 2分，否则不得分）
6、舞蹈教学管理软件及舞蹈教学资源：操作方法：教师可通过手势或点击操作进行视频录制，录制内容包括
教师教学重点片段及学生随堂视频记录。功能：随时录制，智能操作、提高效率，增加了舞蹈的交流性，激发
学生的表演欲望，让舞蹈课堂更加生动有趣亮点（具备以上功能的得 2分，否则不得分）

0-12 6.0 10.0 6.0 0.0

合计 0-70 17.8 36.5 20.5 12.6

专家（签名）：
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项目名称：三门县职业中等专业学校幼儿保育专业智慧艺术（舞蹈、美术）实训室设备采购项目（三招采-2024-GK093号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江华服数字
科技有限公司

永康市恒创科
技有限公司

永康汤姆逊智
能设备有限公

司

江苏恒盛信息
技术有限公司

1 技术 设备技术参数要求：
根据投标产品的基本功能、技术指标与需求的吻合程度，所有指标均满足招标要求得30分；
普通技术指标低于招标需求（负偏离）的，每项扣1分；核心参数（即标“★”的参数）负偏离，每项扣2分；
扣完为止（负偏离由评委根据项目需求进行认定）。

0-30 0.0 5.0 0.0 0.0

2 商务 投标人业绩案例：
根据投标人提供2021年1月1日以来（以合同签订日期为准）的类似项目业绩情况，每提供一个业绩得1分，最
高得2分。需提供合同、验收报告的扫描件，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

3 商务 企业综合情况：
企业需提供项目相关认证证书以证明企业具有相应项目实力，由专家比较评分，最高得2分。

0-2 1.0 2.0 1.5 1.0

4.1 商务 根据供应商项目安装、测试实施方案进行综合评分：包括安装调试、系统集成、试运行、测试、验收等内容方
案切合实际、流程合理、要点明确、实施步骤清晰。
方案合理、流程清晰有序的得2-3分；
方案有瑕疵的得1-1.9分；
方案不合理且流程混乱的得0-0.9分；
不提供不得分。

0-3 2.0 2.5 2.0 2.0

4.2 商务 根据供应商项目进度控制实施方案进行综合评分：包括组织机构、工作时间进度表、工期安排、工作程序和步
骤、管理和协调方法等满足招标文件要求、方案切合实际、流程合理、要点明确、实施步骤清晰。
方案合理、流程清晰有序的得2-3分；
方案有瑕疵的得1-1.9分；
方案不合理且流程混乱的得0-0.9分；
不提供不得分。

0-3 2.0 2.5 2.0 1.5

5.1 商务 依据各投标人提供的①售后服务方案、②备件供应承诺、③巡检计划、④应急响应预案打分，最高得2分 0-2 1.5 2.0 1.5 1.5

5.2 商务 人员证书有：信息系统运维管理高级工程师（工信部）、计算机维修工程师证书（信产部）、智能化系统集成
项目经理（工信部）、IT服务高级工程师证书（ITSS）、高级网络工程师证书（工信部）、售后服务管理师培
训证书，一个得0.5分，最高得3分。

0-3 0.0 2.5 0.0 0.0

5.3 商务 依据各投标人提供的培训计划的实用性、合理性等评分，优秀的得1分，良好的给0.5分，不提供不得分。 0-1 0.5 1.0 0.5 0.5

6 商务 质保期承诺：
质保期限内的服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施：
1、服务承诺和保障措施科学有效得2分，较有效得1分，不合理不得分。
2、质保期在三年的基础上每延长一年得1分，最高1分。

0-3 1.5 2.5 1.5 2.5

7 商务 优惠承诺：
根据投标响应文件中承诺给予采购人的各种优惠内容，包括但不限于质保期、备品备件、专用耗材价格等方面
的优惠内容可行、合理性进行综合评分：
承诺可行、合理的得2-3分；
承诺欠可行、欠合理的得1-1.9分；
承诺不可行、不合理的得0-0.9分；
不提供的不得分。

0-3 1.5 2.5 2.0 1.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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8 商务 项目负责人及项目团队：
为保证安装人员在安装过程中的安全性及专业性，拟派项目团队服务人员配置情况是否到位、完整、分工合理
等进行综合评价打分。
（1）团队服务人员配置情况好、分工合理的，得2-3分；
（2）团队服务人员配置情况较好、分工较合理的，得1-1.9分；
（3）团队服务人员配置情况一般、分工合理性一般的，得0-0.9分；

0-3 2.0 2.5 2.0 2.0

9 技术 产品稳定性、安全性：
根据投标人拟投产品的型号优劣及采购单位使用情况和在恶劣环境中运行情况，质量可靠性、安全性、技术先
进性等情况。（优秀2-3分，一般得1-1.9分，较差0-0.9分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

10 技术 视频演示：
提供视频演示，对相关系统软硬件功能进行介绍。
1、实训室无线全录播系统：无须布线，支持分屏对比教学功能，支持4、12、24屏实时进行动态对比教学，老
师可任意调取4、12、24或24个学生的学习内容做同屏展示，对比包括实时视频、即时拍照、调用外部图像。
（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
2、音频处理器：面板具备≥2.0寸LED液晶显示屏，该屏显示音频处理器的输入输出通道音量、输入输出通道
静音或非静音、输入通道幻想供电、本机IP信息（具备以上功能的得 2分，否则不得分）。
3、音频处理器：面板具备旋钮，可通过旋钮控制音频处理器输入输出通道音量增加或减少、输入输出通道静
音或非静音、打开或关闭输入通道幻象供电。（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
4、无线手持话筒：带有信号频谱仪，可准确搜索出周边各个频率的干净度和干扰度，轻松避开各类干扰。支
持中英文切换，手咪可一键静音。（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
5、无线手持话筒：自带一个远程控制端口，手持话筒可与后面板序电源通讯并控制其开关机。（具备以上功
能的得 2分，否则不得分）
6、舞蹈教学管理软件及舞蹈教学资源：操作方法：教师可通过手势或点击操作进行视频录制，录制内容包括
教师教学重点片段及学生随堂视频记录。功能：随时录制，智能操作、提高效率，增加了舞蹈的交流性，激发
学生的表演欲望，让舞蹈课堂更加生动有趣亮点（具备以上功能的得 2分，否则不得分）

0-12 6.0 10.0 6.0 0.0

合计 0-70 20.0 39.0 21.0 14.5

专家（签名）：
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项目名称：三门县职业中等专业学校幼儿保育专业智慧艺术（舞蹈、美术）实训室设备采购项目（三招采-2024-GK093号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江华服数字
科技有限公司

永康市恒创科
技有限公司

永康汤姆逊智
能设备有限公

司

江苏恒盛信息
技术有限公司

1 技术 设备技术参数要求：
根据投标产品的基本功能、技术指标与需求的吻合程度，所有指标均满足招标要求得30分；
普通技术指标低于招标需求（负偏离）的，每项扣1分；核心参数（即标“★”的参数）负偏离，每项扣2分；
扣完为止（负偏离由评委根据项目需求进行认定）。

0-30 0.0 5.0 0.0 0.0

2 商务 投标人业绩案例：
根据投标人提供2021年1月1日以来（以合同签订日期为准）的类似项目业绩情况，每提供一个业绩得1分，最
高得2分。需提供合同、验收报告的扫描件，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

3 商务 企业综合情况：
企业需提供项目相关认证证书以证明企业具有相应项目实力，由专家比较评分，最高得2分。

0-2 1.1 1.5 1.3 1.0

4.1 商务 根据供应商项目安装、测试实施方案进行综合评分：包括安装调试、系统集成、试运行、测试、验收等内容方
案切合实际、流程合理、要点明确、实施步骤清晰。
方案合理、流程清晰有序的得2-3分；
方案有瑕疵的得1-1.9分；
方案不合理且流程混乱的得0-0.9分；
不提供不得分。

0-3 1.5 2.0 1.7 1.5

4.2 商务 根据供应商项目进度控制实施方案进行综合评分：包括组织机构、工作时间进度表、工期安排、工作程序和步
骤、管理和协调方法等满足招标文件要求、方案切合实际、流程合理、要点明确、实施步骤清晰。
方案合理、流程清晰有序的得2-3分；
方案有瑕疵的得1-1.9分；
方案不合理且流程混乱的得0-0.9分；
不提供不得分。

0-3 1.5 2.0 1.7 1.5

5.1 商务 依据各投标人提供的①售后服务方案、②备件供应承诺、③巡检计划、④应急响应预案打分，最高得2分 0-2 0.5 1.0 0.5 0.5

5.2 商务 人员证书有：信息系统运维管理高级工程师（工信部）、计算机维修工程师证书（信产部）、智能化系统集成
项目经理（工信部）、IT服务高级工程师证书（ITSS）、高级网络工程师证书（工信部）、售后服务管理师培
训证书，一个得0.5分，最高得3分。

0-3 0.0 2.5 0.0 0.0

5.3 商务 依据各投标人提供的培训计划的实用性、合理性等评分，优秀的得1分，良好的给0.5分，不提供不得分。 0-1 0.5 1.0 0.5 0.5

6 商务 质保期承诺：
质保期限内的服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施：
1、服务承诺和保障措施科学有效得2分，较有效得1分，不合理不得分。
2、质保期在三年的基础上每延长一年得1分，最高1分。

0-3 1.0 2.0 1.0 2.0

7 商务 优惠承诺：
根据投标响应文件中承诺给予采购人的各种优惠内容，包括但不限于质保期、备品备件、专用耗材价格等方面
的优惠内容可行、合理性进行综合评分：
承诺可行、合理的得2-3分；
承诺欠可行、欠合理的得1-1.9分；
承诺不可行、不合理的得0-0.9分；
不提供的不得分。

0-3 1.5 2.0 1.5 1.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

5/10

技术商务资信评分明细表



8 商务 项目负责人及项目团队：
为保证安装人员在安装过程中的安全性及专业性，拟派项目团队服务人员配置情况是否到位、完整、分工合理
等进行综合评价打分。
（1）团队服务人员配置情况好、分工合理的，得2-3分；
（2）团队服务人员配置情况较好、分工较合理的，得1-1.9分；
（3）团队服务人员配置情况一般、分工合理性一般的，得0-0.9分；

0-3 1.5 2.0 1.7 1.5

9 技术 产品稳定性、安全性：
根据投标人拟投产品的型号优劣及采购单位使用情况和在恶劣环境中运行情况，质量可靠性、安全性、技术先
进性等情况。（优秀2-3分，一般得1-1.9分，较差0-0.9分）

0-3 1.5 2.0 1.5 1.5

10 技术 视频演示：
提供视频演示，对相关系统软硬件功能进行介绍。
1、实训室无线全录播系统：无须布线，支持分屏对比教学功能，支持4、12、24屏实时进行动态对比教学，老
师可任意调取4、12、24或24个学生的学习内容做同屏展示，对比包括实时视频、即时拍照、调用外部图像。
（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
2、音频处理器：面板具备≥2.0寸LED液晶显示屏，该屏显示音频处理器的输入输出通道音量、输入输出通道
静音或非静音、输入通道幻想供电、本机IP信息（具备以上功能的得 2分，否则不得分）。
3、音频处理器：面板具备旋钮，可通过旋钮控制音频处理器输入输出通道音量增加或减少、输入输出通道静
音或非静音、打开或关闭输入通道幻象供电。（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
4、无线手持话筒：带有信号频谱仪，可准确搜索出周边各个频率的干净度和干扰度，轻松避开各类干扰。支
持中英文切换，手咪可一键静音。（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
5、无线手持话筒：自带一个远程控制端口，手持话筒可与后面板序电源通讯并控制其开关机。（具备以上功
能的得 2分，否则不得分）
6、舞蹈教学管理软件及舞蹈教学资源：操作方法：教师可通过手势或点击操作进行视频录制，录制内容包括
教师教学重点片段及学生随堂视频记录。功能：随时录制，智能操作、提高效率，增加了舞蹈的交流性，激发
学生的表演欲望，让舞蹈课堂更加生动有趣亮点（具备以上功能的得 2分，否则不得分）

0-12 6.0 10.0 6.0 0.0

合计 0-70 16.6 35.0 17.4 11.5

专家（签名）：
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项目名称：三门县职业中等专业学校幼儿保育专业智慧艺术（舞蹈、美术）实训室设备采购项目（三招采-2024-GK093号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江华服数字
科技有限公司

永康市恒创科
技有限公司

永康汤姆逊智
能设备有限公

司

江苏恒盛信息
技术有限公司

1 技术 设备技术参数要求：
根据投标产品的基本功能、技术指标与需求的吻合程度，所有指标均满足招标要求得30分；
普通技术指标低于招标需求（负偏离）的，每项扣1分；核心参数（即标“★”的参数）负偏离，每项扣2分；
扣完为止（负偏离由评委根据项目需求进行认定）。

0-30 0.0 5.0 0.0 0.0

2 商务 投标人业绩案例：
根据投标人提供2021年1月1日以来（以合同签订日期为准）的类似项目业绩情况，每提供一个业绩得1分，最
高得2分。需提供合同、验收报告的扫描件，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

3 商务 企业综合情况：
企业需提供项目相关认证证书以证明企业具有相应项目实力，由专家比较评分，最高得2分。

0-2 1.5 1.9 1.7 1.3

4.1 商务 根据供应商项目安装、测试实施方案进行综合评分：包括安装调试、系统集成、试运行、测试、验收等内容方
案切合实际、流程合理、要点明确、实施步骤清晰。
方案合理、流程清晰有序的得2-3分；
方案有瑕疵的得1-1.9分；
方案不合理且流程混乱的得0-0.9分；
不提供不得分。

0-3 1.9 2.5 1.9 1.8

4.2 商务 根据供应商项目进度控制实施方案进行综合评分：包括组织机构、工作时间进度表、工期安排、工作程序和步
骤、管理和协调方法等满足招标文件要求、方案切合实际、流程合理、要点明确、实施步骤清晰。
方案合理、流程清晰有序的得2-3分；
方案有瑕疵的得1-1.9分；
方案不合理且流程混乱的得0-0.9分；
不提供不得分。

0-3 2.3 2.5 2.3 2.3

5.1 商务 依据各投标人提供的①售后服务方案、②备件供应承诺、③巡检计划、④应急响应预案打分，最高得2分 0-2 1.5 1.6 1.6 1.6

5.2 商务 人员证书有：信息系统运维管理高级工程师（工信部）、计算机维修工程师证书（信产部）、智能化系统集成
项目经理（工信部）、IT服务高级工程师证书（ITSS）、高级网络工程师证书（工信部）、售后服务管理师培
训证书，一个得0.5分，最高得3分。

0-3 0.0 2.5 0.0 0.0

5.3 商务 依据各投标人提供的培训计划的实用性、合理性等评分，优秀的得1分，良好的给0.5分，不提供不得分。 0-1 0.5 1.0 0.5 1.0

6 商务 质保期承诺：
质保期限内的服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施：
1、服务承诺和保障措施科学有效得2分，较有效得1分，不合理不得分。
2、质保期在三年的基础上每延长一年得1分，最高1分。

0-3 2.0 3.0 2.0 3.0

7 商务 优惠承诺：
根据投标响应文件中承诺给予采购人的各种优惠内容，包括但不限于质保期、备品备件、专用耗材价格等方面
的优惠内容可行、合理性进行综合评分：
承诺可行、合理的得2-3分；
承诺欠可行、欠合理的得1-1.9分；
承诺不可行、不合理的得0-0.9分；
不提供的不得分。

0-3 1.7 2.1 1.8 1.9

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）
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8 商务 项目负责人及项目团队：
为保证安装人员在安装过程中的安全性及专业性，拟派项目团队服务人员配置情况是否到位、完整、分工合理
等进行综合评价打分。
（1）团队服务人员配置情况好、分工合理的，得2-3分；
（2）团队服务人员配置情况较好、分工较合理的，得1-1.9分；
（3）团队服务人员配置情况一般、分工合理性一般的，得0-0.9分；

0-3 2.0 2.3 1.9 1.8

9 技术 产品稳定性、安全性：
根据投标人拟投产品的型号优劣及采购单位使用情况和在恶劣环境中运行情况，质量可靠性、安全性、技术先
进性等情况。（优秀2-3分，一般得1-1.9分，较差0-0.9分）

0-3 2.0 2.1 2.0 1.9

10 技术 视频演示：
提供视频演示，对相关系统软硬件功能进行介绍。
1、实训室无线全录播系统：无须布线，支持分屏对比教学功能，支持4、12、24屏实时进行动态对比教学，老
师可任意调取4、12、24或24个学生的学习内容做同屏展示，对比包括实时视频、即时拍照、调用外部图像。
（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
2、音频处理器：面板具备≥2.0寸LED液晶显示屏，该屏显示音频处理器的输入输出通道音量、输入输出通道
静音或非静音、输入通道幻想供电、本机IP信息（具备以上功能的得 2分，否则不得分）。
3、音频处理器：面板具备旋钮，可通过旋钮控制音频处理器输入输出通道音量增加或减少、输入输出通道静
音或非静音、打开或关闭输入通道幻象供电。（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
4、无线手持话筒：带有信号频谱仪，可准确搜索出周边各个频率的干净度和干扰度，轻松避开各类干扰。支
持中英文切换，手咪可一键静音。（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
5、无线手持话筒：自带一个远程控制端口，手持话筒可与后面板序电源通讯并控制其开关机。（具备以上功
能的得 2分，否则不得分）
6、舞蹈教学管理软件及舞蹈教学资源：操作方法：教师可通过手势或点击操作进行视频录制，录制内容包括
教师教学重点片段及学生随堂视频记录。功能：随时录制，智能操作、提高效率，增加了舞蹈的交流性，激发
学生的表演欲望，让舞蹈课堂更加生动有趣亮点（具备以上功能的得 2分，否则不得分）

0-12 6.0 10.0 6.0 0.0

合计 0-70 21.4 38.5 21.7 16.6

专家（签名）：
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项目名称：三门县职业中等专业学校幼儿保育专业智慧艺术（舞蹈、美术）实训室设备采购项目（三招采-2024-GK093号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江华服数字
科技有限公司

永康市恒创科
技有限公司

永康汤姆逊智
能设备有限公

司

江苏恒盛信息
技术有限公司

1 技术 设备技术参数要求：
根据投标产品的基本功能、技术指标与需求的吻合程度，所有指标均满足招标要求得30分；
普通技术指标低于招标需求（负偏离）的，每项扣1分；核心参数（即标“★”的参数）负偏离，每项扣2分；
扣完为止（负偏离由评委根据项目需求进行认定）。

0-30 0.0 5.0 0.0 0.0

2 商务 投标人业绩案例：
根据投标人提供2021年1月1日以来（以合同签订日期为准）的类似项目业绩情况，每提供一个业绩得1分，最
高得2分。需提供合同、验收报告的扫描件，不提供不得分。

0-2 0.0 2.0 0.0 0.0

3 商务 企业综合情况：
企业需提供项目相关认证证书以证明企业具有相应项目实力，由专家比较评分，最高得2分。

0-2 1.0 2.0 1.5 0.5

4.1 商务 根据供应商项目安装、测试实施方案进行综合评分：包括安装调试、系统集成、试运行、测试、验收等内容方
案切合实际、流程合理、要点明确、实施步骤清晰。
方案合理、流程清晰有序的得2-3分；
方案有瑕疵的得1-1.9分；
方案不合理且流程混乱的得0-0.9分；
不提供不得分。

0-3 1.5 3.0 2.0 1.0

4.2 商务 根据供应商项目进度控制实施方案进行综合评分：包括组织机构、工作时间进度表、工期安排、工作程序和步
骤、管理和协调方法等满足招标文件要求、方案切合实际、流程合理、要点明确、实施步骤清晰。
方案合理、流程清晰有序的得2-3分；
方案有瑕疵的得1-1.9分；
方案不合理且流程混乱的得0-0.9分；
不提供不得分。

0-3 1.0 3.0 2.0 0.5

5.1 商务 依据各投标人提供的①售后服务方案、②备件供应承诺、③巡检计划、④应急响应预案打分，最高得2分 0-2 1.0 2.0 1.0 1.0

5.2 商务 人员证书有：信息系统运维管理高级工程师（工信部）、计算机维修工程师证书（信产部）、智能化系统集成
项目经理（工信部）、IT服务高级工程师证书（ITSS）、高级网络工程师证书（工信部）、售后服务管理师培
训证书，一个得0.5分，最高得3分。

0-3 0.0 2.5 0.0 0.0

5.3 商务 依据各投标人提供的培训计划的实用性、合理性等评分，优秀的得1分，良好的给0.5分，不提供不得分。 0-1 0.0 0.5 0.5 0.0

6 商务 质保期承诺：
质保期限内的服务承诺的可行性、完整性以及服务承诺落实的保障措施：
1、服务承诺和保障措施科学有效得2分，较有效得1分，不合理不得分。
2、质保期在三年的基础上每延长一年得1分，最高1分。

0-3 1.0 3.0 1.0 2.0

7 商务 优惠承诺：
根据投标响应文件中承诺给予采购人的各种优惠内容，包括但不限于质保期、备品备件、专用耗材价格等方面
的优惠内容可行、合理性进行综合评分：
承诺可行、合理的得2-3分；
承诺欠可行、欠合理的得1-1.9分；
承诺不可行、不合理的得0-0.9分；
不提供的不得分。

0-3 1.5 3.0 1.5 1.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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8 商务 项目负责人及项目团队：
为保证安装人员在安装过程中的安全性及专业性，拟派项目团队服务人员配置情况是否到位、完整、分工合理
等进行综合评价打分。
（1）团队服务人员配置情况好、分工合理的，得2-3分；
（2）团队服务人员配置情况较好、分工较合理的，得1-1.9分；
（3）团队服务人员配置情况一般、分工合理性一般的，得0-0.9分；

0-3 2.0 3.0 2.0 1.0

9 技术 产品稳定性、安全性：
根据投标人拟投产品的型号优劣及采购单位使用情况和在恶劣环境中运行情况，质量可靠性、安全性、技术先
进性等情况。（优秀2-3分，一般得1-1.9分，较差0-0.9分）

0-3 2.0 2.5 2.0 2.0

10 技术 视频演示：
提供视频演示，对相关系统软硬件功能进行介绍。
1、实训室无线全录播系统：无须布线，支持分屏对比教学功能，支持4、12、24屏实时进行动态对比教学，老
师可任意调取4、12、24或24个学生的学习内容做同屏展示，对比包括实时视频、即时拍照、调用外部图像。
（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
2、音频处理器：面板具备≥2.0寸LED液晶显示屏，该屏显示音频处理器的输入输出通道音量、输入输出通道
静音或非静音、输入通道幻想供电、本机IP信息（具备以上功能的得 2分，否则不得分）。
3、音频处理器：面板具备旋钮，可通过旋钮控制音频处理器输入输出通道音量增加或减少、输入输出通道静
音或非静音、打开或关闭输入通道幻象供电。（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
4、无线手持话筒：带有信号频谱仪，可准确搜索出周边各个频率的干净度和干扰度，轻松避开各类干扰。支
持中英文切换，手咪可一键静音。（具备以上功能的得 2分，否则不得分）
5、无线手持话筒：自带一个远程控制端口，手持话筒可与后面板序电源通讯并控制其开关机。（具备以上功
能的得 2分，否则不得分）
6、舞蹈教学管理软件及舞蹈教学资源：操作方法：教师可通过手势或点击操作进行视频录制，录制内容包括
教师教学重点片段及学生随堂视频记录。功能：随时录制，智能操作、提高效率，增加了舞蹈的交流性，激发
学生的表演欲望，让舞蹈课堂更加生动有趣亮点（具备以上功能的得 2分，否则不得分）

0-12 6.0 10.0 6.0 0.0

合计 0-70 17.0 41.5 19.5 9.0

专家（签名）：
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