
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  2022年度设计定点单位选定（OBJT-20220227）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
经纬
工程
设计
有限
公司

杭州
华清
设计
控股
集团
有限
公司

浙江欣尚
工程设计
有限公司

中地设计
集团有限
公司

司晨设计
集团有限
公司

浙江新中
环建筑设
计有限公
司

1 商务
资信

供应商通过ISO系列质量管理体系、职业健康安全
管理体系、环境管理体系认证，且在有效期内的，
每项得2分，最多得6分。

0-6 6 6 6 6 6 6

2 商务
资信

根据供应商自2019年1月1日（以合同签订时间为
准）以来实施过同类项目的业绩情况进行评分：每
提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
业绩证明材料：提供合同。
同类项目指：服务期1年及以上且与本项目实施内
容相似的年度设计项目。
注：同一业主单位提供多个业绩的不重复计分。

0-1 1 1 1 1 1 1

3 商务
资信

拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称的得2
分，中级工程师及以上职称的得1分。（提供职称
证书）

0-2 2 2 2 2 2 2

4 商务
资信

拟派项目团队设计人员（除项目负责人外）具有注
册建筑、结构、电气、给排水、暖通、园林专业执
业资格证书的，每提供一个证书得2分，最高得12
分。
注：提供执业资格证书复印件。
（提供相关证书，同一人提供多个证书的不重复计
分。）

0-12 12 12 12 12 12 12

5 商务
资信

承诺所有项目设计过程中设计人员到项目现场四次
以上（设计前现场勘察，开工时的交底，隐蔽工程
验收，竣工验收），且能做到出现关键性技术问题
时，随叫随到。得4分。
（提供承诺书，格式自拟，未提供或承诺不全的不
得分。）

0-4 4 4 4 4 4 4

6 技术

对不同类型的设计项目的思路、原则、技术要求分
别进行阐述，项目类型丰富、思路清晰、原则把
握、技术要求得当的得10-15分，项目类型不够丰
富、思路一般、原则把控不强的、技术要求欠缺的
得5-10分，项目类型单一、思路混乱、原则不把控
或技术要求不过关的得0-5分。

0-15 12 12.5 10 10 12 10

7 技术

投标人对本校年度设计项目特点、关键技术问题及
工作难点的认识准确程度，酌情打分。对项目特点
的理解深刻、对关键技术问题有自己的理解及工作
难点认识准确的得8-10分，对项目特点的理解一
般、对关键技术问题有自己的理解及工作难点认识
一般的得4-7分，对项目特点的理解偏离较大、对
关键技术问题有自己的理解及工作难点认识较差的
得0-3分。

0-10 8 7 7 6 8 6

8 技术
投标人针对本校工程项目种类多、但投资估算额度
相对较小，如何提供针对性服务。

0-5 4 3 3.5 3 4 3

9 技术
对本校工程项目的设计，如何优化设计方案合理降
低成本的针对性保证措施，如何确保工程概算的合
理性、正确性及保证措施。

0-5 4 3 3.5 3 4 3

10 技术
质量控制方案：质量控制方案内容的全面性、完整
性。

0-5 4 3 3 3 4 3
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11 技术
设计进度控制方案：设计进度控制方案内容的全面
性、完整性，设计服务响应及时性承诺。

0-5 4 3 3 3 4 3

12 技术

项目设计变更控制方案：变更控制方案内容全面
性、完整性，工程日常和竣工信息资料管理及设计
变更、索赔、争议等合同管理措施的科学性、合理
性和可行性。

0-5 4 3 3 3 4 3

13 技术
对于设计服务工作中资料收集、整理、汇编、归档
等的工作流程以及确保资料完整的保证措施情况。

0-5 4 3 3 3 4 3

14 技术
在工程招标、施工过程及工程竣工等工程中，如何
做好服务工作及保障措施。

0-5 4 3 3 4 4 3.5

15 技术
投标人内部组织结构完整程度、内部管理制度健全
程度。

0-5 4 4 3 4 4 3.5

合计 0-90 77 69.5 67 67 77 66

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  2022年度设计定点单位选定（OBJT-20220227）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
经纬
工程
设计
有限
公司

杭州
华清
设计
控股
集团
有限
公司

浙江欣尚
工程设计
有限公司

中地设计
集团有限
公司

司晨设计
集团有限
公司

浙江新中
环建筑设
计有限公
司

1 商务
资信

供应商通过ISO系列质量管理体系、职业健康安全
管理体系、环境管理体系认证，且在有效期内的，
每项得2分，最多得6分。

0-6 6 6 6 6 6 6

2 商务
资信

根据供应商自2019年1月1日（以合同签订时间为
准）以来实施过同类项目的业绩情况进行评分：每
提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
业绩证明材料：提供合同。
同类项目指：服务期1年及以上且与本项目实施内
容相似的年度设计项目。
注：同一业主单位提供多个业绩的不重复计分。

0-1 1 1 1 1 1 1

3 商务
资信

拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称的得2
分，中级工程师及以上职称的得1分。（提供职称
证书）

0-2 2 2 2 2 2 2

4 商务
资信

拟派项目团队设计人员（除项目负责人外）具有注
册建筑、结构、电气、给排水、暖通、园林专业执
业资格证书的，每提供一个证书得2分，最高得12
分。
注：提供执业资格证书复印件。
（提供相关证书，同一人提供多个证书的不重复计
分。）

0-12 12 12 12 12 12 12

5 商务
资信

承诺所有项目设计过程中设计人员到项目现场四次
以上（设计前现场勘察，开工时的交底，隐蔽工程
验收，竣工验收），且能做到出现关键性技术问题
时，随叫随到。得4分。
（提供承诺书，格式自拟，未提供或承诺不全的不
得分。）

0-4 4 4 4 4 4 4

6 技术

对不同类型的设计项目的思路、原则、技术要求分
别进行阐述，项目类型丰富、思路清晰、原则把
握、技术要求得当的得10-15分，项目类型不够丰
富、思路一般、原则把控不强的、技术要求欠缺的
得5-10分，项目类型单一、思路混乱、原则不把控
或技术要求不过关的得0-5分。

0-15 10.1 9.2 8.1 11.1 5.9 10.1

7 技术

投标人对本校年度设计项目特点、关键技术问题及
工作难点的认识准确程度，酌情打分。对项目特点
的理解深刻、对关键技术问题有自己的理解及工作
难点认识准确的得8-10分，对项目特点的理解一
般、对关键技术问题有自己的理解及工作难点认识
一般的得4-7分，对项目特点的理解偏离较大、对
关键技术问题有自己的理解及工作难点认识较差的
得0-3分。

0-10 7.2 7.4 7.1 7.9 4.1 7.5

8 技术
投标人针对本校工程项目种类多、但投资估算额度
相对较小，如何提供针对性服务。

0-5 3.2 3.3 3.3 3.6 2.2 3.1

9 技术
对本校工程项目的设计，如何优化设计方案合理降
低成本的针对性保证措施，如何确保工程概算的合
理性、正确性及保证措施。

0-5 3.5 3.3 3.4 3.8 1.9 3.2

10 技术
质量控制方案：质量控制方案内容的全面性、完整
性。

0-5 3.4 3.5 3.3 3.7 1.8 3.3
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11 技术
设计进度控制方案：设计进度控制方案内容的全面
性、完整性，设计服务响应及时性承诺。

0-5 3.1 3.2 3.2 3.6 1.7 3.2

12 技术

项目设计变更控制方案：变更控制方案内容全面
性、完整性，工程日常和竣工信息资料管理及设计
变更、索赔、争议等合同管理措施的科学性、合理
性和可行性。

0-5 3.2 3.3 3 3.6 1.8 3.1

13 技术
对于设计服务工作中资料收集、整理、汇编、归档
等的工作流程以及确保资料完整的保证措施情况。

0-5 3.4 3.5 3.3 3.7 1.9 3.2

14 技术
在工程招标、施工过程及工程竣工等工程中，如何
做好服务工作及保障措施。

0-5 3.3 3.4 3.4 3.6 2 3.4

15 技术
投标人内部组织结构完整程度、内部管理制度健全
程度。

0-5 3.1 3.2 3.4 3.5 1.7 3.3

合计 0-90 68.5 68.3 66.5 73.1 50 68.4

                                                       

专家（签名）：                           

4/10



                   

                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  2022年度设计定点单位选定（OBJT-20220227）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
经纬
工程
设计
有限
公司

杭州
华清
设计
控股
集团
有限
公司

浙江欣尚
工程设计
有限公司

中地设计
集团有限
公司

司晨设计
集团有限
公司

浙江新中
环建筑设
计有限公
司

1 商务
资信

供应商通过ISO系列质量管理体系、职业健康安全
管理体系、环境管理体系认证，且在有效期内的，
每项得2分，最多得6分。

0-6 6 6 6 6 6 6

2 商务
资信

根据供应商自2019年1月1日（以合同签订时间为
准）以来实施过同类项目的业绩情况进行评分：每
提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
业绩证明材料：提供合同。
同类项目指：服务期1年及以上且与本项目实施内
容相似的年度设计项目。
注：同一业主单位提供多个业绩的不重复计分。

0-1 1 1 1 1 1 1

3 商务
资信

拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称的得2
分，中级工程师及以上职称的得1分。（提供职称
证书）

0-2 2 2 2 2 2 2

4 商务
资信

拟派项目团队设计人员（除项目负责人外）具有注
册建筑、结构、电气、给排水、暖通、园林专业执
业资格证书的，每提供一个证书得2分，最高得12
分。
注：提供执业资格证书复印件。
（提供相关证书，同一人提供多个证书的不重复计
分。）

0-12 12 12 12 12 12 12

5 商务
资信

承诺所有项目设计过程中设计人员到项目现场四次
以上（设计前现场勘察，开工时的交底，隐蔽工程
验收，竣工验收），且能做到出现关键性技术问题
时，随叫随到。得4分。
（提供承诺书，格式自拟，未提供或承诺不全的不
得分。）

0-4 4 4 4 4 4 4

6 技术

对不同类型的设计项目的思路、原则、技术要求分
别进行阐述，项目类型丰富、思路清晰、原则把
握、技术要求得当的得10-15分，项目类型不够丰
富、思路一般、原则把控不强的、技术要求欠缺的
得5-10分，项目类型单一、思路混乱、原则不把控
或技术要求不过关的得0-5分。

0-15 12 10 10 10 5 12

7 技术

投标人对本校年度设计项目特点、关键技术问题及
工作难点的认识准确程度，酌情打分。对项目特点
的理解深刻、对关键技术问题有自己的理解及工作
难点认识准确的得8-10分，对项目特点的理解一
般、对关键技术问题有自己的理解及工作难点认识
一般的得4-7分，对项目特点的理解偏离较大、对
关键技术问题有自己的理解及工作难点认识较差的
得0-3分。

0-10 9 8 7 8 5 8

8 技术
投标人针对本校工程项目种类多、但投资估算额度
相对较小，如何提供针对性服务。

0-5 4 4 3 3 3 4

9 技术
对本校工程项目的设计，如何优化设计方案合理降
低成本的针对性保证措施，如何确保工程概算的合
理性、正确性及保证措施。

0-5 4 4 4 5 3 4

10 技术
质量控制方案：质量控制方案内容的全面性、完整
性。

0-5 4 3 3 4 3 4
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11 技术
设计进度控制方案：设计进度控制方案内容的全面
性、完整性，设计服务响应及时性承诺。

0-5 4 4 3 2 2 4

12 技术

项目设计变更控制方案：变更控制方案内容全面
性、完整性，工程日常和竣工信息资料管理及设计
变更、索赔、争议等合同管理措施的科学性、合理
性和可行性。

0-5 4 4 4 4 2 4

13 技术
对于设计服务工作中资料收集、整理、汇编、归档
等的工作流程以及确保资料完整的保证措施情况。

0-5 4 3 3 4 2 4

14 技术
在工程招标、施工过程及工程竣工等工程中，如何
做好服务工作及保障措施。

0-5 4 3 4 3 4 4

15 技术
投标人内部组织结构完整程度、内部管理制度健全
程度。

0-5 4 4 4 4 4 4

合计 0-90 78 72 70 72 58 77

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  2022年度设计定点单位选定（OBJT-20220227）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
经纬
工程
设计
有限
公司

杭州
华清
设计
控股
集团
有限
公司

浙江欣尚
工程设计
有限公司

中地设计
集团有限
公司

司晨设计
集团有限
公司

浙江新中
环建筑设
计有限公
司

1 商务
资信

供应商通过ISO系列质量管理体系、职业健康安全
管理体系、环境管理体系认证，且在有效期内的，
每项得2分，最多得6分。

0-6 6 6 6 6 6 6

2 商务
资信

根据供应商自2019年1月1日（以合同签订时间为
准）以来实施过同类项目的业绩情况进行评分：每
提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
业绩证明材料：提供合同。
同类项目指：服务期1年及以上且与本项目实施内
容相似的年度设计项目。
注：同一业主单位提供多个业绩的不重复计分。

0-1 1 1 1 1 1 1

3 商务
资信

拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称的得2
分，中级工程师及以上职称的得1分。（提供职称
证书）

0-2 2 2 2 2 2 2

4 商务
资信

拟派项目团队设计人员（除项目负责人外）具有注
册建筑、结构、电气、给排水、暖通、园林专业执
业资格证书的，每提供一个证书得2分，最高得12
分。
注：提供执业资格证书复印件。
（提供相关证书，同一人提供多个证书的不重复计
分。）

0-12 12 12 12 12 12 12

5 商务
资信

承诺所有项目设计过程中设计人员到项目现场四次
以上（设计前现场勘察，开工时的交底，隐蔽工程
验收，竣工验收），且能做到出现关键性技术问题
时，随叫随到。得4分。
（提供承诺书，格式自拟，未提供或承诺不全的不
得分。）

0-4 4 4 4 4 4 4

6 技术

对不同类型的设计项目的思路、原则、技术要求分
别进行阐述，项目类型丰富、思路清晰、原则把
握、技术要求得当的得10-15分，项目类型不够丰
富、思路一般、原则把控不强的、技术要求欠缺的
得5-10分，项目类型单一、思路混乱、原则不把控
或技术要求不过关的得0-5分。

0-15 7 12 5 7 14 4

7 技术

投标人对本校年度设计项目特点、关键技术问题及
工作难点的认识准确程度，酌情打分。对项目特点
的理解深刻、对关键技术问题有自己的理解及工作
难点认识准确的得8-10分，对项目特点的理解一
般、对关键技术问题有自己的理解及工作难点认识
一般的得4-7分，对项目特点的理解偏离较大、对
关键技术问题有自己的理解及工作难点认识较差的
得0-3分。

0-10 6 10 6 8 9 7

8 技术
投标人针对本校工程项目种类多、但投资估算额度
相对较小，如何提供针对性服务。

0-5 3 5 2 3 5 2

9 技术
对本校工程项目的设计，如何优化设计方案合理降
低成本的针对性保证措施，如何确保工程概算的合
理性、正确性及保证措施。

0-5 3 5 2 3 4 2

10 技术
质量控制方案：质量控制方案内容的全面性、完整
性。

0-5 2 4 2 3 4 2
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11 技术
设计进度控制方案：设计进度控制方案内容的全面
性、完整性，设计服务响应及时性承诺。

0-5 3 5 3 4 5 2

12 技术

项目设计变更控制方案：变更控制方案内容全面
性、完整性，工程日常和竣工信息资料管理及设计
变更、索赔、争议等合同管理措施的科学性、合理
性和可行性。

0-5 3 4 2 4 4 2

13 技术
对于设计服务工作中资料收集、整理、汇编、归档
等的工作流程以及确保资料完整的保证措施情况。

0-5 2 5 2 3 4 2

14 技术
在工程招标、施工过程及工程竣工等工程中，如何
做好服务工作及保障措施。

0-5 3 5 2 3 5 2

15 技术
投标人内部组织结构完整程度、内部管理制度健全
程度。

0-5 3 5 2 3 4 2

合计 0-90 60 85 53 66 83 52

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  2022年度设计定点单位选定（OBJT-20220227）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
经纬
工程
设计
有限
公司

杭州
华清
设计
控股
集团
有限
公司

浙江欣尚
工程设计
有限公司

中地设计
集团有限
公司

司晨设计
集团有限
公司

浙江新中
环建筑设
计有限公
司

1 商务
资信

供应商通过ISO系列质量管理体系、职业健康安全
管理体系、环境管理体系认证，且在有效期内的，
每项得2分，最多得6分。

0-6 6 6 6 6 6 6

2 商务
资信

根据供应商自2019年1月1日（以合同签订时间为
准）以来实施过同类项目的业绩情况进行评分：每
提供一个业绩得0.5分，本项最高得1分。
业绩证明材料：提供合同。
同类项目指：服务期1年及以上且与本项目实施内
容相似的年度设计项目。
注：同一业主单位提供多个业绩的不重复计分。

0-1 1 1 1 1 1 1

3 商务
资信

拟派项目负责人具有高级工程师及以上职称的得2
分，中级工程师及以上职称的得1分。（提供职称
证书）

0-2 2 2 2 2 2 2

4 商务
资信

拟派项目团队设计人员（除项目负责人外）具有注
册建筑、结构、电气、给排水、暖通、园林专业执
业资格证书的，每提供一个证书得2分，最高得12
分。
注：提供执业资格证书复印件。
（提供相关证书，同一人提供多个证书的不重复计
分。）

0-12 12 12 12 12 12 12

5 商务
资信

承诺所有项目设计过程中设计人员到项目现场四次
以上（设计前现场勘察，开工时的交底，隐蔽工程
验收，竣工验收），且能做到出现关键性技术问题
时，随叫随到。得4分。
（提供承诺书，格式自拟，未提供或承诺不全的不
得分。）

0-4 4 4 4 4 4 4

6 技术

对不同类型的设计项目的思路、原则、技术要求分
别进行阐述，项目类型丰富、思路清晰、原则把
握、技术要求得当的得10-15分，项目类型不够丰
富、思路一般、原则把控不强的、技术要求欠缺的
得5-10分，项目类型单一、思路混乱、原则不把控
或技术要求不过关的得0-5分。

0-15 10 7 5 7 5 6

7 技术

投标人对本校年度设计项目特点、关键技术问题及
工作难点的认识准确程度，酌情打分。对项目特点
的理解深刻、对关键技术问题有自己的理解及工作
难点认识准确的得8-10分，对项目特点的理解一
般、对关键技术问题有自己的理解及工作难点认识
一般的得4-7分，对项目特点的理解偏离较大、对
关键技术问题有自己的理解及工作难点认识较差的
得0-3分。

0-10 6 4 4 5 4 5

8 技术
投标人针对本校工程项目种类多、但投资估算额度
相对较小，如何提供针对性服务。

0-5 3 3 2 3 3 3

9 技术
对本校工程项目的设计，如何优化设计方案合理降
低成本的针对性保证措施，如何确保工程概算的合
理性、正确性及保证措施。

0-5 3 2 2 3 2 2

10 技术
质量控制方案：质量控制方案内容的全面性、完整
性。

0-5 4 2 2 3 3 3
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11 技术
设计进度控制方案：设计进度控制方案内容的全面
性、完整性，设计服务响应及时性承诺。

0-5 3 2 2 3 3 2

12 技术

项目设计变更控制方案：变更控制方案内容全面
性、完整性，工程日常和竣工信息资料管理及设计
变更、索赔、争议等合同管理措施的科学性、合理
性和可行性。

0-5 3 2 2 3 3 3

13 技术
对于设计服务工作中资料收集、整理、汇编、归档
等的工作流程以及确保资料完整的保证措施情况。

0-5 3 2 2 3 3 2

14 技术
在工程招标、施工过程及工程竣工等工程中，如何
做好服务工作及保障措施。

0-5 3 2 3 3 2 2

15 技术
投标人内部组织结构完整程度、内部管理制度健全
程度。

0-5 3 2 3 3 3 3

合计 0-90 66 53 52 61 56 56

                                                       

专家（签名）：                           
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