
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  2022年杭州东站枢纽战鹰反恐巡逻队服务项目（ZJCRGC-DZSN2021-03）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州三威
保安服务
有限公司

浙江中全
保安服务
有限公司

杭州市安
保服务集
团有限公
司

1 技术 投标人综合实力：有企业文化的，有良好财务制度，纳税情况良好的。 0-3 2 2 2.5

2 技术

承担本保安服务工作的特点和服务思路：充分认知项目的工作特点，服
务思路清晰，逻辑性强，非常有利于完成本项目。酌情计分，7-10分；
了解项目的工作特点，服务思路较清晰，能完成本项目。酌情计分，3-
7分；对项目的工作特点不了解，服务思路混乱，基本能完成本项
目，0-3分。

0-10 6 5 8

3.1 技术
日常工作(维护管辖范围内的办公、生产、经营等各项活动秩序,调解纠
纷,疏导人流等)内容全面、非常科学合理； 0-5 3 3.5 4

3.2 技术
应急处置方案(预防案件、打击犯罪、反扒防抢、自然灾害、事故及恐怖
袭击)内容完整、严谨,可操作性强, 有应急人员储备； 0-5 3 3 4

3.3 技术
对招标人工作需求及各种特殊情况下的快速应急服务响应方案、响应时
间、专业技术支持等对本项目实施的有利程度的评价；

0-5 3 2.5 4

4.1 技术
本项目所投入的安保人员配备情况是否满足招标人要求,投标人对本项目
派出的安保人员的素质情况、是否具备安保相关技能及退伍证书等情况
打分。

0-10 7 6 8

4.2 技术

在满足日常管理岗位基本人员需求的情况下，具备临时增派50人以上应
急安保力量的能力,提供能体现临时增派的应急响应服务内容的业主（或
业主承办部门）出具的加盖业主（联系或业主承办部门）章的相关证明
材料的，每提供一份加1分，未加盖业主（或业主承办部门）章的、无
法体现临时增派人数的证明材料不得分，最高得5分。

0-5 0 0 5

5 技术 装备器材：装备器材配备优于招标文件要求，装备、设备精良。 0-5 3.5 3 4

6 技术

规章制度：保安工作人员职责》、《保安交接班制度》、《例会制
度》、《信息报送制度》、《保安人员语言举止行为规范》、《保安作
业操作流程》、《防止人员流失管理办法》、《保安人员奖惩细则》等
规章制度完整、严格，能体现制度的约束力。

0-4 3 2.5 3.5

7.1 技术

项目组织架构比较完善，清晰简练地列出主要管理流程，包括工作流
程、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制
等；管理模式能够切合实际，且安全可行，有分级的管理制度，有利于
项目的实施。横向比较，酌情计分；

0-4 2 2 3

7.2 技术
项目专职管理人员熟知保安队伍管理制度，管理经验丰富，有类似的任
职经历。

0-4 2 2 3

8 技术
优惠及承诺：投标供应商提出的优惠条件和承诺情况，投标服务承诺是
否满足采购需求，投标供应商提供的服务承诺和各种优惠条件的保障措
施及其可实现程度等。

0-3 2.5 2 2.8

9 技术
投标文件制作：投标文件内容完整规范、关联点响应完全的得2分，内
容不完整、前后不一致、装订有差错者每涉及一项扣0.5分，扣完为止。 0-2 2 2 2

10 商务
资信

认证体系：取得IS09001质量管理体系认证，IS014001环境管理体系认
证，OHSAS18001职业健康安全管理体系认证的，每有一项得1分，最
多得3分。（证明材料：提供相关证明文件复印件）。

0-3 2 2 2

11 商务
资信

信用等级：已取得银行出具的信用等级证书AA得2分，AAA得3分。
（证明材料：提供证书复印件)。 0-3 0 0 0

1/10

**



12 商务
资信

企业荣誉：获得国家公安部表彰的得4分，获得省级公安部表彰的得3
分；获得市级公安部表彰的得2分。以最高奖项为准，不重复得分。
（证明材料：提供荣誉证书复印件）。

0-4 0 0 4

13.1 商务
资信

投标人具备安全技术防范一级证书的得2分；具备安全技术防范二级证
书的得1分。（证明材料：提供资质证书复印件） 0-2 0 0 2

13.2 商务
资信

投标人具备人力防范一级证书的得2分；具备人力防范二级证书的得1
分。（证明材料：提供资质证书复印件）

0-2 1 0 2

14 商务
资信

企业业绩：2016年1月1日以来承接过具有类似业绩（大型场馆或交通枢
纽安保服务），每有一个业绩得1分，最高得6分。（提供合同复印件或
者中标通知书复印件）

0-6 5 6 6

合计 0-85 47 43.5 69.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  2022年杭州东站枢纽战鹰反恐巡逻队服务项目（ZJCRGC-DZSN2021-03）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州三威
保安服务
有限公司

浙江中全
保安服务
有限公司

杭州市安
保服务集
团有限公
司

1 技术 投标人综合实力：有企业文化的，有良好财务制度，纳税情况良好的。 0-3 2 1 3

2 技术

承担本保安服务工作的特点和服务思路：充分认知项目的工作特点，服
务思路清晰，逻辑性强，非常有利于完成本项目。酌情计分，7-10分；
了解项目的工作特点，服务思路较清晰，能完成本项目。酌情计分，3-
7分；对项目的工作特点不了解，服务思路混乱，基本能完成本项
目，0-3分。

0-10 6 3 8

3.1 技术
日常工作(维护管辖范围内的办公、生产、经营等各项活动秩序,调解纠
纷,疏导人流等)内容全面、非常科学合理； 0-5 2.5 2 4

3.2 技术
应急处置方案(预防案件、打击犯罪、反扒防抢、自然灾害、事故及恐怖
袭击)内容完整、严谨,可操作性强, 有应急人员储备； 0-5 2 2 4

3.3 技术
对招标人工作需求及各种特殊情况下的快速应急服务响应方案、响应时
间、专业技术支持等对本项目实施的有利程度的评价；

0-5 3 2 4

4.1 技术
本项目所投入的安保人员配备情况是否满足招标人要求,投标人对本项目
派出的安保人员的素质情况、是否具备安保相关技能及退伍证书等情况
打分。

0-10 6 3 8

4.2 技术

在满足日常管理岗位基本人员需求的情况下，具备临时增派50人以上应
急安保力量的能力,提供能体现临时增派的应急响应服务内容的业主（或
业主承办部门）出具的加盖业主（联系或业主承办部门）章的相关证明
材料的，每提供一份加1分，未加盖业主（或业主承办部门）章的、无
法体现临时增派人数的证明材料不得分，最高得5分。

0-5 0 0 5

5 技术 装备器材：装备器材配备优于招标文件要求，装备、设备精良。 0-5 3 2 5

6 技术

规章制度：保安工作人员职责》、《保安交接班制度》、《例会制
度》、《信息报送制度》、《保安人员语言举止行为规范》、《保安作
业操作流程》、《防止人员流失管理办法》、《保安人员奖惩细则》等
规章制度完整、严格，能体现制度的约束力。

0-4 2 2 3.5

7.1 技术

项目组织架构比较完善，清晰简练地列出主要管理流程，包括工作流
程、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制
等；管理模式能够切合实际，且安全可行，有分级的管理制度，有利于
项目的实施。横向比较，酌情计分；

0-4 2 2 3

7.2 技术
项目专职管理人员熟知保安队伍管理制度，管理经验丰富，有类似的任
职经历。

0-4 2 2 4

8 技术
优惠及承诺：投标供应商提出的优惠条件和承诺情况，投标服务承诺是
否满足采购需求，投标供应商提供的服务承诺和各种优惠条件的保障措
施及其可实现程度等。

0-3 2 1 3

9 技术
投标文件制作：投标文件内容完整规范、关联点响应完全的得2分，内
容不完整、前后不一致、装订有差错者每涉及一项扣0.5分，扣完为止。 0-2 2 2 2

10 商务
资信

认证体系：取得IS09001质量管理体系认证，IS014001环境管理体系认
证，OHSAS18001职业健康安全管理体系认证的，每有一项得1分，最
多得3分。（证明材料：提供相关证明文件复印件）。

0-3 2 2 2

11 商务
资信

信用等级：已取得银行出具的信用等级证书AA得2分，AAA得3分。
（证明材料：提供证书复印件)。 0-3 0 0 0

3/10

**



12 商务
资信

企业荣誉：获得国家公安部表彰的得4分，获得省级公安部表彰的得3
分；获得市级公安部表彰的得2分。以最高奖项为准，不重复得分。
（证明材料：提供荣誉证书复印件）。

0-4 0 0 4

13.1 商务
资信

投标人具备安全技术防范一级证书的得2分；具备安全技术防范二级证
书的得1分。（证明材料：提供资质证书复印件） 0-2 0 0 2

13.2 商务
资信

投标人具备人力防范一级证书的得2分；具备人力防范二级证书的得1
分。（证明材料：提供资质证书复印件）

0-2 1 0 2

14 商务
资信

企业业绩：2016年1月1日以来承接过具有类似业绩（大型场馆或交通枢
纽安保服务），每有一个业绩得1分，最高得6分。（提供合同复印件或
者中标通知书复印件）

0-6 5 6 6

合计 0-85 42.5 32 72.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  2022年杭州东站枢纽战鹰反恐巡逻队服务项目（ZJCRGC-DZSN2021-03）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州三威
保安服务
有限公司

浙江中全
保安服务
有限公司

杭州市安
保服务集
团有限公
司

1 技术 投标人综合实力：有企业文化的，有良好财务制度，纳税情况良好的。 0-3 2 2 2.5

2 技术

承担本保安服务工作的特点和服务思路：充分认知项目的工作特点，服
务思路清晰，逻辑性强，非常有利于完成本项目。酌情计分，7-10分；
了解项目的工作特点，服务思路较清晰，能完成本项目。酌情计分，3-
7分；对项目的工作特点不了解，服务思路混乱，基本能完成本项
目，0-3分。

0-10 7 6 8

3.1 技术
日常工作(维护管辖范围内的办公、生产、经营等各项活动秩序,调解纠
纷,疏导人流等)内容全面、非常科学合理； 0-5 4 3 4

3.2 技术
应急处置方案(预防案件、打击犯罪、反扒防抢、自然灾害、事故及恐怖
袭击)内容完整、严谨,可操作性强, 有应急人员储备； 0-5 4 4 4

3.3 技术
对招标人工作需求及各种特殊情况下的快速应急服务响应方案、响应时
间、专业技术支持等对本项目实施的有利程度的评价；

0-5 3 3 4

4.1 技术
本项目所投入的安保人员配备情况是否满足招标人要求,投标人对本项目
派出的安保人员的素质情况、是否具备安保相关技能及退伍证书等情况
打分。

0-10 8 7 8

4.2 技术

在满足日常管理岗位基本人员需求的情况下，具备临时增派50人以上应
急安保力量的能力,提供能体现临时增派的应急响应服务内容的业主（或
业主承办部门）出具的加盖业主（联系或业主承办部门）章的相关证明
材料的，每提供一份加1分，未加盖业主（或业主承办部门）章的、无
法体现临时增派人数的证明材料不得分，最高得5分。

0-5 0 0 5

5 技术 装备器材：装备器材配备优于招标文件要求，装备、设备精良。 0-5 4 4 4

6 技术

规章制度：保安工作人员职责》、《保安交接班制度》、《例会制
度》、《信息报送制度》、《保安人员语言举止行为规范》、《保安作
业操作流程》、《防止人员流失管理办法》、《保安人员奖惩细则》等
规章制度完整、严格，能体现制度的约束力。

0-4 3 2 3

7.1 技术

项目组织架构比较完善，清晰简练地列出主要管理流程，包括工作流
程、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制
等；管理模式能够切合实际，且安全可行，有分级的管理制度，有利于
项目的实施。横向比较，酌情计分；

0-4 3 3 4

7.2 技术
项目专职管理人员熟知保安队伍管理制度，管理经验丰富，有类似的任
职经历。

0-4 3 3 3

8 技术
优惠及承诺：投标供应商提出的优惠条件和承诺情况，投标服务承诺是
否满足采购需求，投标供应商提供的服务承诺和各种优惠条件的保障措
施及其可实现程度等。

0-3 2 2 2

9 技术
投标文件制作：投标文件内容完整规范、关联点响应完全的得2分，内
容不完整、前后不一致、装订有差错者每涉及一项扣0.5分，扣完为止。 0-2 2 2 2

10 商务
资信

认证体系：取得IS09001质量管理体系认证，IS014001环境管理体系认
证，OHSAS18001职业健康安全管理体系认证的，每有一项得1分，最
多得3分。（证明材料：提供相关证明文件复印件）。

0-3 2 2 2

11 商务
资信

信用等级：已取得银行出具的信用等级证书AA得2分，AAA得3分。
（证明材料：提供证书复印件)。 0-3 0 0 0

5/10

**



12 商务
资信

企业荣誉：获得国家公安部表彰的得4分，获得省级公安部表彰的得3
分；获得市级公安部表彰的得2分。以最高奖项为准，不重复得分。
（证明材料：提供荣誉证书复印件）。

0-4 0 0 4

13.1 商务
资信

投标人具备安全技术防范一级证书的得2分；具备安全技术防范二级证
书的得1分。（证明材料：提供资质证书复印件） 0-2 0 0 2

13.2 商务
资信

投标人具备人力防范一级证书的得2分；具备人力防范二级证书的得1
分。（证明材料：提供资质证书复印件）

0-2 1 0 2

14 商务
资信

企业业绩：2016年1月1日以来承接过具有类似业绩（大型场馆或交通枢
纽安保服务），每有一个业绩得1分，最高得6分。（提供合同复印件或
者中标通知书复印件）

0-6 5 6 6

合计 0-85 53 49 69.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  2022年杭州东站枢纽战鹰反恐巡逻队服务项目（ZJCRGC-DZSN2021-03）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州三威
保安服务
有限公司

浙江中全
保安服务
有限公司

杭州市安
保服务集
团有限公
司

1 技术 投标人综合实力：有企业文化的，有良好财务制度，纳税情况良好的。 0-3 2 2 2

2 技术

承担本保安服务工作的特点和服务思路：充分认知项目的工作特点，服
务思路清晰，逻辑性强，非常有利于完成本项目。酌情计分，7-10分；
了解项目的工作特点，服务思路较清晰，能完成本项目。酌情计分，3-
7分；对项目的工作特点不了解，服务思路混乱，基本能完成本项
目，0-3分。

0-10 6 6 7

3.1 技术
日常工作(维护管辖范围内的办公、生产、经营等各项活动秩序,调解纠
纷,疏导人流等)内容全面、非常科学合理； 0-5 3 3 3

3.2 技术
应急处置方案(预防案件、打击犯罪、反扒防抢、自然灾害、事故及恐怖
袭击)内容完整、严谨,可操作性强, 有应急人员储备； 0-5 3 3 3

3.3 技术
对招标人工作需求及各种特殊情况下的快速应急服务响应方案、响应时
间、专业技术支持等对本项目实施的有利程度的评价；

0-5 3 3 4

4.1 技术
本项目所投入的安保人员配备情况是否满足招标人要求,投标人对本项目
派出的安保人员的素质情况、是否具备安保相关技能及退伍证书等情况
打分。

0-10 7 4 10

4.2 技术

在满足日常管理岗位基本人员需求的情况下，具备临时增派50人以上应
急安保力量的能力,提供能体现临时增派的应急响应服务内容的业主（或
业主承办部门）出具的加盖业主（联系或业主承办部门）章的相关证明
材料的，每提供一份加1分，未加盖业主（或业主承办部门）章的、无
法体现临时增派人数的证明材料不得分，最高得5分。

0-5 0 0 5

5 技术 装备器材：装备器材配备优于招标文件要求，装备、设备精良。 0-5 3 3 3

6 技术

规章制度：保安工作人员职责》、《保安交接班制度》、《例会制
度》、《信息报送制度》、《保安人员语言举止行为规范》、《保安作
业操作流程》、《防止人员流失管理办法》、《保安人员奖惩细则》等
规章制度完整、严格，能体现制度的约束力。

0-4 2 2 3

7.1 技术

项目组织架构比较完善，清晰简练地列出主要管理流程，包括工作流
程、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制
等；管理模式能够切合实际，且安全可行，有分级的管理制度，有利于
项目的实施。横向比较，酌情计分；

0-4 2 2 3

7.2 技术
项目专职管理人员熟知保安队伍管理制度，管理经验丰富，有类似的任
职经历。

0-4 2 2 3

8 技术
优惠及承诺：投标供应商提出的优惠条件和承诺情况，投标服务承诺是
否满足采购需求，投标供应商提供的服务承诺和各种优惠条件的保障措
施及其可实现程度等。

0-3 2 2 2

9 技术
投标文件制作：投标文件内容完整规范、关联点响应完全的得2分，内
容不完整、前后不一致、装订有差错者每涉及一项扣0.5分，扣完为止。 0-2 2 2 2

10 商务
资信

认证体系：取得IS09001质量管理体系认证，IS014001环境管理体系认
证，OHSAS18001职业健康安全管理体系认证的，每有一项得1分，最
多得3分。（证明材料：提供相关证明文件复印件）。

0-3 2 2 2

11 商务
资信

信用等级：已取得银行出具的信用等级证书AA得2分，AAA得3分。
（证明材料：提供证书复印件)。 0-3 0 0 0

7/10

**



12 商务
资信

企业荣誉：获得国家公安部表彰的得4分，获得省级公安部表彰的得3
分；获得市级公安部表彰的得2分。以最高奖项为准，不重复得分。
（证明材料：提供荣誉证书复印件）。

0-4 0 0 4

13.1 商务
资信

投标人具备安全技术防范一级证书的得2分；具备安全技术防范二级证
书的得1分。（证明材料：提供资质证书复印件） 0-2 0 0 2

13.2 商务
资信

投标人具备人力防范一级证书的得2分；具备人力防范二级证书的得1
分。（证明材料：提供资质证书复印件）

0-2 1 0 2

14 商务
资信

企业业绩：2016年1月1日以来承接过具有类似业绩（大型场馆或交通枢
纽安保服务），每有一个业绩得1分，最高得6分。（提供合同复印件或
者中标通知书复印件）

0-6 5 6 6

合计 0-85 45 42 66

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  2022年杭州东站枢纽战鹰反恐巡逻队服务项目（ZJCRGC-DZSN2021-03）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州三威
保安服务
有限公司

浙江中全
保安服务
有限公司

杭州市安
保服务集
团有限公
司

1 技术 投标人综合实力：有企业文化的，有良好财务制度，纳税情况良好的。 0-3 2.5 2 3

2 技术

承担本保安服务工作的特点和服务思路：充分认知项目的工作特点，服
务思路清晰，逻辑性强，非常有利于完成本项目。酌情计分，7-10分；
了解项目的工作特点，服务思路较清晰，能完成本项目。酌情计分，3-
7分；对项目的工作特点不了解，服务思路混乱，基本能完成本项
目，0-3分。

0-10 9.5 7.5 8

3.1 技术
日常工作(维护管辖范围内的办公、生产、经营等各项活动秩序,调解纠
纷,疏导人流等)内容全面、非常科学合理； 0-5 3 3.5 4

3.2 技术
应急处置方案(预防案件、打击犯罪、反扒防抢、自然灾害、事故及恐怖
袭击)内容完整、严谨,可操作性强, 有应急人员储备； 0-5 4 3.5 4

3.3 技术
对招标人工作需求及各种特殊情况下的快速应急服务响应方案、响应时
间、专业技术支持等对本项目实施的有利程度的评价；

0-5 2 3 4

4.1 技术
本项目所投入的安保人员配备情况是否满足招标人要求,投标人对本项目
派出的安保人员的素质情况、是否具备安保相关技能及退伍证书等情况
打分。

0-10 8 8 8.5

4.2 技术

在满足日常管理岗位基本人员需求的情况下，具备临时增派50人以上应
急安保力量的能力,提供能体现临时增派的应急响应服务内容的业主（或
业主承办部门）出具的加盖业主（联系或业主承办部门）章的相关证明
材料的，每提供一份加1分，未加盖业主（或业主承办部门）章的、无
法体现临时增派人数的证明材料不得分，最高得5分。

0-5 4 3 5

5 技术 装备器材：装备器材配备优于招标文件要求，装备、设备精良。 0-5 3.5 3 4

6 技术

规章制度：保安工作人员职责》、《保安交接班制度》、《例会制
度》、《信息报送制度》、《保安人员语言举止行为规范》、《保安作
业操作流程》、《防止人员流失管理办法》、《保安人员奖惩细则》等
规章制度完整、严格，能体现制度的约束力。

0-4 3.5 3 3.5

7.1 技术

项目组织架构比较完善，清晰简练地列出主要管理流程，包括工作流
程、激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈渠道及处理机制
等；管理模式能够切合实际，且安全可行，有分级的管理制度，有利于
项目的实施。横向比较，酌情计分；

0-4 3.5 3 4

7.2 技术
项目专职管理人员熟知保安队伍管理制度，管理经验丰富，有类似的任
职经历。

0-4 3.5 3.5 3

8 技术
优惠及承诺：投标供应商提出的优惠条件和承诺情况，投标服务承诺是
否满足采购需求，投标供应商提供的服务承诺和各种优惠条件的保障措
施及其可实现程度等。

0-3 2 2 2.5

9 技术
投标文件制作：投标文件内容完整规范、关联点响应完全的得2分，内
容不完整、前后不一致、装订有差错者每涉及一项扣0.5分，扣完为止。 0-2 2 2 2

10 商务
资信

认证体系：取得IS09001质量管理体系认证，IS014001环境管理体系认
证，OHSAS18001职业健康安全管理体系认证的，每有一项得1分，最
多得3分。（证明材料：提供相关证明文件复印件）。

0-3 2 2 2

11 商务
资信

信用等级：已取得银行出具的信用等级证书AA得2分，AAA得3分。
（证明材料：提供证书复印件)。 0-3 0 0 0

9/10

**



12 商务
资信

企业荣誉：获得国家公安部表彰的得4分，获得省级公安部表彰的得3
分；获得市级公安部表彰的得2分。以最高奖项为准，不重复得分。
（证明材料：提供荣誉证书复印件）。

0-4 0 0 4

13.1 商务
资信

投标人具备安全技术防范一级证书的得2分；具备安全技术防范二级证
书的得1分。（证明材料：提供资质证书复印件） 0-2 0 0 2

13.2 商务
资信

投标人具备人力防范一级证书的得2分；具备人力防范二级证书的得1
分。（证明材料：提供资质证书复印件）

0-2 1 0 2

14 商务
资信

企业业绩：2016年1月1日以来承接过具有类似业绩（大型场馆或交通枢
纽安保服务），每有一个业绩得1分，最高得6分。（提供合同复印件或
者中标通知书复印件）

0-6 5 6 6

合计 0-85 59 55 71.5

                                                       

专家（签名）：                           
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