
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （陈金仙）（陈金仙）  

项目名称:  所前镇集镇道路保洁、公厕保洁、绿化养护及生活垃圾分类、直运等一体化综合服务项目
（SQXM202310077）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州鼎富环
境服务有限

公司

浙江荣哥环
境服务有限
公司、浙江
宁围环境服
务有限公司
（联合体）

杭州临安名
都物业管理
有限公司

杭州鑫杰环
境服务有限

公司

杭州久卓物
业服务有限

公司

1.1 商务
投标人自2018年1月1日起有有包含道路保洁、垃圾清运和绿化养护的
业绩，每个得0.2分，最高得1分。（投标文件中提供业绩汇总表、合
同、中标通知书复印件，同一个项目不累计得分）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0

1.2 商务

投标人自2018年1月1日获得省级及以上政府部门颁发的环卫荣誉的得2
分，获得市级政府部门颁发的环卫荣誉的得1分，获得区级政府部门颁
发的环卫荣誉的得0.5分，没有的不得分。（同一类型按最高标准计
取，不累计加分，联合体投标的，以提供荣誉较少的一方为准。投标
文件中提供相关证明材料复印件。）

0-2 0.0 0.5 0.5 0.0 0.0

1.3 商务

投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书，得1分；具有有效期内
环境管理体系认证证书，得1分；具有有效期内职业健康安全管理体系
认证证书，得1分；具有有效期内企业履约能力评价体系认证证书，得
1分；具有有效期内社会责任管理体系认证证书证书，得1分。（标文
件中提供有效期内的证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网
站（http://www.cnca.gov.cn/）查询页面截图并加盖公章，证书需在
有效期内，联合体投标的，以提供认证材料较少的一方为准，认证范
围包含道路保洁、垃圾清运和绿化养护，不提供或非有效期内均不得
分。）

0-5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 技术

根据投标人对本项目的理解：包括作业情况分析、组织实施措施、预
期管理目标、管理服务理念、管理及运作流程、各类管理机制、管理
优势，根据提供的内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。内容完
整且与项目匹配度好的得7分；内容基本完整且与项目匹配度较好的得
5分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得3分；内容缺失严重或与
项目不匹配的不得分。

0-7 3.0 7.0 5.0 5.0 3.0

2.2 技术

根据道路清扫保洁要求提供拟投入的清扫保洁人员组织、机具设备、
时间安排、不同类别道路的清扫解决方案，根据提供的方案内容的完
整性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的
得5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存
在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹
配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.3 技术

根据绿化管养要求提供拟投入的管养人员组织、设施设备、时间安
排、不同类别绿化管养的解决方案，根据提供的方案内容的完整性、
与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；
方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或
与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得
分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.4 技术

根据垃圾清运要求提供拟投入的人员组织、设施设备、时间安排、不
同清运模式的解决方案，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹
配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基
本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配
度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.5 技术

根据要求制定巡回保洁方案，落实专职巡查人员，建立完善的考核监
督机制，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.6 技术

内部管理情况。1、内部管理制度和质量控制标准情况，是否具有相关
规章制度和保障措施；2、各岗位培训计划的详细程度及培训方案的全
面性、针对性及可行性；3、落实专职巡查人员，建立完善的考核机制
进行综合评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基
本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配
度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.7 技术

平稳交接过渡方案；道路保洁服务平稳过渡交接，制定相关的平稳过
渡交接实施措施的合理性，根据提供的内容的完整性、与项目的匹配
性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.8 技术

服务质量保证情况，根据可实现程度、提供优惠、售后服务、措施、
响应服务能力等提供详细方案，提供的内容的完整性、与项目的匹配
性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.9 技术

投标人有完善的应急管理方案，能及时响应城市应急（气象灾害、防
汛抗台、抗雪防冻）和项目实施过程中各类应急保障任务，根据提供
的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与
项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3
分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严
重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0
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2.10 技术

投标单位对于本项目保洁内容重难点分析及应对；分析及应对内容的
完整性、与项目的匹配性进行评分。分析及应对内容完整且与项目匹
配度好的得5分；分析及应对内容基本完整且与项目匹配度较好的得3
分；分析及应对内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；分析及应
对内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.11 技术

项目组织和进度计划安排方案，根据提供的内容的完整性、与项目的
匹配性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整
且与项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得
2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.12 技术

投标单位有完善的的重大活动保障方案，方案科学合理，具有针对性
及可操作性，能圆满完成大型活动、节庆假日、创优评优等重大活动
保障任务，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评
分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得
2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.13 技术

⑴、项目负责人具有本科及以上全日制学历的得1分；具有人社部门颁
发的高级及以上职称的得1分，人社部门颁发中级职称的得0.5分；具
有人社部门颁发的高级技师职业资格证书的得1分，人社部门颁发高级
技师以下职业资格证书的得0.5分；具有省级及以上政府部门颁发的与
本项目服务内容相关的个人荣誉的得1分，市级政府颁发的与本项目服
务内容相关的个人荣誉的得0.5分。本项为同一人的最高得4分，同一
类评分点按最高标准计取一次，不累计加分。
⑵、现场管理员具有全日制大专及以上学历的得1分；具有人社部门颁
发的高级及以上职称的得1分，人社部门颁发的中级职称得0.5分；具
有市级及以上政府部门颁发的与本项目服务内容相关的个人荣誉的得1
分，区级政府颁发的与本项目服务内容相关的个人荣誉的得0.5分；本
项为同一人的最高得3分。同一类评分点按最高标准计取一次，不累计
加分。
⑶、现场管理员具有全日制大专及以上学历的得1分；具有人社部门颁
发的风景园林高级及以上职称的得1分，人社部门颁发风景园林中级职
称的得0.5分；具有市级及以上政府部门颁发的与本项目服务内容相关
的个人荣誉的得1分，区级政府颁发的与本项目服务内容相关的个人荣
誉的得0.5分；本项为同一人的最高得3分。同一类评分点按最高标准
计取一次，不累计加分。
⑷、投标单位具有较强的车辆应急维修能力，应急抢修班组具有人社
部门颁发的汽车维修工高级技师职业资格证书的每个得1分，本项最高
得2分。
（投标文件中提供评分点所需的学历、职称和职业资格证书及其他相
关的证明材料，需提供学信网查询证明全日制学历截图，人员不能重
复，若有重复只能按一人次计，提供上述人员在投标单位最近连续6个
月社会保险证明材料)

0-12 0.0 12.0 3.0 1.0 0.0

2.14 技术

⑴、投标人自有设备中同时具有护栏清洗车、吸粪车和抑尘车三种车
型为一组，每组得1分，本项最高得2分。（投标文件中提供行驶证和
车辆登记证复印件，自本项目意见征询发布后转入投标人的二手车辆
均不计分。）
⑵、投标人自有核定载质量7吨（含）以上的垃圾压缩车、核定载质量
2吨（含）以下小型的垃圾压缩车二种车型为一组，自有三组得1分，
每增加一组得1分，本项最高得2分。（投标文件中提供行驶证和车辆
登记证复印件，自本项目意见征询发布后转入投标人的二手车辆均不
计分。）
⑶、投标人自有总质量7吨（含）以上的清扫车、总质量3.5吨（含）
以下小型的扫路车、核定载质量10吨（含）以上的清洗车、核定载质
量1吨（含）以下小型的路面养护车四种车型为一组，自有三组得1
分，每增加一组得1分，本项最高得2分。
⑷、投标人自有工程救险类用于绿化养护的登高车的得1分，本项最高
得1分。
⑸、投标人自有工程救险类用于日常巡检的皮卡车5辆及以上的得1
分，本项最高得1分。
（上述车辆投标文件中需提供行驶证和车辆登记证复印件，工程救险
类车型以行驶证使用性质为准，自本项目意见征询发布后转入投标人
的二手车辆均不计分。）

0-8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-90 26.0 83.5 42.5 40.0 25.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （商良钢）（商良钢）  

项目名称:  所前镇集镇道路保洁、公厕保洁、绿化养护及生活垃圾分类、直运等一体化综合服务项目
（SQXM202310077）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州鼎富环
境服务有限

公司

浙江荣哥环
境服务有限
公司、浙江
宁围环境服
务有限公司
（联合体）

杭州临安名
都物业管理
有限公司

杭州鑫杰环
境服务有限

公司

杭州久卓物
业服务有限

公司

1.1 商务
投标人自2018年1月1日起有有包含道路保洁、垃圾清运和绿化养护的
业绩，每个得0.2分，最高得1分。（投标文件中提供业绩汇总表、合
同、中标通知书复印件，同一个项目不累计得分）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0

1.2 商务

投标人自2018年1月1日获得省级及以上政府部门颁发的环卫荣誉的得2
分，获得市级政府部门颁发的环卫荣誉的得1分，获得区级政府部门颁
发的环卫荣誉的得0.5分，没有的不得分。（同一类型按最高标准计
取，不累计加分，联合体投标的，以提供荣誉较少的一方为准。投标
文件中提供相关证明材料复印件。）

0-2 0.0 0.5 0.5 0.0 0.0

1.3 商务

投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书，得1分；具有有效期内
环境管理体系认证证书，得1分；具有有效期内职业健康安全管理体系
认证证书，得1分；具有有效期内企业履约能力评价体系认证证书，得
1分；具有有效期内社会责任管理体系认证证书证书，得1分。（标文
件中提供有效期内的证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网
站（http://www.cnca.gov.cn/）查询页面截图并加盖公章，证书需在
有效期内，联合体投标的，以提供认证材料较少的一方为准，认证范
围包含道路保洁、垃圾清运和绿化养护，不提供或非有效期内均不得
分。）

0-5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 技术

根据投标人对本项目的理解：包括作业情况分析、组织实施措施、预
期管理目标、管理服务理念、管理及运作流程、各类管理机制、管理
优势，根据提供的内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。内容完
整且与项目匹配度好的得7分；内容基本完整且与项目匹配度较好的得
5分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得3分；内容缺失严重或与
项目不匹配的不得分。

0-7 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

2.2 技术

根据道路清扫保洁要求提供拟投入的清扫保洁人员组织、机具设备、
时间安排、不同类别道路的清扫解决方案，根据提供的方案内容的完
整性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的
得5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存
在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹
配的不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

2.3 技术

根据绿化管养要求提供拟投入的管养人员组织、设施设备、时间安
排、不同类别绿化管养的解决方案，根据提供的方案内容的完整性、
与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；
方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或
与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得
分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.4 技术

根据垃圾清运要求提供拟投入的人员组织、设施设备、时间安排、不
同清运模式的解决方案，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹
配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基
本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配
度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.5 技术

根据要求制定巡回保洁方案，落实专职巡查人员，建立完善的考核监
督机制，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.6 技术

内部管理情况。1、内部管理制度和质量控制标准情况，是否具有相关
规章制度和保障措施；2、各岗位培训计划的详细程度及培训方案的全
面性、针对性及可行性；3、落实专职巡查人员，建立完善的考核机制
进行综合评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基
本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配
度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.7 技术

平稳交接过渡方案；道路保洁服务平稳过渡交接，制定相关的平稳过
渡交接实施措施的合理性，根据提供的内容的完整性、与项目的匹配
性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

2.8 技术

服务质量保证情况，根据可实现程度、提供优惠、售后服务、措施、
响应服务能力等提供详细方案，提供的内容的完整性、与项目的匹配
性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.9 技术

投标人有完善的应急管理方案，能及时响应城市应急（气象灾害、防
汛抗台、抗雪防冻）和项目实施过程中各类应急保障任务，根据提供
的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与
项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3
分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严
重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0
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2.10 技术

投标单位对于本项目保洁内容重难点分析及应对；分析及应对内容的
完整性、与项目的匹配性进行评分。分析及应对内容完整且与项目匹
配度好的得5分；分析及应对内容基本完整且与项目匹配度较好的得3
分；分析及应对内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；分析及应
对内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.11 技术

项目组织和进度计划安排方案，根据提供的内容的完整性、与项目的
匹配性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整
且与项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得
2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.12 技术

投标单位有完善的的重大活动保障方案，方案科学合理，具有针对性
及可操作性，能圆满完成大型活动、节庆假日、创优评优等重大活动
保障任务，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评
分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得
2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.13 技术

⑴、项目负责人具有本科及以上全日制学历的得1分；具有人社部门颁
发的高级及以上职称的得1分，人社部门颁发中级职称的得0.5分；具
有人社部门颁发的高级技师职业资格证书的得1分，人社部门颁发高级
技师以下职业资格证书的得0.5分；具有省级及以上政府部门颁发的与
本项目服务内容相关的个人荣誉的得1分，市级政府颁发的与本项目服
务内容相关的个人荣誉的得0.5分。本项为同一人的最高得4分，同一
类评分点按最高标准计取一次，不累计加分。
⑵、现场管理员具有全日制大专及以上学历的得1分；具有人社部门颁
发的高级及以上职称的得1分，人社部门颁发的中级职称得0.5分；具
有市级及以上政府部门颁发的与本项目服务内容相关的个人荣誉的得1
分，区级政府颁发的与本项目服务内容相关的个人荣誉的得0.5分；本
项为同一人的最高得3分。同一类评分点按最高标准计取一次，不累计
加分。
⑶、现场管理员具有全日制大专及以上学历的得1分；具有人社部门颁
发的风景园林高级及以上职称的得1分，人社部门颁发风景园林中级职
称的得0.5分；具有市级及以上政府部门颁发的与本项目服务内容相关
的个人荣誉的得1分，区级政府颁发的与本项目服务内容相关的个人荣
誉的得0.5分；本项为同一人的最高得3分。同一类评分点按最高标准
计取一次，不累计加分。
⑷、投标单位具有较强的车辆应急维修能力，应急抢修班组具有人社
部门颁发的汽车维修工高级技师职业资格证书的每个得1分，本项最高
得2分。
（投标文件中提供评分点所需的学历、职称和职业资格证书及其他相
关的证明材料，需提供学信网查询证明全日制学历截图，人员不能重
复，若有重复只能按一人次计，提供上述人员在投标单位最近连续6个
月社会保险证明材料)

0-12 0.0 12.0 3.0 1.0 0.0

2.14 技术

⑴、投标人自有设备中同时具有护栏清洗车、吸粪车和抑尘车三种车
型为一组，每组得1分，本项最高得2分。（投标文件中提供行驶证和
车辆登记证复印件，自本项目意见征询发布后转入投标人的二手车辆
均不计分。）
⑵、投标人自有核定载质量7吨（含）以上的垃圾压缩车、核定载质量
2吨（含）以下小型的垃圾压缩车二种车型为一组，自有三组得1分，
每增加一组得1分，本项最高得2分。（投标文件中提供行驶证和车辆
登记证复印件，自本项目意见征询发布后转入投标人的二手车辆均不
计分。）
⑶、投标人自有总质量7吨（含）以上的清扫车、总质量3.5吨（含）
以下小型的扫路车、核定载质量10吨（含）以上的清洗车、核定载质
量1吨（含）以下小型的路面养护车四种车型为一组，自有三组得1
分，每增加一组得1分，本项最高得2分。
⑷、投标人自有工程救险类用于绿化养护的登高车的得1分，本项最高
得1分。
⑸、投标人自有工程救险类用于日常巡检的皮卡车5辆及以上的得1
分，本项最高得1分。
（上述车辆投标文件中需提供行驶证和车辆登记证复印件，工程救险
类车型以行驶证使用性质为准，自本项目意见征询发布后转入投标人
的二手车辆均不计分。）

0-8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-90 25.0 59.5 31.5 29.0 25.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （郑燕飞）（郑燕飞）  

项目名称:  所前镇集镇道路保洁、公厕保洁、绿化养护及生活垃圾分类、直运等一体化综合服务项目
（SQXM202310077）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州鼎富环
境服务有限

公司

浙江荣哥环
境服务有限
公司、浙江
宁围环境服
务有限公司
（联合体）

杭州临安名
都物业管理
有限公司

杭州鑫杰环
境服务有限

公司

杭州久卓物
业服务有限

公司

1.1 商务
投标人自2018年1月1日起有有包含道路保洁、垃圾清运和绿化养护的
业绩，每个得0.2分，最高得1分。（投标文件中提供业绩汇总表、合
同、中标通知书复印件，同一个项目不累计得分）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0

1.2 商务

投标人自2018年1月1日获得省级及以上政府部门颁发的环卫荣誉的得2
分，获得市级政府部门颁发的环卫荣誉的得1分，获得区级政府部门颁
发的环卫荣誉的得0.5分，没有的不得分。（同一类型按最高标准计
取，不累计加分，联合体投标的，以提供荣誉较少的一方为准。投标
文件中提供相关证明材料复印件。）

0-2 0.0 0.5 0.5 0.0 0.0

1.3 商务

投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书，得1分；具有有效期内
环境管理体系认证证书，得1分；具有有效期内职业健康安全管理体系
认证证书，得1分；具有有效期内企业履约能力评价体系认证证书，得
1分；具有有效期内社会责任管理体系认证证书证书，得1分。（标文
件中提供有效期内的证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网
站（http://www.cnca.gov.cn/）查询页面截图并加盖公章，证书需在
有效期内，联合体投标的，以提供认证材料较少的一方为准，认证范
围包含道路保洁、垃圾清运和绿化养护，不提供或非有效期内均不得
分。）

0-5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 技术

根据投标人对本项目的理解：包括作业情况分析、组织实施措施、预
期管理目标、管理服务理念、管理及运作流程、各类管理机制、管理
优势，根据提供的内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。内容完
整且与项目匹配度好的得7分；内容基本完整且与项目匹配度较好的得
5分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得3分；内容缺失严重或与
项目不匹配的不得分。

0-7 2.0 7.0 3.0 5.0 2.0

2.2 技术

根据道路清扫保洁要求提供拟投入的清扫保洁人员组织、机具设备、
时间安排、不同类别道路的清扫解决方案，根据提供的方案内容的完
整性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的
得5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存
在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹
配的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 5.0 2.0

2.3 技术

根据绿化管养要求提供拟投入的管养人员组织、设施设备、时间安
排、不同类别绿化管养的解决方案，根据提供的方案内容的完整性、
与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；
方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或
与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得
分。

0-5 2.0 5.0 5.0 5.0 5.0

2.4 技术

根据垃圾清运要求提供拟投入的人员组织、设施设备、时间安排、不
同清运模式的解决方案，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹
配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基
本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配
度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.5 技术

根据要求制定巡回保洁方案，落实专职巡查人员，建立完善的考核监
督机制，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

2.6 技术

内部管理情况。1、内部管理制度和质量控制标准情况，是否具有相关
规章制度和保障措施；2、各岗位培训计划的详细程度及培训方案的全
面性、针对性及可行性；3、落实专职巡查人员，建立完善的考核机制
进行综合评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基
本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配
度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 5.0 3.0 3.0

2.7 技术

平稳交接过渡方案；道路保洁服务平稳过渡交接，制定相关的平稳过
渡交接实施措施的合理性，根据提供的内容的完整性、与项目的匹配
性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 2.0 2.0 3.0

2.8 技术

服务质量保证情况，根据可实现程度、提供优惠、售后服务、措施、
响应服务能力等提供详细方案，提供的内容的完整性、与项目的匹配
性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.9 技术

投标人有完善的应急管理方案，能及时响应城市应急（气象灾害、防
汛抗台、抗雪防冻）和项目实施过程中各类应急保障任务，根据提供
的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与
项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3
分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严
重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 2.0 2.0

5/14



2.10 技术

投标单位对于本项目保洁内容重难点分析及应对；分析及应对内容的
完整性、与项目的匹配性进行评分。分析及应对内容完整且与项目匹
配度好的得5分；分析及应对内容基本完整且与项目匹配度较好的得3
分；分析及应对内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；分析及应
对内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 5.0 2.0 5.0 2.0

2.11 技术

项目组织和进度计划安排方案，根据提供的内容的完整性、与项目的
匹配性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整
且与项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得
2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 5.0 2.0 2.0 3.0

2.12 技术

投标单位有完善的的重大活动保障方案，方案科学合理，具有针对性
及可操作性，能圆满完成大型活动、节庆假日、创优评优等重大活动
保障任务，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评
分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得
2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 2.0 2.0

2.13 技术

⑴、项目负责人具有本科及以上全日制学历的得1分；具有人社部门颁
发的高级及以上职称的得1分，人社部门颁发中级职称的得0.5分；具
有人社部门颁发的高级技师职业资格证书的得1分，人社部门颁发高级
技师以下职业资格证书的得0.5分；具有省级及以上政府部门颁发的与
本项目服务内容相关的个人荣誉的得1分，市级政府颁发的与本项目服
务内容相关的个人荣誉的得0.5分。本项为同一人的最高得4分，同一
类评分点按最高标准计取一次，不累计加分。
⑵、现场管理员具有全日制大专及以上学历的得1分；具有人社部门颁
发的高级及以上职称的得1分，人社部门颁发的中级职称得0.5分；具
有市级及以上政府部门颁发的与本项目服务内容相关的个人荣誉的得1
分，区级政府颁发的与本项目服务内容相关的个人荣誉的得0.5分；本
项为同一人的最高得3分。同一类评分点按最高标准计取一次，不累计
加分。
⑶、现场管理员具有全日制大专及以上学历的得1分；具有人社部门颁
发的风景园林高级及以上职称的得1分，人社部门颁发风景园林中级职
称的得0.5分；具有市级及以上政府部门颁发的与本项目服务内容相关
的个人荣誉的得1分，区级政府颁发的与本项目服务内容相关的个人荣
誉的得0.5分；本项为同一人的最高得3分。同一类评分点按最高标准
计取一次，不累计加分。
⑷、投标单位具有较强的车辆应急维修能力，应急抢修班组具有人社
部门颁发的汽车维修工高级技师职业资格证书的每个得1分，本项最高
得2分。
（投标文件中提供评分点所需的学历、职称和职业资格证书及其他相
关的证明材料，需提供学信网查询证明全日制学历截图，人员不能重
复，若有重复只能按一人次计，提供上述人员在投标单位最近连续6个
月社会保险证明材料)

0-12 0.0 12.0 3.0 1.0 0.0

2.14 技术

⑴、投标人自有设备中同时具有护栏清洗车、吸粪车和抑尘车三种车
型为一组，每组得1分，本项最高得2分。（投标文件中提供行驶证和
车辆登记证复印件，自本项目意见征询发布后转入投标人的二手车辆
均不计分。）
⑵、投标人自有核定载质量7吨（含）以上的垃圾压缩车、核定载质量
2吨（含）以下小型的垃圾压缩车二种车型为一组，自有三组得1分，
每增加一组得1分，本项最高得2分。（投标文件中提供行驶证和车辆
登记证复印件，自本项目意见征询发布后转入投标人的二手车辆均不
计分。）
⑶、投标人自有总质量7吨（含）以上的清扫车、总质量3.5吨（含）
以下小型的扫路车、核定载质量10吨（含）以上的清洗车、核定载质
量1吨（含）以下小型的路面养护车四种车型为一组，自有三组得1
分，每增加一组得1分，本项最高得2分。
⑷、投标人自有工程救险类用于绿化养护的登高车的得1分，本项最高
得1分。
⑸、投标人自有工程救险类用于日常巡检的皮卡车5辆及以上的得1
分，本项最高得1分。
（上述车辆投标文件中需提供行驶证和车辆登记证复印件，工程救险
类车型以行驶证使用性质为准，自本项目意见征询发布后转入投标人
的二手车辆均不计分。）

0-8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-90 32.0 83.5 43.5 42.0 31.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （孔铁军）（孔铁军）  

项目名称:  所前镇集镇道路保洁、公厕保洁、绿化养护及生活垃圾分类、直运等一体化综合服务项目
（SQXM202310077）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州鼎富环
境服务有限

公司

浙江荣哥环
境服务有限
公司、浙江
宁围环境服
务有限公司
（联合体）

杭州临安名
都物业管理
有限公司

杭州鑫杰环
境服务有限

公司

杭州久卓物
业服务有限

公司

1.1 商务
投标人自2018年1月1日起有有包含道路保洁、垃圾清运和绿化养护的
业绩，每个得0.2分，最高得1分。（投标文件中提供业绩汇总表、合
同、中标通知书复印件，同一个项目不累计得分）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0

1.2 商务

投标人自2018年1月1日获得省级及以上政府部门颁发的环卫荣誉的得2
分，获得市级政府部门颁发的环卫荣誉的得1分，获得区级政府部门颁
发的环卫荣誉的得0.5分，没有的不得分。（同一类型按最高标准计
取，不累计加分，联合体投标的，以提供荣誉较少的一方为准。投标
文件中提供相关证明材料复印件。）

0-2 0.0 0.5 0.5 0.0 0.0

1.3 商务

投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书，得1分；具有有效期内
环境管理体系认证证书，得1分；具有有效期内职业健康安全管理体系
认证证书，得1分；具有有效期内企业履约能力评价体系认证证书，得
1分；具有有效期内社会责任管理体系认证证书证书，得1分。（标文
件中提供有效期内的证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网
站（http://www.cnca.gov.cn/）查询页面截图并加盖公章，证书需在
有效期内，联合体投标的，以提供认证材料较少的一方为准，认证范
围包含道路保洁、垃圾清运和绿化养护，不提供或非有效期内均不得
分。）

0-5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 技术

根据投标人对本项目的理解：包括作业情况分析、组织实施措施、预
期管理目标、管理服务理念、管理及运作流程、各类管理机制、管理
优势，根据提供的内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。内容完
整且与项目匹配度好的得7分；内容基本完整且与项目匹配度较好的得
5分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得3分；内容缺失严重或与
项目不匹配的不得分。

0-7 3.0 7.0 5.0 5.0 3.0

2.2 技术

根据道路清扫保洁要求提供拟投入的清扫保洁人员组织、机具设备、
时间安排、不同类别道路的清扫解决方案，根据提供的方案内容的完
整性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的
得5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存
在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹
配的不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

2.3 技术

根据绿化管养要求提供拟投入的管养人员组织、设施设备、时间安
排、不同类别绿化管养的解决方案，根据提供的方案内容的完整性、
与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；
方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或
与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得
分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.4 技术

根据垃圾清运要求提供拟投入的人员组织、设施设备、时间安排、不
同清运模式的解决方案，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹
配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基
本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配
度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.5 技术

根据要求制定巡回保洁方案，落实专职巡查人员，建立完善的考核监
督机制，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

2.6 技术

内部管理情况。1、内部管理制度和质量控制标准情况，是否具有相关
规章制度和保障措施；2、各岗位培训计划的详细程度及培训方案的全
面性、针对性及可行性；3、落实专职巡查人员，建立完善的考核机制
进行综合评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基
本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配
度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.7 技术

平稳交接过渡方案；道路保洁服务平稳过渡交接，制定相关的平稳过
渡交接实施措施的合理性，根据提供的内容的完整性、与项目的匹配
性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.8 技术

服务质量保证情况，根据可实现程度、提供优惠、售后服务、措施、
响应服务能力等提供详细方案，提供的内容的完整性、与项目的匹配
性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

2.9 技术

投标人有完善的应急管理方案，能及时响应城市应急（气象灾害、防
汛抗台、抗雪防冻）和项目实施过程中各类应急保障任务，根据提供
的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与
项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3
分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严
重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
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2.10 技术

投标单位对于本项目保洁内容重难点分析及应对；分析及应对内容的
完整性、与项目的匹配性进行评分。分析及应对内容完整且与项目匹
配度好的得5分；分析及应对内容基本完整且与项目匹配度较好的得3
分；分析及应对内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；分析及应
对内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.11 技术

项目组织和进度计划安排方案，根据提供的内容的完整性、与项目的
匹配性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整
且与项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得
2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0

2.12 技术

投标单位有完善的的重大活动保障方案，方案科学合理，具有针对性
及可操作性，能圆满完成大型活动、节庆假日、创优评优等重大活动
保障任务，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评
分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得
2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0

2.13 技术

⑴、项目负责人具有本科及以上全日制学历的得1分；具有人社部门颁
发的高级及以上职称的得1分，人社部门颁发中级职称的得0.5分；具
有人社部门颁发的高级技师职业资格证书的得1分，人社部门颁发高级
技师以下职业资格证书的得0.5分；具有省级及以上政府部门颁发的与
本项目服务内容相关的个人荣誉的得1分，市级政府颁发的与本项目服
务内容相关的个人荣誉的得0.5分。本项为同一人的最高得4分，同一
类评分点按最高标准计取一次，不累计加分。
⑵、现场管理员具有全日制大专及以上学历的得1分；具有人社部门颁
发的高级及以上职称的得1分，人社部门颁发的中级职称得0.5分；具
有市级及以上政府部门颁发的与本项目服务内容相关的个人荣誉的得1
分，区级政府颁发的与本项目服务内容相关的个人荣誉的得0.5分；本
项为同一人的最高得3分。同一类评分点按最高标准计取一次，不累计
加分。
⑶、现场管理员具有全日制大专及以上学历的得1分；具有人社部门颁
发的风景园林高级及以上职称的得1分，人社部门颁发风景园林中级职
称的得0.5分；具有市级及以上政府部门颁发的与本项目服务内容相关
的个人荣誉的得1分，区级政府颁发的与本项目服务内容相关的个人荣
誉的得0.5分；本项为同一人的最高得3分。同一类评分点按最高标准
计取一次，不累计加分。
⑷、投标单位具有较强的车辆应急维修能力，应急抢修班组具有人社
部门颁发的汽车维修工高级技师职业资格证书的每个得1分，本项最高
得2分。
（投标文件中提供评分点所需的学历、职称和职业资格证书及其他相
关的证明材料，需提供学信网查询证明全日制学历截图，人员不能重
复，若有重复只能按一人次计，提供上述人员在投标单位最近连续6个
月社会保险证明材料)

0-12 0.0 12.0 3.0 1.0 0.0

2.14 技术

⑴、投标人自有设备中同时具有护栏清洗车、吸粪车和抑尘车三种车
型为一组，每组得1分，本项最高得2分。（投标文件中提供行驶证和
车辆登记证复印件，自本项目意见征询发布后转入投标人的二手车辆
均不计分。）
⑵、投标人自有核定载质量7吨（含）以上的垃圾压缩车、核定载质量
2吨（含）以下小型的垃圾压缩车二种车型为一组，自有三组得1分，
每增加一组得1分，本项最高得2分。（投标文件中提供行驶证和车辆
登记证复印件，自本项目意见征询发布后转入投标人的二手车辆均不
计分。）
⑶、投标人自有总质量7吨（含）以上的清扫车、总质量3.5吨（含）
以下小型的扫路车、核定载质量10吨（含）以上的清洗车、核定载质
量1吨（含）以下小型的路面养护车四种车型为一组，自有三组得1
分，每增加一组得1分，本项最高得2分。
⑷、投标人自有工程救险类用于绿化养护的登高车的得1分，本项最高
得1分。
⑸、投标人自有工程救险类用于日常巡检的皮卡车5辆及以上的得1
分，本项最高得1分。
（上述车辆投标文件中需提供行驶证和车辆登记证复印件，工程救险
类车型以行驶证使用性质为准，自本项目意见征询发布后转入投标人
的二手车辆均不计分。）

0-8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-90 34.0 71.5 43.5 42.0 33.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （蒋海军）（蒋海军）  

项目名称:  所前镇集镇道路保洁、公厕保洁、绿化养护及生活垃圾分类、直运等一体化综合服务项目
（SQXM202310077）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州鼎富环
境服务有限

公司

浙江荣哥环
境服务有限
公司、浙江
宁围环境服
务有限公司
（联合体）

杭州临安名
都物业管理
有限公司

杭州鑫杰环
境服务有限

公司

杭州久卓物
业服务有限

公司

1.1 商务
投标人自2018年1月1日起有有包含道路保洁、垃圾清运和绿化养护的
业绩，每个得0.2分，最高得1分。（投标文件中提供业绩汇总表、合
同、中标通知书复印件，同一个项目不累计得分）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0

1.2 商务

投标人自2018年1月1日获得省级及以上政府部门颁发的环卫荣誉的得2
分，获得市级政府部门颁发的环卫荣誉的得1分，获得区级政府部门颁
发的环卫荣誉的得0.5分，没有的不得分。（同一类型按最高标准计
取，不累计加分，联合体投标的，以提供荣誉较少的一方为准。投标
文件中提供相关证明材料复印件。）

0-2 0.0 0.5 0.5 0.0 0.0

1.3 商务

投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书，得1分；具有有效期内
环境管理体系认证证书，得1分；具有有效期内职业健康安全管理体系
认证证书，得1分；具有有效期内企业履约能力评价体系认证证书，得
1分；具有有效期内社会责任管理体系认证证书证书，得1分。（标文
件中提供有效期内的证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网
站（http://www.cnca.gov.cn/）查询页面截图并加盖公章，证书需在
有效期内，联合体投标的，以提供认证材料较少的一方为准，认证范
围包含道路保洁、垃圾清运和绿化养护，不提供或非有效期内均不得
分。）

0-5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 技术

根据投标人对本项目的理解：包括作业情况分析、组织实施措施、预
期管理目标、管理服务理念、管理及运作流程、各类管理机制、管理
优势，根据提供的内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。内容完
整且与项目匹配度好的得7分；内容基本完整且与项目匹配度较好的得
5分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得3分；内容缺失严重或与
项目不匹配的不得分。

0-7 3.0 5.0 5.0 5.0 3.0

2.2 技术

根据道路清扫保洁要求提供拟投入的清扫保洁人员组织、机具设备、
时间安排、不同类别道路的清扫解决方案，根据提供的方案内容的完
整性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的
得5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存
在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹
配的不得分。

0-5 3.0 5.0 2.0 3.0 2.0

2.3 技术

根据绿化管养要求提供拟投入的管养人员组织、设施设备、时间安
排、不同类别绿化管养的解决方案，根据提供的方案内容的完整性、
与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；
方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或
与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得
分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.4 技术

根据垃圾清运要求提供拟投入的人员组织、设施设备、时间安排、不
同清运模式的解决方案，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹
配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基
本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配
度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

2.5 技术

根据要求制定巡回保洁方案，落实专职巡查人员，建立完善的考核监
督机制，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.6 技术

内部管理情况。1、内部管理制度和质量控制标准情况，是否具有相关
规章制度和保障措施；2、各岗位培训计划的详细程度及培训方案的全
面性、针对性及可行性；3、落实专职巡查人员，建立完善的考核机制
进行综合评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基
本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配
度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.7 技术

平稳交接过渡方案；道路保洁服务平稳过渡交接，制定相关的平稳过
渡交接实施措施的合理性，根据提供的内容的完整性、与项目的匹配
性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.8 技术

服务质量保证情况，根据可实现程度、提供优惠、售后服务、措施、
响应服务能力等提供详细方案，提供的内容的完整性、与项目的匹配
性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

2.9 技术

投标人有完善的应急管理方案，能及时响应城市应急（气象灾害、防
汛抗台、抗雪防冻）和项目实施过程中各类应急保障任务，根据提供
的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与
项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3
分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严
重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0
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2.10 技术

投标单位对于本项目保洁内容重难点分析及应对；分析及应对内容的
完整性、与项目的匹配性进行评分。分析及应对内容完整且与项目匹
配度好的得5分；分析及应对内容基本完整且与项目匹配度较好的得3
分；分析及应对内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；分析及应
对内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.11 技术

项目组织和进度计划安排方案，根据提供的内容的完整性、与项目的
匹配性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整
且与项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得
2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.12 技术

投标单位有完善的的重大活动保障方案，方案科学合理，具有针对性
及可操作性，能圆满完成大型活动、节庆假日、创优评优等重大活动
保障任务，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评
分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得
2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.13 技术

⑴、项目负责人具有本科及以上全日制学历的得1分；具有人社部门颁
发的高级及以上职称的得1分，人社部门颁发中级职称的得0.5分；具
有人社部门颁发的高级技师职业资格证书的得1分，人社部门颁发高级
技师以下职业资格证书的得0.5分；具有省级及以上政府部门颁发的与
本项目服务内容相关的个人荣誉的得1分，市级政府颁发的与本项目服
务内容相关的个人荣誉的得0.5分。本项为同一人的最高得4分，同一
类评分点按最高标准计取一次，不累计加分。
⑵、现场管理员具有全日制大专及以上学历的得1分；具有人社部门颁
发的高级及以上职称的得1分，人社部门颁发的中级职称得0.5分；具
有市级及以上政府部门颁发的与本项目服务内容相关的个人荣誉的得1
分，区级政府颁发的与本项目服务内容相关的个人荣誉的得0.5分；本
项为同一人的最高得3分。同一类评分点按最高标准计取一次，不累计
加分。
⑶、现场管理员具有全日制大专及以上学历的得1分；具有人社部门颁
发的风景园林高级及以上职称的得1分，人社部门颁发风景园林中级职
称的得0.5分；具有市级及以上政府部门颁发的与本项目服务内容相关
的个人荣誉的得1分，区级政府颁发的与本项目服务内容相关的个人荣
誉的得0.5分；本项为同一人的最高得3分。同一类评分点按最高标准
计取一次，不累计加分。
⑷、投标单位具有较强的车辆应急维修能力，应急抢修班组具有人社
部门颁发的汽车维修工高级技师职业资格证书的每个得1分，本项最高
得2分。
（投标文件中提供评分点所需的学历、职称和职业资格证书及其他相
关的证明材料，需提供学信网查询证明全日制学历截图，人员不能重
复，若有重复只能按一人次计，提供上述人员在投标单位最近连续6个
月社会保险证明材料)

0-12 0.0 12.0 3.0 1.0 0.0

2.14 技术

⑴、投标人自有设备中同时具有护栏清洗车、吸粪车和抑尘车三种车
型为一组，每组得1分，本项最高得2分。（投标文件中提供行驶证和
车辆登记证复印件，自本项目意见征询发布后转入投标人的二手车辆
均不计分。）
⑵、投标人自有核定载质量7吨（含）以上的垃圾压缩车、核定载质量
2吨（含）以下小型的垃圾压缩车二种车型为一组，自有三组得1分，
每增加一组得1分，本项最高得2分。（投标文件中提供行驶证和车辆
登记证复印件，自本项目意见征询发布后转入投标人的二手车辆均不
计分。）
⑶、投标人自有总质量7吨（含）以上的清扫车、总质量3.5吨（含）
以下小型的扫路车、核定载质量10吨（含）以上的清洗车、核定载质
量1吨（含）以下小型的路面养护车四种车型为一组，自有三组得1
分，每增加一组得1分，本项最高得2分。
⑷、投标人自有工程救险类用于绿化养护的登高车的得1分，本项最高
得1分。
⑸、投标人自有工程救险类用于日常巡检的皮卡车5辆及以上的得1
分，本项最高得1分。
（上述车辆投标文件中需提供行驶证和车辆登记证复印件，工程救险
类车型以行驶证使用性质为准，自本项目意见征询发布后转入投标人
的二手车辆均不计分。）

0-8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-90 26.0 75.5 41.5 40.0 25.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （邵奕）（邵奕）  

项目名称:  所前镇集镇道路保洁、公厕保洁、绿化养护及生活垃圾分类、直运等一体化综合服务项目
（SQXM202310077）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州鼎富环
境服务有限

公司

浙江荣哥环
境服务有限
公司、浙江
宁围环境服
务有限公司
（联合体）

杭州临安名
都物业管理
有限公司

杭州鑫杰环
境服务有限

公司

杭州久卓物
业服务有限

公司

1.1 商务
投标人自2018年1月1日起有有包含道路保洁、垃圾清运和绿化养护的
业绩，每个得0.2分，最高得1分。（投标文件中提供业绩汇总表、合
同、中标通知书复印件，同一个项目不累计得分）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0

1.2 商务

投标人自2018年1月1日获得省级及以上政府部门颁发的环卫荣誉的得2
分，获得市级政府部门颁发的环卫荣誉的得1分，获得区级政府部门颁
发的环卫荣誉的得0.5分，没有的不得分。（同一类型按最高标准计
取，不累计加分，联合体投标的，以提供荣誉较少的一方为准。投标
文件中提供相关证明材料复印件。）

0-2 0.0 0.5 0.5 0.0 0.0

1.3 商务

投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书，得1分；具有有效期内
环境管理体系认证证书，得1分；具有有效期内职业健康安全管理体系
认证证书，得1分；具有有效期内企业履约能力评价体系认证证书，得
1分；具有有效期内社会责任管理体系认证证书证书，得1分。（标文
件中提供有效期内的证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网
站（http://www.cnca.gov.cn/）查询页面截图并加盖公章，证书需在
有效期内，联合体投标的，以提供认证材料较少的一方为准，认证范
围包含道路保洁、垃圾清运和绿化养护，不提供或非有效期内均不得
分。）

0-5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 技术

根据投标人对本项目的理解：包括作业情况分析、组织实施措施、预
期管理目标、管理服务理念、管理及运作流程、各类管理机制、管理
优势，根据提供的内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。内容完
整且与项目匹配度好的得7分；内容基本完整且与项目匹配度较好的得
5分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得3分；内容缺失严重或与
项目不匹配的不得分。

0-7 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0

2.2 技术

根据道路清扫保洁要求提供拟投入的清扫保洁人员组织、机具设备、
时间安排、不同类别道路的清扫解决方案，根据提供的方案内容的完
整性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的
得5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存
在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹
配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.3 技术

根据绿化管养要求提供拟投入的管养人员组织、设施设备、时间安
排、不同类别绿化管养的解决方案，根据提供的方案内容的完整性、
与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；
方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或
与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得
分。

0-5 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0

2.4 技术

根据垃圾清运要求提供拟投入的人员组织、设施设备、时间安排、不
同清运模式的解决方案，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹
配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基
本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配
度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0

2.5 技术

根据要求制定巡回保洁方案，落实专职巡查人员，建立完善的考核监
督机制，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0 3.0 2.0

2.6 技术

内部管理情况。1、内部管理制度和质量控制标准情况，是否具有相关
规章制度和保障措施；2、各岗位培训计划的详细程度及培训方案的全
面性、针对性及可行性；3、落实专职巡查人员，建立完善的考核机制
进行综合评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基
本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配
度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0

2.7 技术

平稳交接过渡方案；道路保洁服务平稳过渡交接，制定相关的平稳过
渡交接实施措施的合理性，根据提供的内容的完整性、与项目的匹配
性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.8 技术

服务质量保证情况，根据可实现程度、提供优惠、售后服务、措施、
响应服务能力等提供详细方案，提供的内容的完整性、与项目的匹配
性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.9 技术

投标人有完善的应急管理方案，能及时响应城市应急（气象灾害、防
汛抗台、抗雪防冻）和项目实施过程中各类应急保障任务，根据提供
的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与
项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3
分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严
重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

11/14



2.10 技术

投标单位对于本项目保洁内容重难点分析及应对；分析及应对内容的
完整性、与项目的匹配性进行评分。分析及应对内容完整且与项目匹
配度好的得5分；分析及应对内容基本完整且与项目匹配度较好的得3
分；分析及应对内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；分析及应
对内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.11 技术

项目组织和进度计划安排方案，根据提供的内容的完整性、与项目的
匹配性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整
且与项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得
2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.12 技术

投标单位有完善的的重大活动保障方案，方案科学合理，具有针对性
及可操作性，能圆满完成大型活动、节庆假日、创优评优等重大活动
保障任务，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评
分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得
2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.13 技术

⑴、项目负责人具有本科及以上全日制学历的得1分；具有人社部门颁
发的高级及以上职称的得1分，人社部门颁发中级职称的得0.5分；具
有人社部门颁发的高级技师职业资格证书的得1分，人社部门颁发高级
技师以下职业资格证书的得0.5分；具有省级及以上政府部门颁发的与
本项目服务内容相关的个人荣誉的得1分，市级政府颁发的与本项目服
务内容相关的个人荣誉的得0.5分。本项为同一人的最高得4分，同一
类评分点按最高标准计取一次，不累计加分。
⑵、现场管理员具有全日制大专及以上学历的得1分；具有人社部门颁
发的高级及以上职称的得1分，人社部门颁发的中级职称得0.5分；具
有市级及以上政府部门颁发的与本项目服务内容相关的个人荣誉的得1
分，区级政府颁发的与本项目服务内容相关的个人荣誉的得0.5分；本
项为同一人的最高得3分。同一类评分点按最高标准计取一次，不累计
加分。
⑶、现场管理员具有全日制大专及以上学历的得1分；具有人社部门颁
发的风景园林高级及以上职称的得1分，人社部门颁发风景园林中级职
称的得0.5分；具有市级及以上政府部门颁发的与本项目服务内容相关
的个人荣誉的得1分，区级政府颁发的与本项目服务内容相关的个人荣
誉的得0.5分；本项为同一人的最高得3分。同一类评分点按最高标准
计取一次，不累计加分。
⑷、投标单位具有较强的车辆应急维修能力，应急抢修班组具有人社
部门颁发的汽车维修工高级技师职业资格证书的每个得1分，本项最高
得2分。
（投标文件中提供评分点所需的学历、职称和职业资格证书及其他相
关的证明材料，需提供学信网查询证明全日制学历截图，人员不能重
复，若有重复只能按一人次计，提供上述人员在投标单位最近连续6个
月社会保险证明材料)

0-12 0.0 12.0 3.0 1.0 0.0

2.14 技术

⑴、投标人自有设备中同时具有护栏清洗车、吸粪车和抑尘车三种车
型为一组，每组得1分，本项最高得2分。（投标文件中提供行驶证和
车辆登记证复印件，自本项目意见征询发布后转入投标人的二手车辆
均不计分。）
⑵、投标人自有核定载质量7吨（含）以上的垃圾压缩车、核定载质量
2吨（含）以下小型的垃圾压缩车二种车型为一组，自有三组得1分，
每增加一组得1分，本项最高得2分。（投标文件中提供行驶证和车辆
登记证复印件，自本项目意见征询发布后转入投标人的二手车辆均不
计分。）
⑶、投标人自有总质量7吨（含）以上的清扫车、总质量3.5吨（含）
以下小型的扫路车、核定载质量10吨（含）以上的清洗车、核定载质
量1吨（含）以下小型的路面养护车四种车型为一组，自有三组得1
分，每增加一组得1分，本项最高得2分。
⑷、投标人自有工程救险类用于绿化养护的登高车的得1分，本项最高
得1分。
⑸、投标人自有工程救险类用于日常巡检的皮卡车5辆及以上的得1
分，本项最高得1分。
（上述车辆投标文件中需提供行驶证和车辆登记证复印件，工程救险
类车型以行驶证使用性质为准，自本项目意见征询发布后转入投标人
的二手车辆均不计分。）

0-8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-90 25.0 59.5 30.5 31.0 25.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （李春良）（李春良）  

项目名称:  所前镇集镇道路保洁、公厕保洁、绿化养护及生活垃圾分类、直运等一体化综合服务项目
（SQXM202310077）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州鼎富环
境服务有限

公司

浙江荣哥环
境服务有限
公司、浙江
宁围环境服
务有限公司
（联合体）

杭州临安名
都物业管理
有限公司

杭州鑫杰环
境服务有限

公司

杭州久卓物
业服务有限

公司

1.1 商务
投标人自2018年1月1日起有有包含道路保洁、垃圾清运和绿化养护的
业绩，每个得0.2分，最高得1分。（投标文件中提供业绩汇总表、合
同、中标通知书复印件，同一个项目不累计得分）

0-1 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0

1.2 商务

投标人自2018年1月1日获得省级及以上政府部门颁发的环卫荣誉的得2
分，获得市级政府部门颁发的环卫荣誉的得1分，获得区级政府部门颁
发的环卫荣誉的得0.5分，没有的不得分。（同一类型按最高标准计
取，不累计加分，联合体投标的，以提供荣誉较少的一方为准。投标
文件中提供相关证明材料复印件。）

0-2 0.0 0.5 0.5 0.0 0.0

1.3 商务

投标人具有有效期内的质量管理体系认证证书，得1分；具有有效期内
环境管理体系认证证书，得1分；具有有效期内职业健康安全管理体系
认证证书，得1分；具有有效期内企业履约能力评价体系认证证书，得
1分；具有有效期内社会责任管理体系认证证书证书，得1分。（标文
件中提供有效期内的证书扫描件及全国认证认可信息公共服务平台网
站（http://www.cnca.gov.cn/）查询页面截图并加盖公章，证书需在
有效期内，联合体投标的，以提供认证材料较少的一方为准，认证范
围包含道路保洁、垃圾清运和绿化养护，不提供或非有效期内均不得
分。）

0-5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

2.1 技术

根据投标人对本项目的理解：包括作业情况分析、组织实施措施、预
期管理目标、管理服务理念、管理及运作流程、各类管理机制、管理
优势，根据提供的内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。内容完
整且与项目匹配度好的得7分；内容基本完整且与项目匹配度较好的得
5分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得3分；内容缺失严重或与
项目不匹配的不得分。

0-7 3.0 7.0 5.0 5.0 5.0

2.2 技术

根据道路清扫保洁要求提供拟投入的清扫保洁人员组织、机具设备、
时间安排、不同类别道路的清扫解决方案，根据提供的方案内容的完
整性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的
得5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存
在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹
配的不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 3.0 3.0

2.3 技术

根据绿化管养要求提供拟投入的管养人员组织、设施设备、时间安
排、不同类别绿化管养的解决方案，根据提供的方案内容的完整性、
与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；
方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或
与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得
分。

0-5 3.0 5.0 2.0 3.0 2.0

2.4 技术

根据垃圾清运要求提供拟投入的人员组织、设施设备、时间安排、不
同清运模式的解决方案，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹
配性进行评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基
本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配
度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 3.0

2.5 技术

根据要求制定巡回保洁方案，落实专职巡查人员，建立完善的考核监
督机制，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。
方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与项目
匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.6 技术

内部管理情况。1、内部管理制度和质量控制标准情况，是否具有相关
规章制度和保障措施；2、各岗位培训计划的详细程度及培训方案的全
面性、针对性及可行性；3、落实专职巡查人员，建立完善的考核机制
进行综合评分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基
本完整且与项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配
度一般的得2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 2.0

2.7 技术

平稳交接过渡方案；道路保洁服务平稳过渡交接，制定相关的平稳过
渡交接实施措施的合理性，根据提供的内容的完整性、与项目的匹配
性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2.8 技术

服务质量保证情况，根据可实现程度、提供优惠、售后服务、措施、
响应服务能力等提供详细方案，提供的内容的完整性、与项目的匹配
性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2
分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0 2.0

2.9 技术

投标人有完善的应急管理方案，能及时响应城市应急（气象灾害、防
汛抗台、抗雪防冻）和项目实施过程中各类应急保障任务，根据提供
的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评分。方案内容完整且与
项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与项目匹配度较好的得3
分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；方案内容缺失严
重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0 3.0
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2.10 技术

投标单位对于本项目保洁内容重难点分析及应对；分析及应对内容的
完整性、与项目的匹配性进行评分。分析及应对内容完整且与项目匹
配度好的得5分；分析及应对内容基本完整且与项目匹配度较好的得3
分；分析及应对内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得2分；分析及应
对内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 5.0 2.0 2.0 2.0

2.11 技术

项目组织和进度计划安排方案，根据提供的内容的完整性、与项目的
匹配性进行评分。内容完整且与项目匹配度好的得5分；内容基本完整
且与项目匹配度较好的得3分；内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得
2分；内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 3.0 3.0 2.0 3.0 3.0

2.12 技术

投标单位有完善的的重大活动保障方案，方案科学合理，具有针对性
及可操作性，能圆满完成大型活动、节庆假日、创优评优等重大活动
保障任务，根据提供的方案内容的完整性、与项目的匹配性进行评
分。方案内容完整且与项目匹配度好的得5分；方案内容基本完整且与
项目匹配度较好的得3分；方案内容存在欠缺或与项目匹配度一般的得
2分；方案内容缺失严重或与项目不匹配的不得分。

0-5 2.0 5.0 2.0 2.0 2.0

2.13 技术

⑴、项目负责人具有本科及以上全日制学历的得1分；具有人社部门颁
发的高级及以上职称的得1分，人社部门颁发中级职称的得0.5分；具
有人社部门颁发的高级技师职业资格证书的得1分，人社部门颁发高级
技师以下职业资格证书的得0.5分；具有省级及以上政府部门颁发的与
本项目服务内容相关的个人荣誉的得1分，市级政府颁发的与本项目服
务内容相关的个人荣誉的得0.5分。本项为同一人的最高得4分，同一
类评分点按最高标准计取一次，不累计加分。
⑵、现场管理员具有全日制大专及以上学历的得1分；具有人社部门颁
发的高级及以上职称的得1分，人社部门颁发的中级职称得0.5分；具
有市级及以上政府部门颁发的与本项目服务内容相关的个人荣誉的得1
分，区级政府颁发的与本项目服务内容相关的个人荣誉的得0.5分；本
项为同一人的最高得3分。同一类评分点按最高标准计取一次，不累计
加分。
⑶、现场管理员具有全日制大专及以上学历的得1分；具有人社部门颁
发的风景园林高级及以上职称的得1分，人社部门颁发风景园林中级职
称的得0.5分；具有市级及以上政府部门颁发的与本项目服务内容相关
的个人荣誉的得1分，区级政府颁发的与本项目服务内容相关的个人荣
誉的得0.5分；本项为同一人的最高得3分。同一类评分点按最高标准
计取一次，不累计加分。
⑷、投标单位具有较强的车辆应急维修能力，应急抢修班组具有人社
部门颁发的汽车维修工高级技师职业资格证书的每个得1分，本项最高
得2分。
（投标文件中提供评分点所需的学历、职称和职业资格证书及其他相
关的证明材料，需提供学信网查询证明全日制学历截图，人员不能重
复，若有重复只能按一人次计，提供上述人员在投标单位最近连续6个
月社会保险证明材料)

0-12 0.0 12.0 3.0 1.0 0.0

2.14 技术

⑴、投标人自有设备中同时具有护栏清洗车、吸粪车和抑尘车三种车
型为一组，每组得1分，本项最高得2分。（投标文件中提供行驶证和
车辆登记证复印件，自本项目意见征询发布后转入投标人的二手车辆
均不计分。）
⑵、投标人自有核定载质量7吨（含）以上的垃圾压缩车、核定载质量
2吨（含）以下小型的垃圾压缩车二种车型为一组，自有三组得1分，
每增加一组得1分，本项最高得2分。（投标文件中提供行驶证和车辆
登记证复印件，自本项目意见征询发布后转入投标人的二手车辆均不
计分。）
⑶、投标人自有总质量7吨（含）以上的清扫车、总质量3.5吨（含）
以下小型的扫路车、核定载质量10吨（含）以上的清洗车、核定载质
量1吨（含）以下小型的路面养护车四种车型为一组，自有三组得1
分，每增加一组得1分，本项最高得2分。
⑷、投标人自有工程救险类用于绿化养护的登高车的得1分，本项最高
得1分。
⑸、投标人自有工程救险类用于日常巡检的皮卡车5辆及以上的得1
分，本项最高得1分。
（上述车辆投标文件中需提供行驶证和车辆登记证复印件，工程救险
类车型以行驶证使用性质为准，自本项目意见征询发布后转入投标人
的二手车辆均不计分。）

0-8 0.0 8.0 0.0 0.0 0.0

合计 0-90 30.0 75.5 38.5 35.0 31.0

专家（签名）：   
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