
项目名称：双屿街道2024-2025非一体化小区居民生活垃圾统一收运队项目（JYGC-20241012001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州久良保洁
有限公司

浙江薪都环卫
集团有限公司

浙江乐邦城市
服务有限公司

温州龙蒲劳动
服务有限公司

凯盛环境服务
集团有限公司

1 商务 根据供应商提供2021年1月1日以来垃圾清运业绩情况由评委打分，每提供一份有效业绩得1分
，提供业绩合同或中标通知书，以上资料扫描件加盖公章，否则不予计分。本项最高得1分。
注：同一个项目，续签业绩不重复计分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 对本项目清扫保洁垃圾清运等工作现状调查与分析,根据供应商对本项目提出的实施重点、难
点分析情况以及处理措施等。方案客观、全面、合理的得12分，方案基本合理的得8分，方案
片面、一般的得4分，方案较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-12 4.0 4.0 4.0 4.0 8.0

2.2 技术 根据供应商针对本项目特点和难点分析及解决措施，应急保障措施等；分析到位、措施完整的
得12分，分析基本合理的得8分，分析一般的得4分，分析较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-12 4.0 4.0 8.0 4.0 8.0

3 技术 项目管理服务机构设置方案、流程及方式：根据管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运
作流程（附运作流程图）、激励机制、监督机制、质量控制及奖惩制度、自我约束机制和信息
反馈渠道及处理机制等是否科学、合理、高效等；方案完整性、合理性强的得9分，方案基本
完整性、合理性的得6分，方案一般的得3分，方案完整性、合理性较差的得1分，未提供方案
的得0分。

0-9 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

4 技术 转运站管理及各岗位人员配置情况：根据供应商针对本项目中转站运维的实施方案（包含垃圾
分类清运），配置管理人员及清运作业人员是否合理；各区域范围具体的工作排班、清运时间
的安排和分工计划等；方案合理性优的得9分，方案基本合理性的得6分，方案一般的得3分，
方案合理性较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-9 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5 商务 拟投入设备情况：供应商拟投入本项目设备、工具等满足项目需要程度进行打分（设备可自有
或租赁，也可承诺中标后购置或租赁；须提供相关证明材料）；设备合理性优的得9分，设备
基本合理性的得6分，设备合理性一般的得3分，设备合理性较差的得1分；未提供方案的得0分
。

0-9 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

6 技术 质量要求：质量标准（针对每个区域所承诺的清运质量标准）有明确的质量保证目标，质量保
证措施和体系合理先进并具有详细的实施内容等；针对性强的得9分，针对性基本合理的得6分
，针对性一般的得3分，针对性差的得1分，未提供方案的得0分。

0-9 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

7 技术 员工安全：根据供应商对员工安全保障措施及对员工安全责任的承诺进行打分；安全保障措施
完整，针对性强的得9分，针对性基本合理的得6分，针对性一般的得3分，针对性差的得1分，
未提供方案的得0分。

0-9 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

8 商务 优惠承诺与合理化建议：供应商应结合本项目特点及实际工作过程中有可能涉及到的因素，提
供优惠承诺与合理化建议；建议可行、优惠实际的得6分，建议基本合理的得4分，一般的得2
分，较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-6 1.0 2.0 1.0 2.0 4.0

9 技术 拟设立的各项管理规章制度及档案资料的建立管理：各项内部岗位责任制度、管理运作制度、
考核制度及标准等，要求符合规范，体现高标准、高档次、科学合理、详细完备；人员、设施
、设备管理服务等档案的建立与管理等进行打分。制度健全、规范，管理科学，责任到位的得
6分，基本到位的得4分，一般的得2分，较差的得1分，未提供方案的得0分

0-6 2.0 4.0 4.0 2.0 6.0

10 技术 应对突发事情的响应及处理方案：根据投标供应商制定的防汛抗台、防雪抗冻、重大活动和节
日、重大检查、突发事件、高温天气等的保障方案进行打分。方案合理、完善得8分，方案基
本合理得6分，方案一般的得4分，方案合理性较差得2分，未提供方案的得0分。

0-8 2.0 4.0 4.0 2.0 6.0

合计 0-90 29.0 49.0 52.0 45.0 63.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：双屿街道2024-2025非一体化小区居民生活垃圾统一收运队项目（JYGC-20241012001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州久良保洁
有限公司

浙江薪都环卫
集团有限公司

浙江乐邦城市
服务有限公司

温州龙蒲劳动
服务有限公司

凯盛环境服务
集团有限公司

1 商务 根据供应商提供2021年1月1日以来垃圾清运业绩情况由评委打分，每提供一份有效业绩得1分
，提供业绩合同或中标通知书，以上资料扫描件加盖公章，否则不予计分。本项最高得1分。
注：同一个项目，续签业绩不重复计分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 对本项目清扫保洁垃圾清运等工作现状调查与分析,根据供应商对本项目提出的实施重点、难
点分析情况以及处理措施等。方案客观、全面、合理的得12分，方案基本合理的得8分，方案
片面、一般的得4分，方案较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-12 4.0 8.0 8.0 4.0 8.0

2.2 技术 根据供应商针对本项目特点和难点分析及解决措施，应急保障措施等；分析到位、措施完整的
得12分，分析基本合理的得8分，分析一般的得4分，分析较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-12 4.0 8.0 8.0 8.0 8.0

3 技术 项目管理服务机构设置方案、流程及方式：根据管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运
作流程（附运作流程图）、激励机制、监督机制、质量控制及奖惩制度、自我约束机制和信息
反馈渠道及处理机制等是否科学、合理、高效等；方案完整性、合理性强的得9分，方案基本
完整性、合理性的得6分，方案一般的得3分，方案完整性、合理性较差的得1分，未提供方案
的得0分。

0-9 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

4 技术 转运站管理及各岗位人员配置情况：根据供应商针对本项目中转站运维的实施方案（包含垃圾
分类清运），配置管理人员及清运作业人员是否合理；各区域范围具体的工作排班、清运时间
的安排和分工计划等；方案合理性优的得9分，方案基本合理性的得6分，方案一般的得3分，
方案合理性较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-9 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5 商务 拟投入设备情况：供应商拟投入本项目设备、工具等满足项目需要程度进行打分（设备可自有
或租赁，也可承诺中标后购置或租赁；须提供相关证明材料）；设备合理性优的得9分，设备
基本合理性的得6分，设备合理性一般的得3分，设备合理性较差的得1分；未提供方案的得0分
。

0-9 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

6 技术 质量要求：质量标准（针对每个区域所承诺的清运质量标准）有明确的质量保证目标，质量保
证措施和体系合理先进并具有详细的实施内容等；针对性强的得9分，针对性基本合理的得6分
，针对性一般的得3分，针对性差的得1分，未提供方案的得0分。

0-9 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

7 技术 员工安全：根据供应商对员工安全保障措施及对员工安全责任的承诺进行打分；安全保障措施
完整，针对性强的得9分，针对性基本合理的得6分，针对性一般的得3分，针对性差的得1分，
未提供方案的得0分。

0-9 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

8 商务 优惠承诺与合理化建议：供应商应结合本项目特点及实际工作过程中有可能涉及到的因素，提
供优惠承诺与合理化建议；建议可行、优惠实际的得6分，建议基本合理的得4分，一般的得2
分，较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

9 技术 拟设立的各项管理规章制度及档案资料的建立管理：各项内部岗位责任制度、管理运作制度、
考核制度及标准等，要求符合规范，体现高标准、高档次、科学合理、详细完备；人员、设施
、设备管理服务等档案的建立与管理等进行打分。制度健全、规范，管理科学，责任到位的得
6分，基本到位的得4分，一般的得2分，较差的得1分，未提供方案的得0分

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

10 技术 应对突发事情的响应及处理方案：根据投标供应商制定的防汛抗台、防雪抗冻、重大活动和节
日、重大检查、突发事件、高温天气等的保障方案进行打分。方案合理、完善得8分，方案基
本合理得6分，方案一般的得4分，方案合理性较差得2分，未提供方案的得0分。

0-8 4.0 6.0 6.0 6.0 6.0

合计 0-90 42.0 61.0 61.0 57.0 61.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：双屿街道2024-2025非一体化小区居民生活垃圾统一收运队项目（JYGC-20241012001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州久良保洁
有限公司

浙江薪都环卫
集团有限公司

浙江乐邦城市
服务有限公司

温州龙蒲劳动
服务有限公司

凯盛环境服务
集团有限公司

1 商务 根据供应商提供2021年1月1日以来垃圾清运业绩情况由评委打分，每提供一份有效业绩得1分
，提供业绩合同或中标通知书，以上资料扫描件加盖公章，否则不予计分。本项最高得1分。
注：同一个项目，续签业绩不重复计分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 对本项目清扫保洁垃圾清运等工作现状调查与分析,根据供应商对本项目提出的实施重点、难
点分析情况以及处理措施等。方案客观、全面、合理的得12分，方案基本合理的得8分，方案
片面、一般的得4分，方案较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-12 4.0 4.0 4.0 4.0 8.0

2.2 技术 根据供应商针对本项目特点和难点分析及解决措施，应急保障措施等；分析到位、措施完整的
得12分，分析基本合理的得8分，分析一般的得4分，分析较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-12 4.0 4.0 1.0 4.0 8.0

3 技术 项目管理服务机构设置方案、流程及方式：根据管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运
作流程（附运作流程图）、激励机制、监督机制、质量控制及奖惩制度、自我约束机制和信息
反馈渠道及处理机制等是否科学、合理、高效等；方案完整性、合理性强的得9分，方案基本
完整性、合理性的得6分，方案一般的得3分，方案完整性、合理性较差的得1分，未提供方案
的得0分。

0-9 3.0 6.0 3.0 1.0 6.0

4 技术 转运站管理及各岗位人员配置情况：根据供应商针对本项目中转站运维的实施方案（包含垃圾
分类清运），配置管理人员及清运作业人员是否合理；各区域范围具体的工作排班、清运时间
的安排和分工计划等；方案合理性优的得9分，方案基本合理性的得6分，方案一般的得3分，
方案合理性较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-9 3.0 6.0 6.0 3.0 6.0

5 商务 拟投入设备情况：供应商拟投入本项目设备、工具等满足项目需要程度进行打分（设备可自有
或租赁，也可承诺中标后购置或租赁；须提供相关证明材料）；设备合理性优的得9分，设备
基本合理性的得6分，设备合理性一般的得3分，设备合理性较差的得1分；未提供方案的得0分
。

0-9 3.0 6.0 3.0 6.0 6.0

6 技术 质量要求：质量标准（针对每个区域所承诺的清运质量标准）有明确的质量保证目标，质量保
证措施和体系合理先进并具有详细的实施内容等；针对性强的得9分，针对性基本合理的得6分
，针对性一般的得3分，针对性差的得1分，未提供方案的得0分。

0-9 3.0 3.0 6.0 3.0 6.0

7 技术 员工安全：根据供应商对员工安全保障措施及对员工安全责任的承诺进行打分；安全保障措施
完整，针对性强的得9分，针对性基本合理的得6分，针对性一般的得3分，针对性差的得1分，
未提供方案的得0分。

0-9 3.0 3.0 6.0 3.0 6.0

8 商务 优惠承诺与合理化建议：供应商应结合本项目特点及实际工作过程中有可能涉及到的因素，提
供优惠承诺与合理化建议；建议可行、优惠实际的得6分，建议基本合理的得4分，一般的得2
分，较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-6 2.0 4.0 4.0 2.0 4.0

9 技术 拟设立的各项管理规章制度及档案资料的建立管理：各项内部岗位责任制度、管理运作制度、
考核制度及标准等，要求符合规范，体现高标准、高档次、科学合理、详细完备；人员、设施
、设备管理服务等档案的建立与管理等进行打分。制度健全、规范，管理科学，责任到位的得
6分，基本到位的得4分，一般的得2分，较差的得1分，未提供方案的得0分

0-6 2.0 4.0 4.0 4.0 4.0

10 技术 应对突发事情的响应及处理方案：根据投标供应商制定的防汛抗台、防雪抗冻、重大活动和节
日、重大检查、突发事件、高温天气等的保障方案进行打分。方案合理、完善得8分，方案基
本合理得6分，方案一般的得4分，方案合理性较差得2分，未提供方案的得0分。

0-8 2.0 4.0 4.0 4.0 6.0

合计 0-90 30.0 45.0 42.0 35.0 61.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：双屿街道2024-2025非一体化小区居民生活垃圾统一收运队项目（JYGC-20241012001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州久良保洁
有限公司

浙江薪都环卫
集团有限公司

浙江乐邦城市
服务有限公司

温州龙蒲劳动
服务有限公司

凯盛环境服务
集团有限公司

1 商务 根据供应商提供2021年1月1日以来垃圾清运业绩情况由评委打分，每提供一份有效业绩得1分
，提供业绩合同或中标通知书，以上资料扫描件加盖公章，否则不予计分。本项最高得1分。
注：同一个项目，续签业绩不重复计分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 对本项目清扫保洁垃圾清运等工作现状调查与分析,根据供应商对本项目提出的实施重点、难
点分析情况以及处理措施等。方案客观、全面、合理的得12分，方案基本合理的得8分，方案
片面、一般的得4分，方案较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-12 4.0 8.0 8.0 8.0 8.0

2.2 技术 根据供应商针对本项目特点和难点分析及解决措施，应急保障措施等；分析到位、措施完整的
得12分，分析基本合理的得8分，分析一般的得4分，分析较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-12 4.0 8.0 8.0 8.0 8.0

3 技术 项目管理服务机构设置方案、流程及方式：根据管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运
作流程（附运作流程图）、激励机制、监督机制、质量控制及奖惩制度、自我约束机制和信息
反馈渠道及处理机制等是否科学、合理、高效等；方案完整性、合理性强的得9分，方案基本
完整性、合理性的得6分，方案一般的得3分，方案完整性、合理性较差的得1分，未提供方案
的得0分。

0-9 3.0 6.0 3.0 6.0 6.0

4 技术 转运站管理及各岗位人员配置情况：根据供应商针对本项目中转站运维的实施方案（包含垃圾
分类清运），配置管理人员及清运作业人员是否合理；各区域范围具体的工作排班、清运时间
的安排和分工计划等；方案合理性优的得9分，方案基本合理性的得6分，方案一般的得3分，
方案合理性较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-9 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

5 商务 拟投入设备情况：供应商拟投入本项目设备、工具等满足项目需要程度进行打分（设备可自有
或租赁，也可承诺中标后购置或租赁；须提供相关证明材料）；设备合理性优的得9分，设备
基本合理性的得6分，设备合理性一般的得3分，设备合理性较差的得1分；未提供方案的得0分
。

0-9 3.0 3.0 6.0 3.0 3.0

6 技术 质量要求：质量标准（针对每个区域所承诺的清运质量标准）有明确的质量保证目标，质量保
证措施和体系合理先进并具有详细的实施内容等；针对性强的得9分，针对性基本合理的得6分
，针对性一般的得3分，针对性差的得1分，未提供方案的得0分。

0-9 3.0 6.0 6.0 3.0 6.0

7 技术 员工安全：根据供应商对员工安全保障措施及对员工安全责任的承诺进行打分；安全保障措施
完整，针对性强的得9分，针对性基本合理的得6分，针对性一般的得3分，针对性差的得1分，
未提供方案的得0分。

0-9 3.0 6.0 6.0 6.0 6.0

8 商务 优惠承诺与合理化建议：供应商应结合本项目特点及实际工作过程中有可能涉及到的因素，提
供优惠承诺与合理化建议；建议可行、优惠实际的得6分，建议基本合理的得4分，一般的得2
分，较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

9 技术 拟设立的各项管理规章制度及档案资料的建立管理：各项内部岗位责任制度、管理运作制度、
考核制度及标准等，要求符合规范，体现高标准、高档次、科学合理、详细完备；人员、设施
、设备管理服务等档案的建立与管理等进行打分。制度健全、规范，管理科学，责任到位的得
6分，基本到位的得4分，一般的得2分，较差的得1分，未提供方案的得0分

0-6 4.0 6.0 4.0 6.0 6.0

10 技术 应对突发事情的响应及处理方案：根据投标供应商制定的防汛抗台、防雪抗冻、重大活动和节
日、重大检查、突发事件、高温天气等的保障方案进行打分。方案合理、完善得8分，方案基
本合理得6分，方案一般的得4分，方案合理性较差得2分，未提供方案的得0分。

0-8 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0

合计 0-90 41.0 60.0 58.0 57.0 60.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：双屿街道2024-2025非一体化小区居民生活垃圾统一收运队项目（JYGC-20241012001）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州久良保洁
有限公司

浙江薪都环卫
集团有限公司

浙江乐邦城市
服务有限公司

温州龙蒲劳动
服务有限公司

凯盛环境服务
集团有限公司

1 商务 根据供应商提供2021年1月1日以来垃圾清运业绩情况由评委打分，每提供一份有效业绩得1分
，提供业绩合同或中标通知书，以上资料扫描件加盖公章，否则不予计分。本项最高得1分。
注：同一个项目，续签业绩不重复计分。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.1 技术 对本项目清扫保洁垃圾清运等工作现状调查与分析,根据供应商对本项目提出的实施重点、难
点分析情况以及处理措施等。方案客观、全面、合理的得12分，方案基本合理的得8分，方案
片面、一般的得4分，方案较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-12 4.0 8.0 7.0 4.0 10.0

2.2 技术 根据供应商针对本项目特点和难点分析及解决措施，应急保障措施等；分析到位、措施完整的
得12分，分析基本合理的得8分，分析一般的得4分，分析较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-12 4.0 8.0 4.0 4.0 10.0

3 技术 项目管理服务机构设置方案、流程及方式：根据管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运
作流程（附运作流程图）、激励机制、监督机制、质量控制及奖惩制度、自我约束机制和信息
反馈渠道及处理机制等是否科学、合理、高效等；方案完整性、合理性强的得9分，方案基本
完整性、合理性的得6分，方案一般的得3分，方案完整性、合理性较差的得1分，未提供方案
的得0分。

0-9 3.0 6.0 5.0 3.0 8.0

4 技术 转运站管理及各岗位人员配置情况：根据供应商针对本项目中转站运维的实施方案（包含垃圾
分类清运），配置管理人员及清运作业人员是否合理；各区域范围具体的工作排班、清运时间
的安排和分工计划等；方案合理性优的得9分，方案基本合理性的得6分，方案一般的得3分，
方案合理性较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-9 3.0 6.0 3.0 4.0 8.0

5 商务 拟投入设备情况：供应商拟投入本项目设备、工具等满足项目需要程度进行打分（设备可自有
或租赁，也可承诺中标后购置或租赁；须提供相关证明材料）；设备合理性优的得9分，设备
基本合理性的得6分，设备合理性一般的得3分，设备合理性较差的得1分；未提供方案的得0分
。

0-9 3.0 6.0 5.0 3.0 8.0

6 技术 质量要求：质量标准（针对每个区域所承诺的清运质量标准）有明确的质量保证目标，质量保
证措施和体系合理先进并具有详细的实施内容等；针对性强的得9分，针对性基本合理的得6分
，针对性一般的得3分，针对性差的得1分，未提供方案的得0分。

0-9 1.0 6.0 5.0 3.0 7.0

7 技术 员工安全：根据供应商对员工安全保障措施及对员工安全责任的承诺进行打分；安全保障措施
完整，针对性强的得9分，针对性基本合理的得6分，针对性一般的得3分，针对性差的得1分，
未提供方案的得0分。

0-9 3.0 6.0 5.0 3.0 7.0

8 商务 优惠承诺与合理化建议：供应商应结合本项目特点及实际工作过程中有可能涉及到的因素，提
供优惠承诺与合理化建议；建议可行、优惠实际的得6分，建议基本合理的得4分，一般的得2
分，较差的得1分，未提供方案的得0分。

0-6 2.0 4.0 4.0 4.0 5.0

9 技术 拟设立的各项管理规章制度及档案资料的建立管理：各项内部岗位责任制度、管理运作制度、
考核制度及标准等，要求符合规范，体现高标准、高档次、科学合理、详细完备；人员、设施
、设备管理服务等档案的建立与管理等进行打分。制度健全、规范，管理科学，责任到位的得
6分，基本到位的得4分，一般的得2分，较差的得1分，未提供方案的得0分

0-6 1.0 3.0 2.0 3.0 4.0

10 技术 应对突发事情的响应及处理方案：根据投标供应商制定的防汛抗台、防雪抗冻、重大活动和节
日、重大检查、突发事件、高温天气等的保障方案进行打分。方案合理、完善得8分，方案基
本合理得6分，方案一般的得4分，方案合理性较差得2分，未提供方案的得0分。

0-8 2.0 4.0 3.0 3.0 5.0

合计 0-90 27.0 58.0 44.0 35.0 73.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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