
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （郎叶飞）（郎叶飞）  

项目名称:  临平区核心区块路灯养护服务项目（SDGL-2023062）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州
凯宇
电器
安装
有限
公

司、
杭州
新城
电力
设备
安装
有限
公司
（联
合

体）

安徽华
新光电
饰业有
限公司

杭州久畅建
设有限公司

浙江大胜科
技工程有限

公司

温州市城南
市政建设维
修有限公司

杭州易融建
设有限公司

1 商务

投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业
健康安全管理体系认证证书；每一项得1分，最高得3分。
（提供认证证书扫描打印件加盖公章，证书须在有效期内否则不予
得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务

2020年1月1日以来投标人承接过类似安装或养护项目，提供1个合同
的得0.5分，本项最高得1分，没有的不得分。
（投标文件中须提供相关合同扫描打印件加盖公章，未提供不得
分）

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

3 商务

投标人现有或承诺在中标后一个月内在离招标单位直径20公里范围
内设有500平米（含）以上项目办事处及仓库场地的得4分，500平米
以下办公场地及仓库场地的得2分，没有的不得分，本项最高得4
分。提供证明材料或承诺书加盖公章，格式自拟，内容需要体现平
方数，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4 商务

拟派项目负责人具备国家注册二级建造师(机电专业)职业资格的得3
分；具备中级工程师及以上职称的再加1分。本项最高得4分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖
公章，不提供不得分）

0-4 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0

5 商务

技术负责人：具有国家注册二级及以上建造师职业资格的得2分；具
备中级工程师及以上职称的再加1分，本项最高得3分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖
公章，不提供不得分）

0-3 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 商务
安全负责人1名同时具有安全考核C类证书、中级工程师的得2分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提
供不得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

7 商务

专职安全员同时具有安全考核C类证书、助理工程师的1人得1分，最
高得2分。
（提供证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不
得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 1.0 2.0 1.0

8 商务

养护团队：
特种作业人员要求：必须同时具备高处作业证（准操项目：高处安
装、维护、拆除作业）和电工上岗证；养护团队中至少有4名符合双
证要求的养护特种作业人员，满足条件的得6分，不足该项不得分。
每增加1名符合双证要求的养护特种作业人员的加2分，人员中具有
高压电工证作业的加2分。本项最高得12分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料，不提供不得
分）

0-12 12.0 2.0 0.0 12.0 12.0 12.0

9 商务

投标人持有应急维修车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得
3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清
单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，否则不得分。租赁车辆提
供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇
总及车辆照片加盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务
期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0 6.0 6.0 6.0

10 商务

投标人持有高空维修作业车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1
辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清
单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，否则不得分。租赁车辆提
供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇
总及车辆照片加盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务
期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 3.0 0.0 6.0 6.0 6.0

11 商务
上述车辆的车辆性质若为“工程救险”的，每提供1辆得1分，最高
得2分。（提供证明材料加盖公章）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

12 商务

根据针对本项目组织实施方案合理性、重点与难点分析是否得当，
采取的应对措施是否科学可行等进行综合评分，内容与需求较切
合，重难点分析全面到位、对策可行性强的得5分；内容符合要求，
重难点分析较为到位、对策可行性一般的得3分；重难点分析欠缺、
对策可行性较差的得1分；完全不符或未提供的不得分。

0-5 5.0 1.0 1.0 1.0 3.0 3.0
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13 商务
提供项目质量管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理
措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；
方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

14 商务
提供项目安全管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理
措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；
方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

15 商务
提供项目日常防盗巡查方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷
但方案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1
分。

0-5 5.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

16 商务
提供项目日常维修抢修方案及应急预案，方案合理措施得当的得5
分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施
不当的得1分。

0-5 5.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

17 商务
提供日常养护、设备维修、技术档案资料等资料的整理归档方案，
方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的
得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

18 商务

建立景观亮灯养护考核方案，内部管理制度等，制度完整且可操作
性较强，较符合实际，较具有针对性得5分，制度符合要求，可操作
性、针对性一般的得3分，制度完整性有一定欠缺，可操作性、针对
性有一定不足，与实际有一定不符的得1分，方案不合理或未提供方
案不得分。

0-5 5.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

19 商务

根据服务承诺的响应时间、范围和完善程度进行评分，包括是否拥
有较强的专业技术队伍及承诺中标后提供相应的售后服务情况等。
售后服务方案完善可执行性强的得5分；售后服务方案基本完整具备
一定可操作性的得3分；售后服务方案较差的得1分；欠缺或未提供
的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

20 商务

其他优惠措施和合理化建议，投标人提供其他对本项目或招标人有
实质意义的优惠条件或合理化建议，方案合理措施得当的得5分；存
在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案不合理或措施不当
的得1分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 82.0 28.0 22.0 69.0 72.0 71.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （郎叶飞）（郎叶飞）  

项目名称:  临平区核心区块路灯养护服务项目（SDGL-2023062）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州大邦城
建工程有限

公司

滨和环境建
设集团有限

公司

1 商务
投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书；每一项得1
分，最高得3分。
（提供认证证书扫描打印件加盖公章，证书须在有效期内否则不予得分）

0-3 3.0 3.0

2 商务
2020年1月1日以来投标人承接过类似安装或养护项目，提供1个合同的得0.5分，本项最高得1分，没有的不得
分。
（投标文件中须提供相关合同扫描打印件加盖公章，未提供不得分）

0-1 1.0 1.0

3 商务
投标人现有或承诺在中标后一个月内在离招标单位直径20公里范围内设有500平米（含）以上项目办事处及仓
库场地的得4分，500平米以下办公场地及仓库场地的得2分，没有的不得分，本项最高得4分。提供证明材料
或承诺书加盖公章，格式自拟，内容需要体现平方数，否则不得分。

0-4 4.0 4.0

4 商务
拟派项目负责人具备国家注册二级建造师(机电专业)职业资格的得3分；具备中级工程师及以上职称的再加1
分。本项最高得4分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-4 4.0 4.0

5 商务
技术负责人：具有国家注册二级及以上建造师职业资格的得2分；具备中级工程师及以上职称的再加1分，本
项最高得3分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-3 3.0 3.0

6 商务
安全负责人1名同时具有安全考核C类证书、中级工程师的得2分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 2.0

7 商务
专职安全员同时具有安全考核C类证书、助理工程师的1人得1分，最高得2分。
（提供证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 2.0

8 商务

养护团队：
特种作业人员要求：必须同时具备高处作业证（准操项目：高处安装、维护、拆除作业）和电工上岗证；养
护团队中至少有4名符合双证要求的养护特种作业人员，满足条件的得6分，不足该项不得分。每增加1名符合
双证要求的养护特种作业人员的加2分，人员中具有高压电工证作业的加2分。本项最高得12分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-12 12.0 12.0

9 商务

投标人持有应急维修车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，
否则不得分。租赁车辆提供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加
盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 6.0

10 商务

投标人持有高空维修作业车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，
否则不得分。租赁车辆提供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加
盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 6.0

11 商务 上述车辆的车辆性质若为“工程救险”的，每提供1辆得1分，最高得2分。（提供证明材料加盖公章） 0-2 2.0 2.0

12 商务
根据针对本项目组织实施方案合理性、重点与难点分析是否得当，采取的应对措施是否科学可行等进行综合
评分，内容与需求较切合，重难点分析全面到位、对策可行性强的得5分；内容符合要求，重难点分析较为到
位、对策可行性一般的得3分；重难点分析欠缺、对策可行性较差的得1分；完全不符或未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0

13 商务
提供项目质量管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合
理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

14 商务
提供项目安全管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合
理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

15 商务
提供项目日常防盗巡查方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方
案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

16 商务
提供项目日常维修抢修方案及应急预案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的
得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

17 商务
提供日常养护、设备维修、技术档案资料等资料的整理归档方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方
案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

18 商务
建立景观亮灯养护考核方案，内部管理制度等，制度完整且可操作性较强，较符合实际，较具有针对性得5
分，制度符合要求，可操作性、针对性一般的得3分，制度完整性有一定欠缺，可操作性、针对性有一定不
足，与实际有一定不符的得1分，方案不合理或未提供方案不得分。

0-5 5.0 3.0
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19 商务
根据服务承诺的响应时间、范围和完善程度进行评分，包括是否拥有较强的专业技术队伍及承诺中标后提供
相应的售后服务情况等。售后服务方案完善可执行性强的得5分；售后服务方案基本完整具备一定可操作性的
得3分；售后服务方案较差的得1分；欠缺或未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0

20 商务
其他优惠措施和合理化建议，投标人提供其他对本项目或招标人有实质意义的优惠条件或合理化建议，方案
合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案不合理或措施不当的得1分。

0-5 5.0 5.0

合计 0-90 90.0 74.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （高海华）（高海华）  

项目名称:  临平区核心区块路灯养护服务项目（SDGL-2023062）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州
凯宇
电器
安装
有限
公

司、
杭州
新城
电力
设备
安装
有限
公司
（联
合

体）

安徽华
新光电
饰业有
限公司

杭州久畅建
设有限公司

浙江大胜科
技工程有限

公司

温州市城南
市政建设维
修有限公司

杭州易融建
设有限公司

1 商务

投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业
健康安全管理体系认证证书；每一项得1分，最高得3分。
（提供认证证书扫描打印件加盖公章，证书须在有效期内否则不予
得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务

2020年1月1日以来投标人承接过类似安装或养护项目，提供1个合同
的得0.5分，本项最高得1分，没有的不得分。
（投标文件中须提供相关合同扫描打印件加盖公章，未提供不得
分）

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

3 商务

投标人现有或承诺在中标后一个月内在离招标单位直径20公里范围
内设有500平米（含）以上项目办事处及仓库场地的得4分，500平米
以下办公场地及仓库场地的得2分，没有的不得分，本项最高得4
分。提供证明材料或承诺书加盖公章，格式自拟，内容需要体现平
方数，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4 商务

拟派项目负责人具备国家注册二级建造师(机电专业)职业资格的得3
分；具备中级工程师及以上职称的再加1分。本项最高得4分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖
公章，不提供不得分）

0-4 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0

5 商务

技术负责人：具有国家注册二级及以上建造师职业资格的得2分；具
备中级工程师及以上职称的再加1分，本项最高得3分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖
公章，不提供不得分）

0-3 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 商务
安全负责人1名同时具有安全考核C类证书、中级工程师的得2分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提
供不得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

7 商务

专职安全员同时具有安全考核C类证书、助理工程师的1人得1分，最
高得2分。
（提供证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不
得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 1.0 2.0 1.0

8 商务

养护团队：
特种作业人员要求：必须同时具备高处作业证（准操项目：高处安
装、维护、拆除作业）和电工上岗证；养护团队中至少有4名符合双
证要求的养护特种作业人员，满足条件的得6分，不足该项不得分。
每增加1名符合双证要求的养护特种作业人员的加2分，人员中具有
高压电工证作业的加2分。本项最高得12分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料，不提供不得
分）

0-12 12.0 2.0 0.0 12.0 12.0 12.0

9 商务

投标人持有应急维修车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得
3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清
单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，否则不得分。租赁车辆提
供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇
总及车辆照片加盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务
期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0 6.0 6.0 6.0

10 商务

投标人持有高空维修作业车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1
辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清
单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，否则不得分。租赁车辆提
供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇
总及车辆照片加盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务
期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 3.0 0.0 6.0 6.0 6.0

11 商务
上述车辆的车辆性质若为“工程救险”的，每提供1辆得1分，最高
得2分。（提供证明材料加盖公章）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0
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12 商务

根据针对本项目组织实施方案合理性、重点与难点分析是否得当，
采取的应对措施是否科学可行等进行综合评分，内容与需求较切
合，重难点分析全面到位、对策可行性强的得5分；内容符合要求，
重难点分析较为到位、对策可行性一般的得3分；重难点分析欠缺、
对策可行性较差的得1分；完全不符或未提供的不得分。

0-5 5.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

13 商务
提供项目质量管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理
措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；
方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0

14 商务
提供项目安全管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理
措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；
方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

15 商务
提供项目日常防盗巡查方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷
但方案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1
分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

16 商务
提供项目日常维修抢修方案及应急预案，方案合理措施得当的得5
分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施
不当的得1分。

0-5 5.0 3.0 1.0 3.0 5.0 5.0

17 商务
提供日常养护、设备维修、技术档案资料等资料的整理归档方案，
方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的
得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

18 商务

建立景观亮灯养护考核方案，内部管理制度等，制度完整且可操作
性较强，较符合实际，较具有针对性得5分，制度符合要求，可操作
性、针对性一般的得3分，制度完整性有一定欠缺，可操作性、针对
性有一定不足，与实际有一定不符的得1分，方案不合理或未提供方
案不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 5.0 5.0

19 商务

根据服务承诺的响应时间、范围和完善程度进行评分，包括是否拥
有较强的专业技术队伍及承诺中标后提供相应的售后服务情况等。
售后服务方案完善可执行性强的得5分；售后服务方案基本完整具备
一定可操作性的得3分；售后服务方案较差的得1分；欠缺或未提供
的不得分。

0-5 5.0 3.0 1.0 3.0 3.0 5.0

20 商务

其他优惠措施和合理化建议，投标人提供其他对本项目或招标人有
实质意义的优惠条件或合理化建议，方案合理措施得当的得5分；存
在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案不合理或措施不当
的得1分。

0-5 3.0 1.0 3.0 3.0 5.0 3.0

合计 0-90 82.0 34.0 24.0 71.0 78.0 77.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （高海华）（高海华）  

项目名称:  临平区核心区块路灯养护服务项目（SDGL-2023062）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州大邦城
建工程有限

公司

滨和环境建
设集团有限

公司

1 商务
投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书；每一项得1
分，最高得3分。
（提供认证证书扫描打印件加盖公章，证书须在有效期内否则不予得分）

0-3 3.0 3.0

2 商务
2020年1月1日以来投标人承接过类似安装或养护项目，提供1个合同的得0.5分，本项最高得1分，没有的不得
分。
（投标文件中须提供相关合同扫描打印件加盖公章，未提供不得分）

0-1 1.0 1.0

3 商务
投标人现有或承诺在中标后一个月内在离招标单位直径20公里范围内设有500平米（含）以上项目办事处及仓
库场地的得4分，500平米以下办公场地及仓库场地的得2分，没有的不得分，本项最高得4分。提供证明材料
或承诺书加盖公章，格式自拟，内容需要体现平方数，否则不得分。

0-4 4.0 4.0

4 商务
拟派项目负责人具备国家注册二级建造师(机电专业)职业资格的得3分；具备中级工程师及以上职称的再加1
分。本项最高得4分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-4 4.0 4.0

5 商务
技术负责人：具有国家注册二级及以上建造师职业资格的得2分；具备中级工程师及以上职称的再加1分，本
项最高得3分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-3 3.0 3.0

6 商务
安全负责人1名同时具有安全考核C类证书、中级工程师的得2分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 2.0

7 商务
专职安全员同时具有安全考核C类证书、助理工程师的1人得1分，最高得2分。
（提供证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 2.0

8 商务

养护团队：
特种作业人员要求：必须同时具备高处作业证（准操项目：高处安装、维护、拆除作业）和电工上岗证；养
护团队中至少有4名符合双证要求的养护特种作业人员，满足条件的得6分，不足该项不得分。每增加1名符合
双证要求的养护特种作业人员的加2分，人员中具有高压电工证作业的加2分。本项最高得12分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-12 12.0 12.0

9 商务

投标人持有应急维修车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，
否则不得分。租赁车辆提供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加
盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 6.0

10 商务

投标人持有高空维修作业车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，
否则不得分。租赁车辆提供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加
盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 6.0

11 商务 上述车辆的车辆性质若为“工程救险”的，每提供1辆得1分，最高得2分。（提供证明材料加盖公章） 0-2 2.0 2.0

12 商务
根据针对本项目组织实施方案合理性、重点与难点分析是否得当，采取的应对措施是否科学可行等进行综合
评分，内容与需求较切合，重难点分析全面到位、对策可行性强的得5分；内容符合要求，重难点分析较为到
位、对策可行性一般的得3分；重难点分析欠缺、对策可行性较差的得1分；完全不符或未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0

13 商务
提供项目质量管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合
理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

14 商务
提供项目安全管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合
理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 3.0

15 商务
提供项目日常防盗巡查方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方
案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

16 商务
提供项目日常维修抢修方案及应急预案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的
得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

17 商务
提供日常养护、设备维修、技术档案资料等资料的整理归档方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方
案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 5.0

18 商务
建立景观亮灯养护考核方案，内部管理制度等，制度完整且可操作性较强，较符合实际，较具有针对性得5
分，制度符合要求，可操作性、针对性一般的得3分，制度完整性有一定欠缺，可操作性、针对性有一定不
足，与实际有一定不符的得1分，方案不合理或未提供方案不得分。

0-5 5.0 3.0
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19 商务
根据服务承诺的响应时间、范围和完善程度进行评分，包括是否拥有较强的专业技术队伍及承诺中标后提供
相应的售后服务情况等。售后服务方案完善可执行性强的得5分；售后服务方案基本完整具备一定可操作性的
得3分；售后服务方案较差的得1分；欠缺或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0

20 商务
其他优惠措施和合理化建议，投标人提供其他对本项目或招标人有实质意义的优惠条件或合理化建议，方案
合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案不合理或措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

合计 0-90 86.0 76.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （金华峰）（金华峰）  

项目名称:  临平区核心区块路灯养护服务项目（SDGL-2023062）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州
凯宇
电器
安装
有限
公

司、
杭州
新城
电力
设备
安装
有限
公司
（联
合

体）

安徽华
新光电
饰业有
限公司

杭州久畅建
设有限公司

浙江大胜科
技工程有限

公司

温州市城南
市政建设维
修有限公司

杭州易融建
设有限公司

1 商务

投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业
健康安全管理体系认证证书；每一项得1分，最高得3分。
（提供认证证书扫描打印件加盖公章，证书须在有效期内否则不予
得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务

2020年1月1日以来投标人承接过类似安装或养护项目，提供1个合同
的得0.5分，本项最高得1分，没有的不得分。
（投标文件中须提供相关合同扫描打印件加盖公章，未提供不得
分）

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

3 商务

投标人现有或承诺在中标后一个月内在离招标单位直径20公里范围
内设有500平米（含）以上项目办事处及仓库场地的得4分，500平米
以下办公场地及仓库场地的得2分，没有的不得分，本项最高得4
分。提供证明材料或承诺书加盖公章，格式自拟，内容需要体现平
方数，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4 商务

拟派项目负责人具备国家注册二级建造师(机电专业)职业资格的得3
分；具备中级工程师及以上职称的再加1分。本项最高得4分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖
公章，不提供不得分）

0-4 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0

5 商务

技术负责人：具有国家注册二级及以上建造师职业资格的得2分；具
备中级工程师及以上职称的再加1分，本项最高得3分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖
公章，不提供不得分）

0-3 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 商务
安全负责人1名同时具有安全考核C类证书、中级工程师的得2分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提
供不得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

7 商务

专职安全员同时具有安全考核C类证书、助理工程师的1人得1分，最
高得2分。
（提供证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不
得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 1.0 2.0 1.0

8 商务

养护团队：
特种作业人员要求：必须同时具备高处作业证（准操项目：高处安
装、维护、拆除作业）和电工上岗证；养护团队中至少有4名符合双
证要求的养护特种作业人员，满足条件的得6分，不足该项不得分。
每增加1名符合双证要求的养护特种作业人员的加2分，人员中具有
高压电工证作业的加2分。本项最高得12分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料，不提供不得
分）

0-12 12.0 2.0 0.0 12.0 12.0 12.0

9 商务

投标人持有应急维修车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得
3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清
单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，否则不得分。租赁车辆提
供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇
总及车辆照片加盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务
期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0 6.0 6.0 6.0

10 商务

投标人持有高空维修作业车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1
辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清
单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，否则不得分。租赁车辆提
供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇
总及车辆照片加盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务
期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 3.0 0.0 6.0 6.0 6.0

11 商务
上述车辆的车辆性质若为“工程救险”的，每提供1辆得1分，最高
得2分。（提供证明材料加盖公章）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0
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12 商务

根据针对本项目组织实施方案合理性、重点与难点分析是否得当，
采取的应对措施是否科学可行等进行综合评分，内容与需求较切
合，重难点分析全面到位、对策可行性强的得5分；内容符合要求，
重难点分析较为到位、对策可行性一般的得3分；重难点分析欠缺、
对策可行性较差的得1分；完全不符或未提供的不得分。

0-5 5.0 1.0 1.0 5.0 3.0 3.0

13 商务
提供项目质量管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理
措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；
方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 1.0 1.0 3.0 3.0 5.0

14 商务
提供项目安全管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理
措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；
方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

15 商务
提供项目日常防盗巡查方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷
但方案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1
分。

0-5 5.0 1.0 1.0 3.0 5.0 3.0

16 商务
提供项目日常维修抢修方案及应急预案，方案合理措施得当的得5
分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施
不当的得1分。

0-5 5.0 1.0 1.0 5.0 5.0 3.0

17 商务
提供日常养护、设备维修、技术档案资料等资料的整理归档方案，
方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的
得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 1.0 1.0 5.0 5.0 5.0

18 商务

建立景观亮灯养护考核方案，内部管理制度等，制度完整且可操作
性较强，较符合实际，较具有针对性得5分，制度符合要求，可操作
性、针对性一般的得3分，制度完整性有一定欠缺，可操作性、针对
性有一定不足，与实际有一定不符的得1分，方案不合理或未提供方
案不得分。

0-5 5.0 3.0 1.0 5.0 3.0 5.0

19 商务

根据服务承诺的响应时间、范围和完善程度进行评分，包括是否拥
有较强的专业技术队伍及承诺中标后提供相应的售后服务情况等。
售后服务方案完善可执行性强的得5分；售后服务方案基本完整具备
一定可操作性的得3分；售后服务方案较差的得1分；欠缺或未提供
的不得分。

0-5 5.0 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0

20 商务

其他优惠措施和合理化建议，投标人提供其他对本项目或招标人有
实质意义的优惠条件或合理化建议，方案合理措施得当的得5分；存
在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案不合理或措施不当
的得1分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 86.0 32.0 22.0 79.0 78.0 77.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （金华峰）（金华峰）  

项目名称:  临平区核心区块路灯养护服务项目（SDGL-2023062）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州大邦城
建工程有限

公司

滨和环境建
设集团有限

公司

1 商务
投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书；每一项得1
分，最高得3分。
（提供认证证书扫描打印件加盖公章，证书须在有效期内否则不予得分）

0-3 3.0 3.0

2 商务
2020年1月1日以来投标人承接过类似安装或养护项目，提供1个合同的得0.5分，本项最高得1分，没有的不得
分。
（投标文件中须提供相关合同扫描打印件加盖公章，未提供不得分）

0-1 1.0 1.0

3 商务
投标人现有或承诺在中标后一个月内在离招标单位直径20公里范围内设有500平米（含）以上项目办事处及仓
库场地的得4分，500平米以下办公场地及仓库场地的得2分，没有的不得分，本项最高得4分。提供证明材料
或承诺书加盖公章，格式自拟，内容需要体现平方数，否则不得分。

0-4 4.0 4.0

4 商务
拟派项目负责人具备国家注册二级建造师(机电专业)职业资格的得3分；具备中级工程师及以上职称的再加1
分。本项最高得4分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-4 4.0 4.0

5 商务
技术负责人：具有国家注册二级及以上建造师职业资格的得2分；具备中级工程师及以上职称的再加1分，本
项最高得3分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-3 3.0 3.0

6 商务
安全负责人1名同时具有安全考核C类证书、中级工程师的得2分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 2.0

7 商务
专职安全员同时具有安全考核C类证书、助理工程师的1人得1分，最高得2分。
（提供证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 2.0

8 商务

养护团队：
特种作业人员要求：必须同时具备高处作业证（准操项目：高处安装、维护、拆除作业）和电工上岗证；养
护团队中至少有4名符合双证要求的养护特种作业人员，满足条件的得6分，不足该项不得分。每增加1名符合
双证要求的养护特种作业人员的加2分，人员中具有高压电工证作业的加2分。本项最高得12分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-12 12.0 12.0

9 商务

投标人持有应急维修车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，
否则不得分。租赁车辆提供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加
盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 6.0

10 商务

投标人持有高空维修作业车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，
否则不得分。租赁车辆提供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加
盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 6.0

11 商务 上述车辆的车辆性质若为“工程救险”的，每提供1辆得1分，最高得2分。（提供证明材料加盖公章） 0-2 2.0 2.0

12 商务
根据针对本项目组织实施方案合理性、重点与难点分析是否得当，采取的应对措施是否科学可行等进行综合
评分，内容与需求较切合，重难点分析全面到位、对策可行性强的得5分；内容符合要求，重难点分析较为到
位、对策可行性一般的得3分；重难点分析欠缺、对策可行性较差的得1分；完全不符或未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0

13 商务
提供项目质量管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合
理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

14 商务
提供项目安全管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合
理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

15 商务
提供项目日常防盗巡查方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方
案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 5.0

16 商务
提供项目日常维修抢修方案及应急预案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的
得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

17 商务
提供日常养护、设备维修、技术档案资料等资料的整理归档方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方
案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

18 商务
建立景观亮灯养护考核方案，内部管理制度等，制度完整且可操作性较强，较符合实际，较具有针对性得5
分，制度符合要求，可操作性、针对性一般的得3分，制度完整性有一定欠缺，可操作性、针对性有一定不
足，与实际有一定不符的得1分，方案不合理或未提供方案不得分。

0-5 5.0 3.0
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19 商务
根据服务承诺的响应时间、范围和完善程度进行评分，包括是否拥有较强的专业技术队伍及承诺中标后提供
相应的售后服务情况等。售后服务方案完善可执行性强的得5分；售后服务方案基本完整具备一定可操作性的
得3分；售后服务方案较差的得1分；欠缺或未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0

20 商务
其他优惠措施和合理化建议，投标人提供其他对本项目或招标人有实质意义的优惠条件或合理化建议，方案
合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案不合理或措施不当的得1分。

0-5 3.0 3.0

合计 0-90 88.0 74.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （陈琦瑜）（陈琦瑜）  

项目名称:  临平区核心区块路灯养护服务项目（SDGL-2023062）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州
凯宇
电器
安装
有限
公

司、
杭州
新城
电力
设备
安装
有限
公司
（联
合

体）

安徽华
新光电
饰业有
限公司

杭州久畅建
设有限公司

浙江大胜科
技工程有限

公司

温州市城南
市政建设维
修有限公司

杭州易融建
设有限公司

1 商务

投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业
健康安全管理体系认证证书；每一项得1分，最高得3分。
（提供认证证书扫描打印件加盖公章，证书须在有效期内否则不予
得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务

2020年1月1日以来投标人承接过类似安装或养护项目，提供1个合同
的得0.5分，本项最高得1分，没有的不得分。
（投标文件中须提供相关合同扫描打印件加盖公章，未提供不得
分）

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

3 商务

投标人现有或承诺在中标后一个月内在离招标单位直径20公里范围
内设有500平米（含）以上项目办事处及仓库场地的得4分，500平米
以下办公场地及仓库场地的得2分，没有的不得分，本项最高得4
分。提供证明材料或承诺书加盖公章，格式自拟，内容需要体现平
方数，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4 商务

拟派项目负责人具备国家注册二级建造师(机电专业)职业资格的得3
分；具备中级工程师及以上职称的再加1分。本项最高得4分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖
公章，不提供不得分）

0-4 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0

5 商务

技术负责人：具有国家注册二级及以上建造师职业资格的得2分；具
备中级工程师及以上职称的再加1分，本项最高得3分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖
公章，不提供不得分）

0-3 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 商务
安全负责人1名同时具有安全考核C类证书、中级工程师的得2分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提
供不得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

7 商务

专职安全员同时具有安全考核C类证书、助理工程师的1人得1分，最
高得2分。
（提供证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不
得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 1.0 2.0 1.0

8 商务

养护团队：
特种作业人员要求：必须同时具备高处作业证（准操项目：高处安
装、维护、拆除作业）和电工上岗证；养护团队中至少有4名符合双
证要求的养护特种作业人员，满足条件的得6分，不足该项不得分。
每增加1名符合双证要求的养护特种作业人员的加2分，人员中具有
高压电工证作业的加2分。本项最高得12分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料，不提供不得
分）

0-12 12.0 2.0 0.0 12.0 12.0 12.0

9 商务

投标人持有应急维修车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得
3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清
单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，否则不得分。租赁车辆提
供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇
总及车辆照片加盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务
期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0 6.0 6.0 6.0

10 商务

投标人持有高空维修作业车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1
辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清
单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，否则不得分。租赁车辆提
供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇
总及车辆照片加盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务
期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 3.0 0.0 6.0 6.0 6.0

11 商务
上述车辆的车辆性质若为“工程救险”的，每提供1辆得1分，最高
得2分。（提供证明材料加盖公章）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0
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12 商务

根据针对本项目组织实施方案合理性、重点与难点分析是否得当，
采取的应对措施是否科学可行等进行综合评分，内容与需求较切
合，重难点分析全面到位、对策可行性强的得5分；内容符合要求，
重难点分析较为到位、对策可行性一般的得3分；重难点分析欠缺、
对策可行性较差的得1分；完全不符或未提供的不得分。

0-5 5.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

13 商务
提供项目质量管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理
措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；
方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

14 商务
提供项目安全管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理
措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；
方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 1.0 1.0 3.0 5.0 3.0

15 商务
提供项目日常防盗巡查方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷
但方案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1
分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 5.0 3.0

16 商务
提供项目日常维修抢修方案及应急预案，方案合理措施得当的得5
分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施
不当的得1分。

0-5 5.0 1.0 1.0 5.0 3.0 5.0

17 商务
提供日常养护、设备维修、技术档案资料等资料的整理归档方案，
方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的
得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 1.0 3.0 5.0 5.0 3.0

18 商务

建立景观亮灯养护考核方案，内部管理制度等，制度完整且可操作
性较强，较符合实际，较具有针对性得5分，制度符合要求，可操作
性、针对性一般的得3分，制度完整性有一定欠缺，可操作性、针对
性有一定不足，与实际有一定不符的得1分，方案不合理或未提供方
案不得分。

0-5 5.0 1.0 1.0 5.0 3.0 5.0

19 商务

根据服务承诺的响应时间、范围和完善程度进行评分，包括是否拥
有较强的专业技术队伍及承诺中标后提供相应的售后服务情况等。
售后服务方案完善可执行性强的得5分；售后服务方案基本完整具备
一定可操作性的得3分；售后服务方案较差的得1分；欠缺或未提供
的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0 5.0 5.0 5.0

20 商务

其他优惠措施和合理化建议，投标人提供其他对本项目或招标人有
实质意义的优惠条件或合理化建议，方案合理措施得当的得5分；存
在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案不合理或措施不当
的得1分。

0-5 5.0 1.0 1.0 3.0 3.0 5.0

合计 0-90 82.0 28.0 24.0 79.0 80.0 79.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （陈琦瑜）（陈琦瑜）  

项目名称:  临平区核心区块路灯养护服务项目（SDGL-2023062）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州大邦城
建工程有限

公司

滨和环境建
设集团有限

公司

1 商务
投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书；每一项得1
分，最高得3分。
（提供认证证书扫描打印件加盖公章，证书须在有效期内否则不予得分）

0-3 3.0 3.0

2 商务
2020年1月1日以来投标人承接过类似安装或养护项目，提供1个合同的得0.5分，本项最高得1分，没有的不得
分。
（投标文件中须提供相关合同扫描打印件加盖公章，未提供不得分）

0-1 1.0 1.0

3 商务
投标人现有或承诺在中标后一个月内在离招标单位直径20公里范围内设有500平米（含）以上项目办事处及仓
库场地的得4分，500平米以下办公场地及仓库场地的得2分，没有的不得分，本项最高得4分。提供证明材料
或承诺书加盖公章，格式自拟，内容需要体现平方数，否则不得分。

0-4 4.0 4.0

4 商务
拟派项目负责人具备国家注册二级建造师(机电专业)职业资格的得3分；具备中级工程师及以上职称的再加1
分。本项最高得4分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-4 4.0 4.0

5 商务
技术负责人：具有国家注册二级及以上建造师职业资格的得2分；具备中级工程师及以上职称的再加1分，本
项最高得3分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-3 3.0 3.0

6 商务
安全负责人1名同时具有安全考核C类证书、中级工程师的得2分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 2.0

7 商务
专职安全员同时具有安全考核C类证书、助理工程师的1人得1分，最高得2分。
（提供证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 2.0

8 商务

养护团队：
特种作业人员要求：必须同时具备高处作业证（准操项目：高处安装、维护、拆除作业）和电工上岗证；养
护团队中至少有4名符合双证要求的养护特种作业人员，满足条件的得6分，不足该项不得分。每增加1名符合
双证要求的养护特种作业人员的加2分，人员中具有高压电工证作业的加2分。本项最高得12分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-12 12.0 12.0

9 商务

投标人持有应急维修车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，
否则不得分。租赁车辆提供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加
盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 6.0

10 商务

投标人持有高空维修作业车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，
否则不得分。租赁车辆提供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加
盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 6.0

11 商务 上述车辆的车辆性质若为“工程救险”的，每提供1辆得1分，最高得2分。（提供证明材料加盖公章） 0-2 2.0 2.0

12 商务
根据针对本项目组织实施方案合理性、重点与难点分析是否得当，采取的应对措施是否科学可行等进行综合
评分，内容与需求较切合，重难点分析全面到位、对策可行性强的得5分；内容符合要求，重难点分析较为到
位、对策可行性一般的得3分；重难点分析欠缺、对策可行性较差的得1分；完全不符或未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0

13 商务
提供项目质量管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合
理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 3.0

14 商务
提供项目安全管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合
理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 5.0

15 商务
提供项目日常防盗巡查方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方
案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 5.0

16 商务
提供项目日常维修抢修方案及应急预案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的
得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

17 商务
提供日常养护、设备维修、技术档案资料等资料的整理归档方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方
案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 3.0

18 商务
建立景观亮灯养护考核方案，内部管理制度等，制度完整且可操作性较强，较符合实际，较具有针对性得5
分，制度符合要求，可操作性、针对性一般的得3分，制度完整性有一定欠缺，可操作性、针对性有一定不
足，与实际有一定不符的得1分，方案不合理或未提供方案不得分。

0-5 5.0 5.0
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19 商务
根据服务承诺的响应时间、范围和完善程度进行评分，包括是否拥有较强的专业技术队伍及承诺中标后提供
相应的售后服务情况等。售后服务方案完善可执行性强的得5分；售后服务方案基本完整具备一定可操作性的
得3分；售后服务方案较差的得1分；欠缺或未提供的不得分。

0-5 3.0 3.0

20 商务
其他优惠措施和合理化建议，投标人提供其他对本项目或招标人有实质意义的优惠条件或合理化建议，方案
合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案不合理或措施不当的得1分。

0-5 5.0 5.0

合计 0-90 82.0 80.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （王金燕）（王金燕）  

项目名称:  临平区核心区块路灯养护服务项目（SDGL-2023062）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州
凯宇
电器
安装
有限
公

司、
杭州
新城
电力
设备
安装
有限
公司
（联
合

体）

安徽华
新光电
饰业有
限公司

杭州久畅建
设有限公司

浙江大胜科
技工程有限

公司

温州市城南
市政建设维
修有限公司

杭州易融建
设有限公司

1 商务

投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业
健康安全管理体系认证证书；每一项得1分，最高得3分。
（提供认证证书扫描打印件加盖公章，证书须在有效期内否则不予
得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 商务

2020年1月1日以来投标人承接过类似安装或养护项目，提供1个合同
的得0.5分，本项最高得1分，没有的不得分。
（投标文件中须提供相关合同扫描打印件加盖公章，未提供不得
分）

0-1 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

3 商务

投标人现有或承诺在中标后一个月内在离招标单位直径20公里范围
内设有500平米（含）以上项目办事处及仓库场地的得4分，500平米
以下办公场地及仓库场地的得2分，没有的不得分，本项最高得4
分。提供证明材料或承诺书加盖公章，格式自拟，内容需要体现平
方数，否则不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

4 商务

拟派项目负责人具备国家注册二级建造师(机电专业)职业资格的得3
分；具备中级工程师及以上职称的再加1分。本项最高得4分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖
公章，不提供不得分）

0-4 4.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0

5 商务

技术负责人：具有国家注册二级及以上建造师职业资格的得2分；具
备中级工程师及以上职称的再加1分，本项最高得3分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖
公章，不提供不得分）

0-3 3.0 1.0 3.0 3.0 3.0 3.0

6 商务
安全负责人1名同时具有安全考核C类证书、中级工程师的得2分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提
供不得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0

7 商务

专职安全员同时具有安全考核C类证书、助理工程师的1人得1分，最
高得2分。
（提供证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不
得分）

0-2 2.0 0.0 0.0 1.0 2.0 1.0

8 商务

养护团队：
特种作业人员要求：必须同时具备高处作业证（准操项目：高处安
装、维护、拆除作业）和电工上岗证；养护团队中至少有4名符合双
证要求的养护特种作业人员，满足条件的得6分，不足该项不得分。
每增加1名符合双证要求的养护特种作业人员的加2分，人员中具有
高压电工证作业的加2分。本项最高得12分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料，不提供不得
分）

0-12 12.0 2.0 0.0 12.0 12.0 12.0

9 商务

投标人持有应急维修车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得
3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清
单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，否则不得分。租赁车辆提
供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇
总及车辆照片加盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务
期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0 6.0 6.0 6.0

10 商务

投标人持有高空维修作业车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1
辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清
单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，否则不得分。租赁车辆提
供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇
总及车辆照片加盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务
期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 3.0 0.0 6.0 6.0 6.0

11 商务
上述车辆的车辆性质若为“工程救险”的，每提供1辆得1分，最高
得2分。（提供证明材料加盖公章）

0-2 2.0 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0
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12 商务

根据针对本项目组织实施方案合理性、重点与难点分析是否得当，
采取的应对措施是否科学可行等进行综合评分，内容与需求较切
合，重难点分析全面到位、对策可行性强的得5分；内容符合要求，
重难点分析较为到位、对策可行性一般的得3分；重难点分析欠缺、
对策可行性较差的得1分；完全不符或未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 3.0 3.0

13 商务
提供项目质量管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理
措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；
方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 1.0 1.0 5.0 3.0 5.0

14 商务
提供项目安全管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理
措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；
方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 3.0 5.0

15 商务
提供项目日常防盗巡查方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷
但方案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1
分。

0-5 3.0 1.0 1.0 5.0 3.0 3.0

16 商务
提供项目日常维修抢修方案及应急预案，方案合理措施得当的得5
分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施
不当的得1分。

0-5 3.0 1.0 1.0 5.0 3.0 5.0

17 商务
提供日常养护、设备维修、技术档案资料等资料的整理归档方案，
方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的
得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 3.0 1.0 5.0 3.0 3.0

18 商务

建立景观亮灯养护考核方案，内部管理制度等，制度完整且可操作
性较强，较符合实际，较具有针对性得5分，制度符合要求，可操作
性、针对性一般的得3分，制度完整性有一定欠缺，可操作性、针对
性有一定不足，与实际有一定不符的得1分，方案不合理或未提供方
案不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0 5.0 5.0

19 商务

根据服务承诺的响应时间、范围和完善程度进行评分，包括是否拥
有较强的专业技术队伍及承诺中标后提供相应的售后服务情况等。
售后服务方案完善可执行性强的得5分；售后服务方案基本完整具备
一定可操作性的得3分；售后服务方案较差的得1分；欠缺或未提供
的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0 5.0 3.0 3.0

20 商务

其他优惠措施和合理化建议，投标人提供其他对本项目或招标人有
实质意义的优惠条件或合理化建议，方案合理措施得当的得5分；存
在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案不合理或措施不当
的得1分。

0-5 3.0 3.0 1.0 3.0 5.0 5.0

合计 0-90 72.0 32.0 22.0 81.0 76.0 81.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （王金燕）（王金燕）  

项目名称:  临平区核心区块路灯养护服务项目（SDGL-2023062）-标项2

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

杭州大邦城
建工程有限

公司

滨和环境建
设集团有限

公司

1 商务
投标人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书；每一项得1
分，最高得3分。
（提供认证证书扫描打印件加盖公章，证书须在有效期内否则不予得分）

0-3 3.0 3.0

2 商务
2020年1月1日以来投标人承接过类似安装或养护项目，提供1个合同的得0.5分，本项最高得1分，没有的不得
分。
（投标文件中须提供相关合同扫描打印件加盖公章，未提供不得分）

0-1 1.0 1.0

3 商务
投标人现有或承诺在中标后一个月内在离招标单位直径20公里范围内设有500平米（含）以上项目办事处及仓
库场地的得4分，500平米以下办公场地及仓库场地的得2分，没有的不得分，本项最高得4分。提供证明材料
或承诺书加盖公章，格式自拟，内容需要体现平方数，否则不得分。

0-4 4.0 4.0

4 商务
拟派项目负责人具备国家注册二级建造师(机电专业)职业资格的得3分；具备中级工程师及以上职称的再加1
分。本项最高得4分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-4 4.0 4.0

5 商务
技术负责人：具有国家注册二级及以上建造师职业资格的得2分；具备中级工程师及以上职称的再加1分，本
项最高得3分。
（提供资格证书、职称证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-3 3.0 3.0

6 商务
安全负责人1名同时具有安全考核C类证书、中级工程师的得2分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 2.0

7 商务
专职安全员同时具有安全考核C类证书、助理工程师的1人得1分，最高得2分。
（提供证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料加盖公章，不提供不得分）

0-2 2.0 2.0

8 商务

养护团队：
特种作业人员要求：必须同时具备高处作业证（准操项目：高处安装、维护、拆除作业）和电工上岗证；养
护团队中至少有4名符合双证要求的养护特种作业人员，满足条件的得6分，不足该项不得分。每增加1名符合
双证要求的养护特种作业人员的加2分，人员中具有高压电工证作业的加2分。本项最高得12分。
（提供相关证书扫描件及本单位社保缴纳证明材料，不提供不得分）

0-12 12.0 12.0

9 商务

投标人持有应急维修车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，
否则不得分。租赁车辆提供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加
盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 6.0

10 商务

投标人持有高空维修作业车辆符合本项目要求1辆的得3分，每增加1辆得3分，最高得6分。
注：自有车辆提供投标人购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加盖公章，缺一不可，
否则不得分。租赁车辆提供租赁合同扫描件、购置发票扫描件、行驶证扫描件、数量清单汇总及车辆照片加
盖公章，租赁车辆租赁合同期限需包含整个服务期，缺一不可，否则不得分。

0-6 6.0 6.0

11 商务 上述车辆的车辆性质若为“工程救险”的，每提供1辆得1分，最高得2分。（提供证明材料加盖公章） 0-2 2.0 2.0

12 商务
根据针对本项目组织实施方案合理性、重点与难点分析是否得当，采取的应对措施是否科学可行等进行综合
评分，内容与需求较切合，重难点分析全面到位、对策可行性强的得5分；内容符合要求，重难点分析较为到
位、对策可行性一般的得3分；重难点分析欠缺、对策可行性较差的得1分；完全不符或未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0

13 商务
提供项目质量管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合
理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 5.0

14 商务
提供项目安全管理方案及措施合理且有相应的保证措施，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合
理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 5.0

15 商务
提供项目日常防盗巡查方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方
案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 5.0

16 商务
提供项目日常维修抢修方案及应急预案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的
得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 3.0 5.0

17 商务
提供日常养护、设备维修、技术档案资料等资料的整理归档方案，方案合理措施得当的得5分；存在缺陷但方
案基本合理、措施有效的得3分；方案欠佳、措施不当的得1分。

0-5 5.0 3.0

18 商务
建立景观亮灯养护考核方案，内部管理制度等，制度完整且可操作性较强，较符合实际，较具有针对性得5
分，制度符合要求，可操作性、针对性一般的得3分，制度完整性有一定欠缺，可操作性、针对性有一定不
足，与实际有一定不符的得1分，方案不合理或未提供方案不得分。

0-5 5.0 5.0
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19 商务
根据服务承诺的响应时间、范围和完善程度进行评分，包括是否拥有较强的专业技术队伍及承诺中标后提供
相应的售后服务情况等。售后服务方案完善可执行性强的得5分；售后服务方案基本完整具备一定可操作性的
得3分；售后服务方案较差的得1分；欠缺或未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0

20 商务
其他优惠措施和合理化建议，投标人提供其他对本项目或招标人有实质意义的优惠条件或合理化建议，方案
合理措施得当的得5分；存在缺陷但方案基本合理、措施有效的得3分；方案不合理或措施不当的得1分。

0-5 5.0 5.0

合计 0-90 86.0 86.0

专家（签名）：   
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