
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  安吉县市场监督管理局安保服务外包采购项目 （AJLB-CS2024-011）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江民泰保
安服务有限

公司

长兴安盾保
安服务有限

公司

安吉新邦保
安服务有限

公司

湖州加盾保
安服务有限

公司

1 技术

总体实施方案 
投标人应结合安吉县市场监督管理局的实际情况制定相应的总体实施方案：
根据投标人所提供的方案与采购需求中的安保服务内容标准要求等吻合度，针对
性。对服务需求、配套设施、管理措施是否明晰到位；内容是否完整齐全；各类装
备品种清单是否明确，综合比较得分。
①总体吻合度非常高、针对性强的得4-6分；
②总体吻合度一般，表述基本符合服务需求的得2-4分；
③吻合度较差，有明显纰漏的得0-2分。

0-6 4.0 3.0 5.0 2.0

2 技术

应急处突预案 
投标人应结合安吉县市场监督管理局的实际情况制定相应的应急处突预案：
根据投标人投标文件中详细说明针对本项目突发事件、恐怖袭击、重大活动、刑事
案件、消防事故等制定的紧急预案是否具有可行性等综合打分。
①方案的可行性强的得7-10分；
②方案的可行性普通的得4-7分；
③方案的可行性较差的得1-4分；
④未提供的0分。

0-10 7.0 6.0 8.0 4.0

3 技术

考核方案
根据服务要求，制定岗位服务考核细则，供采购人参考。是否全面、科学、具有针
对性、可操作性等方面评委比较评分。给予0-12分。
①方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验方法强的得9-12分；
②方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验方法较强的得5-9分；
③方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验方法一般的得1-5分；
④未提供的0分。

0-12 9.0 5.0 10.0 5.0

4 技术

装备设备使用管理
加强对安保设备设施（警械、对讲机、防暴器械等）的使用管理，有明确的使用管
理规范。 
①非常符合的得3-5分；
②部分符合的得1-3分；
③不符合的不得分。

0-5 4.0 3.0 4.0 3.0

5 技术

公司内部管理制度
投标人有完善的内部管理制度、工作标准、实施时间计划、档案管理制度：
①管理制度的科学性、严密性、合理性强的6-8分；
②管理制度的科学性、严密性、合理性较强的分3-6分；
③管理制度的科学性、严密性、合理性一般的0-3分。

0-8 6.0 5.0 7.0 5.0

6 技术

培训 
投标人应结合安吉县市场监督管理局的特殊性制定相应的培训计划：
根据投标人提供的培训方案（年度培训时间安排、安保设备的使用、安检设施的操
作、消防演练及反 恐防盗演练、举办市场监管普法性宣传活动安保演练、文明素
质培训等）的科学性、合理性、可操作性等综合评分。
①培训方案合理且规范，培训内容具体且丰富的得7-9分；
②提供的培训方案具备基本合理性及规范性，培训课程较简单的得4-7分；
③提供的培训方案不合理，培训课程空洞、单一的得1-4分。

0-9 7.0 6.0 8.0 5.0

7 商务

项目负责人
项目负责人（安保队长）必须具有类似项目的管理实施经验，具备较高的政治思想
素养和业务水平和有较强的组织协调能力：持有保安管理技师2级及以上证书；年
龄在45周岁以下；政治面貌为党员。每满足一项得1分，总计3分。
注:提供客户单位管理实施经验证明、相关证书和为其缴纳的社保证明。

0-3 3.0 2.0 3.0 0.0

8 商务

人员证书 
1、投入安保人员（项目负责人除外）持有保安管理技师1级证书的，每1人得2分，
本小项最多得2分；持有保安管理技师2级证书的，每1人得1分，本小项最多得5
分。共计7分。
2、投入安保人员中持有《消防设施操作员》证书的，在采购需求要求2人持证的基
础上，每增加1人得1分，最多得2分。
注：以上人员需提供证书复印件及本单位为其缴纳的社保证明。

0-9 8.0 0.0 8.0 3.0

9 商务

工资标准需符合有关法规政策
投标人近三年因安保服务人员薪酬或权益保障方面的事件被劳动部门处罚的，每发
生一次扣2分，扣完为止。
注：提供劳动保障部门出具的证明文件，未提供的不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0 0.0

10 商务

荣誉
投标人具有2020年1月1日至今政府行政职能部门或行业协会授予的投标企业荣誉证
书（复印件并加盖投标人公章）进行评分。其中：
国家级（包含国务院所属的部、委、办、局）授予荣誉的得6分；
国家级行业协会授予荣誉的得5分；
省级（包含省政府所属的部、委、办、局（厅））授予荣誉的得5分；
省级行业协会授予荣誉的得4分；
市级（包含市政府所属的部、委、办、局授予荣誉的得3分；
市级行业协会授予荣誉的得2分；
县、区政府(包含所属的局、委、办)授予荣誉的得1分；最高得7分。
注：提供证书复印件，原件备查。

0-7 3.0 0.0 7.0 0.0

11 商务

同类项目业绩
自2020年1月1日（以合同签订时间为准）起，承担过各机关单位（包括行政事业单
位、国有企业、学校、医院）同类服务项目业绩，每提供一个项目得0.5分，同一
个单位且续签合同的不重复得分，最多得1分。
注：提供中标通知书和合同复印件，原件备查。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0
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12 商务

三项体系认证
投标人是否具有有效质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、环境体系认
证环境体系认证，每具有一项有效认证的可得1分，最高得3分。
注：提供有效证明材料，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

13 商务

信用等级
投标人在派出所警综平台中的信用评价等级高低进行评分，其中A级6分，B级4
分，C级2分。
注：提供派出所警综平台信用评价截图。

0-6 4.0 0.0 4.0 0.0

14 商务

员工保险办理
根据员工的养老保险、工伤保险办理的情况打分。以社保办确认的人员名单由高到
低排列，第一名得5分、每下降一名扣2分，扣完为止。
注：提供保险员工名单（经社保办认定）复印件等证明文件复印件，原件备查。

0-5 3.0 0.0 5.0 1.0

合计 0-90 68.0 34.0 79.0 32.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  安吉县市场监督管理局安保服务外包采购项目 （AJLB-CS2024-011）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江民泰保
安服务有限

公司

长兴安盾保
安服务有限

公司

安吉新邦保
安服务有限

公司

湖州加盾保
安服务有限

公司

1 技术

总体实施方案 
投标人应结合安吉县市场监督管理局的实际情况制定相应的总体实施方案：
根据投标人所提供的方案与采购需求中的安保服务内容标准要求等吻合度，针对
性。对服务需求、配套设施、管理措施是否明晰到位；内容是否完整齐全；各类装
备品种清单是否明确，综合比较得分。
①总体吻合度非常高、针对性强的得4-6分；
②总体吻合度一般，表述基本符合服务需求的得2-4分；
③吻合度较差，有明显纰漏的得0-2分。

0-6 3.0 2.0 5.0 3.0

2 技术

应急处突预案 
投标人应结合安吉县市场监督管理局的实际情况制定相应的应急处突预案：
根据投标人投标文件中详细说明针对本项目突发事件、恐怖袭击、重大活动、刑事
案件、消防事故等制定的紧急预案是否具有可行性等综合打分。
①方案的可行性强的得7-10分；
②方案的可行性普通的得4-7分；
③方案的可行性较差的得1-4分；
④未提供的0分。

0-10 7.0 8.0 7.0 7.0

3 技术

考核方案
根据服务要求，制定岗位服务考核细则，供采购人参考。是否全面、科学、具有针
对性、可操作性等方面评委比较评分。给予0-12分。
①方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验方法强的得9-12分；
②方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验方法较强的得5-9分；
③方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验方法一般的得1-5分；
④未提供的0分。

0-12 9.0 9.0 8.0 9.0

4 技术

装备设备使用管理
加强对安保设备设施（警械、对讲机、防暴器械等）的使用管理，有明确的使用管
理规范。 
①非常符合的得3-5分；
②部分符合的得1-3分；
③不符合的不得分。

0-5 3.0 3.0 4.0 2.0

5 技术

公司内部管理制度
投标人有完善的内部管理制度、工作标准、实施时间计划、档案管理制度：
①管理制度的科学性、严密性、合理性强的6-8分；
②管理制度的科学性、严密性、合理性较强的分3-6分；
③管理制度的科学性、严密性、合理性一般的0-3分。

0-8 6.0 5.0 6.0 3.0

6 技术

培训 
投标人应结合安吉县市场监督管理局的特殊性制定相应的培训计划：
根据投标人提供的培训方案（年度培训时间安排、安保设备的使用、安检设施的操
作、消防演练及反 恐防盗演练、举办市场监管普法性宣传活动安保演练、文明素
质培训等）的科学性、合理性、可操作性等综合评分。
①培训方案合理且规范，培训内容具体且丰富的得7-9分；
②提供的培训方案具备基本合理性及规范性，培训课程较简单的得4-7分；
③提供的培训方案不合理，培训课程空洞、单一的得1-4分。

0-9 6.0 6.0 8.0 6.0

7 商务

项目负责人
项目负责人（安保队长）必须具有类似项目的管理实施经验，具备较高的政治思想
素养和业务水平和有较强的组织协调能力：持有保安管理技师2级及以上证书；年
龄在45周岁以下；政治面貌为党员。每满足一项得1分，总计3分。
注:提供客户单位管理实施经验证明、相关证书和为其缴纳的社保证明。

0-3 3.0 2.0 3.0 0.0

8 商务

人员证书 
1、投入安保人员（项目负责人除外）持有保安管理技师1级证书的，每1人得2分，
本小项最多得2分；持有保安管理技师2级证书的，每1人得1分，本小项最多得5
分。共计7分。
2、投入安保人员中持有《消防设施操作员》证书的，在采购需求要求2人持证的基
础上，每增加1人得1分，最多得2分。
注：以上人员需提供证书复印件及本单位为其缴纳的社保证明。

0-9 8.0 0.0 8.0 3.0

9 商务

工资标准需符合有关法规政策
投标人近三年因安保服务人员薪酬或权益保障方面的事件被劳动部门处罚的，每发
生一次扣2分，扣完为止。
注：提供劳动保障部门出具的证明文件，未提供的不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0 0.0

10 商务

荣誉
投标人具有2020年1月1日至今政府行政职能部门或行业协会授予的投标企业荣誉证
书（复印件并加盖投标人公章）进行评分。其中：
国家级（包含国务院所属的部、委、办、局）授予荣誉的得6分；
国家级行业协会授予荣誉的得5分；
省级（包含省政府所属的部、委、办、局（厅））授予荣誉的得5分；
省级行业协会授予荣誉的得4分；
市级（包含市政府所属的部、委、办、局授予荣誉的得3分；
市级行业协会授予荣誉的得2分；
县、区政府(包含所属的局、委、办)授予荣誉的得1分；最高得7分。
注：提供证书复印件，原件备查。

0-7 3.0 0.0 7.0 0.0
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11 商务

同类项目业绩
自2020年1月1日（以合同签订时间为准）起，承担过各机关单位（包括行政事业单
位、国有企业、学校、医院）同类服务项目业绩，每提供一个项目得0.5分，同一
个单位且续签合同的不重复得分，最多得1分。
注：提供中标通知书和合同复印件，原件备查。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

12 商务

三项体系认证
投标人是否具有有效质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、环境体系认
证环境体系认证，每具有一项有效认证的可得1分，最高得3分。
注：提供有效证明材料，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

13 商务

信用等级
投标人在派出所警综平台中的信用评价等级高低进行评分，其中A级6分，B级4
分，C级2分。
注：提供派出所警综平台信用评价截图。

0-6 4.0 0.0 4.0 0.0

14 商务

员工保险办理
根据员工的养老保险、工伤保险办理的情况打分。以社保办确认的人员名单由高到
低排列，第一名得5分、每下降一名扣2分，扣完为止。
注：提供保险员工名单（经社保办认定）复印件等证明文件复印件，原件备查。

0-5 3.0 0.0 5.0 1.0

合计 0-90 65.0 39.0 75.0 38.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  安吉县市场监督管理局安保服务外包采购项目 （AJLB-CS2024-011）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江民泰保
安服务有限

公司

长兴安盾保
安服务有限

公司

安吉新邦保
安服务有限

公司

湖州加盾保
安服务有限

公司

1 技术

总体实施方案 
投标人应结合安吉县市场监督管理局的实际情况制定相应的总体实施方案：
根据投标人所提供的方案与采购需求中的安保服务内容标准要求等吻合度，针对
性。对服务需求、配套设施、管理措施是否明晰到位；内容是否完整齐全；各类装
备品种清单是否明确，综合比较得分。
①总体吻合度非常高、针对性强的得4-6分；
②总体吻合度一般，表述基本符合服务需求的得2-4分；
③吻合度较差，有明显纰漏的得0-2分。

0-6 4.0 4.0 5.0 5.0

2 技术

应急处突预案 
投标人应结合安吉县市场监督管理局的实际情况制定相应的应急处突预案：
根据投标人投标文件中详细说明针对本项目突发事件、恐怖袭击、重大活动、刑事
案件、消防事故等制定的紧急预案是否具有可行性等综合打分。
①方案的可行性强的得7-10分；
②方案的可行性普通的得4-7分；
③方案的可行性较差的得1-4分；
④未提供的0分。

0-10 8.0 7.0 9.0 7.0

3 技术

考核方案
根据服务要求，制定岗位服务考核细则，供采购人参考。是否全面、科学、具有针
对性、可操作性等方面评委比较评分。给予0-12分。
①方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验方法强的得9-12分；
②方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验方法较强的得5-9分；
③方案的合理性、科学性、专业性、针对性及经验方法一般的得1-5分；
④未提供的0分。

0-12 9.0 10.0 10.0 10.0

4 技术

装备设备使用管理
加强对安保设备设施（警械、对讲机、防暴器械等）的使用管理，有明确的使用管
理规范。 
①非常符合的得3-5分；
②部分符合的得1-3分；
③不符合的不得分。

0-5 4.0 4.0 5.0 4.0

5 技术

公司内部管理制度
投标人有完善的内部管理制度、工作标准、实施时间计划、档案管理制度：
①管理制度的科学性、严密性、合理性强的6-8分；
②管理制度的科学性、严密性、合理性较强的分3-6分；
③管理制度的科学性、严密性、合理性一般的0-3分。

0-8 5.0 5.0 8.0 6.0

6 技术

培训 
投标人应结合安吉县市场监督管理局的特殊性制定相应的培训计划：
根据投标人提供的培训方案（年度培训时间安排、安保设备的使用、安检设施的操
作、消防演练及反 恐防盗演练、举办市场监管普法性宣传活动安保演练、文明素
质培训等）的科学性、合理性、可操作性等综合评分。
①培训方案合理且规范，培训内容具体且丰富的得7-9分；
②提供的培训方案具备基本合理性及规范性，培训课程较简单的得4-7分；
③提供的培训方案不合理，培训课程空洞、单一的得1-4分。

0-9 7.0 8.0 9.0 7.0

7 商务

项目负责人
项目负责人（安保队长）必须具有类似项目的管理实施经验，具备较高的政治思想
素养和业务水平和有较强的组织协调能力：持有保安管理技师2级及以上证书；年
龄在45周岁以下；政治面貌为党员。每满足一项得1分，总计3分。
注:提供客户单位管理实施经验证明、相关证书和为其缴纳的社保证明。

0-3 3.0 2.0 3.0 0.0

8 商务

人员证书 
1、投入安保人员（项目负责人除外）持有保安管理技师1级证书的，每1人得2分，
本小项最多得2分；持有保安管理技师2级证书的，每1人得1分，本小项最多得5
分。共计7分。
2、投入安保人员中持有《消防设施操作员》证书的，在采购需求要求2人持证的基
础上，每增加1人得1分，最多得2分。
注：以上人员需提供证书复印件及本单位为其缴纳的社保证明。

0-9 8.0 0.0 8.0 3.0

9 商务

工资标准需符合有关法规政策
投标人近三年因安保服务人员薪酬或权益保障方面的事件被劳动部门处罚的，每发
生一次扣2分，扣完为止。
注：提供劳动保障部门出具的证明文件，未提供的不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0 0.0

10 商务

荣誉
投标人具有2020年1月1日至今政府行政职能部门或行业协会授予的投标企业荣誉证
书（复印件并加盖投标人公章）进行评分。其中：
国家级（包含国务院所属的部、委、办、局）授予荣誉的得6分；
国家级行业协会授予荣誉的得5分；
省级（包含省政府所属的部、委、办、局（厅））授予荣誉的得5分；
省级行业协会授予荣誉的得4分；
市级（包含市政府所属的部、委、办、局授予荣誉的得3分；
市级行业协会授予荣誉的得2分；
县、区政府(包含所属的局、委、办)授予荣誉的得1分；最高得7分。
注：提供证书复印件，原件备查。

0-7 3.0 0.0 7.0 0.0
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11 商务

同类项目业绩
自2020年1月1日（以合同签订时间为准）起，承担过各机关单位（包括行政事业单
位、国有企业、学校、医院）同类服务项目业绩，每提供一个项目得0.5分，同一
个单位且续签合同的不重复得分，最多得1分。
注：提供中标通知书和合同复印件，原件备查。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

12 商务

三项体系认证
投标人是否具有有效质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、环境体系认
证环境体系认证，每具有一项有效认证的可得1分，最高得3分。
注：提供有效证明材料，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

13 商务

信用等级
投标人在派出所警综平台中的信用评价等级高低进行评分，其中A级6分，B级4
分，C级2分。
注：提供派出所警综平台信用评价截图。

0-6 4.0 0.0 4.0 0.0

14 商务

员工保险办理
根据员工的养老保险、工伤保险办理的情况打分。以社保办确认的人员名单由高到
低排列，第一名得5分、每下降一名扣2分，扣完为止。
注：提供保险员工名单（经社保办认定）复印件等证明文件复印件，原件备查。

0-5 3.0 0.0 5.0 1.0

合计 0-90 68.0 44.0 83.0 47.0

专家（签名）：   
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