
项目名称：网络安全等级保护测评服务（QSZB-Z(F)-B24333(GK)）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江省

发展信

息安全

测评技

术有限

公司

浙江辰

龙检测

技术有

限公司

杭州中

尔网络

科技有

限公司

1 商

务

【客观分】

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类项目业绩（以提

供的合同复印件为准）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。

需同时提供合同扫描件及验收报告（或用户评价（至少良好）），相关材

料均需有业主单位公章，同一单位不重复累计，未提供或提供不全的不得

分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商

务

【客观分】

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证

书、信息安全管理体系认证证书的每提供一份得1分，最多得3分（提供证

书扫描件、国家认证认可监督管理委员会官网（http：//www.cnca.gov.cn

/）查询截图，不提供不得分）。

0-3 0.0 3.0 3.0

3 技

术

【客观分】

不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；

满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；

服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分；

负偏离9项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-18 18.0 18.0 18.0

4 技

术

【主观分】

重难点分析清楚准确到位，符合项目实际情况，对应的解决方法与措施合

理可行，针对性强，具有可操作性。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0 1.0

5 技

术

【主观分】

定级流程、定级要素及依据、评审专家选定标准等符合标准规范要求，对

定级准确性有保障。要求内容具体完整、方案可行具备可操作性。（评分

范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0 4.0

6 技

术

【主观分】

针对采购人需求测评系统提供针对性的等保测评实施方案，解决方案内容

具体、解决方案科学合理。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 2.0 2.0

7 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的安全漏洞扫描服务方案，各系统漏扫服务接入点选取

及理由科学合理，扫描工具选用恰当。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 2.0 3.0

8 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的安全基线核查方案，账号配置安全、口令配置安全、

授权配置、日志配置、IP通信配置等方面的核查方式科学合理，工具选用

恰当等。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家1）
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9 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的渗透测试方案科学合理，工具选用恰当等。（评分范

围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 2.0 3.0

10

.1

技

术

【主观分】

拟投入团队人员数量，相关项目经验情况、分工组成的详细性、合理性。

（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 1.0

10

.2

技

术

【客观分】

投标人拟派项目负责人具备政府职能部门颁发的与等级保护、软件测评等

相关高级证书的，每具备1项证书得2分，最高得4分。提供人员证书扫描件

，未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

10

.3

技

术

【客观分】

投标人拟派技术负责人具备高级信息系统项目管理师证书的得1分，具备政

府职能部门颁发的与等级保护、数据安全等相关证书的，每具备1项证书得

1分，最高得2分。提供人员证书扫描件，未提供不得分。

0-3 0.0 2.0 0.0

10

.4

技

术

【客观分】

投标人拟派项目团队成员（不包括项目负责人、技术负责人）具备政府职

能部门颁发的与等级保护、软件测评、数据安全等相关证书的，每提供1人

份证书的得1分，最高得5分；

提供以上人员证书扫描件，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

11 技

术

【主观分】

对本项目中所采用的测评工具进行评价，测评所覆盖的各方面，需要符合

信息安全等级保护主管部门要求，包括但不限于网络隐患检测工具、数据

库漏洞检测工具、应用安全检测工具、网站安全检测工具等。（评分范围

：3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 2.0

12 技

术

【主观分】

项目进度安排包括定级情况进度表、测评项目进度表、报告编写进度表、

项目实施计划及总体完成情况表，进度安排科学合理并包括以上内容的。

（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 2.0

13 技

术

【客观分】

投标人书面承诺在项目服务期内提供1名技术人员常驻现场服务的得1分，

提供2名技术人员常驻现场服务的得2分。

提供承诺函，承诺需包含上述内容，未提供或不符合要求的不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0

14 技

术

【主观分】

投标人对项目管理以及风险控制风险说明及风险规避处置措施，具有针对

性、合理性。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 3.0

15 技

术

【主观分】

投标人提供培训计划（包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、

培训日程等）：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及

合同履约。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 3.0

16

.1

技

术

【主观分】

在服务期内，提供信息安全的咨询服务，能够协助用户进行信息安全整改

、制度建设等工作，根据投标人所提供的整改建议的科学、合理、有效、

并承诺及时跟进等情况。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

16

.2

技

术

【主观分】

在服务期内，投标人承诺的响应时间及备案时效性，以及投标人提供的应

急响应等安全服务方案的全面性。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0
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16

.3

技

术

【主观分】

在服务期内，信息系统发生等级变更或重新定级等情况，投标人承诺提供

免费咨询和备案协助等服务。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 1.0

合计 0-90 79.0 68.0 59.0

专家（签名）：
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项目名称：网络安全等级保护测评服务（QSZB-Z(F)-B24333(GK)）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江省

发展信

息安全

测评技

术有限

公司

浙江辰

龙检测

技术有

限公司

杭州中

尔网络

科技有

限公司

1 商

务

【客观分】

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类项目业绩（以提

供的合同复印件为准）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。

需同时提供合同扫描件及验收报告（或用户评价（至少良好）），相关材

料均需有业主单位公章，同一单位不重复累计，未提供或提供不全的不得

分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商

务

【客观分】

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证

书、信息安全管理体系认证证书的每提供一份得1分，最多得3分（提供证

书扫描件、国家认证认可监督管理委员会官网（http：//www.cnca.gov.cn

/）查询截图，不提供不得分）。

0-3 0.0 3.0 3.0

3 技

术

【客观分】

不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；

满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；

服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分；

负偏离9项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-18 18.0 18.0 18.0

4 技

术

【主观分】

重难点分析清楚准确到位，符合项目实际情况，对应的解决方法与措施合

理可行，针对性强，具有可操作性。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 1.0 3.0

5 技

术

【主观分】

定级流程、定级要素及依据、评审专家选定标准等符合标准规范要求，对

定级准确性有保障。要求内容具体完整、方案可行具备可操作性。（评分

范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

6 技

术

【主观分】

针对采购人需求测评系统提供针对性的等保测评实施方案，解决方案内容

具体、解决方案科学合理。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 1.0 3.0

7 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的安全漏洞扫描服务方案，各系统漏扫服务接入点选取

及理由科学合理，扫描工具选用恰当。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 2.0 2.0

8 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的安全基线核查方案，账号配置安全、口令配置安全、

授权配置、日志配置、IP通信配置等方面的核查方式科学合理，工具选用

恰当等。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0

技术商务评分明细（专家2）
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9 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的渗透测试方案科学合理，工具选用恰当等。（评分范

围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 4.0

10

.1

技

术

【主观分】

拟投入团队人员数量，相关项目经验情况、分工组成的详细性、合理性。

（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 3.0

10

.2

技

术

【客观分】

投标人拟派项目负责人具备政府职能部门颁发的与等级保护、软件测评等

相关高级证书的，每具备1项证书得2分，最高得4分。提供人员证书扫描件

，未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

10

.3

技

术

【客观分】

投标人拟派技术负责人具备高级信息系统项目管理师证书的得1分，具备政

府职能部门颁发的与等级保护、数据安全等相关证书的，每具备1项证书得

1分，最高得2分。提供人员证书扫描件，未提供不得分。

0-3 0.0 2.0 0.0

10

.4

技

术

【客观分】

投标人拟派项目团队成员（不包括项目负责人、技术负责人）具备政府职

能部门颁发的与等级保护、软件测评、数据安全等相关证书的，每提供1人

份证书的得1分，最高得5分；

提供以上人员证书扫描件，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

11 技

术

【主观分】

对本项目中所采用的测评工具进行评价，测评所覆盖的各方面，需要符合

信息安全等级保护主管部门要求，包括但不限于网络隐患检测工具、数据

库漏洞检测工具、应用安全检测工具、网站安全检测工具等。（评分范围

：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 2.0

12 技

术

【主观分】

项目进度安排包括定级情况进度表、测评项目进度表、报告编写进度表、

项目实施计划及总体完成情况表，进度安排科学合理并包括以上内容的。

（评分范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 2.0 3.0

13 技

术

【客观分】

投标人书面承诺在项目服务期内提供1名技术人员常驻现场服务的得1分，

提供2名技术人员常驻现场服务的得2分。

提供承诺函，承诺需包含上述内容，未提供或不符合要求的不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0

14 技

术

【主观分】

投标人对项目管理以及风险控制风险说明及风险规避处置措施，具有针对

性、合理性。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0

15 技

术

【主观分】

投标人提供培训计划（包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、

培训日程等）：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及

合同履约。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 3.0

16

.1

技

术

【主观分】

在服务期内，提供信息安全的咨询服务，能够协助用户进行信息安全整改

、制度建设等工作，根据投标人所提供的整改建议的科学、合理、有效、

并承诺及时跟进等情况。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 2.0 2.0

16

.2

技

术

【主观分】

在服务期内，投标人承诺的响应时间及备案时效性，以及投标人提供的应

急响应等安全服务方案的全面性。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 2.0
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16

.3

技

术

【主观分】

在服务期内，信息系统发生等级变更或重新定级等情况，投标人承诺提供

免费咨询和备案协助等服务。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 2.0 2.0

合计 0-90 67.0 64.0 65.0

专家（签名）：
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项目名称：网络安全等级保护测评服务（QSZB-Z(F)-B24333(GK)）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江省

发展信

息安全

测评技

术有限

公司

浙江辰

龙检测

技术有

限公司

杭州中

尔网络

科技有

限公司

1 商

务

【客观分】

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类项目业绩（以提

供的合同复印件为准）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。

需同时提供合同扫描件及验收报告（或用户评价（至少良好）），相关材

料均需有业主单位公章，同一单位不重复累计，未提供或提供不全的不得

分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商

务

【客观分】

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证

书、信息安全管理体系认证证书的每提供一份得1分，最多得3分（提供证

书扫描件、国家认证认可监督管理委员会官网（http：//www.cnca.gov.cn

/）查询截图，不提供不得分）。

0-3 0.0 3.0 3.0

3 技

术

【客观分】

不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；

满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；

服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分；

负偏离9项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-18 18.0 18.0 18.0

4 技

术

【主观分】

重难点分析清楚准确到位，符合项目实际情况，对应的解决方法与措施合

理可行，针对性强，具有可操作性。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0 2.0

5 技

术

【主观分】

定级流程、定级要素及依据、评审专家选定标准等符合标准规范要求，对

定级准确性有保障。要求内容具体完整、方案可行具备可操作性。（评分

范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 2.0 2.0

6 技

术

【主观分】

针对采购人需求测评系统提供针对性的等保测评实施方案，解决方案内容

具体、解决方案科学合理。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0 2.0

7 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的安全漏洞扫描服务方案，各系统漏扫服务接入点选取

及理由科学合理，扫描工具选用恰当。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 2.0 3.0

8 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的安全基线核查方案，账号配置安全、口令配置安全、

授权配置、日志配置、IP通信配置等方面的核查方式科学合理，工具选用

恰当等。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 1.0

技术商务评分明细（专家3）
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9 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的渗透测试方案科学合理，工具选用恰当等。（评分范

围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 3.0 5.0

10

.1

技

术

【主观分】

拟投入团队人员数量，相关项目经验情况、分工组成的详细性、合理性。

（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 3.0

10

.2

技

术

【客观分】

投标人拟派项目负责人具备政府职能部门颁发的与等级保护、软件测评等

相关高级证书的，每具备1项证书得2分，最高得4分。提供人员证书扫描件

，未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

10

.3

技

术

【客观分】

投标人拟派技术负责人具备高级信息系统项目管理师证书的得1分，具备政

府职能部门颁发的与等级保护、数据安全等相关证书的，每具备1项证书得

1分，最高得2分。提供人员证书扫描件，未提供不得分。

0-3 0.0 2.0 0.0

10

.4

技

术

【客观分】

投标人拟派项目团队成员（不包括项目负责人、技术负责人）具备政府职

能部门颁发的与等级保护、软件测评、数据安全等相关证书的，每提供1人

份证书的得1分，最高得5分；

提供以上人员证书扫描件，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

11 技

术

【主观分】

对本项目中所采用的测评工具进行评价，测评所覆盖的各方面，需要符合

信息安全等级保护主管部门要求，包括但不限于网络隐患检测工具、数据

库漏洞检测工具、应用安全检测工具、网站安全检测工具等。（评分范围

：3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 2.0

12 技

术

【主观分】

项目进度安排包括定级情况进度表、测评项目进度表、报告编写进度表、

项目实施计划及总体完成情况表，进度安排科学合理并包括以上内容的。

（评分范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 2.0 1.0

13 技

术

【客观分】

投标人书面承诺在项目服务期内提供1名技术人员常驻现场服务的得1分，

提供2名技术人员常驻现场服务的得2分。

提供承诺函，承诺需包含上述内容，未提供或不符合要求的不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0

14 技

术

【主观分】

投标人对项目管理以及风险控制风险说明及风险规避处置措施，具有针对

性、合理性。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 2.0 2.0

15 技

术

【主观分】

投标人提供培训计划（包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、

培训日程等）：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及

合同履约。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 1.0 3.0

16

.1

技

术

【主观分】

在服务期内，提供信息安全的咨询服务，能够协助用户进行信息安全整改

、制度建设等工作，根据投标人所提供的整改建议的科学、合理、有效、

并承诺及时跟进等情况。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 2.0

16

.2

技

术

【主观分】

在服务期内，投标人承诺的响应时间及备案时效性，以及投标人提供的应

急响应等安全服务方案的全面性。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 1.0
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16

.3

技

术

【主观分】

在服务期内，信息系统发生等级变更或重新定级等情况，投标人承诺提供

免费咨询和备案协助等服务。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 0.0

合计 0-90 79.0 69.0 56.0

专家（签名）：
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项目名称：网络安全等级保护测评服务（QSZB-Z(F)-B24333(GK)）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江省

发展信

息安全

测评技

术有限

公司

浙江辰

龙检测

技术有

限公司

杭州中

尔网络

科技有

限公司

1 商

务

【客观分】

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类项目业绩（以提

供的合同复印件为准）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。

需同时提供合同扫描件及验收报告（或用户评价（至少良好）），相关材

料均需有业主单位公章，同一单位不重复累计，未提供或提供不全的不得

分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商

务

【客观分】

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证

书、信息安全管理体系认证证书的每提供一份得1分，最多得3分（提供证

书扫描件、国家认证认可监督管理委员会官网（http：//www.cnca.gov.cn

/）查询截图，不提供不得分）。

0-3 0.0 3.0 3.0

3 技

术

【客观分】

不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；

满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；

服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分；

负偏离9项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-18 18.0 18.0 18.0

4 技

术

【主观分】

重难点分析清楚准确到位，符合项目实际情况，对应的解决方法与措施合

理可行，针对性强，具有可操作性。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 5.0 3.0

5 技

术

【主观分】

定级流程、定级要素及依据、评审专家选定标准等符合标准规范要求，对

定级准确性有保障。要求内容具体完整、方案可行具备可操作性。（评分

范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 3.0 1.0

6 技

术

【主观分】

针对采购人需求测评系统提供针对性的等保测评实施方案，解决方案内容

具体、解决方案科学合理。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0 2.0

7 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的安全漏洞扫描服务方案，各系统漏扫服务接入点选取

及理由科学合理，扫描工具选用恰当。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 3.0 3.0

8 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的安全基线核查方案，账号配置安全、口令配置安全、

授权配置、日志配置、IP通信配置等方面的核查方式科学合理，工具选用

恰当等。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家4）
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9 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的渗透测试方案科学合理，工具选用恰当等。（评分范

围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 2.0 5.0

10

.1

技

术

【主观分】

拟投入团队人员数量，相关项目经验情况、分工组成的详细性、合理性。

（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 3.0 3.0

10

.2

技

术

【客观分】

投标人拟派项目负责人具备政府职能部门颁发的与等级保护、软件测评等

相关高级证书的，每具备1项证书得2分，最高得4分。提供人员证书扫描件

，未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

10

.3

技

术

【客观分】

投标人拟派技术负责人具备高级信息系统项目管理师证书的得1分，具备政

府职能部门颁发的与等级保护、数据安全等相关证书的，每具备1项证书得

1分，最高得2分。提供人员证书扫描件，未提供不得分。

0-3 0.0 2.0 0.0

10

.4

技

术

【客观分】

投标人拟派项目团队成员（不包括项目负责人、技术负责人）具备政府职

能部门颁发的与等级保护、软件测评、数据安全等相关证书的，每提供1人

份证书的得1分，最高得5分；

提供以上人员证书扫描件，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

11 技

术

【主观分】

对本项目中所采用的测评工具进行评价，测评所覆盖的各方面，需要符合

信息安全等级保护主管部门要求，包括但不限于网络隐患检测工具、数据

库漏洞检测工具、应用安全检测工具、网站安全检测工具等。（评分范围

：3,2,1,0）

0-3 2.0 3.0 2.0

12 技

术

【主观分】

项目进度安排包括定级情况进度表、测评项目进度表、报告编写进度表、

项目实施计划及总体完成情况表，进度安排科学合理并包括以上内容的。

（评分范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 1.0 3.0

13 技

术

【客观分】

投标人书面承诺在项目服务期内提供1名技术人员常驻现场服务的得1分，

提供2名技术人员常驻现场服务的得2分。

提供承诺函，承诺需包含上述内容，未提供或不符合要求的不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0

14 技

术

【主观分】

投标人对项目管理以及风险控制风险说明及风险规避处置措施，具有针对

性、合理性。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 3.0 3.0

15 技

术

【主观分】

投标人提供培训计划（包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、

培训日程等）：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及

合同履约。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 1.0 3.0

16

.1

技

术

【主观分】

在服务期内，提供信息安全的咨询服务，能够协助用户进行信息安全整改

、制度建设等工作，根据投标人所提供的整改建议的科学、合理、有效、

并承诺及时跟进等情况。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 1.0

16

.2

技

术

【主观分】

在服务期内，投标人承诺的响应时间及备案时效性，以及投标人提供的应

急响应等安全服务方案的全面性。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 1.0
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16

.3

技

术

【主观分】

在服务期内，信息系统发生等级变更或重新定级等情况，投标人承诺提供

免费咨询和备案协助等服务。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 2.0

合计 0-90 77.0 71.0 63.0

专家（签名）：
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项目名称：网络安全等级保护测评服务（QSZB-Z(F)-B24333(GK)）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江省

发展信

息安全

测评技

术有限

公司

浙江辰

龙检测

技术有

限公司

杭州中

尔网络

科技有

限公司

1 商

务

【客观分】

投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类项目业绩（以提

供的合同复印件为准）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1分。

需同时提供合同扫描件及验收报告（或用户评价（至少良好）），相关材

料均需有业主单位公章，同一单位不重复累计，未提供或提供不全的不得

分。

0-1 1.0 1.0 1.0

2 商

务

【客观分】

投标人具有有效的质量管理体系认证证书、信息技术服务管理体系认证证

书、信息安全管理体系认证证书的每提供一份得1分，最多得3分（提供证

书扫描件、国家认证认可监督管理委员会官网（http：//www.cnca.gov.cn

/）查询截图，不提供不得分）。

0-3 0.0 3.0 3.0

3 技

术

【客观分】

不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；

满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；

服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分；

负偏离9项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-18 18.0 18.0 18.0

4 技

术

【主观分】

重难点分析清楚准确到位，符合项目实际情况，对应的解决方法与措施合

理可行，针对性强，具有可操作性。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 2.0

5 技

术

【主观分】

定级流程、定级要素及依据、评审专家选定标准等符合标准规范要求，对

定级准确性有保障。要求内容具体完整、方案可行具备可操作性。（评分

范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 4.0 3.0

6 技

术

【主观分】

针对采购人需求测评系统提供针对性的等保测评实施方案，解决方案内容

具体、解决方案科学合理。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 2.0

7 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的安全漏洞扫描服务方案，各系统漏扫服务接入点选取

及理由科学合理，扫描工具选用恰当。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

8 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的安全基线核查方案，账号配置安全、口令配置安全、

授权配置、日志配置、IP通信配置等方面的核查方式科学合理，工具选用

恰当等。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 2.0 4.0 3.0

技术商务评分明细（专家5）
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9 技

术

【主观分】

提供针对被测对象的渗透测试方案科学合理，工具选用恰当等。（评分范

围：5,4,3,2,1,0）

0-5 2.0 3.0 4.0

10

.1

技

术

【主观分】

拟投入团队人员数量，相关项目经验情况、分工组成的详细性、合理性。

（评分范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 3.0 3.0

10

.2

技

术

【客观分】

投标人拟派项目负责人具备政府职能部门颁发的与等级保护、软件测评等

相关高级证书的，每具备1项证书得2分，最高得4分。提供人员证书扫描件

，未提供不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

10

.3

技

术

【客观分】

投标人拟派技术负责人具备高级信息系统项目管理师证书的得1分，具备政

府职能部门颁发的与等级保护、数据安全等相关证书的，每具备1项证书得

1分，最高得2分。提供人员证书扫描件，未提供不得分。

0-3 0.0 2.0 0.0

10

.4

技

术

【客观分】

投标人拟派项目团队成员（不包括项目负责人、技术负责人）具备政府职

能部门颁发的与等级保护、软件测评、数据安全等相关证书的，每提供1人

份证书的得1分，最高得5分；

提供以上人员证书扫描件，未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0

11 技

术

【主观分】

对本项目中所采用的测评工具进行评价，测评所覆盖的各方面，需要符合

信息安全等级保护主管部门要求，包括但不限于网络隐患检测工具、数据

库漏洞检测工具、应用安全检测工具、网站安全检测工具等。（评分范围

：3,2,1,0）

0-3 2.0 2.0 1.0

12 技

术

【主观分】

项目进度安排包括定级情况进度表、测评项目进度表、报告编写进度表、

项目实施计划及总体完成情况表，进度安排科学合理并包括以上内容的。

（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 1.0 1.0

13 技

术

【客观分】

投标人书面承诺在项目服务期内提供1名技术人员常驻现场服务的得1分，

提供2名技术人员常驻现场服务的得2分。

提供承诺函，承诺需包含上述内容，未提供或不符合要求的不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0

14 技

术

【主观分】

投标人对项目管理以及风险控制风险说明及风险规避处置措施，具有针对

性、合理性。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 1.0 1.0

15 技

术

【主观分】

投标人提供培训计划（包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、

培训日程等）：全面、针对采购需求及实际特点、有利于采购标的实现及

合同履约。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 1.0 2.0

16

.1

技

术

【主观分】

在服务期内，提供信息安全的咨询服务，能够协助用户进行信息安全整改

、制度建设等工作，根据投标人所提供的整改建议的科学、合理、有效、

并承诺及时跟进等情况。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 2.0 1.0

16

.2

技

术

【主观分】

在服务期内，投标人承诺的响应时间及备案时效性，以及投标人提供的应

急响应等安全服务方案的全面性。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 2.0 1.0 2.0
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16

.3

技

术

【主观分】

在服务期内，信息系统发生等级变更或重新定级等情况，投标人承诺提供

免费咨询和备案协助等服务。（评分范围：3,2,1,0）

0-3 1.0 2.0 1.0

合计 0-90 60.0 66.0 56.0

专家（签名）：
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