
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  绍兴市强制隔离戒毒（拘留）所2022年度心理健康服务项目（ZJTY2022-A-37）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴市柯
桥区欣昇
青少年成
长服务中
心

绍兴市越
城区欣隆
贸易行

浙江欣昇
心理咨询
有限公司

1 商务
资信

企业在近三年内（2018年9月1日至投标截止日，以合同签订日期为准）
有类似服务业绩，没有得0分，一个得2分，满分4分。 0-4 4 0 4

2 商务
资信

有2017年9月前取得人社部颁发的国家二级心理咨询师证书人员及以上
的，每人得2分；三级心理咨询师证书人员的，每人得1分；2017年9月
后取得中国国家人事人才培训网颁发的高级心理咨询师证书人员及以上
的，每人得2分；中级心理咨询师证书人员的,每人得1分；本项满分9
分。上述人员为投标单位正式职工。

0-9 6 7 9

3 商务
资信

为提供优秀、专业的咨询服务，服务企业与咨询师协会或相关卫生组织
有合作关系（需提供合作证明材料盖公章），一项得3分，总分9分。 0-9 6 0 9

4 商务
资信

为保证服务质量及服务持续性，拟派项目负责人（届时必须此人派驻，
预中标单位不得无故更换）具有人力资源与社会保障部及其下属单位颁
发的心理咨询师及社会工作者职业资格证书或培训证书。项目负责人必
须为投标人本单位全日制聘用员工，需提供项目负责人的包含2020年12
月至今投标人所属社保机构交纳的社保证明；有且准确得8分，没有或
不准确得0分。

0-8 0 0 8

5.1 技术
项目组织结构、职责分工，描述是否合理、明确，优秀的得3.1-4分；良
好的得1.1-3分，差的得0-1分。 0-4 2.5 2 3.5

5.2 技术
档案、表格有样张模板，各类台账资料目录等是否齐全规范，优秀的得
4.1-6分；良好的得2.1-4分，差的得0-2分。 0-6 3 2.6 5.2

5.3 技术
排课方案与招标文件的要求是否贴切，优秀的得3.1-4分；良好的得1.1-
3分，差的得0-1分。 0-4 2 2.5 3.5

5.4 技术
工作质量保证措施，优秀的得3.1-4分；良好的得1.1-3分，差的得0-1
分。

0-4 2 2 3.5

5.5 技术
根据本项目特点，特定的工作纪律、应急措施预案，优秀的得3.1-4分；
良好的得1.1-3分，差的得0-1分。 0-4 1.2 1.8 3.6

5.6 技术
服务期满后，后续增值服务方案，优秀的得3.1-4分；良好的得1.1-3
分，差的得0-1分 0-4 0 0 3.5

5.7 技术 对本项目的合理化建议，优秀的得2分；良好的得1分，差的得0分。 0-2 1 1 1

6 商务
资信

根据磋商响应文件制作质量，投标资料齐全、数据准确，磋商响应文件
整洁视为优秀得2分，投标资料完整，数据有误、磋商响应文件整洁视
为中等得1分，投标资料不完整，数据有误、磋商响应文件不整洁得0
分。

0-2 1 1 2

合计 0-60 28.7 19.9 55.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  绍兴市强制隔离戒毒（拘留）所2022年度心理健康服务项目（ZJTY2022-A-37）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴市柯
桥区欣昇
青少年成
长服务中
心

绍兴市越
城区欣隆
贸易行

浙江欣昇
心理咨询
有限公司

1 商务
资信

企业在近三年内（2018年9月1日至投标截止日，以合同签订日期为准）
有类似服务业绩，没有得0分，一个得2分，满分4分。 0-4 4 0 4

2 商务
资信

有2017年9月前取得人社部颁发的国家二级心理咨询师证书人员及以上
的，每人得2分；三级心理咨询师证书人员的，每人得1分；2017年9月
后取得中国国家人事人才培训网颁发的高级心理咨询师证书人员及以上
的，每人得2分；中级心理咨询师证书人员的,每人得1分；本项满分9
分。上述人员为投标单位正式职工。

0-9 6 7 9

3 商务
资信

为提供优秀、专业的咨询服务，服务企业与咨询师协会或相关卫生组织
有合作关系（需提供合作证明材料盖公章），一项得3分，总分9分。 0-9 6 0 9

4 商务
资信

为保证服务质量及服务持续性，拟派项目负责人（届时必须此人派驻，
预中标单位不得无故更换）具有人力资源与社会保障部及其下属单位颁
发的心理咨询师及社会工作者职业资格证书或培训证书。项目负责人必
须为投标人本单位全日制聘用员工，需提供项目负责人的包含2020年12
月至今投标人所属社保机构交纳的社保证明；有且准确得8分，没有或
不准确得0分。

0-8 0 0 8

5.1 技术
项目组织结构、职责分工，描述是否合理、明确，优秀的得3.1-4分；良
好的得1.1-3分，差的得0-1分。 0-4 2 1.5 3.5

5.2 技术
档案、表格有样张模板，各类台账资料目录等是否齐全规范，优秀的得
4.1-6分；良好的得2.1-4分，差的得0-2分。 0-6 2 1.5 5

5.3 技术
排课方案与招标文件的要求是否贴切，优秀的得3.1-4分；良好的得1.1-
3分，差的得0-1分。 0-4 1.5 1.3 3.5

5.4 技术
工作质量保证措施，优秀的得3.1-4分；良好的得1.1-3分，差的得0-1
分。

0-4 1.5 1.5 3.5

5.5 技术
根据本项目特点，特定的工作纪律、应急措施预案，优秀的得3.1-4分；
良好的得1.1-3分，差的得0-1分。 0-4 1.5 1.3 3.5

5.6 技术
服务期满后，后续增值服务方案，优秀的得3.1-4分；良好的得1.1-3
分，差的得0-1分 0-4 0 0 3.5

5.7 技术 对本项目的合理化建议，优秀的得2分；良好的得1分，差的得0分。 0-2 1 1 1

6 商务
资信

根据磋商响应文件制作质量，投标资料齐全、数据准确，磋商响应文件
整洁视为优秀得2分，投标资料完整，数据有误、磋商响应文件整洁视
为中等得1分，投标资料不完整，数据有误、磋商响应文件不整洁得0
分。

0-2 1 1 2

合计 0-60 26.5 16.1 55.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  绍兴市强制隔离戒毒（拘留）所2022年度心理健康服务项目（ZJTY2022-A-37）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

绍兴市柯
桥区欣昇
青少年成
长服务中
心

绍兴市越
城区欣隆
贸易行

浙江欣昇
心理咨询
有限公司

1 商务
资信

企业在近三年内（2018年9月1日至投标截止日，以合同签订日期为准）
有类似服务业绩，没有得0分，一个得2分，满分4分。 0-4 4 0 4

2 商务
资信

有2017年9月前取得人社部颁发的国家二级心理咨询师证书人员及以上
的，每人得2分；三级心理咨询师证书人员的，每人得1分；2017年9月
后取得中国国家人事人才培训网颁发的高级心理咨询师证书人员及以上
的，每人得2分；中级心理咨询师证书人员的,每人得1分；本项满分9
分。上述人员为投标单位正式职工。

0-9 6 7 9

3 商务
资信

为提供优秀、专业的咨询服务，服务企业与咨询师协会或相关卫生组织
有合作关系（需提供合作证明材料盖公章），一项得3分，总分9分。 0-9 6 0 9

4 商务
资信

为保证服务质量及服务持续性，拟派项目负责人（届时必须此人派驻，
预中标单位不得无故更换）具有人力资源与社会保障部及其下属单位颁
发的心理咨询师及社会工作者职业资格证书或培训证书。项目负责人必
须为投标人本单位全日制聘用员工，需提供项目负责人的包含2020年12
月至今投标人所属社保机构交纳的社保证明；有且准确得8分，没有或
不准确得0分。

0-8 0 0 8

5.1 技术
项目组织结构、职责分工，描述是否合理、明确，优秀的得3.1-4分；良
好的得1.1-3分，差的得0-1分。 0-4 2 2 3.5

5.2 技术
档案、表格有样张模板，各类台账资料目录等是否齐全规范，优秀的得
4.1-6分；良好的得2.1-4分，差的得0-2分。 0-6 2 2.5 5

5.3 技术
排课方案与招标文件的要求是否贴切，优秀的得3.1-4分；良好的得1.1-
3分，差的得0-1分。 0-4 2.5 2.5 3.5

5.4 技术
工作质量保证措施，优秀的得3.1-4分；良好的得1.1-3分，差的得0-1
分。

0-4 2 2 3.5

5.5 技术
根据本项目特点，特定的工作纪律、应急措施预案，优秀的得3.1-4分；
良好的得1.1-3分，差的得0-1分。 0-4 1.5 1.5 3.5

5.6 技术
服务期满后，后续增值服务方案，优秀的得3.1-4分；良好的得1.1-3
分，差的得0-1分 0-4 0 0 3.5

5.7 技术 对本项目的合理化建议，优秀的得2分；良好的得1分，差的得0分。 0-2 1 1 1

6 商务
资信

根据磋商响应文件制作质量，投标资料齐全、数据准确，磋商响应文件
整洁视为优秀得2分，投标资料完整，数据有误、磋商响应文件整洁视
为中等得1分，投标资料不完整，数据有误、磋商响应文件不整洁得0
分。

0-2 1 1 2

合计 0-60 28 19.5 55.5

                                                       

专家（签名）：                           
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