
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  海外留学人员招引项目（ZJZL-2024-04-15）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江归心科
创有限公司

同道精英
（天津）信
息技术有限

公司

杭州优聘科
技有限公司

1.1 技术

投标人具备有效的质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、隐私信息管理体系认证、
信息安全管理体系认证的，每提供一种认证证书得1分，最高得4分。证书必须在国家市场监督
管理总局的全国认证认可信息公共服务平台上可以查询，否则不得分。
投标文件中需提供相关证书原件扫描件或图片以及该证书在全国认证认可信息公共服务平台上
的查询截图并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-4 0.0 3.0 0.0

1.2 技术
投标人具有有效期内的人力资源服务许可证的得2分。
投标文件中需提供相关证书原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0

1.3 技术
投标人具有全国专业化线上招聘平台，同时拥有PC端、手机端招聘载体的得3分。
投标文件中需提供相关证明资料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-3 0.0 3.0 1.5

1.4 技术

投标人海外留学人才库资源情况：
1.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过100万人以上的，得10分；
2.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过80万人以上的，得7分；
3.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过60万人以上的，得3分；
本项仅计最高得分，不重复计分。
投标文件中需提供后台数据证明及提供数据真实有效承诺书（格式自拟）原件扫描件或图片并
加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-10 0.0 10.0 0.0

1.5 技术
投标人具有海外独立分支机构，每有一个得5分，最高得10分。投标文件中需提供企业营业执照
或企业注册信息等佐证材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-10 0.0 10.0 0.0

2 技术

自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），对投标人至今已履行的类似海外招聘项目成功
案例进行打分。
1.政府组织的海外人才线上或线下的项目每场得0.5分；
2.除政府业绩案例外，投标人提供其他海外人才招聘服务的业绩案例，每服务一家机构得0.25
分。
投标文件中需提供合同等相关证明材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不
得分。

0-1 0.0 1.0 0.0

3 技术

项目服务团队（项目执行团队至少3人）
1.项目服务团队人员学历：具有本科及以上学历的每人得0.5分；具有留学背景且研究生及以上
学历的，每人得1分；最高得3分，同一人不重复得分。
2.项目服务团队经理资历：相关工作经验10年以上的得5分；相关工作经验5年（含）-10年的得
3分；相关工作经验5年以下的得1分。
投标文件中需提供人员劳动合同、学历证明文件和学信网截图，及相关人员在投标人本单位缴
纳的2024年1月至2024年3月社保证明原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得
分。

0-8 0.0 4.0 0.0

4 技术

1.投标人具有海外站点和微信公众号宣传渠道的得5分；没有不得分。
2.自2021年1月以来，投标人与海外学联或社会机构合作数量：提供30家及以上的得10分；提供
20家及以上的得7分；提供10家及以上的得5分；其他不得分。
投标文件中需提供相关证明材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-15 0.0 15.0 5.0

5 技术

针对活动总体方案内容是否与项目需求吻合，是否满足招标要求，是否结构完整、表述准确、
内容齐全。由评委根据提交方案完整性、针对性和操作性进行综合评审。
1.宣传推广方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。
2.活动举办方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。
3.日常服务方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。

0-30 12.0 18.0 12.0

6.1 技术
企业制度：根据内部管理、监督制度等，是否科学合理、对本项目是否具有针对性及可操作性
进行综合评审。优秀得2.1-3分，良好得1.1-2分，一般得0-1分，不提供不得分。

0-3 2.0 2.5 1.5

6.2 技术
根据投标人及其分支机构与项目实施地点的远近、便利性、本地化服务措施、服务响应时间、
人员培训等方面进行综合评审，优秀得2.1-4分，良好得1.1-2分，一般得0-1分，不提供不得
分。

0-4 2.0 2.5 1.5

合计 0-90 16.0 71.0 23.5

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  海外留学人员招引项目（ZJZL-2024-04-15）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江归心科
创有限公司

同道精英
（天津）信
息技术有限

公司

杭州优聘科
技有限公司

1.1 技术

投标人具备有效的质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、隐私信息管理体系认证、
信息安全管理体系认证的，每提供一种认证证书得1分，最高得4分。证书必须在国家市场监督
管理总局的全国认证认可信息公共服务平台上可以查询，否则不得分。
投标文件中需提供相关证书原件扫描件或图片以及该证书在全国认证认可信息公共服务平台上
的查询截图并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-4 0.0 3.0 0.0

1.2 技术
投标人具有有效期内的人力资源服务许可证的得2分。
投标文件中需提供相关证书原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0

1.3 技术
投标人具有全国专业化线上招聘平台，同时拥有PC端、手机端招聘载体的得3分。
投标文件中需提供相关证明资料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-3 0.0 3.0 1.5

1.4 技术

投标人海外留学人才库资源情况：
1.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过100万人以上的，得10分；
2.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过80万人以上的，得7分；
3.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过60万人以上的，得3分；
本项仅计最高得分，不重复计分。
投标文件中需提供后台数据证明及提供数据真实有效承诺书（格式自拟）原件扫描件或图片并
加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-10 0.0 10.0 0.0

1.5 技术
投标人具有海外独立分支机构，每有一个得5分，最高得10分。投标文件中需提供企业营业执照
或企业注册信息等佐证材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-10 0.0 10.0 0.0

2 技术

自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），对投标人至今已履行的类似海外招聘项目成功
案例进行打分。
1.政府组织的海外人才线上或线下的项目每场得0.5分；
2.除政府业绩案例外，投标人提供其他海外人才招聘服务的业绩案例，每服务一家机构得0.25
分。
投标文件中需提供合同等相关证明材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不
得分。

0-1 0.0 1.0 0.0

3 技术

项目服务团队（项目执行团队至少3人）
1.项目服务团队人员学历：具有本科及以上学历的每人得0.5分；具有留学背景且研究生及以上
学历的，每人得1分；最高得3分，同一人不重复得分。
2.项目服务团队经理资历：相关工作经验10年以上的得5分；相关工作经验5年（含）-10年的得
3分；相关工作经验5年以下的得1分。
投标文件中需提供人员劳动合同、学历证明文件和学信网截图，及相关人员在投标人本单位缴
纳的2024年1月至2024年3月社保证明原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得
分。

0-8 0.0 4.0 0.0

4 技术

1.投标人具有海外站点和微信公众号宣传渠道的得5分；没有不得分。
2.自2021年1月以来，投标人与海外学联或社会机构合作数量：提供30家及以上的得10分；提供
20家及以上的得7分；提供10家及以上的得5分；其他不得分。
投标文件中需提供相关证明材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-15 0.0 15.0 5.0

5 技术

针对活动总体方案内容是否与项目需求吻合，是否满足招标要求，是否结构完整、表述准确、
内容齐全。由评委根据提交方案完整性、针对性和操作性进行综合评审。
1.宣传推广方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。
2.活动举办方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。
3.日常服务方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。

0-30 12.0 18.0 12.0

6.1 技术
企业制度：根据内部管理、监督制度等，是否科学合理、对本项目是否具有针对性及可操作性
进行综合评审。优秀得2.1-3分，良好得1.1-2分，一般得0-1分，不提供不得分。

0-3 1.2 2.0 1.1

6.2 技术
根据投标人及其分支机构与项目实施地点的远近、便利性、本地化服务措施、服务响应时间、
人员培训等方面进行综合评审，优秀得2.1-4分，良好得1.1-2分，一般得0-1分，不提供不得
分。

0-4 1.2 2.5 1.1

合计 0-90 14.4 70.5 22.7

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  海外留学人员招引项目（ZJZL-2024-04-15）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江归心科
创有限公司

同道精英
（天津）信
息技术有限

公司

杭州优聘科
技有限公司

1.1 技术

投标人具备有效的质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、隐私信息管理体系认证、
信息安全管理体系认证的，每提供一种认证证书得1分，最高得4分。证书必须在国家市场监督
管理总局的全国认证认可信息公共服务平台上可以查询，否则不得分。
投标文件中需提供相关证书原件扫描件或图片以及该证书在全国认证认可信息公共服务平台上
的查询截图并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-4 0.0 3.0 0.0

1.2 技术
投标人具有有效期内的人力资源服务许可证的得2分。
投标文件中需提供相关证书原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0

1.3 技术
投标人具有全国专业化线上招聘平台，同时拥有PC端、手机端招聘载体的得3分。
投标文件中需提供相关证明资料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-3 0.0 3.0 1.5

1.4 技术

投标人海外留学人才库资源情况：
1.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过100万人以上的，得10分；
2.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过80万人以上的，得7分；
3.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过60万人以上的，得3分；
本项仅计最高得分，不重复计分。
投标文件中需提供后台数据证明及提供数据真实有效承诺书（格式自拟）原件扫描件或图片并
加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-10 0.0 10.0 0.0

1.5 技术
投标人具有海外独立分支机构，每有一个得5分，最高得10分。投标文件中需提供企业营业执照
或企业注册信息等佐证材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-10 0.0 10.0 0.0

2 技术

自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），对投标人至今已履行的类似海外招聘项目成功
案例进行打分。
1.政府组织的海外人才线上或线下的项目每场得0.5分；
2.除政府业绩案例外，投标人提供其他海外人才招聘服务的业绩案例，每服务一家机构得0.25
分。
投标文件中需提供合同等相关证明材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不
得分。

0-1 0.0 1.0 0.0

3 技术

项目服务团队（项目执行团队至少3人）
1.项目服务团队人员学历：具有本科及以上学历的每人得0.5分；具有留学背景且研究生及以上
学历的，每人得1分；最高得3分，同一人不重复得分。
2.项目服务团队经理资历：相关工作经验10年以上的得5分；相关工作经验5年（含）-10年的得
3分；相关工作经验5年以下的得1分。
投标文件中需提供人员劳动合同、学历证明文件和学信网截图，及相关人员在投标人本单位缴
纳的2024年1月至2024年3月社保证明原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得
分。

0-8 0.0 4.0 0.0

4 技术

1.投标人具有海外站点和微信公众号宣传渠道的得5分；没有不得分。
2.自2021年1月以来，投标人与海外学联或社会机构合作数量：提供30家及以上的得10分；提供
20家及以上的得7分；提供10家及以上的得5分；其他不得分。
投标文件中需提供相关证明材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-15 0.0 15.0 5.0

5 技术

针对活动总体方案内容是否与项目需求吻合，是否满足招标要求，是否结构完整、表述准确、
内容齐全。由评委根据提交方案完整性、针对性和操作性进行综合评审。
1.宣传推广方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。
2.活动举办方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。
3.日常服务方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。

0-30 9.0 18.0 9.0

6.1 技术
企业制度：根据内部管理、监督制度等，是否科学合理、对本项目是否具有针对性及可操作性
进行综合评审。优秀得2.1-3分，良好得1.1-2分，一般得0-1分，不提供不得分。

0-3 1.5 2.0 1.0

6.2 技术
根据投标人及其分支机构与项目实施地点的远近、便利性、本地化服务措施、服务响应时间、
人员培训等方面进行综合评审，优秀得2.1-4分，良好得1.1-2分，一般得0-1分，不提供不得
分。

0-4 2.0 3.0 1.0

合计 0-90 12.5 71.0 19.5

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  海外留学人员招引项目（ZJZL-2024-04-15）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江归心科
创有限公司

同道精英
（天津）信
息技术有限

公司

杭州优聘科
技有限公司

1.1 技术

投标人具备有效的质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、隐私信息管理体系认证、
信息安全管理体系认证的，每提供一种认证证书得1分，最高得4分。证书必须在国家市场监督
管理总局的全国认证认可信息公共服务平台上可以查询，否则不得分。
投标文件中需提供相关证书原件扫描件或图片以及该证书在全国认证认可信息公共服务平台上
的查询截图并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-4 0.0 3.0 0.0

1.2 技术
投标人具有有效期内的人力资源服务许可证的得2分。
投标文件中需提供相关证书原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0

1.3 技术
投标人具有全国专业化线上招聘平台，同时拥有PC端、手机端招聘载体的得3分。
投标文件中需提供相关证明资料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-3 0.0 3.0 1.5

1.4 技术

投标人海外留学人才库资源情况：
1.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过100万人以上的，得10分；
2.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过80万人以上的，得7分；
3.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过60万人以上的，得3分；
本项仅计最高得分，不重复计分。
投标文件中需提供后台数据证明及提供数据真实有效承诺书（格式自拟）原件扫描件或图片并
加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-10 0.0 10.0 0.0

1.5 技术
投标人具有海外独立分支机构，每有一个得5分，最高得10分。投标文件中需提供企业营业执照
或企业注册信息等佐证材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-10 0.0 10.0 0.0

2 技术

自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），对投标人至今已履行的类似海外招聘项目成功
案例进行打分。
1.政府组织的海外人才线上或线下的项目每场得0.5分；
2.除政府业绩案例外，投标人提供其他海外人才招聘服务的业绩案例，每服务一家机构得0.25
分。
投标文件中需提供合同等相关证明材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不
得分。

0-1 0.0 1.0 0.0

3 技术

项目服务团队（项目执行团队至少3人）
1.项目服务团队人员学历：具有本科及以上学历的每人得0.5分；具有留学背景且研究生及以上
学历的，每人得1分；最高得3分，同一人不重复得分。
2.项目服务团队经理资历：相关工作经验10年以上的得5分；相关工作经验5年（含）-10年的得
3分；相关工作经验5年以下的得1分。
投标文件中需提供人员劳动合同、学历证明文件和学信网截图，及相关人员在投标人本单位缴
纳的2024年1月至2024年3月社保证明原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得
分。

0-8 0.0 4.0 0.0

4 技术

1.投标人具有海外站点和微信公众号宣传渠道的得5分；没有不得分。
2.自2021年1月以来，投标人与海外学联或社会机构合作数量：提供30家及以上的得10分；提供
20家及以上的得7分；提供10家及以上的得5分；其他不得分。
投标文件中需提供相关证明材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-15 0.0 15.0 5.0

5 技术

针对活动总体方案内容是否与项目需求吻合，是否满足招标要求，是否结构完整、表述准确、
内容齐全。由评委根据提交方案完整性、针对性和操作性进行综合评审。
1.宣传推广方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。
2.活动举办方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。
3.日常服务方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。

0-30 14.0 17.0 13.0

6.1 技术
企业制度：根据内部管理、监督制度等，是否科学合理、对本项目是否具有针对性及可操作性
进行综合评审。优秀得2.1-3分，良好得1.1-2分，一般得0-1分，不提供不得分。

0-3 1.5 2.5 1.0

6.2 技术
根据投标人及其分支机构与项目实施地点的远近、便利性、本地化服务措施、服务响应时间、
人员培训等方面进行综合评审，优秀得2.1-4分，良好得1.1-2分，一般得0-1分，不提供不得
分。

0-4 1.5 2.5 1.0

合计 0-90 17.0 70.0 23.5

专家（签名）：   
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项目名称:  海外留学人员招引项目（ZJZL-2024-04-15）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江归心科
创有限公司

同道精英
（天津）信
息技术有限

公司

杭州优聘科
技有限公司

1.1 技术

投标人具备有效的质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、隐私信息管理体系认证、
信息安全管理体系认证的，每提供一种认证证书得1分，最高得4分。证书必须在国家市场监督
管理总局的全国认证认可信息公共服务平台上可以查询，否则不得分。
投标文件中需提供相关证书原件扫描件或图片以及该证书在全国认证认可信息公共服务平台上
的查询截图并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-4 0.0 3.0 0.0

1.2 技术
投标人具有有效期内的人力资源服务许可证的得2分。
投标文件中需提供相关证书原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-2 0.0 2.0 2.0

1.3 技术
投标人具有全国专业化线上招聘平台，同时拥有PC端、手机端招聘载体的得3分。
投标文件中需提供相关证明资料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-3 0.0 3.0 1.5

1.4 技术

投标人海外留学人才库资源情况：
1.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过100万人以上的，得10分；
2.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过80万人以上的，得7分；
3.截止2024年3月，海外留学人才库数量超过60万人以上的，得3分；
本项仅计最高得分，不重复计分。
投标文件中需提供后台数据证明及提供数据真实有效承诺书（格式自拟）原件扫描件或图片并
加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-10 0.0 10.0 0.0

1.5 技术
投标人具有海外独立分支机构，每有一个得5分，最高得10分。投标文件中需提供企业营业执照
或企业注册信息等佐证材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-10 0.0 10.0 0.0

2 技术

自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），对投标人至今已履行的类似海外招聘项目成功
案例进行打分。
1.政府组织的海外人才线上或线下的项目每场得0.5分；
2.除政府业绩案例外，投标人提供其他海外人才招聘服务的业绩案例，每服务一家机构得0.25
分。
投标文件中需提供合同等相关证明材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不
得分。

0-1 0.0 1.0 0.0

3 技术

项目服务团队（项目执行团队至少3人）
1.项目服务团队人员学历：具有本科及以上学历的每人得0.5分；具有留学背景且研究生及以上
学历的，每人得1分；最高得3分，同一人不重复得分。
2.项目服务团队经理资历：相关工作经验10年以上的得5分；相关工作经验5年（含）-10年的得
3分；相关工作经验5年以下的得1分。
投标文件中需提供人员劳动合同、学历证明文件和学信网截图，及相关人员在投标人本单位缴
纳的2024年1月至2024年3月社保证明原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得
分。

0-8 0.0 4.0 0.0

4 技术

1.投标人具有海外站点和微信公众号宣传渠道的得5分；没有不得分。
2.自2021年1月以来，投标人与海外学联或社会机构合作数量：提供30家及以上的得10分；提供
20家及以上的得7分；提供10家及以上的得5分；其他不得分。
投标文件中需提供相关证明材料原件扫描件或图片并加盖投标人电子公章，不提供的不得分。

0-15 0.0 15.0 5.0

5 技术

针对活动总体方案内容是否与项目需求吻合，是否满足招标要求，是否结构完整、表述准确、
内容齐全。由评委根据提交方案完整性、针对性和操作性进行综合评审。
1.宣传推广方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。
2.活动举办方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。
3.日常服务方案（优秀得6.1-10分，良好得3.1-6分，一般得0-3分）。

0-30 15.0 18.0 15.0

6.1 技术
企业制度：根据内部管理、监督制度等，是否科学合理、对本项目是否具有针对性及可操作性
进行综合评审。优秀得2.1-3分，良好得1.1-2分，一般得0-1分，不提供不得分。

0-3 1.5 2.5 1.0

6.2 技术
根据投标人及其分支机构与项目实施地点的远近、便利性、本地化服务措施、服务响应时间、
人员培训等方面进行综合评审，优秀得2.1-4分，良好得1.1-2分，一般得0-1分，不提供不得
分。

0-4 1.5 2.5 1.0

合计 0-90 18.0 71.0 25.5

专家（签名）：   
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