
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  浙江省机关事务管理局（本级）省级机关厅级干部周转房整修项目（ZZCG2022D-CS-156）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州日瑞
建设工程
有限公司

浙江省省
直建筑设
计院有限
公司

浙江省武
林建筑装
饰集团有
限公司

1 技术
施工进度计划图是否具有针对性和可行性，方案编制完整，具有较好地
针对性和可行性，对施工难点、关键部位和工序、各项技术经济指标分
析理解具体、准确，采用的技术、经济措施先进、合理、可行。5分。

0-5 3 4 3

2 技术

实施方案进度计划及确保实施进度的组织措施（包括机械设备、劳动力
等资源配备）方案编制具有较好地针对性，进度计划编制合理、可行，
工期承诺和关键节点的控制措施和资源配置计划有力、合理、可行；是
否充分考虑现场条件及周边环境特点。

0-5 4 4.5 3

3 技术 施工劳动力组织情况及施工进度安排分。 0-5 4 4 4

4 技术 中、大修施工方案、安全施工及文明施工措施是否具有合理性5分） 0-5 4 4 4

5 技术 中、大修施工方案、安全施工及文明施工措施是否具有针对性（5分） 0-5 4 5 4

6 技术
项目组实施人员能力：公司机构、技术人员、职工（提供简历资料、人
员数量等）情况3分，职工“三险”交纳情况（按交纳人数附表及提供公司
交纳凭证）2分。

0-5 3 4.8 4.1

7 技术 环境保护管理体系与措施安全文明管理体系与措施。 0-5 4 4 4

8 技术 施工现场总平布置的合理性，是否充分考虑现场条件及周边环境特点 0-5 3.8 5 4

9 技术 工程材料质量保证措施 0-5 3 4 3

10 技术
合理化建议：根据项目实际情况，对项目实施过程的重点、难点、具体
建议并提出改进措施。

0-4 3 3.5 3.1

11 技术 为确保项目质量具有针对性的质量保证措施方案。 0-5 4 4.6 4.4

12 商务
资信

服务承诺5分：包括售后服务方案、培训方案、详细完整的符合工程“三
包”、免费保修及售后服务措施和方案（包括质保年限、后续保障服务服
务措施等）（具体要求详见商务要求表）。

0-5 4 4.5 4

13 商务
资信

售后服务的响应情况（具体要求详见商务要求表）。 0-3 2 3 2

14 商务
资信

投标人员是否符合工程需求，具体要求见商务需求表。 0-5 4 5 1

15 商务
资信

经验或业绩要求（详见商务要求表）。 0-3 1 3 1

合计 0-70 50.8 62.9 48.6

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  浙江省机关事务管理局（本级）省级机关厅级干部周转房整修项目（ZZCG2022D-CS-156）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州日瑞
建设工程
有限公司

浙江省省
直建筑设
计院有限
公司

浙江省武
林建筑装
饰集团有
限公司

1 技术
施工进度计划图是否具有针对性和可行性，方案编制完整，具有较好地
针对性和可行性，对施工难点、关键部位和工序、各项技术经济指标分
析理解具体、准确，采用的技术、经济措施先进、合理、可行。5分。

0-5 3 4 3

2 技术

实施方案进度计划及确保实施进度的组织措施（包括机械设备、劳动力
等资源配备）方案编制具有较好地针对性，进度计划编制合理、可行，
工期承诺和关键节点的控制措施和资源配置计划有力、合理、可行；是
否充分考虑现场条件及周边环境特点。

0-5 4 4 4

3 技术 施工劳动力组织情况及施工进度安排分。 0-5 3 4 3

4 技术 中、大修施工方案、安全施工及文明施工措施是否具有合理性5分） 0-5 4 5 5

5 技术 中、大修施工方案、安全施工及文明施工措施是否具有针对性（5分） 0-5 4 5 5

6 技术
项目组实施人员能力：公司机构、技术人员、职工（提供简历资料、人
员数量等）情况3分，职工“三险”交纳情况（按交纳人数附表及提供公司
交纳凭证）2分。

0-5 4 4 3

7 技术 环境保护管理体系与措施安全文明管理体系与措施。 0-5 4 4 4

8 技术 施工现场总平布置的合理性，是否充分考虑现场条件及周边环境特点 0-5 3 4 3

9 技术 工程材料质量保证措施 0-5 4 4 4

10 技术
合理化建议：根据项目实际情况，对项目实施过程的重点、难点、具体
建议并提出改进措施。

0-4 3 4 3

11 技术 为确保项目质量具有针对性的质量保证措施方案。 0-5 4 4 4

12 商务
资信

服务承诺5分：包括售后服务方案、培训方案、详细完整的符合工程“三
包”、免费保修及售后服务措施和方案（包括质保年限、后续保障服务服
务措施等）（具体要求详见商务要求表）。

0-5 3 4 3

13 商务
资信

售后服务的响应情况（具体要求详见商务要求表）。 0-3 3 3 3

14 商务
资信

投标人员是否符合工程需求，具体要求见商务需求表。 0-5 4 5 1

15 商务
资信

经验或业绩要求（详见商务要求表）。 0-3 1 3 1

合计 0-70 51 61 49

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  浙江省机关事务管理局（本级）省级机关厅级干部周转房整修项目（ZZCG2022D-CS-156）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州日瑞
建设工程
有限公司

浙江省省
直建筑设
计院有限
公司

浙江省武
林建筑装
饰集团有
限公司

1 技术
施工进度计划图是否具有针对性和可行性，方案编制完整，具有较好地
针对性和可行性，对施工难点、关键部位和工序、各项技术经济指标分
析理解具体、准确，采用的技术、经济措施先进、合理、可行。5分。

0-5 3 4 3

2 技术

实施方案进度计划及确保实施进度的组织措施（包括机械设备、劳动力
等资源配备）方案编制具有较好地针对性，进度计划编制合理、可行，
工期承诺和关键节点的控制措施和资源配置计划有力、合理、可行；是
否充分考虑现场条件及周边环境特点。

0-5 4 5 3

3 技术 施工劳动力组织情况及施工进度安排分。 0-5 3 5 4

4 技术 中、大修施工方案、安全施工及文明施工措施是否具有合理性5分） 0-5 4 5 4

5 技术 中、大修施工方案、安全施工及文明施工措施是否具有针对性（5分） 0-5 3 4 3

6 技术
项目组实施人员能力：公司机构、技术人员、职工（提供简历资料、人
员数量等）情况3分，职工“三险”交纳情况（按交纳人数附表及提供公司
交纳凭证）2分。

0-5 3 4 2

7 技术 环境保护管理体系与措施安全文明管理体系与措施。 0-5 2 5 3

8 技术 施工现场总平布置的合理性，是否充分考虑现场条件及周边环境特点 0-5 3 5 3

9 技术 工程材料质量保证措施 0-5 4 5 4

10 技术
合理化建议：根据项目实际情况，对项目实施过程的重点、难点、具体
建议并提出改进措施。

0-4 3 4 3

11 技术 为确保项目质量具有针对性的质量保证措施方案。 0-5 4 5 4

12 商务
资信

服务承诺5分：包括售后服务方案、培训方案、详细完整的符合工程“三
包”、免费保修及售后服务措施和方案（包括质保年限、后续保障服务服
务措施等）（具体要求详见商务要求表）。

0-5 4 5 4

13 商务
资信

售后服务的响应情况（具体要求详见商务要求表）。 0-3 2 3 2

14 商务
资信

投标人员是否符合工程需求，具体要求见商务需求表。 0-5 4 5 1

15 商务
资信

经验或业绩要求（详见商务要求表）。 0-3 1 3 1

合计 0-70 47 67 44

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  浙江省机关事务管理局（本级）省级机关厅级干部周转房整修项目（ZZCG2022D-CS-156）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州日瑞
建设工程
有限公司

浙江省省
直建筑设
计院有限
公司

浙江省武
林建筑装
饰集团有
限公司

1 技术
施工进度计划图是否具有针对性和可行性，方案编制完整，具有较好地
针对性和可行性，对施工难点、关键部位和工序、各项技术经济指标分
析理解具体、准确，采用的技术、经济措施先进、合理、可行。5分。

0-5 4 5 4

2 技术

实施方案进度计划及确保实施进度的组织措施（包括机械设备、劳动力
等资源配备）方案编制具有较好地针对性，进度计划编制合理、可行，
工期承诺和关键节点的控制措施和资源配置计划有力、合理、可行；是
否充分考虑现场条件及周边环境特点。

0-5 4 4.5 3

3 技术 施工劳动力组织情况及施工进度安排分。 0-5 4 5 4

4 技术 中、大修施工方案、安全施工及文明施工措施是否具有合理性5分） 0-5 4 5 4

5 技术 中、大修施工方案、安全施工及文明施工措施是否具有针对性（5分） 0-5 4 5 4

6 技术
项目组实施人员能力：公司机构、技术人员、职工（提供简历资料、人
员数量等）情况3分，职工“三险”交纳情况（按交纳人数附表及提供公司
交纳凭证）2分。

0-5 4 5 4

7 技术 环境保护管理体系与措施安全文明管理体系与措施。 0-5 4 5 4

8 技术 施工现场总平布置的合理性，是否充分考虑现场条件及周边环境特点 0-5 4 5 4

9 技术 工程材料质量保证措施 0-5 4 4.5 4

10 技术
合理化建议：根据项目实际情况，对项目实施过程的重点、难点、具体
建议并提出改进措施。

0-4 3.5 4 3

11 技术 为确保项目质量具有针对性的质量保证措施方案。 0-5 4 5 3

12 商务
资信

服务承诺5分：包括售后服务方案、培训方案、详细完整的符合工程“三
包”、免费保修及售后服务措施和方案（包括质保年限、后续保障服务服
务措施等）（具体要求详见商务要求表）。

0-5 3 4 3

13 商务
资信

售后服务的响应情况（具体要求详见商务要求表）。 0-3 2 3 1

14 商务
资信

投标人员是否符合工程需求，具体要求见商务需求表。 0-5 4 5 1

15 商务
资信

经验或业绩要求（详见商务要求表）。 0-3 1 3 1

合计 0-70 53.5 68 47

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  浙江省机关事务管理局（本级）省级机关厅级干部周转房整修项目（ZZCG2022D-CS-156）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州日瑞
建设工程
有限公司

浙江省省
直建筑设
计院有限
公司

浙江省武
林建筑装
饰集团有
限公司

1 技术
施工进度计划图是否具有针对性和可行性，方案编制完整，具有较好地
针对性和可行性，对施工难点、关键部位和工序、各项技术经济指标分
析理解具体、准确，采用的技术、经济措施先进、合理、可行。5分。

0-5 4 5 4

2 技术

实施方案进度计划及确保实施进度的组织措施（包括机械设备、劳动力
等资源配备）方案编制具有较好地针对性，进度计划编制合理、可行，
工期承诺和关键节点的控制措施和资源配置计划有力、合理、可行；是
否充分考虑现场条件及周边环境特点。

0-5 4 5 4

3 技术 施工劳动力组织情况及施工进度安排分。 0-5 4 5 4

4 技术 中、大修施工方案、安全施工及文明施工措施是否具有合理性5分） 0-5 4 5 4

5 技术 中、大修施工方案、安全施工及文明施工措施是否具有针对性（5分） 0-5 4 5 4

6 技术
项目组实施人员能力：公司机构、技术人员、职工（提供简历资料、人
员数量等）情况3分，职工“三险”交纳情况（按交纳人数附表及提供公司
交纳凭证）2分。

0-5 4 5 4

7 技术 环境保护管理体系与措施安全文明管理体系与措施。 0-5 4 5 4

8 技术 施工现场总平布置的合理性，是否充分考虑现场条件及周边环境特点 0-5 4 5 4

9 技术 工程材料质量保证措施 0-5 4 5 4

10 技术
合理化建议：根据项目实际情况，对项目实施过程的重点、难点、具体
建议并提出改进措施。

0-4 3 4 3

11 技术 为确保项目质量具有针对性的质量保证措施方案。 0-5 4 5 4

12 商务
资信

服务承诺5分：包括售后服务方案、培训方案、详细完整的符合工程“三
包”、免费保修及售后服务措施和方案（包括质保年限、后续保障服务服
务措施等）（具体要求详见商务要求表）。

0-5 4 5 4

13 商务
资信

售后服务的响应情况（具体要求详见商务要求表）。 0-3 2 3 2

14 商务
资信

投标人员是否符合工程需求，具体要求见商务需求表。 0-5 4 5 1

15 商务
资信

经验或业绩要求（详见商务要求表）。 0-3 1 3 1

合计 0-70 54 70 51

                                                       

专家（签名）：                           
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