
                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  2023-2024年度台州湾新区建设领域政府购买监理巡查服务（台财采确临[2022]11838号）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
泛华
工程
咨询
有限
公司

浙江
荣阳
工程
监理
有限
公司

仙居龙鼎
工程管理
有限公司

公诚管理
咨询有限
公司

浙江明康
工程咨询
有限公司

东南建设
管理有限
公司

1 商务
资信

企业认证：具有质量管理、职业健康安全管理、环
境管理体系认证证书，且其中认证范围需包含建设
工程监理服务类内容的，每个得1分，共3分。（需
提供有效的认证证书扫描件，否则不得分）

0-3 3 3 0 3 3 3

2 商务
资信

业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时
间为准）承担过的类似监理巡查项目的，每提供一
个有效业绩得1分，最高得1分。（提供合同扫描
件，否则不得分）

0-1 1 1 0 1 1 1

3 技术

项目负责人：项目负责人资历在满足招标文件中关
于人员资历基本要求的前提下：
1.项目负责人具有正高级工程师及以上职称的得2
分；副高级的得1分；
2.项目负责人具有国家注册监理工程师的得2分；
3.项目负责人具有一级注册建造师证书的得1分；
（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-5 4 3 2 3 4 4

4 技术

现场巡查组长：现场巡查组长资历在满足招标文件
中关于人员资历基本要求的前提下：
1. 现场巡查组长具有副高级工程师及以上职称的得
1分；
2. 现场巡查组长具有国家注册监理工程师的得2
分；
3. 现场巡查组长具有一级注册建造师证书的得1
分；
（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-4 4 3 2 3 4 3

5 技术

现场巡查管理人员：现场巡查管理人员资历在满足
招标文件中关于人员资历基本要求的前提下： 
1.现场巡查管理人员中任意一人具有高级工程师及
以上职称的得1分；
2.现场巡查管理人员中任意一人具有国家注册监理
工程师证书的得1分；
3.现场巡查管理人员中任意一人具有一级注册建造
师证书的得1分；
4.现场巡查管理人员中任意一人具有注册安全工程
师（专业类别须为建筑施工安全）或注册咨询师
（专业类别须为建筑或市政公用工程）证书的得1
分；（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-4 3 3 1 3 4 2

6.1 技术

根据服务方案中，结合本项目概况和要求，对监理
巡查服务的理解、对所承担工作任务的理解等内容
进行综合评定：
内容理解深入、见解全面详实、认识到位的得8.1-
10分；
内容理解较深入、各项内容均有涉及的得6.1-8分；
内容理解粗浅、见解简单、针对性较弱的得4.1-6
分；
见解薄弱片面或内容缺失严重的得2.1-4分；
投标文件中无此项内容不得分。

0-10 6.5 6.1 5 8.5 4.5 5.5

6.2.1 技术

（1）对本项目特点、难点、重点及关键性技术问
题分析内容详实、考虑齐全的得6.1-8分；分析较齐
全的得4.1-6分；分析内容单一的得2.1-4分；分析
内容不齐全的得0-2分；

0-8 5.5 5.5 5 7.5 5.5 7
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6.2.2 技术
（2）相应的对策措施有针对性的得6.1-8分；针对
性不强的得4.1-6分；针对性欠缺的得0-4分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 5 5 4.5 7 5 6

6.3.1 技术

（1）方案承诺涵盖以上所有内容并结合项目情况
有针对性地增加新的监管内容，日常监管频率高于
项目需求的得7.1-8分；方案承诺涵盖以上所有内
容，日常监管频率高于项目需求的得5.1-7分；方案
承诺涵盖以上所有内容，日常监管频率符合项目需
求的得3.1-5分；

0-8 6 5.5 4 6.5 5 6

6.3.2 技术

（2）计划方案能妥善安排，高效落实，在实际情
况中操作性强的得7.1-8分；计划方案具备一定操作
性并能较好保证项目顺利实施的得5.1-7分；计划方
案存在漏洞或者操作性不强的得3.1-5分；
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 5.5 5.1 4 6.5 5 6

6.4.1 技术

（1）应急处置预案内容详实，充分考虑到各类突
发事件的得4.1-5分；应急处置预案内容较全面，基
本涵盖项目实施过程中各类突发性事件的得2.6-4
分；应急处置预案内容单一，对各类突发事件考虑
不太全面的得0-2.5分；

0-5 4 3 2.8 4.5 3 4

6.4.2 技术

（2）出现突发性事件承诺1小时内赶赴现场并采取
应对措施的得3分；承诺2小时内赶赴现场并采取应
对措施的得2分；承诺3小时内赶赴现场并采取应对
措施的得1分。

0-3 3 3 0 3 3 3

6.5 技术

根据服务方案中，对施工现场关键岗位人员到岗履
职情况，专业分包、劳务分包等市场行为的监管工
作方案进行综合评定：
对以上内容的监管工作方案能体现严格健全的巡查
监管制度，管理措施有高效性，运作流程详细操作
性强的得4.1-5分；
对以上内容的监管工作方案能体现较健全的巡查监
管制度，管理措施高效性一般，运作流程操作性一
般的得2.6-4分；
对以上内容的监管工作方案体现的巡查监管制度内
容简单，管理措施无高效性，运作流程简单操作性
不强的得1.1-2.5分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 3.5 3.5 2.5 4.1 3 3.5

6.6 技术

根据服务方案中，对现场监控、扬尘监控、视频考
勤等智慧工地监管工作方案进行综合评定：
对以上内容的监管工作方案能体现严格健全的巡查
监管制度，管理措施有高效性，运作流程详细操作
性强的得4.1-5分；
对以上内容的监管工作方案能体现较健全的巡查监
管制度，管理措施高效性一般，运作流程操作性一
般的得2.6-4分；
对以上内容的监管工作方案体现的巡查监管制度内
容简单，管理措施无高效性，运作流程简单操作性
不强的得1.1-2.5分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 3 3 2 3.5 3.5 3

6.7 技术

根据服务方案中，对日常监管、巡查等工作中，关
于与相关行政主管部门（如建设、行政审批、防欠
薪、自规、行政执法、环保、农水等）的沟通协
调，对监管、巡查台账资料日常管理等内容进行综
合评定：
方案内容能体现与相关行政主管部门沟通协调工作
积极高效、巡查台账资料日常管理工作有条不紊的
得6.1-8分；
沟通协调工作有主动性但高效性一般、巡查台账资
料日常管理措施一般的得4.1-6分；
沟通协调工作主动性不强或无法高效落实、巡查台
账资料日常管理可能存在缺失，监管力度较弱的得
0-4分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 4.5 4.5 3 5.5 4.5 4
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6.8 技术

根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行综合评
定， 
廉政制度建设内容能有效避免廉政问题，提出的措
施有针对性和可操作性的得4.1-5分；廉政制度建设
内容针对性和可操作性一般的得2.1-4分；廉政制度
建设内容缺失，可操作性较低的得0-2分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 3.5 3.5 3 4 3 3.5

合计 0-90 65 60.7 40.8 73.6 61 64.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  2023-2024年度台州湾新区建设领域政府购买监理巡查服务（台财采确临[2022]11838号）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
泛华
工程
咨询
有限
公司

浙江
荣阳
工程
监理
有限
公司

仙居龙鼎
工程管理
有限公司

公诚管理
咨询有限
公司

浙江明康
工程咨询
有限公司

东南建设
管理有限
公司

1 商务
资信

企业认证：具有质量管理、职业健康安全管理、环
境管理体系认证证书，且其中认证范围需包含建设
工程监理服务类内容的，每个得1分，共3分。（需
提供有效的认证证书扫描件，否则不得分）

0-3 3 3 0 3 3 3

2 商务
资信

业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时
间为准）承担过的类似监理巡查项目的，每提供一
个有效业绩得1分，最高得1分。（提供合同扫描
件，否则不得分）

0-1 1 1 0 1 1 1

3 技术

项目负责人：项目负责人资历在满足招标文件中关
于人员资历基本要求的前提下：
1.项目负责人具有正高级工程师及以上职称的得2
分；副高级的得1分；
2.项目负责人具有国家注册监理工程师的得2分；
3.项目负责人具有一级注册建造师证书的得1分；
（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-5 4 3 2 3 4 4

4 技术

现场巡查组长：现场巡查组长资历在满足招标文件
中关于人员资历基本要求的前提下：
1. 现场巡查组长具有副高级工程师及以上职称的得
1分；
2. 现场巡查组长具有国家注册监理工程师的得2
分；
3. 现场巡查组长具有一级注册建造师证书的得1
分；
（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-4 4 3 2 3 4 3

5 技术

现场巡查管理人员：现场巡查管理人员资历在满足
招标文件中关于人员资历基本要求的前提下： 
1.现场巡查管理人员中任意一人具有高级工程师及
以上职称的得1分；
2.现场巡查管理人员中任意一人具有国家注册监理
工程师证书的得1分；
3.现场巡查管理人员中任意一人具有一级注册建造
师证书的得1分；
4.现场巡查管理人员中任意一人具有注册安全工程
师（专业类别须为建筑施工安全）或注册咨询师
（专业类别须为建筑或市政公用工程）证书的得1
分；（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-4 3 3 1 3 4 2

6.1 技术

根据服务方案中，结合本项目概况和要求，对监理
巡查服务的理解、对所承担工作任务的理解等内容
进行综合评定：
内容理解深入、见解全面详实、认识到位的得8.1-
10分；
内容理解较深入、各项内容均有涉及的得6.1-8分；
内容理解粗浅、见解简单、针对性较弱的得4.1-6
分；
见解薄弱片面或内容缺失严重的得2.1-4分；
投标文件中无此项内容不得分。

0-10 7.4 7.1 6 6.5 7.5 6.5

6.2.1 技术

（1）对本项目特点、难点、重点及关键性技术问
题分析内容详实、考虑齐全的得6.1-8分；分析较齐
全的得4.1-6分；分析内容单一的得2.1-4分；分析
内容不齐全的得0-2分；

0-8 5.9 6 4.5 5.8 6 5
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6.2.2 技术
（2）相应的对策措施有针对性的得6.1-8分；针对
性不强的得4.1-6分；针对性欠缺的得0-4分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 6.8 7 4.2 6 7 5

6.3.1 技术

（1）方案承诺涵盖以上所有内容并结合项目情况
有针对性地增加新的监管内容，日常监管频率高于
项目需求的得7.1-8分；方案承诺涵盖以上所有内
容，日常监管频率高于项目需求的得5.1-7分；方案
承诺涵盖以上所有内容，日常监管频率符合项目需
求的得3.1-5分；

0-8 7.3 7.3 5.1 7 7.4 5.5

6.3.2 技术

（2）计划方案能妥善安排，高效落实，在实际情
况中操作性强的得7.1-8分；计划方案具备一定操作
性并能较好保证项目顺利实施的得5.1-7分；计划方
案存在漏洞或者操作性不强的得3.1-5分；
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 6.8 7.1 5.2 6.7 7 6

6.4.1 技术

（1）应急处置预案内容详实，充分考虑到各类突
发事件的得4.1-5分；应急处置预案内容较全面，基
本涵盖项目实施过程中各类突发性事件的得2.6-4
分；应急处置预案内容单一，对各类突发事件考虑
不太全面的得0-2.5分；

0-5 4.4 4 2.5 4 4.5 4

6.4.2 技术

（2）出现突发性事件承诺1小时内赶赴现场并采取
应对措施的得3分；承诺2小时内赶赴现场并采取应
对措施的得2分；承诺3小时内赶赴现场并采取应对
措施的得1分。

0-3 3 3 0 3 3 3

6.5 技术

根据服务方案中，对施工现场关键岗位人员到岗履
职情况，专业分包、劳务分包等市场行为的监管工
作方案进行综合评定：
对以上内容的监管工作方案能体现严格健全的巡查
监管制度，管理措施有高效性，运作流程详细操作
性强的得4.1-5分；
对以上内容的监管工作方案能体现较健全的巡查监
管制度，管理措施高效性一般，运作流程操作性一
般的得2.6-4分；
对以上内容的监管工作方案体现的巡查监管制度内
容简单，管理措施无高效性，运作流程简单操作性
不强的得1.1-2.5分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 4.3 4.3 3 4 4.5 3

6.6 技术

根据服务方案中，对现场监控、扬尘监控、视频考
勤等智慧工地监管工作方案进行综合评定：
对以上内容的监管工作方案能体现严格健全的巡查
监管制度，管理措施有高效性，运作流程详细操作
性强的得4.1-5分；
对以上内容的监管工作方案能体现较健全的巡查监
管制度，管理措施高效性一般，运作流程操作性一
般的得2.6-4分；
对以上内容的监管工作方案体现的巡查监管制度内
容简单，管理措施无高效性，运作流程简单操作性
不强的得1.1-2.5分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 4.4 4.4 3.5 4 4.5 4

6.7 技术

根据服务方案中，对日常监管、巡查等工作中，关
于与相关行政主管部门（如建设、行政审批、防欠
薪、自规、行政执法、环保、农水等）的沟通协
调，对监管、巡查台账资料日常管理等内容进行综
合评定：
方案内容能体现与相关行政主管部门沟通协调工作
积极高效、巡查台账资料日常管理工作有条不紊的
得6.1-8分；
沟通协调工作有主动性但高效性一般、巡查台账资
料日常管理措施一般的得4.1-6分；
沟通协调工作主动性不强或无法高效落实、巡查台
账资料日常管理可能存在缺失，监管力度较弱的得
0-4分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 6 5.8 5.5 6 6.1 5.5
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6.8 技术

根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行综合评
定， 
廉政制度建设内容能有效避免廉政问题，提出的措
施有针对性和可操作性的得4.1-5分；廉政制度建设
内容针对性和可操作性一般的得2.1-4分；廉政制度
建设内容缺失，可操作性较低的得0-2分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 4.3 4.2 2.5 4.2 4.4 3

合计 0-90 75.6 73.2 47 70.2 77.9 63.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  2023-2024年度台州湾新区建设领域政府购买监理巡查服务（台财采确临[2022]11838号）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
泛华
工程
咨询
有限
公司

浙江
荣阳
工程
监理
有限
公司

仙居龙鼎
工程管理
有限公司

公诚管理
咨询有限
公司

浙江明康
工程咨询
有限公司

东南建设
管理有限
公司

1 商务
资信

企业认证：具有质量管理、职业健康安全管理、环
境管理体系认证证书，且其中认证范围需包含建设
工程监理服务类内容的，每个得1分，共3分。（需
提供有效的认证证书扫描件，否则不得分）

0-3 3 3 0 3 3 3

2 商务
资信

业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时
间为准）承担过的类似监理巡查项目的，每提供一
个有效业绩得1分，最高得1分。（提供合同扫描
件，否则不得分）

0-1 1 1 0 1 1 1

3 技术

项目负责人：项目负责人资历在满足招标文件中关
于人员资历基本要求的前提下：
1.项目负责人具有正高级工程师及以上职称的得2
分；副高级的得1分；
2.项目负责人具有国家注册监理工程师的得2分；
3.项目负责人具有一级注册建造师证书的得1分；
（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-5 4 3 2 3 4 4

4 技术

现场巡查组长：现场巡查组长资历在满足招标文件
中关于人员资历基本要求的前提下：
1. 现场巡查组长具有副高级工程师及以上职称的得
1分；
2. 现场巡查组长具有国家注册监理工程师的得2
分；
3. 现场巡查组长具有一级注册建造师证书的得1
分；
（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-4 4 3 2 3 4 3

5 技术

现场巡查管理人员：现场巡查管理人员资历在满足
招标文件中关于人员资历基本要求的前提下： 
1.现场巡查管理人员中任意一人具有高级工程师及
以上职称的得1分；
2.现场巡查管理人员中任意一人具有国家注册监理
工程师证书的得1分；
3.现场巡查管理人员中任意一人具有一级注册建造
师证书的得1分；
4.现场巡查管理人员中任意一人具有注册安全工程
师（专业类别须为建筑施工安全）或注册咨询师
（专业类别须为建筑或市政公用工程）证书的得1
分；（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-4 3 3 1 3 4 2

6.1 技术

根据服务方案中，结合本项目概况和要求，对监理
巡查服务的理解、对所承担工作任务的理解等内容
进行综合评定：
内容理解深入、见解全面详实、认识到位的得8.1-
10分；
内容理解较深入、各项内容均有涉及的得6.1-8分；
内容理解粗浅、见解简单、针对性较弱的得4.1-6
分；
见解薄弱片面或内容缺失严重的得2.1-4分；
投标文件中无此项内容不得分。

0-10 8.5 6.5 3.5 8.8 7.5 3

6.2.1 技术

（1）对本项目特点、难点、重点及关键性技术问
题分析内容详实、考虑齐全的得6.1-8分；分析较齐
全的得4.1-6分；分析内容单一的得2.1-4分；分析
内容不齐全的得0-2分；

0-8 6.2 6.1 3 7.2 6 4.5
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6.2.2 技术
（2）相应的对策措施有针对性的得6.1-8分；针对
性不强的得4.1-6分；针对性欠缺的得0-4分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 6.5 6.2 3 7.1 6.2 5

6.3.1 技术

（1）方案承诺涵盖以上所有内容并结合项目情况
有针对性地增加新的监管内容，日常监管频率高于
项目需求的得7.1-8分；方案承诺涵盖以上所有内
容，日常监管频率高于项目需求的得5.1-7分；方案
承诺涵盖以上所有内容，日常监管频率符合项目需
求的得3.1-5分；

0-8 6.5 6.6 4 7.2 6 5

6.3.2 技术

（2）计划方案能妥善安排，高效落实，在实际情
况中操作性强的得7.1-8分；计划方案具备一定操作
性并能较好保证项目顺利实施的得5.1-7分；计划方
案存在漏洞或者操作性不强的得3.1-5分；
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 6.2 6.2 4 7 6 5

6.4.1 技术

（1）应急处置预案内容详实，充分考虑到各类突
发事件的得4.1-5分；应急处置预案内容较全面，基
本涵盖项目实施过程中各类突发性事件的得2.6-4
分；应急处置预案内容单一，对各类突发事件考虑
不太全面的得0-2.5分；

0-5 4.2 3 2.5 4.5 3.8 2.5

6.4.2 技术

（2）出现突发性事件承诺1小时内赶赴现场并采取
应对措施的得3分；承诺2小时内赶赴现场并采取应
对措施的得2分；承诺3小时内赶赴现场并采取应对
措施的得1分。

0-3 3 3 0 3 3 3

6.5 技术

根据服务方案中，对施工现场关键岗位人员到岗履
职情况，专业分包、劳务分包等市场行为的监管工
作方案进行综合评定：
对以上内容的监管工作方案能体现严格健全的巡查
监管制度，管理措施有高效性，运作流程详细操作
性强的得4.1-5分；
对以上内容的监管工作方案能体现较健全的巡查监
管制度，管理措施高效性一般，运作流程操作性一
般的得2.6-4分；
对以上内容的监管工作方案体现的巡查监管制度内
容简单，管理措施无高效性，运作流程简单操作性
不强的得1.1-2.5分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 3.5 3 2.5 4.3 3.5 2.5

6.6 技术

根据服务方案中，对现场监控、扬尘监控、视频考
勤等智慧工地监管工作方案进行综合评定：
对以上内容的监管工作方案能体现严格健全的巡查
监管制度，管理措施有高效性，运作流程详细操作
性强的得4.1-5分；
对以上内容的监管工作方案能体现较健全的巡查监
管制度，管理措施高效性一般，运作流程操作性一
般的得2.6-4分；
对以上内容的监管工作方案体现的巡查监管制度内
容简单，管理措施无高效性，运作流程简单操作性
不强的得1.1-2.5分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 3.2 3.1 2.5 4.2 3 2.5

6.7 技术

根据服务方案中，对日常监管、巡查等工作中，关
于与相关行政主管部门（如建设、行政审批、防欠
薪、自规、行政执法、环保、农水等）的沟通协
调，对监管、巡查台账资料日常管理等内容进行综
合评定：
方案内容能体现与相关行政主管部门沟通协调工作
积极高效、巡查台账资料日常管理工作有条不紊的
得6.1-8分；
沟通协调工作有主动性但高效性一般、巡查台账资
料日常管理措施一般的得4.1-6分；
沟通协调工作主动性不强或无法高效落实、巡查台
账资料日常管理可能存在缺失，监管力度较弱的得
0-4分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 5 5.5 4 7 4.5 5.2
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6.8 技术

根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行综合评
定， 
廉政制度建设内容能有效避免廉政问题，提出的措
施有针对性和可操作性的得4.1-5分；廉政制度建设
内容针对性和可操作性一般的得2.1-4分；廉政制度
建设内容缺失，可操作性较低的得0-2分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 3.5 3.1 2.5 4.3 4 4

合计 0-90 71.3 65.3 36.5 77.6 69.5 55.2

                                                       

专家（签名）：                           

9/15



                   

                       
技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  2023-2024年度台州湾新区建设领域政府购买监理巡查服务（台财采确临[2022]11838号）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
泛华
工程
咨询
有限
公司

浙江
荣阳
工程
监理
有限
公司

仙居龙鼎
工程管理
有限公司

公诚管理
咨询有限
公司

浙江明康
工程咨询
有限公司

东南建设
管理有限
公司

1 商务
资信

企业认证：具有质量管理、职业健康安全管理、环
境管理体系认证证书，且其中认证范围需包含建设
工程监理服务类内容的，每个得1分，共3分。（需
提供有效的认证证书扫描件，否则不得分）

0-3 3 3 0 3 3 3

2 商务
资信

业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时
间为准）承担过的类似监理巡查项目的，每提供一
个有效业绩得1分，最高得1分。（提供合同扫描
件，否则不得分）

0-1 1 1 0 1 1 1

3 技术

项目负责人：项目负责人资历在满足招标文件中关
于人员资历基本要求的前提下：
1.项目负责人具有正高级工程师及以上职称的得2
分；副高级的得1分；
2.项目负责人具有国家注册监理工程师的得2分；
3.项目负责人具有一级注册建造师证书的得1分；
（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-5 4 3 2 3 4 4

4 技术

现场巡查组长：现场巡查组长资历在满足招标文件
中关于人员资历基本要求的前提下：
1. 现场巡查组长具有副高级工程师及以上职称的得
1分；
2. 现场巡查组长具有国家注册监理工程师的得2
分；
3. 现场巡查组长具有一级注册建造师证书的得1
分；
（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-4 4 3 2 3 4 3

5 技术

现场巡查管理人员：现场巡查管理人员资历在满足
招标文件中关于人员资历基本要求的前提下： 
1.现场巡查管理人员中任意一人具有高级工程师及
以上职称的得1分；
2.现场巡查管理人员中任意一人具有国家注册监理
工程师证书的得1分；
3.现场巡查管理人员中任意一人具有一级注册建造
师证书的得1分；
4.现场巡查管理人员中任意一人具有注册安全工程
师（专业类别须为建筑施工安全）或注册咨询师
（专业类别须为建筑或市政公用工程）证书的得1
分；（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-4 3 3 1 3 4 2

6.1 技术

根据服务方案中，结合本项目概况和要求，对监理
巡查服务的理解、对所承担工作任务的理解等内容
进行综合评定：
内容理解深入、见解全面详实、认识到位的得8.1-
10分；
内容理解较深入、各项内容均有涉及的得6.1-8分；
内容理解粗浅、见解简单、针对性较弱的得4.1-6
分；
见解薄弱片面或内容缺失严重的得2.1-4分；
投标文件中无此项内容不得分。

0-10 9 5 4 8 8 3

6.2.1 技术

（1）对本项目特点、难点、重点及关键性技术问
题分析内容详实、考虑齐全的得6.1-8分；分析较齐
全的得4.1-6分；分析内容单一的得2.1-4分；分析
内容不齐全的得0-2分；

0-8 7.5 4.5 3 6.5 7 4
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6.2.2 技术
（2）相应的对策措施有针对性的得6.1-8分；针对
性不强的得4.1-6分；针对性欠缺的得0-4分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 7.5 4.5 3 6.5 7 4

6.3.1 技术

（1）方案承诺涵盖以上所有内容并结合项目情况
有针对性地增加新的监管内容，日常监管频率高于
项目需求的得7.1-8分；方案承诺涵盖以上所有内
容，日常监管频率高于项目需求的得5.1-7分；方案
承诺涵盖以上所有内容，日常监管频率符合项目需
求的得3.1-5分；

0-8 6.5 4 3.5 5 5.5 4

6.3.2 技术

（2）计划方案能妥善安排，高效落实，在实际情
况中操作性强的得7.1-8分；计划方案具备一定操作
性并能较好保证项目顺利实施的得5.1-7分；计划方
案存在漏洞或者操作性不强的得3.1-5分；
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 6.5 5 3.5 5.5 6.5 4.5

6.4.1 技术

（1）应急处置预案内容详实，充分考虑到各类突
发事件的得4.1-5分；应急处置预案内容较全面，基
本涵盖项目实施过程中各类突发性事件的得2.6-4
分；应急处置预案内容单一，对各类突发事件考虑
不太全面的得0-2.5分；

0-5 4.5 2 2 4 4 2

6.4.2 技术

（2）出现突发性事件承诺1小时内赶赴现场并采取
应对措施的得3分；承诺2小时内赶赴现场并采取应
对措施的得2分；承诺3小时内赶赴现场并采取应对
措施的得1分。

0-3 3 3 0 3 3 3

6.5 技术

根据服务方案中，对施工现场关键岗位人员到岗履
职情况，专业分包、劳务分包等市场行为的监管工
作方案进行综合评定：
对以上内容的监管工作方案能体现严格健全的巡查
监管制度，管理措施有高效性，运作流程详细操作
性强的得4.1-5分；
对以上内容的监管工作方案能体现较健全的巡查监
管制度，管理措施高效性一般，运作流程操作性一
般的得2.6-4分；
对以上内容的监管工作方案体现的巡查监管制度内
容简单，管理措施无高效性，运作流程简单操作性
不强的得1.1-2.5分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 4 2 2 3 3.5 2

6.6 技术

根据服务方案中，对现场监控、扬尘监控、视频考
勤等智慧工地监管工作方案进行综合评定：
对以上内容的监管工作方案能体现严格健全的巡查
监管制度，管理措施有高效性，运作流程详细操作
性强的得4.1-5分；
对以上内容的监管工作方案能体现较健全的巡查监
管制度，管理措施高效性一般，运作流程操作性一
般的得2.6-4分；
对以上内容的监管工作方案体现的巡查监管制度内
容简单，管理措施无高效性，运作流程简单操作性
不强的得1.1-2.5分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 4 1.5 1.5 3 3 2

6.7 技术

根据服务方案中，对日常监管、巡查等工作中，关
于与相关行政主管部门（如建设、行政审批、防欠
薪、自规、行政执法、环保、农水等）的沟通协
调，对监管、巡查台账资料日常管理等内容进行综
合评定：
方案内容能体现与相关行政主管部门沟通协调工作
积极高效、巡查台账资料日常管理工作有条不紊的
得6.1-8分；
沟通协调工作有主动性但高效性一般、巡查台账资
料日常管理措施一般的得4.1-6分；
沟通协调工作主动性不强或无法高效落实、巡查台
账资料日常管理可能存在缺失，监管力度较弱的得
0-4分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 4.5 2 2 4 4 2
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6.8 技术

根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行综合评
定， 
廉政制度建设内容能有效避免廉政问题，提出的措
施有针对性和可操作性的得4.1-5分；廉政制度建设
内容针对性和可操作性一般的得2.1-4分；廉政制度
建设内容缺失，可操作性较低的得0-2分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 3.5 3 3 3.5 3.5 2

合计 0-90 75.5 49.5 32.5 65 71 45.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细技术商务资信评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  2023-2024年度台州湾新区建设领域政府购买监理巡查服务（台财采确临[2022]11838号）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
泛华
工程
咨询
有限
公司

浙江
荣阳
工程
监理
有限
公司

仙居龙鼎
工程管理
有限公司

公诚管理
咨询有限
公司

浙江明康
工程咨询
有限公司

东南建设
管理有限
公司

1 商务
资信

企业认证：具有质量管理、职业健康安全管理、环
境管理体系认证证书，且其中认证范围需包含建设
工程监理服务类内容的，每个得1分，共3分。（需
提供有效的认证证书扫描件，否则不得分）

0-3 3 3 0 3 3 3

2 商务
资信

业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时
间为准）承担过的类似监理巡查项目的，每提供一
个有效业绩得1分，最高得1分。（提供合同扫描
件，否则不得分）

0-1 1 1 0 1 1 1

3 技术

项目负责人：项目负责人资历在满足招标文件中关
于人员资历基本要求的前提下：
1.项目负责人具有正高级工程师及以上职称的得2
分；副高级的得1分；
2.项目负责人具有国家注册监理工程师的得2分；
3.项目负责人具有一级注册建造师证书的得1分；
（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-5 4 3 2 3 4 4

4 技术

现场巡查组长：现场巡查组长资历在满足招标文件
中关于人员资历基本要求的前提下：
1. 现场巡查组长具有副高级工程师及以上职称的得
1分；
2. 现场巡查组长具有国家注册监理工程师的得2
分；
3. 现场巡查组长具有一级注册建造师证书的得1
分；
（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-4 4 3 2 3 4 3

5 技术

现场巡查管理人员：现场巡查管理人员资历在满足
招标文件中关于人员资历基本要求的前提下： 
1.现场巡查管理人员中任意一人具有高级工程师及
以上职称的得1分；
2.现场巡查管理人员中任意一人具有国家注册监理
工程师证书的得1分；
3.现场巡查管理人员中任意一人具有一级注册建造
师证书的得1分；
4.现场巡查管理人员中任意一人具有注册安全工程
师（专业类别须为建筑施工安全）或注册咨询师
（专业类别须为建筑或市政公用工程）证书的得1
分；（需提供相关证书扫描件，否则不得分。）

0-4 3 3 1 3 4 2

6.1 技术

根据服务方案中，结合本项目概况和要求，对监理
巡查服务的理解、对所承担工作任务的理解等内容
进行综合评定：
内容理解深入、见解全面详实、认识到位的得8.1-
10分；
内容理解较深入、各项内容均有涉及的得6.1-8分；
内容理解粗浅、见解简单、针对性较弱的得4.1-6
分；
见解薄弱片面或内容缺失严重的得2.1-4分；
投标文件中无此项内容不得分。

0-10 5.2 6.8 4 7 8 4

6.2.1 技术

（1）对本项目特点、难点、重点及关键性技术问
题分析内容详实、考虑齐全的得6.1-8分；分析较齐
全的得4.1-6分；分析内容单一的得2.1-4分；分析
内容不齐全的得0-2分；

0-8 4 6.2 3 6.4 7 3
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6.2.2 技术
（2）相应的对策措施有针对性的得6.1-8分；针对
性不强的得4.1-6分；针对性欠缺的得0-4分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 4.6 5.6 3.8 5.8 6.5 4

6.3.1 技术

（1）方案承诺涵盖以上所有内容并结合项目情况
有针对性地增加新的监管内容，日常监管频率高于
项目需求的得7.1-8分；方案承诺涵盖以上所有内
容，日常监管频率高于项目需求的得5.1-7分；方案
承诺涵盖以上所有内容，日常监管频率符合项目需
求的得3.1-5分；

0-8 4.5 5.5 4.5 6.5 7.3 4.5

6.3.2 技术

（2）计划方案能妥善安排，高效落实，在实际情
况中操作性强的得7.1-8分；计划方案具备一定操作
性并能较好保证项目顺利实施的得5.1-7分；计划方
案存在漏洞或者操作性不强的得3.1-5分；
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 5.5 6 4.5 6.5 6.8 3

6.4.1 技术

（1）应急处置预案内容详实，充分考虑到各类突
发事件的得4.1-5分；应急处置预案内容较全面，基
本涵盖项目实施过程中各类突发性事件的得2.6-4
分；应急处置预案内容单一，对各类突发事件考虑
不太全面的得0-2.5分；

0-5 4 4 2.5 4.1 4.2 2.5

6.4.2 技术

（2）出现突发性事件承诺1小时内赶赴现场并采取
应对措施的得3分；承诺2小时内赶赴现场并采取应
对措施的得2分；承诺3小时内赶赴现场并采取应对
措施的得1分。

0-3 3 3 0 3 3 3

6.5 技术

根据服务方案中，对施工现场关键岗位人员到岗履
职情况，专业分包、劳务分包等市场行为的监管工
作方案进行综合评定：
对以上内容的监管工作方案能体现严格健全的巡查
监管制度，管理措施有高效性，运作流程详细操作
性强的得4.1-5分；
对以上内容的监管工作方案能体现较健全的巡查监
管制度，管理措施高效性一般，运作流程操作性一
般的得2.6-4分；
对以上内容的监管工作方案体现的巡查监管制度内
容简单，管理措施无高效性，运作流程简单操作性
不强的得1.1-2.5分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 3.5 3.2 2.5 4.1 4.1 2.5

6.6 技术

根据服务方案中，对现场监控、扬尘监控、视频考
勤等智慧工地监管工作方案进行综合评定：
对以上内容的监管工作方案能体现严格健全的巡查
监管制度，管理措施有高效性，运作流程详细操作
性强的得4.1-5分；
对以上内容的监管工作方案能体现较健全的巡查监
管制度，管理措施高效性一般，运作流程操作性一
般的得2.6-4分；
对以上内容的监管工作方案体现的巡查监管制度内
容简单，管理措施无高效性，运作流程简单操作性
不强的得1.1-2.5分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 3.1 3.3 2.5 3.9 4.1 2.5

6.7 技术

根据服务方案中，对日常监管、巡查等工作中，关
于与相关行政主管部门（如建设、行政审批、防欠
薪、自规、行政执法、环保、农水等）的沟通协
调，对监管、巡查台账资料日常管理等内容进行综
合评定：
方案内容能体现与相关行政主管部门沟通协调工作
积极高效、巡查台账资料日常管理工作有条不紊的
得6.1-8分；
沟通协调工作有主动性但高效性一般、巡查台账资
料日常管理措施一般的得4.1-6分；
沟通协调工作主动性不强或无法高效落实、巡查台
账资料日常管理可能存在缺失，监管力度较弱的得
0-4分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-8 4.8 4.8 3.9 5.1 5.5 4
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6.8 技术

根据服务方案中，对廉政制度建设内容进行综合评
定， 
廉政制度建设内容能有效避免廉政问题，提出的措
施有针对性和可操作性的得4.1-5分；廉政制度建设
内容针对性和可操作性一般的得2.1-4分；廉政制度
建设内容缺失，可操作性较低的得0-2分。
投标文件中无此项内容不得分。

0-5 3.6 3.6 2.1 4.1 4.1 2

合计 0-90 60.8 65 38.3 69.5 76.6 48

                                                       

专家（签名）：                           
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