
项目名称：中共浙江省委金融委员会办公室金融专项法律顾问服务项目（ZJ-2560773）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江金道律师
事务所

浙江天册律师
事务所

浙江泽大律师
事务所

浙江杭天信律
师事务所

1 商务 供应商2022年1月1日以来类似金融专项法律顾问服务经验，提供合同复印件加盖公章为评分依据，认定时间以
合同签订时间为准。每个合同得0.2分，未提供者不得分。本项最高得1分。（需提供合同复印件并加盖公章，
否则不得分。）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.2

2 商务 对采购需求的响应：对“第四部分 采购需求”中“二、服务内容”及“三、人员要求”每一项（凡标有最低
一级序号的指标项即为一项）均响应的得14分，有一项不能响应扣2分。扣完为止。

0-14 14.0 14.0 14.0 14.0

3 技术 律师事务所近三年未受到司法行政部门的行政处罚或律师协会的行业处分的得3分。（提供承诺函，格式自拟
，未提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术 供应商对本项目需求的理解，对项目重点、难点提出相应解决方案。分值（5,4,3,2,1,0) 0-5 4.0 4.0 4.0 3.0

5 技术 总体服务方案：对供应商提供的服务方案是否完整的评价。分值（5,4,3,2,1,0) 0-5 4.0 3.0 4.0 3.0

6 技术 供应商提供的行政纠纷化解服务方案能准确理解用户需求，服务的步骤、理念、质量保障措施等.分值（5,4,3
,2,1,0)

0-5 5.0 4.0 4.0 3.0

7 技术 服务配合：与服务单位的配合情况，针对供应商主动做好与服务单位配合服务的具体措施等评分。分值（5,4,
3,2,1,0)

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0

8 技术 重大事项、重要决策行为等风险排查及评估服务方案：根据供应商提供的服务方案是否准确理解用户需求，服
务的步骤、理念、质量保障措施等完整、可行、合理程度。分值（5,4,3,2,1,0)

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0

9 技术 法律宣传及培训服务方案：根据供应商提供的服务方案是否准确理解用户需求，服务的步骤、理念、质量保障
措施等完整、可行、合理程度。分值（5,4,3,2,1,0)

0-5 5.0 5.0 5.0 4.0

10 技术 采购人交办的其他法律事务供应商提供的相关承诺。提供承诺函，格式自拟。分值（5,4,3,2,1,0) 0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

11 技术 管理制度健全。人员管理（考核制度）；分配机制；财务制度；案件讨论制度；服务质量和风险防控制度；客
户回访联系制度；律所利益冲突排除制度；律所决策制度；档案管理制度；投诉处理机制。每项得0.5分，最
高得5分，未提供不得分。
（提供相关管理制度和有效执行情况复印件，不提供不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0 3.5

12 技术 供应商针对本项目服务相关保密管理措施或制度评价内容的评审。分值（5,4,3,2,1,0) 0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

13 技术 供应商具有针对本次采购的其他优惠承诺，如行政诉讼、民事案件等审理在标准收费基础上的优惠承诺（提供
承诺函，格式自拟）。分值（5,4,3,2,1,0)

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

14.1 技术 拟派项目负责人为一级律师或者具有正高级职称的，得5分；二级律师或者具有副高级职称律师资格的，得3分
；三级律师或者具有中级职称律师资格的，得1分。提供有效的职称证书及近三个月内任意一个月的社保缴纳
证明。

0-5 5.0 5.0 1.0 3.0

14.2 技术 自2022年1月1日起具有类似金融专项法律顾问服务且为项目负责人的，每服务1个主体得2分，最高得6分。
（须提供合同相关部分复印件并加盖公章，其中需能体现出合同双方、拟派本项目人员信息、签署时间、项目
内容，否则不予承认。业绩认定时间以合同签订时间为准，需连续服务满一年。）

0-6 6.0 6.0 6.0 2.0

14.3 技术 近三年内（2022年1月1日至今），项目负责人有无违法违规记录。无违法违规记录且本人有承诺确认无违法违
规的得3分；有违法违规记录的，每案件扣1分，扣完3分为止。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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15.1 技术 主办律师
(1)近三年内（2022年1月1日至今），主办律师
有类似法律服务经验的得1分。
(2)近三年内（2022年1月1日至今），主办律师
有无违法违规记录。无违法违规记录且本人有承诺确认无违法违规的得1分；有违法违规记录的不得分。
(3)具备高级职称律师资格得1分，中级职称律师资格的得0.5分，其他律师不得分。
说明：上述人员为供应商在职员工，根据响应文件中提供以上人员的社保缴纳证明、有关证书、项目合同、违
法违规记录承诺等进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构在近三个月内任意一
个月的社保证明为准。如有多名主办律师，每名均符合以上条件，才可得分。

0-3 2.5 3.0 2.5 0.5

16 技术 响应能力及增值服务：接服务单位通知，可及时响应，供应商承诺接到采购人通知后1个小时内到达现场提供
服务的得3分，2小时内到达现场的得2分，4小时内到达现场的得1分，超过12小时不得分。
（提供承诺函，格式自拟，未提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

17 技术 采购人遇特殊或紧急重大情况并提出要求时，及时响应并提供法律服务和专业指导。提供承诺函（格式自拟）
，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 84.5 83.0 79.5 59.2

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：中共浙江省委金融委员会办公室金融专项法律顾问服务项目（ZJ-2560773）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江金道律师
事务所

浙江天册律师
事务所

浙江泽大律师
事务所

浙江杭天信律
师事务所

1 商务 供应商2022年1月1日以来类似金融专项法律顾问服务经验，提供合同复印件加盖公章为评分依据，认定时间以
合同签订时间为准。每个合同得0.2分，未提供者不得分。本项最高得1分。（需提供合同复印件并加盖公章，
否则不得分。）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.2

2 商务 对采购需求的响应：对“第四部分 采购需求”中“二、服务内容”及“三、人员要求”每一项（凡标有最低
一级序号的指标项即为一项）均响应的得14分，有一项不能响应扣2分。扣完为止。

0-14 14.0 14.0 14.0 14.0

3 技术 律师事务所近三年未受到司法行政部门的行政处罚或律师协会的行业处分的得3分。（提供承诺函，格式自拟
，未提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术 供应商对本项目需求的理解，对项目重点、难点提出相应解决方案。分值（5,4,3,2,1,0) 0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

5 技术 总体服务方案：对供应商提供的服务方案是否完整的评价。分值（5,4,3,2,1,0) 0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

6 技术 供应商提供的行政纠纷化解服务方案能准确理解用户需求，服务的步骤、理念、质量保障措施等.分值（5,4,3
,2,1,0)

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

7 技术 服务配合：与服务单位的配合情况，针对供应商主动做好与服务单位配合服务的具体措施等评分。分值（5,4,
3,2,1,0)

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

8 技术 重大事项、重要决策行为等风险排查及评估服务方案：根据供应商提供的服务方案是否准确理解用户需求，服
务的步骤、理念、质量保障措施等完整、可行、合理程度。分值（5,4,3,2,1,0)

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

9 技术 法律宣传及培训服务方案：根据供应商提供的服务方案是否准确理解用户需求，服务的步骤、理念、质量保障
措施等完整、可行、合理程度。分值（5,4,3,2,1,0)

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

10 技术 采购人交办的其他法律事务供应商提供的相关承诺。提供承诺函，格式自拟。分值（5,4,3,2,1,0) 0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

11 技术 管理制度健全。人员管理（考核制度）；分配机制；财务制度；案件讨论制度；服务质量和风险防控制度；客
户回访联系制度；律所利益冲突排除制度；律所决策制度；档案管理制度；投诉处理机制。每项得0.5分，最
高得5分，未提供不得分。
（提供相关管理制度和有效执行情况复印件，不提供不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0 3.5

12 技术 供应商针对本项目服务相关保密管理措施或制度评价内容的评审。分值（5,4,3,2,1,0) 0-5 4.0 3.0 3.0 3.0

13 技术 供应商具有针对本次采购的其他优惠承诺，如行政诉讼、民事案件等审理在标准收费基础上的优惠承诺（提供
承诺函，格式自拟）。分值（5,4,3,2,1,0)

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

14.1 技术 拟派项目负责人为一级律师或者具有正高级职称的，得5分；二级律师或者具有副高级职称律师资格的，得3分
；三级律师或者具有中级职称律师资格的，得1分。提供有效的职称证书及近三个月内任意一个月的社保缴纳
证明。

0-5 5.0 5.0 1.0 3.0

14.2 技术 自2022年1月1日起具有类似金融专项法律顾问服务且为项目负责人的，每服务1个主体得2分，最高得6分。
（须提供合同相关部分复印件并加盖公章，其中需能体现出合同双方、拟派本项目人员信息、签署时间、项目
内容，否则不予承认。业绩认定时间以合同签订时间为准，需连续服务满一年。）

0-6 6.0 6.0 6.0 2.0

14.3 技术 近三年内（2022年1月1日至今），项目负责人有无违法违规记录。无违法违规记录且本人有承诺确认无违法违
规的得3分；有违法违规记录的，每案件扣1分，扣完3分为止。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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15.1 技术 主办律师
(1)近三年内（2022年1月1日至今），主办律师
有类似法律服务经验的得1分。
(2)近三年内（2022年1月1日至今），主办律师
有无违法违规记录。无违法违规记录且本人有承诺确认无违法违规的得1分；有违法违规记录的不得分。
(3)具备高级职称律师资格得1分，中级职称律师资格的得0.5分，其他律师不得分。
说明：上述人员为供应商在职员工，根据响应文件中提供以上人员的社保缴纳证明、有关证书、项目合同、违
法违规记录承诺等进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构在近三个月内任意一
个月的社保证明为准。如有多名主办律师，每名均符合以上条件，才可得分。

0-3 2.5 3.0 2.5 0.5

16 技术 响应能力及增值服务：接服务单位通知，可及时响应，供应商承诺接到采购人通知后1个小时内到达现场提供
服务的得3分，2小时内到达现场的得2分，4小时内到达现场的得1分，超过12小时不得分。
（提供承诺函，格式自拟，未提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0

17 技术 采购人遇特殊或紧急重大情况并提出要求时，及时响应并提供法律服务和专业指导。提供承诺函（格式自拟）
，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

合计 0-90 80.5 72.0 67.5 45.2

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：中共浙江省委金融委员会办公室金融专项法律顾问服务项目（ZJ-2560773）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江金道律师
事务所

浙江天册律师
事务所

浙江泽大律师
事务所

浙江杭天信律
师事务所

1 商务 供应商2022年1月1日以来类似金融专项法律顾问服务经验，提供合同复印件加盖公章为评分依据，认定时间以
合同签订时间为准。每个合同得0.2分，未提供者不得分。本项最高得1分。（需提供合同复印件并加盖公章，
否则不得分。）

0-1 1.0 1.0 1.0 0.2

2 商务 对采购需求的响应：对“第四部分 采购需求”中“二、服务内容”及“三、人员要求”每一项（凡标有最低
一级序号的指标项即为一项）均响应的得14分，有一项不能响应扣2分。扣完为止。

0-14 14.0 14.0 14.0 14.0

3 技术 律师事务所近三年未受到司法行政部门的行政处罚或律师协会的行业处分的得3分。（提供承诺函，格式自拟
，未提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

4 技术 供应商对本项目需求的理解，对项目重点、难点提出相应解决方案。分值（5,4,3,2,1,0) 0-5 5.0 3.0 4.0 2.0

5 技术 总体服务方案：对供应商提供的服务方案是否完整的评价。分值（5,4,3,2,1,0) 0-5 5.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 供应商提供的行政纠纷化解服务方案能准确理解用户需求，服务的步骤、理念、质量保障措施等.分值（5,4,3
,2,1,0)

0-5 5.0 4.0 3.0 2.0

7 技术 服务配合：与服务单位的配合情况，针对供应商主动做好与服务单位配合服务的具体措施等评分。分值（5,4,
3,2,1,0)

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 重大事项、重要决策行为等风险排查及评估服务方案：根据供应商提供的服务方案是否准确理解用户需求，服
务的步骤、理念、质量保障措施等完整、可行、合理程度。分值（5,4,3,2,1,0)

0-5 4.0 4.0 4.0 2.0

9 技术 法律宣传及培训服务方案：根据供应商提供的服务方案是否准确理解用户需求，服务的步骤、理念、质量保障
措施等完整、可行、合理程度。分值（5,4,3,2,1,0)

0-5 5.0 3.0 2.0 2.0

10 技术 采购人交办的其他法律事务供应商提供的相关承诺。提供承诺函，格式自拟。分值（5,4,3,2,1,0) 0-5 4.0 4.0 4.0 4.0

11 技术 管理制度健全。人员管理（考核制度）；分配机制；财务制度；案件讨论制度；服务质量和风险防控制度；客
户回访联系制度；律所利益冲突排除制度；律所决策制度；档案管理制度；投诉处理机制。每项得0.5分，最
高得5分，未提供不得分。
（提供相关管理制度和有效执行情况复印件，不提供不得分）

0-5 5.0 5.0 5.0 3.5

12 技术 供应商针对本项目服务相关保密管理措施或制度评价内容的评审。分值（5,4,3,2,1,0) 0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

13 技术 供应商具有针对本次采购的其他优惠承诺，如行政诉讼、民事案件等审理在标准收费基础上的优惠承诺（提供
承诺函，格式自拟）。分值（5,4,3,2,1,0)

0-5 4.0 2.0 5.0 3.0

14.1 技术 拟派项目负责人为一级律师或者具有正高级职称的，得5分；二级律师或者具有副高级职称律师资格的，得3分
；三级律师或者具有中级职称律师资格的，得1分。提供有效的职称证书及近三个月内任意一个月的社保缴纳
证明。

0-5 5.0 5.0 1.0 3.0

14.2 技术 自2022年1月1日起具有类似金融专项法律顾问服务且为项目负责人的，每服务1个主体得2分，最高得6分。
（须提供合同相关部分复印件并加盖公章，其中需能体现出合同双方、拟派本项目人员信息、签署时间、项目
内容，否则不予承认。业绩认定时间以合同签订时间为准，需连续服务满一年。）

0-6 6.0 6.0 6.0 2.0

14.3 技术 近三年内（2022年1月1日至今），项目负责人有无违法违规记录。无违法违规记录且本人有承诺确认无违法违
规的得3分；有违法违规记录的，每案件扣1分，扣完3分为止。

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 
没有提供项目
负责人无违法
违规记录。

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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15.1 技术 主办律师
(1)近三年内（2022年1月1日至今），主办律师
有类似法律服务经验的得1分。
(2)近三年内（2022年1月1日至今），主办律师
有无违法违规记录。无违法违规记录且本人有承诺确认无违法违规的得1分；有违法违规记录的不得分。
(3)具备高级职称律师资格得1分，中级职称律师资格的得0.5分，其他律师不得分。
说明：上述人员为供应商在职员工，根据响应文件中提供以上人员的社保缴纳证明、有关证书、项目合同、违
法违规记录承诺等进行评分，未提供或不符合以上条件不得分。社保缴纳证明以社保机构在近三个月内任意一
个月的社保证明为准。如有多名主办律师，每名均符合以上条件，才可得分。

0-3 2.5 3.0 2.5 0.5

16 技术 响应能力及增值服务：接服务单位通知，可及时响应，供应商承诺接到采购人通知后1个小时内到达现场提供
服务的得3分，2小时内到达现场的得2分，4小时内到达现场的得1分，超过12小时不得分。
（提供承诺函，格式自拟，未提供不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 0.0 
没有提供接到
采购人通知后
几个小时内到
达现场提供服

务。

17 技术 采购人遇特殊或紧急重大情况并提出要求时，及时响应并提供法律服务和专业指导。提供承诺函（格式自拟）
，不提供的不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0 
未提供在紧急
情况下的承诺

函

合计 0-90 86.5 76.0 73.5 52.2

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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