
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  三门县残疾人联合会（本级）2023年重要公共服务场所无障碍改造项目（三招采-2023-CS043号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州达那
福医疗器
械有限公
司

杭州心美
狮健康管
理有限公
司

湖州毅智
医疗设备
有限公司

1 商务
2020年1月1日以来具有同类无障碍项目业绩，每提供一份合同的，得1
分，最高不超过3分（提供合同原件扫描件）。 0-3 3.0 0.0 1.0

2 商务
投标供应商具备建筑装修装饰工程专业承包资质的，得2分。
投标供应商具有高新技术企业认证得2分；
投标供应商具有科技型中小企业认证得2分。

0-6 6.0 0.0 0.0

3 商务
投标人具有守合同重信用的认证：A级的得1分，AA级的得2分，AAA级
的得3分，不提供不得分（提供证书扫描件）； 0-3 3.0 0.0 0.0

4 商务

按照招标文件提供所需的产品的所有检测报告，得14分（需提供每份检
测报告的编号及报告查询网址或查询电话），每少提供一份产品检测报
告及相关信息扣2分，扣完为止（如果提供虚假的检测报告编号及相关
信息，一经查实，取消投标资格，并上报相关部门）。

0-14 14.0 14.0 8.0

5 商务
按招标要求提供手助听设备、手持式电子助视器这些产品样品演示标记
★部分视频以供评分，提供演示视频不完整不得分；演示视频每一项不
满足★标记部分，扣2分，扣完为止

0-18 16.0 10.0 6.0

6 商务
技术参数对招标文件的满足程度、响应程度、软件体系性能和汉化程
度，优秀：8分，良好：5分，一般：3分，较差：1分。 0-8 7.5 3.0 4.0

7 商务

1.本项目服务人员具有建筑施工企业主要负责人（A证）的，得2分；
2.本项目服务人员具有人力资源和社会保障部颁发中级及以上电工资格
证书的，得2分；
3.本项目服务人员具有建筑施工企业专职安全生产管理人员（C证）
的，得2分；
4.本项目服务人员具有人力资源和社会保障部颁发的无障碍或辅助技术
工程（肢体方面）专业资格证书的，每提供一份得2分，最高得4分；
5.本项目服务人员具有人力资源和社会保障部颁发的中级及以上砌筑工
职业资格证书，得2分。
（上述人员不重复得分，且须提供相关证书复印件及本单位近6个月社
保证明，并加盖公章，不提供不得分）

0-12 12.0 0.0 2.0

8 商务
根据各投标供应商针对本项目的实际情况，为保障项目顺利进行所制定
的改造设备及材料（改造内容中所可能涉及的，由投标供应商自行考察
拟定）质量保障措施，进行综合评定，酌情得0-5分。

0-5 4.8 3.5 4.3

9 商务
提供备品备件实施方案的可行性和优惠性，售后服务响应时间、质保期
外的服务承诺等具体内容、方案和措施。进行综合评定，酌情得0-3
分。

0-3 3.0 2.0 2.5

10 商务
根据投标人的培训计划（培训时长、培训次数、培训安排和内容等）和
承诺进行评分。进行综合评定，酌情得0-4分。 0-4 3.8 1.5 3.5

11 商务
售后服务方案：根据方案是否全面周到、具有详细内容，且对投标项目
做出实质性优惠方案评分，进行综合评定，酌情得0-4分。 0-4 3.5 2.0 3.0

合计 0-80 76.6 36.0 34.3

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  三门县残疾人联合会（本级）2023年重要公共服务场所无障碍改造项目（三招采-2023-CS043号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州达那
福医疗器
械有限公
司

杭州心美
狮健康管
理有限公
司

湖州毅智
医疗设备
有限公司

1 商务
2020年1月1日以来具有同类无障碍项目业绩，每提供一份合同的，得1
分，最高不超过3分（提供合同原件扫描件）。 0-3 3.0 0.0 1.0

2 商务
投标供应商具备建筑装修装饰工程专业承包资质的，得2分。
投标供应商具有高新技术企业认证得2分；
投标供应商具有科技型中小企业认证得2分。

0-6 6.0 0.0 0.0

3 商务
投标人具有守合同重信用的认证：A级的得1分，AA级的得2分，AAA级
的得3分，不提供不得分（提供证书扫描件）； 0-3 3.0 0.0 0.0

4 商务

按照招标文件提供所需的产品的所有检测报告，得14分（需提供每份检
测报告的编号及报告查询网址或查询电话），每少提供一份产品检测报
告及相关信息扣2分，扣完为止（如果提供虚假的检测报告编号及相关
信息，一经查实，取消投标资格，并上报相关部门）。

0-14 14.0 14.0 8.0

5 商务
按招标要求提供手助听设备、手持式电子助视器这些产品样品演示标记
★部分视频以供评分，提供演示视频不完整不得分；演示视频每一项不
满足★标记部分，扣2分，扣完为止

0-18 16.0 10.0 6.0

6 商务
技术参数对招标文件的满足程度、响应程度、软件体系性能和汉化程
度，优秀：8分，良好：5分，一般：3分，较差：1分。 0-8 7.5 3.0 4.3

7 商务

1.本项目服务人员具有建筑施工企业主要负责人（A证）的，得2分；
2.本项目服务人员具有人力资源和社会保障部颁发中级及以上电工资格
证书的，得2分；
3.本项目服务人员具有建筑施工企业专职安全生产管理人员（C证）
的，得2分；
4.本项目服务人员具有人力资源和社会保障部颁发的无障碍或辅助技术
工程（肢体方面）专业资格证书的，每提供一份得2分，最高得4分；
5.本项目服务人员具有人力资源和社会保障部颁发的中级及以上砌筑工
职业资格证书，得2分。
（上述人员不重复得分，且须提供相关证书复印件及本单位近6个月社
保证明，并加盖公章，不提供不得分）

0-12 12.0 0.0 2.0

8 商务
根据各投标供应商针对本项目的实际情况，为保障项目顺利进行所制定
的改造设备及材料（改造内容中所可能涉及的，由投标供应商自行考察
拟定）质量保障措施，进行综合评定，酌情得0-5分。

0-5 4.7 3.5 4.4

9 商务
提供备品备件实施方案的可行性和优惠性，售后服务响应时间、质保期
外的服务承诺等具体内容、方案和措施。进行综合评定，酌情得0-3
分。

0-3 3.0 2.0 2.5

10 商务
根据投标人的培训计划（培训时长、培训次数、培训安排和内容等）和
承诺进行评分。进行综合评定，酌情得0-4分。 0-4 3.9 1.6 3.4

11 商务
售后服务方案：根据方案是否全面周到、具有详细内容，且对投标项目
做出实质性优惠方案评分，进行综合评定，酌情得0-4分。 0-4 3.4 2.0 2.9

合计 0-80 76.5 36.1 34.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  三门县残疾人联合会（本级）2023年重要公共服务场所无障碍改造项目（三招采-2023-CS043号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州达那
福医疗器
械有限公
司

杭州心美
狮健康管
理有限公
司

湖州毅智
医疗设备
有限公司

1 商务
2020年1月1日以来具有同类无障碍项目业绩，每提供一份合同的，得1
分，最高不超过3分（提供合同原件扫描件）。 0-3 3.0 0.0 1.0

2 商务
投标供应商具备建筑装修装饰工程专业承包资质的，得2分。
投标供应商具有高新技术企业认证得2分；
投标供应商具有科技型中小企业认证得2分。

0-6 6.0 0.0 0.0

3 商务
投标人具有守合同重信用的认证：A级的得1分，AA级的得2分，AAA级
的得3分，不提供不得分（提供证书扫描件）； 0-3 3.0 0.0 0.0

4 商务

按照招标文件提供所需的产品的所有检测报告，得14分（需提供每份检
测报告的编号及报告查询网址或查询电话），每少提供一份产品检测报
告及相关信息扣2分，扣完为止（如果提供虚假的检测报告编号及相关
信息，一经查实，取消投标资格，并上报相关部门）。

0-14 14.0 14.0 8.0

5 商务
按招标要求提供手助听设备、手持式电子助视器这些产品样品演示标记
★部分视频以供评分，提供演示视频不完整不得分；演示视频每一项不
满足★标记部分，扣2分，扣完为止

0-18 16.0 10.0 6.0

6 商务
技术参数对招标文件的满足程度、响应程度、软件体系性能和汉化程
度，优秀：8分，良好：5分，一般：3分，较差：1分。 0-8 7.5 3.1 4.9

7 商务

1.本项目服务人员具有建筑施工企业主要负责人（A证）的，得2分；
2.本项目服务人员具有人力资源和社会保障部颁发中级及以上电工资格
证书的，得2分；
3.本项目服务人员具有建筑施工企业专职安全生产管理人员（C证）
的，得2分；
4.本项目服务人员具有人力资源和社会保障部颁发的无障碍或辅助技术
工程（肢体方面）专业资格证书的，每提供一份得2分，最高得4分；
5.本项目服务人员具有人力资源和社会保障部颁发的中级及以上砌筑工
职业资格证书，得2分。
（上述人员不重复得分，且须提供相关证书复印件及本单位近6个月社
保证明，并加盖公章，不提供不得分）

0-12 12.0 0.0 2.0

8 商务
根据各投标供应商针对本项目的实际情况，为保障项目顺利进行所制定
的改造设备及材料（改造内容中所可能涉及的，由投标供应商自行考察
拟定）质量保障措施，进行综合评定，酌情得0-5分。

0-5 4.7 3.4 4.4

9 商务
提供备品备件实施方案的可行性和优惠性，售后服务响应时间、质保期
外的服务承诺等具体内容、方案和措施。进行综合评定，酌情得0-3
分。

0-3 2.9 2.3 2.6

10 商务
根据投标人的培训计划（培训时长、培训次数、培训安排和内容等）和
承诺进行评分。进行综合评定，酌情得0-4分。 0-4 3.7 1.6 3.4

11 商务
售后服务方案：根据方案是否全面周到、具有详细内容，且对投标项目
做出实质性优惠方案评分，进行综合评定，酌情得0-4分。 0-4 3.4 2.1 3.1

合计 0-80 76.2 36.5 35.4

                                                       

专家（签名）：                           
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