
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  玉环市医疗保障局玉环市基本医疗意外伤害承保合作（YH-ZFCG-2023-027（重））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国人寿
保险股份
有限公司
玉环市支
公司、中
国人寿保
险股份有
限公司玉
环市支公
司、中国
人民财产
保险股份
有限公司
玉环支公
司、中国
人寿财产
保险股份
有限公司
玉环市支
公司、中
国太平洋
财产保险
股份有限
公司玉环
支公司
（联合
体）

太平财产
保险有限
公司台州
中心支公
司

永安财产
保险股份
有限公司
玉环支公
司

安诚财产
保险股份
有限公司
台州中心
支公司

浙商财产
保险股份
有限公司
台州中心
支公司

1 商务

竞标的保险公司所属总公司 2022年综合偿付能力，
综合偿付能力充足率≥250%的，得 8 分；200%≤综
合偿付能力充足率<250%的，得 5 分；150%≤综合
偿付能力充足率<200%得 3 分；综合偿付能力充足
率<150%的不得分。（以竞标保险公司提供的第三
方对总公司 2022 年度审计报告为依据）

0-8 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0

2 商务
根据供应商总公司距投标截止日最近的季度末监管
风险综合评级情况分档评分，A级得8分，B级得5
分，C级得3分，其他不得分

0-8 8.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 商务

围绕科学管理、优质服务、审核监督、网络建设、
紧密配合、成本预算、人员配备等方面，设计本项
目的实施方案。根据方案完整、优化、合理、可操
作程度等情况，由专家根据方案酌情评分。

0-7 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4 商务

根据竞标的保险公司在本项目实施范围内设立的能
够服务于本项目的营业网点数量进行打分：1个得1
分，按此标准累计加分，最多不超过10分。（提供
营业网点营业执照复印件，保险业务许可证复印
件）

0-10 8.0 0.0 1.0 0.0 0.0

5 商务

根据参加竞标的保险公司在本项目实施范围内开展
意外伤害医保项目业绩，根据承办项目年限进行打
分，每满1年得1分，最高3分，其他或没有承办经验
的不得分。（提供保险服务协议等相关证明材料复
印件）。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6 商务

出具详细的医保核查监管方案，具有有效措施做到
事前预防，事中监督，事后稽核，控制查处不合理
医疗费用。根据承诺采取的核查手段的科学性、合
理性、可操作性，由专家根据方案酌情打分，第1名
得8分，第2名得5分，第3名得3分，第4名以下不得
分。

0-8 8.0 0.0 3.0 0.0 5.0
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7 商务

承诺按照医保相关规定及时客观的调查参保人员意
外伤害医疗情况，并提供具体实施细化方案等评
分。第1名得7分，第2名得4分，第3名得2分，第4
名以下不得分。

0-7 7.0 2.0 2.0 2.0 4.0

8 商务
参加竞标的保险公司的上级公司承诺当参加竞标的
保险公司无能力支付赔偿金额时由上级公司承担赔
偿责任的得7分（提供上级公司承诺文件）。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

9 商务

建立科学、先进的对经办专业人员进行系统绩效评
价、作业管理、培训管理、薪酬管理系统，由专家
根据方案酌情评分。第1名得5分，第2名得3分，第3
名得1分，第4名以下不得分。

0-5 5.0 0.0 3.0 1.0 1.0

10 商务

制定意外伤害医疗保险理赔规范和纠纷调解机制，
有效控制参保人员投诉率，视方案科学合理性、目
标的控制率，由专家根据方案酌情评分，最高得5
分。

0-5 4.0 1.0 2.0 2.0 2.0

11 商务
承诺理赔结算准确及时，按时上报各类报表，每个
季度做好基金收支预算、结算和测算工作得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 62.0 18.0 28.0 22.0 34.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  玉环市医疗保障局玉环市基本医疗意外伤害承保合作（YH-ZFCG-2023-027（重））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国人寿
保险股份
有限公司
玉环市支
公司、中
国人寿保
险股份有
限公司玉
环市支公
司、中国
人民财产
保险股份
有限公司
玉环支公
司、中国
人寿财产
保险股份
有限公司
玉环市支
公司、中
国太平洋
财产保险
股份有限
公司玉环
支公司
（联合
体）

太平财产
保险有限
公司台州
中心支公
司

永安财产
保险股份
有限公司
玉环支公
司

安诚财产
保险股份
有限公司
台州中心
支公司

浙商财产
保险股份
有限公司
台州中心
支公司

1 商务

竞标的保险公司所属总公司 2022年综合偿付能力，
综合偿付能力充足率≥250%的，得 8 分；200%≤综
合偿付能力充足率<250%的，得 5 分；150%≤综合
偿付能力充足率<200%得 3 分；综合偿付能力充足
率<150%的不得分。（以竞标保险公司提供的第三
方对总公司 2022 年度审计报告为依据）

0-8 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0

2 商务
根据供应商总公司距投标截止日最近的季度末监管
风险综合评级情况分档评分，A级得8分，B级得5
分，C级得3分，其他不得分

0-8 8.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 商务

围绕科学管理、优质服务、审核监督、网络建设、
紧密配合、成本预算、人员配备等方面，设计本项
目的实施方案。根据方案完整、优化、合理、可操
作程度等情况，由专家根据方案酌情评分。

0-7 6.0 4.5 4.5 4.5 4.5

4 商务

根据竞标的保险公司在本项目实施范围内设立的能
够服务于本项目的营业网点数量进行打分：1个得1
分，按此标准累计加分，最多不超过10分。（提供
营业网点营业执照复印件，保险业务许可证复印
件）

0-10 8.0 0.0 1.0 0.0 0.0

5 商务

根据参加竞标的保险公司在本项目实施范围内开展
意外伤害医保项目业绩，根据承办项目年限进行打
分，每满1年得1分，最高3分，其他或没有承办经验
的不得分。（提供保险服务协议等相关证明材料复
印件）。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6 商务

出具详细的医保核查监管方案，具有有效措施做到
事前预防，事中监督，事后稽核，控制查处不合理
医疗费用。根据承诺采取的核查手段的科学性、合
理性、可操作性，由专家根据方案酌情打分，第1名
得8分，第2名得5分，第3名得3分，第4名以下不得
分。

0-8 8.0 0.0 0.0 3.0 5.0
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7 商务

承诺按照医保相关规定及时客观的调查参保人员意
外伤害医疗情况，并提供具体实施细化方案等评
分。第1名得7分，第2名得4分，第3名得2分，第4
名以下不得分。

0-7 7.0 2.0 2.0 2.0 4.0

8 商务
参加竞标的保险公司的上级公司承诺当参加竞标的
保险公司无能力支付赔偿金额时由上级公司承担赔
偿责任的得7分（提供上级公司承诺文件）。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

9 商务

建立科学、先进的对经办专业人员进行系统绩效评
价、作业管理、培训管理、薪酬管理系统，由专家
根据方案酌情评分。第1名得5分，第2名得3分，第3
名得1分，第4名以下不得分。

0-5 5.0 0.0 3.0 1.0 1.0

10 商务

制定意外伤害医疗保险理赔规范和纠纷调解机制，
有效控制参保人员投诉率，视方案科学合理性、目
标的控制率，由专家根据方案酌情评分，最高得5
分。

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0 3.5

11 商务
承诺理赔结算准确及时，按时上报各类报表，每个
季度做好基金收支预算、结算和测算工作得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 63.0 20.5 27.5 27.5 37.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  玉环市医疗保障局玉环市基本医疗意外伤害承保合作（YH-ZFCG-2023-027（重））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国人寿
保险股份
有限公司
玉环市支
公司、中
国人寿保
险股份有
限公司玉
环市支公
司、中国
人民财产
保险股份
有限公司
玉环支公
司、中国
人寿财产
保险股份
有限公司
玉环市支
公司、中
国太平洋
财产保险
股份有限
公司玉环
支公司
（联合
体）

太平财产
保险有限
公司台州
中心支公
司

永安财产
保险股份
有限公司
玉环支公
司

安诚财产
保险股份
有限公司
台州中心
支公司

浙商财产
保险股份
有限公司
台州中心
支公司

1 商务

竞标的保险公司所属总公司 2022年综合偿付能力，
综合偿付能力充足率≥250%的，得 8 分；200%≤综
合偿付能力充足率<250%的，得 5 分；150%≤综合
偿付能力充足率<200%得 3 分；综合偿付能力充足
率<150%的不得分。（以竞标保险公司提供的第三
方对总公司 2022 年度审计报告为依据）

0-8 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0

2 商务
根据供应商总公司距投标截止日最近的季度末监管
风险综合评级情况分档评分，A级得8分，B级得5
分，C级得3分，其他不得分

0-8 8.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 商务

围绕科学管理、优质服务、审核监督、网络建设、
紧密配合、成本预算、人员配备等方面，设计本项
目的实施方案。根据方案完整、优化、合理、可操
作程度等情况，由专家根据方案酌情评分。

0-7 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4 商务

根据竞标的保险公司在本项目实施范围内设立的能
够服务于本项目的营业网点数量进行打分：1个得1
分，按此标准累计加分，最多不超过10分。（提供
营业网点营业执照复印件，保险业务许可证复印
件）

0-10 8.0 0.0 1.0 0.0 0.0

5 商务

根据参加竞标的保险公司在本项目实施范围内开展
意外伤害医保项目业绩，根据承办项目年限进行打
分，每满1年得1分，最高3分，其他或没有承办经验
的不得分。（提供保险服务协议等相关证明材料复
印件）。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6 商务

出具详细的医保核查监管方案，具有有效措施做到
事前预防，事中监督，事后稽核，控制查处不合理
医疗费用。根据承诺采取的核查手段的科学性、合
理性、可操作性，由专家根据方案酌情打分，第1名
得8分，第2名得5分，第3名得3分，第4名以下不得
分。

0-8 8.0 0.0 0.0 3.0 5.0
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7 商务

承诺按照医保相关规定及时客观的调查参保人员意
外伤害医疗情况，并提供具体实施细化方案等评
分。第1名得7分，第2名得4分，第3名得2分，第4
名以下不得分。

0-7 7.0 2.0 2.0 2.0 4.0

8 商务
参加竞标的保险公司的上级公司承诺当参加竞标的
保险公司无能力支付赔偿金额时由上级公司承担赔
偿责任的得7分（提供上级公司承诺文件）。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

9 商务

建立科学、先进的对经办专业人员进行系统绩效评
价、作业管理、培训管理、薪酬管理系统，由专家
根据方案酌情评分。第1名得5分，第2名得3分，第3
名得1分，第4名以下不得分。

0-5 5.0 0.0 1.0 1.0 1.0

10 商务

制定意外伤害医疗保险理赔规范和纠纷调解机制，
有效控制参保人员投诉率，视方案科学合理性、目
标的控制率，由专家根据方案酌情评分，最高得5
分。

0-5 5.0 1.0 1.0 1.0 2.0

11 商务
承诺理赔结算准确及时，按时上报各类报表，每个
季度做好基金收支预算、结算和测算工作得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 63.0 18.0 22.0 24.0 34.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家4）） 

项目名称:  玉环市医疗保障局玉环市基本医疗意外伤害承保合作（YH-ZFCG-2023-027（重））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国人寿
保险股份
有限公司
玉环市支
公司、中
国人寿保
险股份有
限公司玉
环市支公
司、中国
人民财产
保险股份
有限公司
玉环支公
司、中国
人寿财产
保险股份
有限公司
玉环市支
公司、中
国太平洋
财产保险
股份有限
公司玉环
支公司
（联合
体）

太平财产
保险有限
公司台州
中心支公
司

永安财产
保险股份
有限公司
玉环支公
司

安诚财产
保险股份
有限公司
台州中心
支公司

浙商财产
保险股份
有限公司
台州中心
支公司

1 商务

竞标的保险公司所属总公司 2022年综合偿付能力，
综合偿付能力充足率≥250%的，得 8 分；200%≤综
合偿付能力充足率<250%的，得 5 分；150%≤综合
偿付能力充足率<200%得 3 分；综合偿付能力充足
率<150%的不得分。（以竞标保险公司提供的第三
方对总公司 2022 年度审计报告为依据）

0-8 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0

2 商务
根据供应商总公司距投标截止日最近的季度末监管
风险综合评级情况分档评分，A级得8分，B级得5
分，C级得3分，其他不得分

0-8 8.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 商务

围绕科学管理、优质服务、审核监督、网络建设、
紧密配合、成本预算、人员配备等方面，设计本项
目的实施方案。根据方案完整、优化、合理、可操
作程度等情况，由专家根据方案酌情评分。

0-7 5.8 3.5 3.4 3.6 3.8

4 商务

根据竞标的保险公司在本项目实施范围内设立的能
够服务于本项目的营业网点数量进行打分：1个得1
分，按此标准累计加分，最多不超过10分。（提供
营业网点营业执照复印件，保险业务许可证复印
件）

0-10 8.0 0.0 1.0 0.0 0.0

5 商务

根据参加竞标的保险公司在本项目实施范围内开展
意外伤害医保项目业绩，根据承办项目年限进行打
分，每满1年得1分，最高3分，其他或没有承办经验
的不得分。（提供保险服务协议等相关证明材料复
印件）。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6 商务

出具详细的医保核查监管方案，具有有效措施做到
事前预防，事中监督，事后稽核，控制查处不合理
医疗费用。根据承诺采取的核查手段的科学性、合
理性、可操作性，由专家根据方案酌情打分，第1名
得8分，第2名得5分，第3名得3分，第4名以下不得
分。

0-8 8.0 0.0 0.0 3.0 5.0
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7 商务

承诺按照医保相关规定及时客观的调查参保人员意
外伤害医疗情况，并提供具体实施细化方案等评
分。第1名得7分，第2名得4分，第3名得2分，第4
名以下不得分。

0-7 7.0 2.0 0.0 0.0 4.0

8 商务
参加竞标的保险公司的上级公司承诺当参加竞标的
保险公司无能力支付赔偿金额时由上级公司承担赔
偿责任的得7分（提供上级公司承诺文件）。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

9 商务

建立科学、先进的对经办专业人员进行系统绩效评
价、作业管理、培训管理、薪酬管理系统，由专家
根据方案酌情评分。第1名得5分，第2名得3分，第3
名得1分，第4名以下不得分。

0-5 5.0 0.0 3.0 1.0 0.0

10 商务

制定意外伤害医疗保险理赔规范和纠纷调解机制，
有效控制参保人员投诉率，视方案科学合理性、目
标的控制率，由专家根据方案酌情评分，最高得5
分。

0-5 4.8 0.0 1.0 1.0 1.2

11 商务
承诺理赔结算准确及时，按时上报各类报表，每个
季度做好基金收支预算、结算和测算工作得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 63.6 17.5 22.4 22.6 33.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家5）） 

项目名称:  玉环市医疗保障局玉环市基本医疗意外伤害承保合作（YH-ZFCG-2023-027（重））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国人寿
保险股份
有限公司
玉环市支
公司、中
国人寿保
险股份有
限公司玉
环市支公
司、中国
人民财产
保险股份
有限公司
玉环支公
司、中国
人寿财产
保险股份
有限公司
玉环市支
公司、中
国太平洋
财产保险
股份有限
公司玉环
支公司
（联合
体）

太平财产
保险有限
公司台州
中心支公
司

永安财产
保险股份
有限公司
玉环支公
司

安诚财产
保险股份
有限公司
台州中心
支公司

浙商财产
保险股份
有限公司
台州中心
支公司

1 商务

竞标的保险公司所属总公司 2022年综合偿付能力，
综合偿付能力充足率≥250%的，得 8 分；200%≤综
合偿付能力充足率<250%的，得 5 分；150%≤综合
偿付能力充足率<200%得 3 分；综合偿付能力充足
率<150%的不得分。（以竞标保险公司提供的第三
方对总公司 2022 年度审计报告为依据）

0-8 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0

2 商务
根据供应商总公司距投标截止日最近的季度末监管
风险综合评级情况分档评分，A级得8分，B级得5
分，C级得3分，其他不得分

0-8 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3 商务

围绕科学管理、优质服务、审核监督、网络建设、
紧密配合、成本预算、人员配备等方面，设计本项
目的实施方案。根据方案完整、优化、合理、可操
作程度等情况，由专家根据方案酌情评分。

0-7 5.0 3.0 3.0 3.0 3.0

4 商务

根据竞标的保险公司在本项目实施范围内设立的能
够服务于本项目的营业网点数量进行打分：1个得1
分，按此标准累计加分，最多不超过10分。（提供
营业网点营业执照复印件，保险业务许可证复印
件）

0-10 8.0 0.0 1.0 0.0 0.0

5 商务

根据参加竞标的保险公司在本项目实施范围内开展
意外伤害医保项目业绩，根据承办项目年限进行打
分，每满1年得1分，最高3分，其他或没有承办经验
的不得分。（提供保险服务协议等相关证明材料复
印件）。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6 商务

出具详细的医保核查监管方案，具有有效措施做到
事前预防，事中监督，事后稽核，控制查处不合理
医疗费用。根据承诺采取的核查手段的科学性、合
理性、可操作性，由专家根据方案酌情打分，第1名
得8分，第2名得5分，第3名得3分，第4名以下不得
分。

0-8 8.0 0.0 0.0 3.0 5.0
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7 商务

承诺按照医保相关规定及时客观的调查参保人员意
外伤害医疗情况，并提供具体实施细化方案等评
分。第1名得7分，第2名得4分，第3名得2分，第4
名以下不得分。

0-7 7.0 2.0 2.0 2.0 4.0

8 商务
参加竞标的保险公司的上级公司承诺当参加竞标的
保险公司无能力支付赔偿金额时由上级公司承担赔
偿责任的得7分（提供上级公司承诺文件）。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

9 商务

建立科学、先进的对经办专业人员进行系统绩效评
价、作业管理、培训管理、薪酬管理系统，由专家
根据方案酌情评分。第1名得5分，第2名得3分，第3
名得1分，第4名以下不得分。

0-5 5.0 0.0 3.0 1.0 1.0

10 商务

制定意外伤害医疗保险理赔规范和纠纷调解机制，
有效控制参保人员投诉率，视方案科学合理性、目
标的控制率，由专家根据方案酌情评分，最高得5
分。

0-5 4.0 2.0 2.0 2.0 3.0

11 商务
承诺理赔结算准确及时，按时上报各类报表，每个
季度做好基金收支预算、结算和测算工作得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 62.0 14.0 20.0 20.0 30.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家6）） 

项目名称:  玉环市医疗保障局玉环市基本医疗意外伤害承保合作（YH-ZFCG-2023-027（重））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国人寿
保险股份
有限公司
玉环市支
公司、中
国人寿保
险股份有
限公司玉
环市支公
司、中国
人民财产
保险股份
有限公司
玉环支公
司、中国
人寿财产
保险股份
有限公司
玉环市支
公司、中
国太平洋
财产保险
股份有限
公司玉环
支公司
（联合
体）

太平财产
保险有限
公司台州
中心支公
司

永安财产
保险股份
有限公司
玉环支公
司

安诚财产
保险股份
有限公司
台州中心
支公司

浙商财产
保险股份
有限公司
台州中心
支公司

1 商务

竞标的保险公司所属总公司 2022年综合偿付能力，
综合偿付能力充足率≥250%的，得 8 分；200%≤综
合偿付能力充足率<250%的，得 5 分；150%≤综合
偿付能力充足率<200%得 3 分；综合偿付能力充足
率<150%的不得分。（以竞标保险公司提供的第三
方对总公司 2022 年度审计报告为依据）

0-8 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0

2 商务
根据供应商总公司距投标截止日最近的季度末监管
风险综合评级情况分档评分，A级得8分，B级得5
分，C级得3分，其他不得分

0-8 8.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 商务

围绕科学管理、优质服务、审核监督、网络建设、
紧密配合、成本预算、人员配备等方面，设计本项
目的实施方案。根据方案完整、优化、合理、可操
作程度等情况，由专家根据方案酌情评分。

0-7 6.0 3.6 3.7 3.7 3.8

4 商务

根据竞标的保险公司在本项目实施范围内设立的能
够服务于本项目的营业网点数量进行打分：1个得1
分，按此标准累计加分，最多不超过10分。（提供
营业网点营业执照复印件，保险业务许可证复印
件）

0-10 8.0 0.0 1.0 0.0 0.0

5 商务

根据参加竞标的保险公司在本项目实施范围内开展
意外伤害医保项目业绩，根据承办项目年限进行打
分，每满1年得1分，最高3分，其他或没有承办经验
的不得分。（提供保险服务协议等相关证明材料复
印件）。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6 商务

出具详细的医保核查监管方案，具有有效措施做到
事前预防，事中监督，事后稽核，控制查处不合理
医疗费用。根据承诺采取的核查手段的科学性、合
理性、可操作性，由专家根据方案酌情打分，第1名
得8分，第2名得5分，第3名得3分，第4名以下不得
分。

0-8 8.0 0.0 0.0 3.0 5.0
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7 商务

承诺按照医保相关规定及时客观的调查参保人员意
外伤害医疗情况，并提供具体实施细化方案等评
分。第1名得7分，第2名得4分，第3名得2分，第4
名以下不得分。

0-7 7.0 2.0 2.0 2.0 4.0

8 商务
参加竞标的保险公司的上级公司承诺当参加竞标的
保险公司无能力支付赔偿金额时由上级公司承担赔
偿责任的得7分（提供上级公司承诺文件）。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

9 商务

建立科学、先进的对经办专业人员进行系统绩效评
价、作业管理、培训管理、薪酬管理系统，由专家
根据方案酌情评分。第1名得5分，第2名得3分，第3
名得1分，第4名以下不得分。

0-5 5.0 0.0 3.0 1.0 1.0

10 商务

制定意外伤害医疗保险理赔规范和纠纷调解机制，
有效控制参保人员投诉率，视方案科学合理性、目
标的控制率，由专家根据方案酌情评分，最高得5
分。

0-5 3.5 0.0 1.0 1.0 1.5

11 商务
承诺理赔结算准确及时，按时上报各类报表，每个
季度做好基金收支预算、结算和测算工作得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 62.5 17.6 24.7 24.7 34.3

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家7）） 

项目名称:  玉环市医疗保障局玉环市基本医疗意外伤害承保合作（YH-ZFCG-2023-027（重））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国人寿
保险股份
有限公司
玉环市支
公司、中
国人寿保
险股份有
限公司玉
环市支公
司、中国
人民财产
保险股份
有限公司
玉环支公
司、中国
人寿财产
保险股份
有限公司
玉环市支
公司、中
国太平洋
财产保险
股份有限
公司玉环
支公司
（联合
体）

太平财产
保险有限
公司台州
中心支公
司

永安财产
保险股份
有限公司
玉环支公
司

安诚财产
保险股份
有限公司
台州中心
支公司

浙商财产
保险股份
有限公司
台州中心
支公司

1 商务

竞标的保险公司所属总公司 2022年综合偿付能力，
综合偿付能力充足率≥250%的，得 8 分；200%≤综
合偿付能力充足率<250%的，得 5 分；150%≤综合
偿付能力充足率<200%得 3 分；综合偿付能力充足
率<150%的不得分。（以竞标保险公司提供的第三
方对总公司 2022 年度审计报告为依据）

0-8 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0

2 商务
根据供应商总公司距投标截止日最近的季度末监管
风险综合评级情况分档评分，A级得8分，B级得5
分，C级得3分，其他不得分

0-8 8.0 5.0 5.0 5.0 5.0

3 商务

围绕科学管理、优质服务、审核监督、网络建设、
紧密配合、成本预算、人员配备等方面，设计本项
目的实施方案。根据方案完整、优化、合理、可操
作程度等情况，由专家根据方案酌情评分。

0-7 5.0 3.0 3.0 3.0 4.0

4 商务

根据竞标的保险公司在本项目实施范围内设立的能
够服务于本项目的营业网点数量进行打分：1个得1
分，按此标准累计加分，最多不超过10分。（提供
营业网点营业执照复印件，保险业务许可证复印
件）

0-10 8.0 0.0 1.0 0.0 0.0

5 商务

根据参加竞标的保险公司在本项目实施范围内开展
意外伤害医保项目业绩，根据承办项目年限进行打
分，每满1年得1分，最高3分，其他或没有承办经验
的不得分。（提供保险服务协议等相关证明材料复
印件）。

0-3 3.0 0.0 0.0 0.0 0.0

6 商务

出具详细的医保核查监管方案，具有有效措施做到
事前预防，事中监督，事后稽核，控制查处不合理
医疗费用。根据承诺采取的核查手段的科学性、合
理性、可操作性，由专家根据方案酌情打分，第1名
得8分，第2名得5分，第3名得3分，第4名以下不得
分。

0-8 8.0 0.0 0.0 3.0 5.0
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7 商务

承诺按照医保相关规定及时客观的调查参保人员意
外伤害医疗情况，并提供具体实施细化方案等评
分。第1名得7分，第2名得4分，第3名得2分，第4
名以下不得分。

0-7 7.0 2.0 2.0 2.0 4.0

8 商务
参加竞标的保险公司的上级公司承诺当参加竞标的
保险公司无能力支付赔偿金额时由上级公司承担赔
偿责任的得7分（提供上级公司承诺文件）。

0-7 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0

9 商务

建立科学、先进的对经办专业人员进行系统绩效评
价、作业管理、培训管理、薪酬管理系统，由专家
根据方案酌情评分。第1名得5分，第2名得3分，第3
名得1分，第4名以下不得分。

0-5 5.0 0.0 3.0 1.0 1.0

10 商务

制定意外伤害医疗保险理赔规范和纠纷调解机制，
有效控制参保人员投诉率，视方案科学合理性、目
标的控制率，由专家根据方案酌情评分，最高得5
分。

0-5 4.0 0.0 2.0 2.0 3.0

11 商务
承诺理赔结算准确及时，按时上报各类报表，每个
季度做好基金收支预算、结算和测算工作得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 62.0 17.0 25.0 25.0 36.0

                                                       

专家（签名）：                           
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