
项目名称：林埭镇道路交通安全管理工作站采购交通劝导员服务项目（ZJGH-PH202520（采磋））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中能保安
服务有限公司

平湖市欣龙保
安服务有限公

司

浙江华昕保安
服务有限公司

1.1 商务 1、投标人具有有效的质量管理体系认证体系、环境认证体系体系、职业健康认证体系证书的，每项得1分，本项最高3分。（投
标时提供认证证书原件扫描件和国家认证认可监督管理委员会官方网站（www.cnca.gov.cn）查询的截图为评分依据，且证书认
证范围符合本项目采购需求）。（0-3分）

0-3 3.0 3.0 3.0

1.2 商务 2、拟派本项目的项目负责人具有退伍军人证的得2分，具有安全评价师证书的得2分，本项最高得4分。（注：投标文件中须提
供证书原件扫描件，其中安全评价师证书必须在有效期内）。（0-4分）

0-4 4.0 2.0 4.0

2 商务 项目总体理解：对本项目总体需求、服务区域特性的分析、交通劝导员工作情况及现状、对交通劝导工作重点分析等进行综合
评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7）

1-7 6.0 4.0 5.0

3.1 商务 1、人员日常工作纪律管理方案进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 4.5 2.5 3.0

3.2 商务 2、合同执行期间的人员数量保障方案进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 4.5 3.0 3.0

3.3 商务 3、人员安全保障措施进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 4.0 2.5 3.0

3.4 商务 4、工作绩效考核方案进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 4.5 3.0 3.5

3.5 商务 5、保证员工工资、福利等及时发放的管理措施进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 4.0 3.0 3.0

3.6 商务 6、对人员业务培训的内容和措施进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6） 1-6 5.0 4.0 4.0

4.1 商务 1、街面市容秩序维持方案进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7） 1-7 6.0 3.0 4.0

4.2 商务 2、街面设施巡查管理方案进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7）3、治安维稳方案进行综合评分。（评分范围：
1，2，3，4，5，6，7）

1-7 6.0 3.0 4.0

4.3 商务 3、治安维稳方案进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7） 1-7 6.0 4.0 5.0

4.4 商务 4、重点区域管理措施进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7） 1-7 6.0 3.0 4.0

4.5 商务 5、服务质量保障措施进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7） 1-7 6.0 4.0 5.0

4.6 商务 6、其他服务内容方案进行综合评分。（评分范围：1，1.5，2，2.5，3，3.5，4） 1-4 3.5 2.5 3.0

5 商务 特殊时期的应急保障措施：根据投标人提供的针对大型活动、重大事件、节庆假日、防台防汛期间、创优评选和突击检查等特
殊时期的应急保障措施进行综合评分。（评分范围：1，2,3,4,5）

1-5 4.0 2.0 3.0

6 商务 同类项目业绩：投标人自2022年1月1日以来承担过的类似业绩，每提供一个业绩得0.5分，本项最高1分。（注：投标文件中须
提供合同原件扫描件，时间以合同签订日期为准）（0-1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 19-90 78.0 49.5 60.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：林埭镇道路交通安全管理工作站采购交通劝导员服务项目（ZJGH-PH202520（采磋））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中能保安
服务有限公司

平湖市欣龙保
安服务有限公

司

浙江华昕保安
服务有限公司

1.1 商务 1、投标人具有有效的质量管理体系认证体系、环境认证体系体系、职业健康认证体系证书的，每项得1分，本项最高3分。（投
标时提供认证证书原件扫描件和国家认证认可监督管理委员会官方网站（www.cnca.gov.cn）查询的截图为评分依据，且证书认
证范围符合本项目采购需求）。（0-3分）

0-3 3.0 3.0 3.0

1.2 商务 2、拟派本项目的项目负责人具有退伍军人证的得2分，具有安全评价师证书的得2分，本项最高得4分。（注：投标文件中须提
供证书原件扫描件，其中安全评价师证书必须在有效期内）。（0-4分）

0-4 4.0 2.0 4.0

2 商务 项目总体理解：对本项目总体需求、服务区域特性的分析、交通劝导员工作情况及现状、对交通劝导工作重点分析等进行综合
评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7）

1-7 6.0 4.4 5.0

3.1 商务 1、人员日常工作纪律管理方案进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 4.5 4.5 4.5

3.2 商务 2、合同执行期间的人员数量保障方案进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 5.0 4.5 4.5

3.3 商务 3、人员安全保障措施进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 4.5 4.0 4.5

3.4 商务 4、工作绩效考核方案进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 4.5 4.0 4.0

3.5 商务 5、保证员工工资、福利等及时发放的管理措施进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 5.0 4.5 4.5

3.6 商务 6、对人员业务培训的内容和措施进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6） 1-6 6.0 5.0 5.0

4.1 商务 1、街面市容秩序维持方案进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7） 1-7 6.0 4.0 5.0

4.2 商务 2、街面设施巡查管理方案进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7）3、治安维稳方案进行综合评分。（评分范围：
1，2，3，4，5，6，7）

1-7 6.0 5.0 6.0

4.3 商务 3、治安维稳方案进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7） 1-7 7.0 6.0 6.0

4.4 商务 4、重点区域管理措施进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7） 1-7 6.0 5.0 5.0

4.5 商务 5、服务质量保障措施进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7） 1-7 7.0 6.0 6.0

4.6 商务 6、其他服务内容方案进行综合评分。（评分范围：1，1.5，2，2.5，3，3.5，4） 1-4 3.5 3.5 3.5

5 商务 特殊时期的应急保障措施：根据投标人提供的针对大型活动、重大事件、节庆假日、防台防汛期间、创优评选和突击检查等特
殊时期的应急保障措施进行综合评分。（评分范围：1，2,3,4,5）

1-5 5.0 3.0 4.0

6 商务 同类项目业绩：投标人自2022年1月1日以来承担过的类似业绩，每提供一个业绩得0.5分，本项最高1分。（注：投标文件中须
提供合同原件扫描件，时间以合同签订日期为准）（0-1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 19-90 84.0 69.4 75.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：林埭镇道路交通安全管理工作站采购交通劝导员服务项目（ZJGH-PH202520（采磋））

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江中能保安
服务有限公司

平湖市欣龙保
安服务有限公

司

浙江华昕保安
服务有限公司

1.1 商务 1、投标人具有有效的质量管理体系认证体系、环境认证体系体系、职业健康认证体系证书的，每项得1分，本项最高3分。（投
标时提供认证证书原件扫描件和国家认证认可监督管理委员会官方网站（www.cnca.gov.cn）查询的截图为评分依据，且证书认
证范围符合本项目采购需求）。（0-3分）

0-3 3.0 3.0 3.0

1.2 商务 2、拟派本项目的项目负责人具有退伍军人证的得2分，具有安全评价师证书的得2分，本项最高得4分。（注：投标文件中须提
供证书原件扫描件，其中安全评价师证书必须在有效期内）。（0-4分）

0-4 4.0 2.0 4.0

2 商务 项目总体理解：对本项目总体需求、服务区域特性的分析、交通劝导员工作情况及现状、对交通劝导工作重点分析等进行综合
评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7）

1-7 6.0 4.0 4.0

3.1 商务 1、人员日常工作纪律管理方案进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 4.0 3.5 3.0

3.2 商务 2、合同执行期间的人员数量保障方案进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 4.5 3.5 3.0

3.3 商务 3、人员安全保障措施进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 4.5 4.0 3.5

3.4 商务 4、工作绩效考核方案进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 4.5 3.5 3.0

3.5 商务 5、保证员工工资、福利等及时发放的管理措施进行综合评分。（评分范围：2，2.5，3，3.5，4，4.5，5） 2-5 4.0 3.5 3.5

3.6 商务 6、对人员业务培训的内容和措施进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6） 1-6 5.0 3.0 3.0

4.1 商务 1、街面市容秩序维持方案进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7） 1-7 6.0 5.0 4.0

4.2 商务 2、街面设施巡查管理方案进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7）3、治安维稳方案进行综合评分。（评分范围：
1，2，3，4，5，6，7）

1-7 5.0 4.0 3.0

4.3 商务 3、治安维稳方案进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7） 1-7 6.0 4.0 4.0

4.4 商务 4、重点区域管理措施进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7） 1-7 6.0 5.0 3.0

4.5 商务 5、服务质量保障措施进行综合评分。（评分范围：1，2，3，4，5，6，7） 1-7 6.0 5.0 3.0

4.6 商务 6、其他服务内容方案进行综合评分。（评分范围：1，1.5，2，2.5，3，3.5，4） 1-4 3.5 3.0 2.5

5 商务 特殊时期的应急保障措施：根据投标人提供的针对大型活动、重大事件、节庆假日、防台防汛期间、创优评选和突击检查等特
殊时期的应急保障措施进行综合评分。（评分范围：1，2,3,4,5）

1-5 4.0 4.0 3.0

6 商务 同类项目业绩：投标人自2022年1月1日以来承担过的类似业绩，每提供一个业绩得0.5分，本项最高1分。（注：投标文件中须
提供合同原件扫描件，时间以合同签订日期为准）（0-1分）

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 19-90 77.0 61.0 53.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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