
项目名称：浙江省绍兴市人民检察院2025年食堂外包项目（ZJDT-F-24052）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴越城樾府
餐饮店

绍兴市越城区
南府望月饭店
（个体工商户

）

绍兴市日旺餐
饮管理有限公

司

1.1 商务 投标单位具有职业健康安全管理体系认证、环境管理体系认证、CTZJ生活垃圾分类服务能力认证证书、食品安全管理体系认证
的每个得1分，最高得4分。
需提供相关证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.2 商务 投标单位投保的食品安全责任保险总额达到1000万元的得1分，每增加1000万元的得1分，最高得4分。
（需提供相关证明材料复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.3 商务 投标单位所服务食堂在服务期内获得省级以上放心消费示范单位的，每提供1个得2分，最高得4分。
(投标文件中提供市场监管局证明原件扫描件或复印件加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.4 商务 投标单位投保雇主责任险的，100-149人得1分，150-199人的得2分，200人以上的得3分
（投标文件中提供有效期内的雇主责任保险的保单原件扫描件或复印件加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

1.5 商务 投标单位具有劳务派遣经营许可证的得1分；具有人力资源服务许可证的得1分。
（需提供相关证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-2 0.0 0.0 2.0

2 商务 业绩：
2022年1月1日以来，管理同类项目的，管理一家得0.5分，最高得2分。
（投标文件中提供合同复印件并加盖投标单位公章，时间以合同签订时间为准，不提供不得分。）

0-2 0.0 0.0 2.0

3.1 商务 食堂管理人员：
拟派食堂管理人员具有餐饮单位食品安全员证书的得2分；具有人力资源管理师证的得2分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

3.2 商务 主厨等级：
派驻食堂主厨（与食堂管理人员非同一人）具有：
1.中式初级（国家职业资格五级，即原四级--五级厨师）烹调师等级证书的得1分；
2.中级（国家职业资格四级，即原一级--三级厨师）烹调师等级证书的得2分；
3.高级（国家职业资格三级，即原特一级--特三级）烹调师等级证书的得3分；最高得3分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

3.3 商务 副厨等级：
派驻食堂副厨（主厨除外）具有：
1.中式初级烹调师等级证书每个得1分；
2.中级烹调师等级证书每个得2分；
3.高级烹调师等级证书每个得3分；最高得3分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

4 商务 从业人员健康证及社保：
派驻食堂的每位从业人员都有健康证和社保，每有一位得0.5分，最高得5分。
（投标文件中提供相关证书和在投标人单位缴纳的社保证明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-5 0.0 0.0 5.0

5 技术 经营管理方案：
1、经营管理方案完整、合理、科学、具操作性最高得6分，充分满足本项目需求的得4.1-6.0分；基本符合本项目需求的得2.1-
4.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分；
2、具体管理思路（包括但不限于员工的管理方法和思路、物资采购管理方案）最高得4分，充分满足本项目需求的得3.1-4.0分
；基本符合本项目需求的得2.1-3.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分。

0-10 5.0 6.0 8.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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6 技术 食品卫生、安全制度：
有完善的食品卫生和食品安全管理制度等方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求
的得3.1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 5.0 6.0 7.0

7 技术 员工培训：
根据可行的员工训练或培训措施等方面由评委进行酌情打分，充充分满足本项目需求的得4.1-6.0分；基本符合本项目需求的得
2.1-4.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 5.0

8 技术 菜谱制定：
以安全、经济、季节、营养为原则制定菜谱，共4份，每份排一周（5天）菜谱，方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需
求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求的得3.1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 7.0 7.0 8.0

9 技术 员工管理方案：
根据稳定员工队伍措施的可行性等方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求的得3.
1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 6.0 6.0 8.0

10 技术 服务承诺：
承诺如下：
1、对托管食堂实行直营管理，不挂靠，不转让；
2、承诺按劳动法要求对食堂员工进行培训、体检和缴纳社会保险，同时独立解决今后与食堂员工有关的劳资纠纷；
3、中标企业按双方签订的合同要求规范经营管理，保质保量做好食堂早餐、中餐、晚餐、包厢公务接待的供应，以及甲方临时
所需的增餐服务工作。由评委进行分析比较、评议、确定档次。承诺一项得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 30.0 32.0 73.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省绍兴市人民检察院2025年食堂外包项目（ZJDT-F-24052）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴越城樾府
餐饮店

绍兴市越城区
南府望月饭店
（个体工商户

）

绍兴市日旺餐
饮管理有限公

司

1.1 商务 投标单位具有职业健康安全管理体系认证、环境管理体系认证、CTZJ生活垃圾分类服务能力认证证书、食品安全管理体系认证
的每个得1分，最高得4分。
需提供相关证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.2 商务 投标单位投保的食品安全责任保险总额达到1000万元的得1分，每增加1000万元的得1分，最高得4分。
（需提供相关证明材料复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.3 商务 投标单位所服务食堂在服务期内获得省级以上放心消费示范单位的，每提供1个得2分，最高得4分。
(投标文件中提供市场监管局证明原件扫描件或复印件加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.4 商务 投标单位投保雇主责任险的，100-149人得1分，150-199人的得2分，200人以上的得3分
（投标文件中提供有效期内的雇主责任保险的保单原件扫描件或复印件加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

1.5 商务 投标单位具有劳务派遣经营许可证的得1分；具有人力资源服务许可证的得1分。
（需提供相关证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-2 0.0 0.0 2.0

2 商务 业绩：
2022年1月1日以来，管理同类项目的，管理一家得0.5分，最高得2分。
（投标文件中提供合同复印件并加盖投标单位公章，时间以合同签订时间为准，不提供不得分。）

0-2 0.0 0.0 2.0

3.1 商务 食堂管理人员：
拟派食堂管理人员具有餐饮单位食品安全员证书的得2分；具有人力资源管理师证的得2分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

3.2 商务 主厨等级：
派驻食堂主厨（与食堂管理人员非同一人）具有：
1.中式初级（国家职业资格五级，即原四级--五级厨师）烹调师等级证书的得1分；
2.中级（国家职业资格四级，即原一级--三级厨师）烹调师等级证书的得2分；
3.高级（国家职业资格三级，即原特一级--特三级）烹调师等级证书的得3分；最高得3分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

3.3 商务 副厨等级：
派驻食堂副厨（主厨除外）具有：
1.中式初级烹调师等级证书每个得1分；
2.中级烹调师等级证书每个得2分；
3.高级烹调师等级证书每个得3分；最高得3分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

4 商务 从业人员健康证及社保：
派驻食堂的每位从业人员都有健康证和社保，每有一位得0.5分，最高得5分。
（投标文件中提供相关证书和在投标人单位缴纳的社保证明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-5 0.0 0.0 5.0

5 技术 经营管理方案：
1、经营管理方案完整、合理、科学、具操作性最高得6分，充分满足本项目需求的得4.1-6.0分；基本符合本项目需求的得2.1-
4.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分；
2、具体管理思路（包括但不限于员工的管理方法和思路、物资采购管理方案）最高得4分，充分满足本项目需求的得3.1-4.0分
；基本符合本项目需求的得2.1-3.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分。

0-10 6.5 6.2 8.1

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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6 技术 食品卫生、安全制度：
有完善的食品卫生和食品安全管理制度等方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求
的得3.1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 4.3 4.2 4.5

7 技术 员工培训：
根据可行的员工训练或培训措施等方面由评委进行酌情打分，充充分满足本项目需求的得4.1-6.0分；基本符合本项目需求的得
2.1-4.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分。

0-6 3.3 3.2 5.2

8 技术 菜谱制定：
以安全、经济、季节、营养为原则制定菜谱，共4份，每份排一周（5天）菜谱，方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需
求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求的得3.1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 4.2 4.3 6.5

9 技术 员工管理方案：
根据稳定员工队伍措施的可行性等方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求的得3.
1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 4.2 4.2 7.5

10 技术 服务承诺：
承诺如下：
1、对托管食堂实行直营管理，不挂靠，不转让；
2、承诺按劳动法要求对食堂员工进行培训、体检和缴纳社会保险，同时独立解决今后与食堂员工有关的劳资纠纷；
3、中标企业按双方签订的合同要求规范经营管理，保质保量做好食堂早餐、中餐、晚餐、包厢公务接待的供应，以及甲方临时
所需的增餐服务工作。由评委进行分析比较、评议、确定档次。承诺一项得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 25.5 25.1 68.8

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省绍兴市人民检察院2025年食堂外包项目（ZJDT-F-24052）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴越城樾府
餐饮店

绍兴市越城区
南府望月饭店
（个体工商户

）

绍兴市日旺餐
饮管理有限公

司

1.1 商务 投标单位具有职业健康安全管理体系认证、环境管理体系认证、CTZJ生活垃圾分类服务能力认证证书、食品安全管理体系认证
的每个得1分，最高得4分。
需提供相关证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.2 商务 投标单位投保的食品安全责任保险总额达到1000万元的得1分，每增加1000万元的得1分，最高得4分。
（需提供相关证明材料复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.3 商务 投标单位所服务食堂在服务期内获得省级以上放心消费示范单位的，每提供1个得2分，最高得4分。
(投标文件中提供市场监管局证明原件扫描件或复印件加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.4 商务 投标单位投保雇主责任险的，100-149人得1分，150-199人的得2分，200人以上的得3分
（投标文件中提供有效期内的雇主责任保险的保单原件扫描件或复印件加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

1.5 商务 投标单位具有劳务派遣经营许可证的得1分；具有人力资源服务许可证的得1分。
（需提供相关证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-2 0.0 0.0 2.0

2 商务 业绩：
2022年1月1日以来，管理同类项目的，管理一家得0.5分，最高得2分。
（投标文件中提供合同复印件并加盖投标单位公章，时间以合同签订时间为准，不提供不得分。）

0-2 0.0 0.0 2.0

3.1 商务 食堂管理人员：
拟派食堂管理人员具有餐饮单位食品安全员证书的得2分；具有人力资源管理师证的得2分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

3.2 商务 主厨等级：
派驻食堂主厨（与食堂管理人员非同一人）具有：
1.中式初级（国家职业资格五级，即原四级--五级厨师）烹调师等级证书的得1分；
2.中级（国家职业资格四级，即原一级--三级厨师）烹调师等级证书的得2分；
3.高级（国家职业资格三级，即原特一级--特三级）烹调师等级证书的得3分；最高得3分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

3.3 商务 副厨等级：
派驻食堂副厨（主厨除外）具有：
1.中式初级烹调师等级证书每个得1分；
2.中级烹调师等级证书每个得2分；
3.高级烹调师等级证书每个得3分；最高得3分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

4 商务 从业人员健康证及社保：
派驻食堂的每位从业人员都有健康证和社保，每有一位得0.5分，最高得5分。
（投标文件中提供相关证书和在投标人单位缴纳的社保证明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-5 0.0 0.0 5.0

5 技术 经营管理方案：
1、经营管理方案完整、合理、科学、具操作性最高得6分，充分满足本项目需求的得4.1-6.0分；基本符合本项目需求的得2.1-
4.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分；
2、具体管理思路（包括但不限于员工的管理方法和思路、物资采购管理方案）最高得4分，充分满足本项目需求的得3.1-4.0分
；基本符合本项目需求的得2.1-3.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分。

0-10 6.0 7.0 8.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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6 技术 食品卫生、安全制度：
有完善的食品卫生和食品安全管理制度等方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求
的得3.1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 5.0 5.0 6.0

7 技术 员工培训：
根据可行的员工训练或培训措施等方面由评委进行酌情打分，充充分满足本项目需求的得4.1-6.0分；基本符合本项目需求的得
2.1-4.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分。

0-6 3.0 3.0 4.0

8 技术 菜谱制定：
以安全、经济、季节、营养为原则制定菜谱，共4份，每份排一周（5天）菜谱，方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需
求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求的得3.1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 5.0 5.0 6.0

9 技术 员工管理方案：
根据稳定员工队伍措施的可行性等方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求的得3.
1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 5.0 5.0 6.0

10 技术 服务承诺：
承诺如下：
1、对托管食堂实行直营管理，不挂靠，不转让；
2、承诺按劳动法要求对食堂员工进行培训、体检和缴纳社会保险，同时独立解决今后与食堂员工有关的劳资纠纷；
3、中标企业按双方签订的合同要求规范经营管理，保质保量做好食堂早餐、中餐、晚餐、包厢公务接待的供应，以及甲方临时
所需的增餐服务工作。由评委进行分析比较、评议、确定档次。承诺一项得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 27.0 28.0 67.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省绍兴市人民检察院2025年食堂外包项目（ZJDT-F-24052）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴越城樾府
餐饮店

绍兴市越城区
南府望月饭店
（个体工商户

）

绍兴市日旺餐
饮管理有限公

司

1.1 商务 投标单位具有职业健康安全管理体系认证、环境管理体系认证、CTZJ生活垃圾分类服务能力认证证书、食品安全管理体系认证
的每个得1分，最高得4分。
需提供相关证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.2 商务 投标单位投保的食品安全责任保险总额达到1000万元的得1分，每增加1000万元的得1分，最高得4分。
（需提供相关证明材料复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.3 商务 投标单位所服务食堂在服务期内获得省级以上放心消费示范单位的，每提供1个得2分，最高得4分。
(投标文件中提供市场监管局证明原件扫描件或复印件加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.4 商务 投标单位投保雇主责任险的，100-149人得1分，150-199人的得2分，200人以上的得3分
（投标文件中提供有效期内的雇主责任保险的保单原件扫描件或复印件加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

1.5 商务 投标单位具有劳务派遣经营许可证的得1分；具有人力资源服务许可证的得1分。
（需提供相关证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-2 0.0 0.0 2.0

2 商务 业绩：
2022年1月1日以来，管理同类项目的，管理一家得0.5分，最高得2分。
（投标文件中提供合同复印件并加盖投标单位公章，时间以合同签订时间为准，不提供不得分。）

0-2 0.0 0.0 2.0

3.1 商务 食堂管理人员：
拟派食堂管理人员具有餐饮单位食品安全员证书的得2分；具有人力资源管理师证的得2分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

3.2 商务 主厨等级：
派驻食堂主厨（与食堂管理人员非同一人）具有：
1.中式初级（国家职业资格五级，即原四级--五级厨师）烹调师等级证书的得1分；
2.中级（国家职业资格四级，即原一级--三级厨师）烹调师等级证书的得2分；
3.高级（国家职业资格三级，即原特一级--特三级）烹调师等级证书的得3分；最高得3分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

3.3 商务 副厨等级：
派驻食堂副厨（主厨除外）具有：
1.中式初级烹调师等级证书每个得1分；
2.中级烹调师等级证书每个得2分；
3.高级烹调师等级证书每个得3分；最高得3分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

4 商务 从业人员健康证及社保：
派驻食堂的每位从业人员都有健康证和社保，每有一位得0.5分，最高得5分。
（投标文件中提供相关证书和在投标人单位缴纳的社保证明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-5 0.0 0.0 5.0

5 技术 经营管理方案：
1、经营管理方案完整、合理、科学、具操作性最高得6分，充分满足本项目需求的得4.1-6.0分；基本符合本项目需求的得2.1-
4.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分；
2、具体管理思路（包括但不限于员工的管理方法和思路、物资采购管理方案）最高得4分，充分满足本项目需求的得3.1-4.0分
；基本符合本项目需求的得2.1-3.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分。

0-10 6.0 5.0 7.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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6 技术 食品卫生、安全制度：
有完善的食品卫生和食品安全管理制度等方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求
的得3.1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 5.0 4.0 6.0

7 技术 员工培训：
根据可行的员工训练或培训措施等方面由评委进行酌情打分，充充分满足本项目需求的得4.1-6.0分；基本符合本项目需求的得
2.1-4.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分。

0-6 3.0 3.0 5.0

8 技术 菜谱制定：
以安全、经济、季节、营养为原则制定菜谱，共4份，每份排一周（5天）菜谱，方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需
求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求的得3.1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 5.0 5.0 7.0

9 技术 员工管理方案：
根据稳定员工队伍措施的可行性等方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求的得3.
1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 5.0 5.0 7.0

10 技术 服务承诺：
承诺如下：
1、对托管食堂实行直营管理，不挂靠，不转让；
2、承诺按劳动法要求对食堂员工进行培训、体检和缴纳社会保险，同时独立解决今后与食堂员工有关的劳资纠纷；
3、中标企业按双方签订的合同要求规范经营管理，保质保量做好食堂早餐、中餐、晚餐、包厢公务接待的供应，以及甲方临时
所需的增餐服务工作。由评委进行分析比较、评议、确定档次。承诺一项得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 27.0 25.0 69.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：浙江省绍兴市人民检察院2025年食堂外包项目（ZJDT-F-24052）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴越城樾府
餐饮店

绍兴市越城区
南府望月饭店
（个体工商户

）

绍兴市日旺餐
饮管理有限公

司

1.1 商务 投标单位具有职业健康安全管理体系认证、环境管理体系认证、CTZJ生活垃圾分类服务能力认证证书、食品安全管理体系认证
的每个得1分，最高得4分。
需提供相关证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.2 商务 投标单位投保的食品安全责任保险总额达到1000万元的得1分，每增加1000万元的得1分，最高得4分。
（需提供相关证明材料复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.3 商务 投标单位所服务食堂在服务期内获得省级以上放心消费示范单位的，每提供1个得2分，最高得4分。
(投标文件中提供市场监管局证明原件扫描件或复印件加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

1.4 商务 投标单位投保雇主责任险的，100-149人得1分，150-199人的得2分，200人以上的得3分
（投标文件中提供有效期内的雇主责任保险的保单原件扫描件或复印件加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

1.5 商务 投标单位具有劳务派遣经营许可证的得1分；具有人力资源服务许可证的得1分。
（需提供相关证书复印件或扫描件并加盖投标单位公章，不提供不得分。）

0-2 0.0 0.0 2.0

2 商务 业绩：
2022年1月1日以来，管理同类项目的，管理一家得0.5分，最高得2分。
（投标文件中提供合同复印件并加盖投标单位公章，时间以合同签订时间为准，不提供不得分。）

0-2 0.0 0.0 2.0

3.1 商务 食堂管理人员：
拟派食堂管理人员具有餐饮单位食品安全员证书的得2分；具有人力资源管理师证的得2分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-4 0.0 0.0 4.0

3.2 商务 主厨等级：
派驻食堂主厨（与食堂管理人员非同一人）具有：
1.中式初级（国家职业资格五级，即原四级--五级厨师）烹调师等级证书的得1分；
2.中级（国家职业资格四级，即原一级--三级厨师）烹调师等级证书的得2分；
3.高级（国家职业资格三级，即原特一级--特三级）烹调师等级证书的得3分；最高得3分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

3.3 商务 副厨等级：
派驻食堂副厨（主厨除外）具有：
1.中式初级烹调师等级证书每个得1分；
2.中级烹调师等级证书每个得2分；
3.高级烹调师等级证书每个得3分；最高得3分。
（需提供相关证书复印件或扫描件，以上所提供的团队人员须为投标单位在职员工，提供相关人员在投标人单位缴纳的社保证
明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-3 0.0 0.0 3.0

4 商务 从业人员健康证及社保：
派驻食堂的每位从业人员都有健康证和社保，每有一位得0.5分，最高得5分。
（投标文件中提供相关证书和在投标人单位缴纳的社保证明复印件并加盖投标人公章，不提供不得分。）

0-5 0.0 0.0 5.0

5 技术 经营管理方案：
1、经营管理方案完整、合理、科学、具操作性最高得6分，充分满足本项目需求的得4.1-6.0分；基本符合本项目需求的得2.1-
4.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分；
2、具体管理思路（包括但不限于员工的管理方法和思路、物资采购管理方案）最高得4分，充分满足本项目需求的得3.1-4.0分
；基本符合本项目需求的得2.1-3.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分。

0-10 5.0 5.0 8.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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6 技术 食品卫生、安全制度：
有完善的食品卫生和食品安全管理制度等方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求
的得3.1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 5.0 5.0 8.0

7 技术 员工培训：
根据可行的员工训练或培训措施等方面由评委进行酌情打分，充充分满足本项目需求的得4.1-6.0分；基本符合本项目需求的得
2.1-4.0分；部分符合本项目需求的得0.1-2.0分；不符合或未提供不得分。

0-6 4.5 4.0 5.0

8 技术 菜谱制定：
以安全、经济、季节、营养为原则制定菜谱，共4份，每份排一周（5天）菜谱，方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需
求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求的得3.1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 5.0 5.0 8.0

9 技术 员工管理方案：
根据稳定员工队伍措施的可行性等方面由评委进行酌情打分，充分满足本项目需求的得6.1-9.0分；基本符合本项目需求的得3.
1-6.0分；部分符合本项目需求的得0.1-3.0分；不符合或未提供不得分。

0-9 5.0 6.0 8.0

10 技术 服务承诺：
承诺如下：
1、对托管食堂实行直营管理，不挂靠，不转让；
2、承诺按劳动法要求对食堂员工进行培训、体检和缴纳社会保险，同时独立解决今后与食堂员工有关的劳资纠纷；
3、中标企业按双方签订的合同要求规范经营管理，保质保量做好食堂早餐、中餐、晚餐、包厢公务接待的供应，以及甲方临时
所需的增餐服务工作。由评委进行分析比较、评议、确定档次。承诺一项得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0

合计 0-80 27.5 28.0 74.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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