
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  S216 长兴至安吉公路长兴泗安至和平段工程设计咨询（YHJS-2023-002（CG））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

宁波公路
市政设计
有限公司

江苏省科
佳工程设
计有限公
司

台州市交
通勘察设
计院有限
公司

中佑勘察
设计有限
公司

1 商务

项目负责人：
1、项目负责人具有注册咨询工程师的，得1分；
2、项目负责人具有交通运输部公路工程造价甲级资格证书或
注册一级造价工程师（交通运输）专业证书的，得1分；
3、具有工程类教授级高级及以上技术职称的，得2分；
本项最高得4分；须提供资格证书、职称证书和社保证明（如
为退休人员，需提供返聘合同），否则不得分。

0-4 4.0 3.0 2.0 4.0

2 商务

项目组人员不得少于5人（不含项目负责人），满足以下人员
要求：
1、项目组人员路线分项负责人具有工程类高级及以上技术职
称的，得1分，
2、项目组人员路基路面分项负责人具有工程类高级及以上技
术职称的，得1分
3、项目组人员桥涵分项负责人具有工程类教授级高级及以上
技术职称的，得1分
4、项目组人员交通工程分项负责人具有工程类高级及以上技
术职称的，得1分
5、项目组人员工程造价分项负责人具有工程类高级及以上技
术职称的，得1分
本项最高5分，须提供职称证书和社保证明（如为退休人员，
需提供返聘合同），否则不得分。

0-5 5.0 4.0 5.0 5.0

3 商务
企业业绩：自2018年1月1日以来承接过一条二级及以上新建
(改建扩建)公路项目的设计或设计咨询 (设计初审)工作的得1
分；须提供合同扫描件，否则不得分

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

4.1 技术
咨询工作内容、工作方案及工作思路基本符合项目实际情况的
得 9分；理解深刻、有独到见解，总体工作方案及工作思路清
晰的，一般加2、较好加4分、好加7分。

9-16 16.0 13.0 13.0 11.0

4.2 技术

对招标项目的特点、关键技术问题及关键性技术问题把握基本
准确的得9分；对招标项目的特点、关键技术问题及关键性技
术问题把握特别 准确的，所提出的措施有效可行的，一般加
2、较好加4分、好加7分。

9-16 16.0 13.0 13.0 11.0

4.3 技术
技术标准的采用、各项指标运 用基本合理的得 9 分；
技术标准、指标运用得当，一般加2、较好加4分、好加7分。 9-16 13.0 13.0 11.0 11.0

4.4 技术

咨询进度计划及进度管理措 施基本满足本项目要求的得 9
分；
进度计划及进度管理措施得力，符合项目实际情况，一般加
2、较好加4分、好加7分。

9-16 16.0 13.0 13.0 12.0

4.5 技术
后续服务工作安排基本合理的得 9分；
后续服务周全符合项目实际情况，一般加2、较好加4分、好加
7分。

9-16 16.0 16.0 13.0 11.0

合计 45-90 87.0 76.0 71.0 66.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  S216 长兴至安吉公路长兴泗安至和平段工程设计咨询（YHJS-2023-002（CG））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

宁波公路
市政设计
有限公司

江苏省科
佳工程设
计有限公
司

台州市交
通勘察设
计院有限
公司

中佑勘察
设计有限
公司

1 商务

项目负责人：
1、项目负责人具有注册咨询工程师的，得1分；
2、项目负责人具有交通运输部公路工程造价甲级资格证书或
注册一级造价工程师（交通运输）专业证书的，得1分；
3、具有工程类教授级高级及以上技术职称的，得2分；
本项最高得4分；须提供资格证书、职称证书和社保证明（如
为退休人员，需提供返聘合同），否则不得分。

0-4 4.0 3.0 2.0 4.0

2 商务

项目组人员不得少于5人（不含项目负责人），满足以下人员
要求：
1、项目组人员路线分项负责人具有工程类高级及以上技术职
称的，得1分，
2、项目组人员路基路面分项负责人具有工程类高级及以上技
术职称的，得1分
3、项目组人员桥涵分项负责人具有工程类教授级高级及以上
技术职称的，得1分
4、项目组人员交通工程分项负责人具有工程类高级及以上技
术职称的，得1分
5、项目组人员工程造价分项负责人具有工程类高级及以上技
术职称的，得1分
本项最高5分，须提供职称证书和社保证明（如为退休人员，
需提供返聘合同），否则不得分。

0-5 5.0 4.0 5.0 5.0

3 商务
企业业绩：自2018年1月1日以来承接过一条二级及以上新建
(改建扩建)公路项目的设计或设计咨询 (设计初审)工作的得1
分；须提供合同扫描件，否则不得分

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

4.1 技术
咨询工作内容、工作方案及工作思路基本符合项目实际情况的
得 9分；理解深刻、有独到见解，总体工作方案及工作思路清
晰的，一般加2、较好加4分、好加7分。

9-16 13.0 13.0 11.0 9.0

4.2 技术

对招标项目的特点、关键技术问题及关键性技术问题把握基本
准确的得9分；对招标项目的特点、关键技术问题及关键性技
术问题把握特别 准确的，所提出的措施有效可行的，一般加
2、较好加4分、好加7分。

9-16 13.0 13.0 11.0 9.0

4.3 技术
技术标准的采用、各项指标运 用基本合理的得 9 分；
技术标准、指标运用得当，一般加2、较好加4分、好加7分。 9-16 13.0 13.0 11.0 9.0

4.4 技术

咨询进度计划及进度管理措 施基本满足本项目要求的得 9
分；
进度计划及进度管理措施得力，符合项目实际情况，一般加
2、较好加4分、好加7分。

9-16 13.0 13.0 11.0 9.0

4.5 技术
后续服务工作安排基本合理的得 9分；
后续服务周全符合项目实际情况，一般加2、较好加4分、好加
7分。

9-16 13.0 13.0 11.0 9.0

合计 45-90 75.0 73.0 63.0 55.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  S216 长兴至安吉公路长兴泗安至和平段工程设计咨询（YHJS-2023-002（CG））

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

宁波公路
市政设计
有限公司

江苏省科
佳工程设
计有限公
司

台州市交
通勘察设
计院有限
公司

中佑勘察
设计有限
公司

1 商务

项目负责人：
1、项目负责人具有注册咨询工程师的，得1分；
2、项目负责人具有交通运输部公路工程造价甲级资格证书或
注册一级造价工程师（交通运输）专业证书的，得1分；
3、具有工程类教授级高级及以上技术职称的，得2分；
本项最高得4分；须提供资格证书、职称证书和社保证明（如
为退休人员，需提供返聘合同），否则不得分。

0-4 4.0 3.0 2.0 4.0

2 商务

项目组人员不得少于5人（不含项目负责人），满足以下人员
要求：
1、项目组人员路线分项负责人具有工程类高级及以上技术职
称的，得1分，
2、项目组人员路基路面分项负责人具有工程类高级及以上技
术职称的，得1分
3、项目组人员桥涵分项负责人具有工程类教授级高级及以上
技术职称的，得1分
4、项目组人员交通工程分项负责人具有工程类高级及以上技
术职称的，得1分
5、项目组人员工程造价分项负责人具有工程类高级及以上技
术职称的，得1分
本项最高5分，须提供职称证书和社保证明（如为退休人员，
需提供返聘合同），否则不得分。

0-5 5.0 4.0 5.0 5.0

3 商务
企业业绩：自2018年1月1日以来承接过一条二级及以上新建
(改建扩建)公路项目的设计或设计咨询 (设计初审)工作的得1
分；须提供合同扫描件，否则不得分

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

4.1 技术
咨询工作内容、工作方案及工作思路基本符合项目实际情况的
得 9分；理解深刻、有独到见解，总体工作方案及工作思路清
晰的，一般加2、较好加4分、好加7分。

9-16 16.0 13.0 13.0 13.0

4.2 技术

对招标项目的特点、关键技术问题及关键性技术问题把握基本
准确的得9分；对招标项目的特点、关键技术问题及关键性技
术问题把握特别 准确的，所提出的措施有效可行的，一般加
2、较好加4分、好加7分。

9-16 13.0 13.0 11.0 11.0

4.3 技术
技术标准的采用、各项指标运 用基本合理的得 9 分；
技术标准、指标运用得当，一般加2、较好加4分、好加7分。 9-16 13.0 13.0 11.0 11.0

4.4 技术

咨询进度计划及进度管理措 施基本满足本项目要求的得 9
分；
进度计划及进度管理措施得力，符合项目实际情况，一般加
2、较好加4分、好加7分。

9-16 13.0 13.0 11.0 9.0

4.5 技术
后续服务工作安排基本合理的得 9分；
后续服务周全符合项目实际情况，一般加2、较好加4分、好加
7分。

9-16 16.0 13.0 11.0 9.0

合计 45-90 81.0 73.0 65.0 63.0

                                                       

专家（签名）：                           
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